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766518-2026 - Procedura konkurencyjna

Niemcy — Ustugi administracji publicznej, obrony i zabezpieczenia socjalnego — Rahmenvertrag
fiir Arbeitnehmeriiberlassungen im Bereich zentrale Dienste und Haushalt

OJ S 214/2026 04/11/2026

Ogtoszenie o zamoéwieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy - Ogltoszenie o zmianie
Ustugi

1. Nabywca

1.1. Nabywca
Oficjalna nazwa: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
E-mail: vergaben@itzbund.de
Status prawny nabywcy: Podmiot prawa publicznego kontrolowany przez instytucje
administracji centralnej
Sektor dziatalnosci instytucji zamawiajgcej: Ogolne ustugi publiczne

2. Procedura

2.1. Procedura
Tytut: Rahmenvertrag fur Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich zentrale Dienste und
Haushalt
Opis: Gegenstand des Vergabeverfahrens sind die Arbeitnehmeriberlassungen in den
Bereichen zentrale Dienste und Sach- und IT Haushalt. Es wird jeweils ein Rahmenvertrag fur
sechs Gebietslose ausgeschrieben. Die Beschreibung des Vergabeverfahrens gilt der
Gesamtausschreibung, welche aus systemtechnischen Griinden in einzelnen Verfahren, hier
Los 6, angelegt wird. Los 6: Arbeitnehmeruberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Karlsruhe, Stuttgart, Ntrnberg)
Identyfikator procedury: 15db1e12-21cf-465d-9d3d-482810049cd7
Wewnetrzny identyfikator: Z42-2025-0102 - Los 6
Rodzaj procedury: Otwarta
Procedura jest przyspieszona: nie

2.1.1. Przeznaczenie
Charakter zamowienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 75000000 Ustugi administracji publicznej, obrony i zabezpieczenia
socjalnego

2.1.2. Miejsce realizacji
Kraj: Niemcy
W dowolnym miejscu w danym panstwie
Informacje dodatkowe: Stuttgart, Karlsruhe und Nirnberg

2.1.4. Informacje ogdlne
Podstawa prawna:
Dyrektywa 2014/24/UE
vgv -

2.1.6. Podstawy wykluczenia
Powody wykluczenia zrédta: Uwaga, Dokumenty zamowienia
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Inna sytuacja podobna do upadto$ci wynikajgca z prawa krajowego:

Korupcja:

Udziat w organizacji przestepczej:

Porozumienia z innymi wykonawcami majgce na celu zaktocenie konkurencji:
Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa ochrony srodowiska:

Pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu:

Naduzycia:

Praca dzieci i inne formy handlu ludzmi:

Niewyptacalnosc¢:

Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa pracy:

Aktywami zarzgdza likwidator:

Wprowadzenie w btgd, zatajenie informaciji, niemoznos$¢ przedstawienia wymaganych
dokumentéw lub uzyskanie poufnych informacji na temat przedmiotowego postepowania:
Konflikt intereséw spowodowany udziatem w postepowaniu o udzielenie zamowienia:
Bezposrednie lub posrednie zaangazowanie w przygotowanie przedmiotowego postepowania
0 udzielenie zamowienia:

Powazne wykroczenie zawodowe:

Rozwigzanie umowy przed czasem, odszkodowania lub inne poréwnywalne sankcje:
Naruszenie obowigzkéw w dziedzinie prawa socjalnego:

Naruszenie obowigzku optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

Dziatalno$¢ gospodarcza jest zawieszona:

Naruszenie obowigzku ptatnosci podatkow:

Przestepstwa terrorystyczne lub przestepstwa zwigzane z dziatalno$cig terrorystyczna:

5. Czes$¢ zamowienia

5.1. Czes¢ zamowienia: LOT-0000
Tytut: Rahmenvertrag fur Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich zentrale Dienste und
Haushalt
Opis: Die Rahmenvertrage werden fur eine Laufzeit von 4 Jahren (48 Monaten) geschlossen.
Los 1: Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Sach- und IT Haushalt (Bundesweit) in Los 1
erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten. Los 2:
Arbeitnehmertberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Hannover, Hamburg) in Los 2
erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten. Los 3:
Arbeitnehmertberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Kéln, Dusseldorf, Bonn) in Los 3
erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten. Los 4:
Arbeitnehmertberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Berlin) in Los 4 erfolgt entsprechend
nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten. Los 5:
Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Wiesbaden, Frankfurt, Imenau) in
Los 5 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten.
Los 6: Arbeitnehmerlberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Karlsruhe, Stuttgart,
Nurnberg) in Los 6 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von maximal
48 Monaten.
Wewnetrzny identyfikator: LOT-0000

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 75000000 Ustugi administracji publicznej, obrony i zabezpieczenia
socjalnego
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5.1.2. Miejsce realizacji
Kraj: Niemcy
W dowolnym miejscu w danym panstwie
Informacje dodatkowe: Stuttgart, Karlsruhe und Nurnberg

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Okres obowigzywania: 48 Miesigce

5.1.6. Informacje ogodlne
Zastrzezony udziat:
Udziat nie jest zastrzezony.
Nalezy podac¢ imiona i nazwiska oraz kwalifikacje zawodowe cztonkéw personelu
wyznaczonych do realizacji zaméwienia: Niewymagane
Projekt zamodwienia niefinansowany z funduszy UE
Zamoéwienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zaméwien rzgdowych (GPA): nie
Przedmiotowe zamdwienie jest odpowiednie réwniez dla matych i Srednich przedsiebiorstw
(MSP): nie

5.1.7. Zamowienia strategiczne
Cel zamowienia strategicznego: Zamowienia inne niz strategiczne

5.1.9. Kiryteria kwalifikacji
Zrédta kryteriow wyboru: Uwaga, Dokumenty zamoéwienia
Kryterium: Referencje dotyczgce okreslonych ustug
Opis kryterium selekcji: Zum Nachweis der technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit hat
der Bieter insgesamt drei geeignete Referenzen uber vergleichbare Leistungen der
Arbeitnehmeriberlassung einzureichen. Vergleichbar sind Referenzen, bei denen der Bieter
Personal auf Grundlage des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes an offentliche oder private
Auftraggeber Uberlassen hat und die Referenzleistung hinsichtlich Leistungsart, Umfang und
organisatorischer Abwicklung mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist. Eine
Referenz ist insbesondere vergleichbar, wenn sie Arbeitnehmeriberlassungsleistungen im
Bereich allgemeiner Bliro- und Verwaltungstatigkeit oder in vergleichbaren kaufmannisch-
administrativen Tatigkeitsbereich umfasst. Mindestens eine Referenz muss die Uberlassung
von Personal in einem mit dem ausgeschriebenen Leistungsbereich unterstitzende
Verwaltungstatigkeitvergleichbaren Tatigkeitsumfeld betreffen. Im Falle von
Bietergemeinschaften und Bietern, die andere Unternehmen im Rahmen der Eignungsleihe
einbinden ist im Vordruck Referenzen im Feld "Referenz des Bewerbers / Bieters" der
Leistungserbringer der Referenz, d.h. das betroffene Mitglied der Bietergemeinschaft bzw. das
eignungsverleihende Unternehmen, anzugeben. Nutzen Sie die Vorlage Referenzen, soweit
erforderlich, bitte mehrfach. Zu den Referenzen sind insbesondere folgende Angaben zu
machen: Beschreibung der ausgefuhrten Leistungen, Wert des Auftrages in Euro, bezogen
auf den maR3geblichen Referenzeitraum, Zeitraum der Leistungserbringung, Angabe der
zustandigen Kontaktstelle bei der Auftraggeberin der Referenz mit Anschrift und Kontaktdaten.
Darlber hinaus gelten die folgenden Mindestanforderungen an die benannten Referenzen: o
Die Referenzen durfen nicht alter als 3 Jahre sein (mafgeblich ist das Datum der letzten
Leistungserbringung - gerechnet bis zum Datum der Auftragsbekanntmachung) o Die
Referenz hat eine Mindestlaufzeit von 1 Monat, etwaige Unterbrechungen der
Leistungserbringung zahlen nicht zur Mindestlaufzeit (maf3geblich ist die bis zum bis zum
Datum der Auftragsbekanntmachung erreichte Laufzeit) « Mindestens eine Referenz muss die
Uberlassung von mindestens drei Einsatzpersonen innerhalb eines Vertrags oder
Vertragsverhaltnisses umfasst haben oder ein Leistungsvolumen von mindestens 1.000
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Uberlassungsstunden aufweisen. « Mindestens eine der vorzulegenden Referenzen muss die
Abwicklung eines Rahmenvertrags, eines vergleichbaren Abrufvertrags oder mehrerer
kurzfristiger Personalbedarfe innerhalb eines laufenden Vertragsverhaltnisses betreffen.
Sofern es sich um eine Referenz handelt, die noch nicht abgeschlossen wurde, ist der bisher
erreichte Leistungsstand anzugeben. Noch nicht realisierte Leistungsstande kdnnen nicht
bertcksichtigt werden. Es sind hier nur 3 Referenzen gefordert. Es ist lhnen unbenommen,
weitere Referenzen zu benennen. Da das Austauschen einer fehlerhaften Referenz durch eine
nach Fristende nachgereichte bedingungsgemale Referenz nicht mdglich ist und in den
entsprechenden Fallen den Ausschluss des Bieters nach sich zieht, empfiehlt die
Vergabestelle des ITZBund, eine Liste von weiteren als bedingungsgemal betrachteten
Referenzen einzureichen. Das ITZBund behalt sich vor, die angegebenen Referenzen zu
verifizieren. Angaben, die einer Nachprufung nicht standhalten, kdnnen zum Ausschluss vom
Vergabeverfahren fuhren. Sofern Sie aus berechtigten Geheimhaltungsgrinden geforderte
Angaben nicht machen kénnen, teilen Sie diese Grinde der Vergabestelle des ITZBund mit
und legen Sie einen anderen geeigneten Nachweis der technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit vor. Die Vergabestelle entscheidet sodann nach pflichtgemafiem Ermessen
Uber die Anerkennung des Alternativhachweises. Sofern Sie diesbezlglich unsicher sind,
kontaktieren Sie die Vergabestelle unbedingt rechtzeitig vor Ablauf der Angebotsfrist in Form
einer Bieterfrage. Ein Nachfordern und Beibringen eines anderen (geeigneteren) Nachweises
ist nach dem Angebotsausschluss aus vergaberechtlichen Grinden nicht mehr mdglich. Bitte
bertcksichtigen Sie in jedem Fall, dass Sie bei einer Mindestanforderung an den Wert des
Auftrags auch Margen angeben kénnen (bspw. > 100.000 EUR oder zwischen 100.000 und
200.000 EUR).

Kryterium: Odpowiednie kwalifikacje edukacyjne i zawodowe

Opis kryterium selekgcji: Erlaubnis zur Arbeithnehmertberlassung Der Bieter hat nachzuweisen,
dass er spatestens zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe Uber eine gultige Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriuberlassung verfugt. Die Erlaubnis muss wahrend der gesamten Vertragslaufzeit
aufrechterhalten werden. Bei befristeter Erlaubnis ist der Bieter verpflichtet, rechtzeitig vor
Ablauf eine Verlangerung zu beantragen und dem Auftraggeber den Fortbestand der
Erlaubnis nachzuweisen. Personelle Leistungsfahigkeit Burokraft: Zum Nachweis der
personellen Leistungsfahigkeit geben Sie bitte in der Anlage Eigenerklarung Fachkrafte die
Anzahl der Fachkrafte an, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung eingesetzt
werden sollen Im Bereich der ANU fiir Zentrale Dienste wird eine Mindestzahl pro Vertragsjahr
gefordert: Birokraft: 4 Fachkréafte (VZA). Reichen Sie dazu bitte einen Nachweis in Form der
ausgeflllten Anlage Eigenerklarung Fachkrafte ein. Im Falle von Bietergemeinschaften
werden die Zahlen der Mitarbeitenden der jeweiligen Bieterkonstellation addiert. Im Falle von
Bietern, die andere Unternehmen im Rahmen der Eignungsleihe einbinden, reicht jedes
eignungsverleihende Unternehmen die ausgeflllte Anlage Eigenerklarung Fachkrafte ein. Es
gelten daher die Mitarbeiterzahlen des jeweiligen eignungsverleihenden Unternehmens. Die
Burokraft muss die folgenden Anforderungen erfullen: Allgemeine Anforderungen an das
externe Unterstitzungspersonal: « Das seitens des Auftragnehmers eingeplante Personal
muss, in entsprechender Personenzahl und Verteilung der Anforderungen, die Fahigkeiten fur
die aufgefuhrten Aufgaben besitzen. « Hilfsbereitschaft und eine klare Bereitschaft zur
Kooperation mit den ITZBund-Beschaftigten sowie ein methodisches Vorgehen werden
vorausgesetzt. « Sicherer Umgang mit den Microsoft Office-Produkten. « Sicherer Umgang mit
Kommunikationsmedien, wie bspw. Telefon, Skype, WebEx ¢« Das vom Auftragnehmer fur die
Leistungserbringung vorgesehene Personal muss flieRend die mundliche und schriftliche
Kommunikation in Deutsch (Niveau C2) beherrschen. « Hinsichtlich des seitens des
Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur Verpflichtung geman
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Verpflichtungsgesetz vorausgesetzt. « Hinsichtlich des seitens des Auftragnehmers
eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur Verpflichtung auf das Datengeheimnis
gemal} § 53 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vorausgesetzt. « Die eingesetzten Personen
verfigen Uber ein ausgepragtes Organisationstalent und sind in der Lage, Aufgaben
strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht zu planen und umzusetzen. * Die eingesetzten
Personen arbeiten selbstandig und kénnen ihnen Ubertragene Aufgaben eigenverantwortlich,
sorgfaltig und I6sungsorientiert bearbeiten. « Die eingesetzten Personen zeichnen sich durch
eine hohe Zuverlassigkeit aus und erflullen vereinbarte Aufgaben, Termine und Abstimmungen
verbindlich und gewissenhaft. « Die eingesetzten Personen verfligen Uber eine gute
Kommunikationsfahigkeit und kénnen Informationen klar, verstandlich und adressatengerecht
vermitteln. « Die eingesetzten Personen handeln dienstleistungsorientiert und richten ihre
Arbeitsweise an den Anforderungen, Prozessen und Bedurfnissen des Auftraggebers aus. ¢
Die eingesetzten Personen sind konflikt- und kritikfahig und kdnnen mit unterschiedlichen
Sichtweisen, Riuckmeldungen und herausfordernden Gesprachssituationen sachlich und
konstruktiv umgehen. Fachliche Mindestanforderungen: ¢ Die eingesetzten Personen verfugen
Uber eine Ausbildung im Verwaltungsbereich oder in einem verwaltungsnahen oder
kaufmannischen Beruf sowie Berufserfahrungen im Aufgabengebiet oder einem
vergleichbaren Aufgabengebiet « Die eingesetzten Personen beherrschen den sicheren
Umgang mit dem PC und besitzt technisches Verstandnis im Umgang mit IT-Anwendungen ¢
Die eingesetzten Personen verfligen Uber sehr gute praktische Kenntnisse der gangigen MS
Office-Produkte (Word, Excel, PowerPoint, Outlook). « Die eingesetzten Personen sind mit
grundlegenden IT-Begriffen vertraut. Sie kennen insbesondere den Unterschied zwischen
Hardware und Software und kdnnen einfache Begriffe wie Daten, Dateien, Programme und
Anwendungen verstehen und im Arbeitsalltag richtig einordnen. < Die eingesetzten Personen
verfugen Uber Erfahrung im Bereich Buroorganisation und bearbeiten Aufgaben strukturiert,
Zielgerichtet und fristgerecht.

Kryterium: Technicy lub organy techniczne do kontroli jakosci

Opis kryterium selekcji: Fortsetzung BT-750 Personelle Leistungsfahigkeit Hausarbeiter*in
Zum Nachweis der personellen Leistungsfahigkeit geben Sie bitte in der Anlage
Eigenerklarung Fachkrafte die Anzahl der Fachkrafte an, die im Zusammenhang mit der
Leistungserbringung eingesetzt werden sollen Im Bereich der ANU flr Zentrale Dienste wird
eine Mindestzahl pro Vertragsjahr gefordert: Hausarbeiter*in: 5 Fachkrafte (VZA). Reichen
Sie dazu bitte einen Nachweis in Form der ausgeflllten Anlage Eigenerklarung Fachkrafte ein.
Im Falle von Bietergemeinschaften werden die Zahlen der Mitarbeitenden der jeweiligen
Bieterkonstellation addiert. Im Falle von Bietern, die andere Unternehmen im Rahmen der
Eignungsleihe einbinden, reicht jedes eignungsverleihende Unternehmen die ausgeflllte
Anlage Eigenerklarung Fachkrafte ein. Es gelten daher die Mitarbeiterzahlen des jeweiligen
eignungsverleihenden Unternehmens. Der/Die Hausarbeiter*in muss die folgenden
Anforderungen erfillen: Allgemeine Anforderungen an das externe Unterstitzungspersonal: ¢
Das seitens des Auftragnehmers eingeplante Personal muss, in entsprechender Personenzahl
und Verteilung der Anforderungen, die Fahigkeiten fir die aufgefiihrten Aufgaben besitzen. «
Hilfsbereitschaft und eine klare Bereitschaft zur Kooperation mit den ITZBund-Beschaftigten
sowie ein methodisches Vorgehen werden vorausgesetzt. « Sicherer Umgang mit den
Microsoft Office-Produkten. ¢ Sicherer Umgang mit Kommunikationsmedien, wie bspw.
Telefon, Skype, WebEx « Das vom Auftragnehmer fir die Leistungserbringung vorgesehene
Personal muss flie3end die mindliche und schriftiche Kommunikation in Deutsch (Niveau C2)
beherrschen. « Hinsichtlich des seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die
Bereitschaft zur Verpflichtung gemaf} Verpflichtungsgesetz vorausgesetzt. « Hinsichtlich des
seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur Verpflichtung
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auf das Datengeheimnis gemafl § 53 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vorausgesetzt. « Die
eingesetzten Personen verfigen Uber ein ausgepragtes Organisationstalent und sind in der
Lage, Aufgaben strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht zu planen und umzusetzen. « Die
eingesetzten Personen arbeiten selbstandig und kénnen ihnen tUbertragene Aufgaben
eigenverantwortlich, sorgfaltig und I6sungsorientiert bearbeiten. « Die eingesetzten Personen
zeichnen sich durch eine hohe Zuverlassigkeit aus und erflillen vereinbarte Aufgaben,
Termine und Abstimmungen verbindlich und gewissenhaft. « Die eingesetzten Personen
verflgen Uber eine gute Kommunikationsfahigkeit und kdnnen Informationen klar, verstandlich
und adressatengerecht vermitteln. « Die eingesetzten Personen handeln
dienstleistungsorientiert und richten ihre Arbeitsweise an den Anforderungen, Prozessen und
Bedurfnissen des Auftraggebers aus. * Die eingesetzten Personen sind konflikt- und kritikfahig
und kénnen mit unterschiedlichen Sichtweisen, Rickmeldungen und herausfordernden
Gesprachssituationen sachlich und konstruktiv umgehen. Fachliche Mindestanforderungen: ¢
Die eingesetzten Personen verfligen Uber eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung
sowie ein ausgepragtes handwerkliches Geschick ¢ Die eingesetzten Personen sind korperlich
belastbar im Hinblick auf die zu verrichtenden Tatigkeiten (Beweglichkeit, Schwindelfreiheit
sowie korperliche Belastbarkeit zum schweren Heben, Tragen und Schieben, insbesondere
Transport von Mdbeln) « Die eingesetzten Personen sind grundsatzlich sicher im Umgang mit
dem PC und verflgen Uber technisches Verstandnis im Umgang mit IT-Anwendungen ¢ Die
eingesetzten Personen mussen in der Lage sein, sich im fur die Auftragsausfihrung
erforderlichen Umfang angemessen muandlich und schriftlich in deutscher Sprache mit den
vom Auftraggeber bestimmten Personen sowie den Bedarfstragern sowie beauftragten Dritten
zu verstandigen.

5.1.10. Kryteria udzielenia zamoéwienia
Kryterium:
Rodzaj: Jakosé
Nazwa: Bieterkonzept in Zusammenhang mit der Leistungsbeschreibung
Opis: -
Kategoria kryterium udzielenia zaméwienia waga: Waga (wartos¢ procentowa, doktadna)
Kryterium udzielenia - Liczba: 50
Kryterium:
Rodzaj: Cena
Nazwa: Preis
Opis: Die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt gemaf dem in dem
Leistungsverzeichnis vorgegebenen Wertungsschema. Diesem Wertungsschema liegt die
einfache Richtwertmethode nach UfAB 2018 (abrufbar unter http://www.cio.bund.de)
zugrunde. Es flielken die aus dem Angebot erzielten Leistungspunkte und der
Gesamtangebotspreis ein.
Kategoria kryterium udzielenia zaméwienia waga: Waga (wartos¢ procentowa, doktadna)
Kryterium udzielenia - Liczba: 50

5.1.11. Dokumenty zamoéwienia
Jezyki, w ktérych dokumenty zamodwienia sg oficjalnie dostepne: niemiecki
Adres dokumentow zamoéwienia: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html|?
id=890519

5.1.12. Warunki udzielenia zamoéwienia
Warunki zgloszenia:
Zgtoszenie elektroniczne: Dozwolone
Adres na potrzeby zgtoszenia: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=890519
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Jezyki, w ktérych mozna sktadac¢ oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu: niemiecki
Katalog elektroniczny: Niedozwolone

Oferty wariantowe: Niedozwolone

Oferenci mogg ztozy¢ wiecej niz jedng oferte: Niedozwolone

Termin skfadania ofert: 25/11/2026 12:00:00 (UTC+01:00) czas srodkowoeuropejski, czas
zachodnioeuropejski letni

Okres, przez ktory oferta musi pozosta¢ wazna: 65 Dni

Informacje, ktére mozna uzupetni¢ po uptywie terminu zgtoszen:

Wedtug uznania nabywcy niektére brakujgce dokumenty dotyczgce oferenta mogq zostaé
przedtozone pozniej.

Informacje dodatkowe: Der AG behalt sich vor, die fehlenden Erklarungen und Nachweise
soweit gesetzlich zulassig, bis zum Ablauf einer zu bestimmenden Nachfrist nachzufordern, ist
hierzu jedoch nicht verpflichtet (Unterlagen gemaf} § 56 Abs. 2 VgV und/oder § 36 Abs. 1
VgV).

Informacje na temat publicznego otwarcia:

Data otwarcia: 25/11/2026 12:00:00 (UTC+01:00) czas srodkowoeuropejski, czas
zachodnioeuropejski letni

Warunki zamoéwienia:

Wykonanie zamowienia musi odbywac sie w ramach programéw zatrudnienia chronionego: Nie
Fakturowanie elektroniczne: Dozwolone

Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: tak

Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: tak

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Umowa ramowa, czesciowo bez ponownego poddania, a czesciowo z ponownym poddaniem
zamowienia procedurze konkurencyjnej
Maksymalna liczba uczestnikow: 5
Informacje o dynamicznym systemie zakupow:
Brak dynamicznego systemu zakupow

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ odwotawczy: Vergabekammer des Bundes
Informacje o terminach odwotania: Die Vergabekammer leitet ein Nachprifungsverfahren nur
auf Antrag ein. Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse am Auftrag hat und
eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Abs. 6 GWB durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. Der Antrag ist unzulassig, soweit 1) der Antragsteller den geltend gemachten Verstol}
gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegenuber
dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2) VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegeniber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3) VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Bekanntmachung
benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegentiber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Rlge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Der Antrag ist schriftlich bei der
Vergabekammer einzureichen und unverziglich zu begrinden.
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Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)

8. Organizacje

8.1.

8.1.

8.1.

766518-2026

ORG-7001

Oficjalna nazwa: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
Numer rejestracyjny: 9911820259

Adres pocztowy: Bernkasteler Stralle 8

Miejscowos$¢: Bonn

Kod pocztowy: 53175

Podpodziat krajowy (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)

Kraj: Niemcy

Punkt kontaktowy: Arbeitsbereich Z 42 - Férmliche Vergabeverfahren
E-mail: vergaben@itzbund.de

Telefon: +49 228-99680-0

Faks: +49 228-99680-186200

Adres strony internetowe;j: https://www.itzbund.de

Role tej organizaciji:

Nabywca

Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia

ORG-7004

Oficjalna nazwa: Vergabekammer des Bundes

Numer rejestracyjny: t:022894990

Adres pocztowy: Kaiser-Friedrich-Str. 16

Miejscowos¢: Bonn

Kod pocztowy: 53113

Podpodziat krajowy (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Kraj: Niemcy

E-mail: vk@bundeskartellamt.bund.de

Telefon: +49 2289499-0

Faks: +49 2289499-163

Adres strony internetowej: http://www.bundeskartellamt.de
Role tej organizacji:

Organ odwotawczy

ORG-7005

Oficjalna nazwa: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts

des BMI)

Numer rejestracyjny: 0204:994-DOEVD-83

Miejscowos¢: Bonn

Kod pocztowy: 53119

Podpodziat krajowy (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Kraj: Niemcy

E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Telefon: +49228996100

Role tej organizaciji:

TED eSender
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10. Zmiana

Poprzednia wersja ogtoszenia, ktdra jest zmieniana: 94956ebd-a83d-443a-9c41-
aac760435936-01

Gtéwny powdd zmiany: Aktualizacja informaciji

Opis: Bieterfragen

10.1. Zmiana
Identyfikator sekcji: LOT-0000

Informacje o ogtoszeniu

Identyfikator/wersja ogtoszenia: 8818796¢-6b0f-4a60-a3b7-2ee601fa5db8 - 01

Typ formularza: Procedura konkurencyjna

Rodzaj ogtoszenia: Ogtoszenie o zamdéwieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy
Podrodzaj ogtoszenia: 16

Ogtoszenie — data wystania: 02/11/2026 14:46:27 (UTC+01:00) czas srodkowoeuropejski,
czas zachodnioeuropejski letni

Jezyki, w ktérych przedmiotowe ogtoszenie jest oficjalnie dostepne: niemiecki

Numer publikacji ogtoszenia: 766518-2026

Numer wydania Dz.U. S: 214/2026

Data publikacji: 04/11/2026
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