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See the notice on TED website

854010-2025 - Procedura konkurencyjna
Polska – Usługi badań społecznych – PRZEPROWADZENIE USŁUGI BADAWCZEJ TYPU 
FORESIGHT PN. „ŚWIĘTOKRZYSKI RYNEK PRACY W ROKU 2035 – SCENARIUSZE ROZWOJU”
OJ S 246/2025 22/12/2025
Ogłoszenie o zamówieniu lub ogłoszenie o koncesji – tryb standardowy
Usługi

1. Nabywca

1.1.  Nabywca
Oficjalna nazwa: Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach
E-mail: wup@wup.kielce.pl
Status prawny nabywcy: Instytucja regionalna
Sektor działalności instytucji zamawiającej: Ogólne usługi publiczne

2. Procedura

2.1.  Procedura
Tytuł: PRZEPROWADZENIE USŁUGI BADAWCZEJ TYPU FORESIGHT PN. 
„ŚWIĘTOKRZYSKI RYNEK PRACY W ROKU 2035 – SCENARIUSZE ROZWOJU”
Opis: 1. Przedmiotem zamówienia jest usługa badawcza obejmująca: 1) opracowanie raportu 
metodologicznego, 2) organizację, koordynację i przeprowadzenie badania typu foresight, 
którego końcowym rezultatem będzie stworzenie (w formie raportu końcowego) czterech 
scenariuszy dotyczących rozwoju świętokrzyskiego rynku pracy w perspektywie roku 2035, ze 
szczególnym uwzględnieniem zapotrzebowania na umiejętności, tj.: a) scenariusz aspiracyjny 
(optymistyczny), opisujący m.in. warunki konieczne do uzyskania równowagi pomiędzy 
popytem a podażą oraz inne czynniki konieczne do uzyskania konkurencyjności regionalnej 
gospodarki i dobrej kondycji rynku pracy; b) scenariusz ryzyka/zagrożeń (pesymistyczny), w 
którym opisana zostanie kondycja regionalnego rynku pracy i gospodarki w warunkach 
spełnienia się głównych zagrożeń rozwojowych; c) scenariusz umiarkowany w dwóch 
wariantach, w których opisana zostanie sytuacja na rynku pracy w warunkach ekstrapolacji 
obecnych, wybranych tendencji i trendów. Każdy scenariusz będzie zawierał opis rozwoju 
sytuacji wraz z oceną prawdopodobieństwa jego wystąpienia oraz opis implikacji odrębnie dla 
każdego z czterech scenariuszy. W scenariuszach należy uwzględnić ewolucję regionalnego 
rynku pracy pod wpływem czynników endogenicznych i egzogenicznych, oddziałujących na 
poszczególne aspekty życia społeczno-gospodarczego regionu. Wykonawca powinien 
zidentyfikować i zbadać istotność poszczególnych czynników i ocenić siłę ich wpływu na rynek 
pracy. 2. Cele badawcze: 1) Celem głównym badania jest opracowanie scenariuszy rozwoju 
świętokrzyskiego rynku pracy i jego otoczenia w perspektywie roku 2035 wskazanych w ust. 1 
pkt 2 lit. a-c, które umożliwią lepsze przygotowanie regionu na wyzwania wynikające z 
niepewności i złożoności procesów społeczno-gospodarczych. 2) Cele szczegółowe: a) 
Ukazanie zróżnicowanych możliwych opcji przyszłości rynku pracy poprzez opracowanie 
spójnych, kontrastowych scenariuszy rozwojowych odzwierciedlających zróżnicowane 
warianty zmian w otoczeniu globalnym, krajowym i regionalnym. b) Identyfikacja i 
systematyzacja czynników kształtujących przyszłość rynku pracy z wykorzystaniem metod 
analizy trendów, STEEPVL, czynników niepewnych, sygnałów słabych oraz dzikich kart. c) 
Wyodrębnienie kluczowych niepewności krytycznych, które w największym stopniu 
determinują możliwe kierunki rozwoju rynku pracy w regionie, a następnie wykorzystanie ich 
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jako podstawy konstrukcji scenariuszy. d) Analiza interakcji między czynnikami sprawczymi 
(społecznymi, technologicznymi, ekonomicznymi, środowiskowymi, politycznymi, prawnymi i 
kulturowymi) oraz ich skumulowanego wpływu na zatrudnienie, kompetencje i struktury 
zawodowe. e) Prognozowanie potencjalnych potrzeb kompetencyjnych i edukacyjnych w 
różnych wariantach przyszłości oraz wskazanie umiejętności krytycznych dla rozwoju 
regionalnego rynku pracy. f) Formułowanie rekomendacji strategicznych dla kluczowych 
interesariuszy (instytucji publicznych, samorządu, organizacji edukacyjnych, przedsiębiorców, 
organizacji społecznych) w zakresie działań zwiększających odporność i konkurencyjność 
regionu wobec zidentyfikowanych wyzwań. g) Budowa platformy dialogu i współpracy między 
interesariuszami rynku pracy, umożliwiającej wspólne definiowanie wyzwań, wymianę wiedzy i 
tworzenie skoordynowanych odpowiedzi na możliwe przyszłości. h) Konstrukcja systemu 
monitorowania i wczesnego ostrzegania, opartego na zestawie wskaźników i sygnałów, które 
pozwolą identyfikować tendencje wskazujące na materializowanie się określonych 
scenariuszy. Wyszczególnione powyżej cele badania mogą na etapie opracowywania narzędzi 
badawczych zostać zmodyfikowane lub/i uzupełnione, o ile będzie to uzasadnione potrzebą 
zapewnienia jakości usługi badawczej. 3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia (OPZ) 
został zawarty w Załączniku nr 1 do SWZ. 4. Termin wykonania zamówienia: do 31.05.2026 r. 
5. Postępowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego, o którym mowa w art. 
132 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 
1320 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą Pzp". 6. Do czynności podejmowanych przez 
Zamawiającego i Wykonawców w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego stosuje 
się przepisy ustawy Pzp dotyczące zamówień o wartości równej lub wyższej niż kwoty 
określone w obwieszczeniu Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych wydanym na podstawie 
art. 3 ust. 2 ustawy Pzp. 7. Wykonawca zobowiązany jest do złożenia wraz z ofertą 
oświadczenia, o którym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy Pzp (tj. Jednolitego Europejskiego 
Dokumentu Zamówienia – JEDZ). 8. Integralną część SWZ stanowią Załączniki nr 1-12 do 
SWZ, z którymi Wykonawca powinien się zapoznać.
Identyfikator procedury: b5e6eb76-2ff5-4cf3-9d74-c01a74694145
Wewnętrzny identyfikator: OKA-II.271.38.2025
Rodzaj procedury: Otwarta
Procedura jest przyspieszona: nie
Główne aspekty procedury: 1. Zamówienie jest współfinansowane ze środków Krajowego 
Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności w ramach Umowy o objęcie projektu wsparciem z 
Planu Rozwojowego dotyczącą realizacji projektu pt. „Zbudowanie systemu koordynacji i 
monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego 
oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych” NUMER UMOWY KPO/22/LLL
/U/0016 z późn. zm. Usługa stanowi realizację Zadania 1, podzadania 1.1 w ramach projektu; 
przedsięwzięcie 1a086. 2. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy: 1) 
spełniają warunki udziału w postępowaniu dotyczące: d) zdolności technicznej lub zawodowej 
- w zakresie posiadanego doświadczenia umożliwiającego realizację zamówienia na 
odpowiednim poziomie jakości: - w zakresie dysponowania osobami zdolnymi do realizacji 
zamówienia umożliwiającymi realizację przedmiotu zamówienia na odpowiednim poziomie 
jakości. Szczegółowe informacje dotyczące spełniania warunków udziału w postępowaniu 
zostały wskazane w SWZ.

2.1.1.  Przeznaczenie
Charakter zamówienia: Usługi
Główna klasyfikacja (cpv): 79315000 Usługi badań społecznych

2.1.2.  Miejsce realizacji
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Adres pocztowy: Witosa 86  
Miejscowość: Kielce
Kod pocztowy: 25-561
Podpodział krajowy (NUTS): Kielecki (PL721)
Kraj: Polska
Informacje dodatkowe: Województwo świętokrzyskie

2.1.4.  Informacje ogólne
Podstawa prawna: 
Dyrektywa 2014/24/UE
Postępowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie art. 132 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 
1320 ze zm.) -

2.1.6.  Podstawy wykluczenia
Powody wykluczenia źródła: Dokumenty zamówienia

5. Część zamówienia

5.1.  Część zamówienia: LOT-0001
Tytuł: PRZEPROWADZENIE USŁUGI BADAWCZEJ TYPU FORESIGHT PN. 
„ŚWIĘTOKRZYSKI RYNEK PRACY W ROKU 2035 – SCENARIUSZE ROZWOJU”
Opis: 1. Przedmiotem zamówienia jest usługa badawcza obejmująca: 1) opracowanie raportu 
metodologicznego, 2) organizację, koordynację i przeprowadzenie badania typu foresight, 
którego końcowym rezultatem będzie stworzenie (w formie raportu końcowego) czterech 
scenariuszy dotyczących rozwoju świętokrzyskiego rynku pracy w perspektywie roku 2035, ze 
szczególnym uwzględnieniem zapotrzebowania na umiejętności, tj.: a) scenariusz aspiracyjny 
(optymistyczny), opisujący m.in. warunki konieczne do uzyskania równowagi pomiędzy 
popytem a podażą oraz inne czynniki konieczne do uzyskania konkurencyjności regionalnej 
gospodarki i dobrej kondycji rynku pracy; b) scenariusz ryzyka/zagrożeń (pesymistyczny), w 
którym opisana zostanie kondycja regionalnego rynku pracy i gospodarki w warunkach 
spełnienia się głównych zagrożeń rozwojowych; c) scenariusz umiarkowany w dwóch 
wariantach, w których opisana zostanie sytuacja na rynku pracy w warunkach ekstrapolacji 
obecnych, wybranych tendencji i trendów. Każdy scenariusz będzie zawierał opis rozwoju 
sytuacji wraz z oceną prawdopodobieństwa jego wystąpienia oraz opis implikacji odrębnie dla 
każdego z czterech scenariuszy. W scenariuszach należy uwzględnić ewolucję regionalnego 
rynku pracy pod wpływem czynników endogenicznych i egzogenicznych, oddziałujących na 
poszczególne aspekty życia społeczno-gospodarczego regionu. Wykonawca powinien 
zidentyfikować i zbadać istotność poszczególnych czynników i ocenić siłę ich wpływu na rynek 
pracy. 2. Cele badawcze: 1) Celem głównym badania jest opracowanie scenariuszy rozwoju 
świętokrzyskiego rynku pracy i jego otoczenia w perspektywie roku 2035 wskazanych w ust. 1 
pkt 2 lit. a-c, które umożliwią lepsze przygotowanie regionu na wyzwania wynikające z 
niepewności i złożoności procesów społeczno-gospodarczych. 2) Cele szczegółowe: a) 
Ukazanie zróżnicowanych możliwych opcji przyszłości rynku pracy poprzez opracowanie 
spójnych, kontrastowych scenariuszy rozwojowych odzwierciedlających zróżnicowane 
warianty zmian w otoczeniu globalnym, krajowym i regionalnym. b) Identyfikacja i 
systematyzacja czynników kształtujących przyszłość rynku pracy z wykorzystaniem metod 
analizy trendów, STEEPVL, czynników niepewnych, sygnałów słabych oraz dzikich kart. c) 
Wyodrębnienie kluczowych niepewności krytycznych, które w największym stopniu 
determinują możliwe kierunki rozwoju rynku pracy w regionie, a następnie wykorzystanie ich 
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jako podstawy konstrukcji scenariuszy. d) Analiza interakcji między czynnikami sprawczymi 
(społecznymi, technologicznymi, ekonomicznymi, środowiskowymi, politycznymi, prawnymi i 
kulturowymi) oraz ich skumulowanego wpływu na zatrudnienie, kompetencje i struktury 
zawodowe. e) Prognozowanie potencjalnych potrzeb kompetencyjnych i edukacyjnych w 
różnych wariantach przyszłości oraz wskazanie umiejętności krytycznych dla rozwoju 
regionalnego rynku pracy. f) Formułowanie rekomendacji strategicznych dla kluczowych 
interesariuszy (instytucji publicznych, samorządu, organizacji edukacyjnych, przedsiębiorców, 
organizacji społecznych) w zakresie działań zwiększających odporność i konkurencyjność 
regionu wobec zidentyfikowanych wyzwań. g) Budowa platformy dialogu i współpracy między 
interesariuszami rynku pracy, umożliwiającej wspólne definiowanie wyzwań, wymianę wiedzy i 
tworzenie skoordynowanych odpowiedzi na możliwe przyszłości. h) Konstrukcja systemu 
monitorowania i wczesnego ostrzegania, opartego na zestawie wskaźników i sygnałów, które 
pozwolą identyfikować tendencje wskazujące na materializowanie się określonych 
scenariuszy. Wyszczególnione powyżej cele badania mogą na etapie opracowywania narzędzi 
badawczych zostać zmodyfikowane lub/i uzupełnione, o ile będzie to uzasadnione potrzebą 
zapewnienia jakości usługi badawczej. 3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia (OPZ) 
został zawarty w Załączniku nr 1 do SWZ. 4. Kod Wspólnego Słownika Zamówień (CPV): 
79315000-5 - Usługi badań społecznych 5. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA Termin 
wykonania zamówienia: do 31.05.2026 r.

5.1.1.  Przeznaczenie
Charakter zamówienia: Usługi
Główna klasyfikacja (cpv): 79315000 Usługi badań społecznych

5.1.2.  Miejsce realizacji
Podpodział krajowy (NUTS): Kielecki (PL721)
Kraj: Polska

5.1.2.  Miejsce realizacji
Podpodział krajowy (NUTS): Sandomiersko-jędrzejowski (PL722)
Kraj: Polska

5.1.3.  Szacowany okres obowiązywania
Okres obowiązywania: 2 026 Lata

5.1.6.  Informacje ogólne
Zastrzeżony udział: 
Udział nie jest zastrzeżony.
Projekt zamówienia w pełni lub częściowo finansowany z funduszy UE
Informacje o funduszach Unii Europejskiej: 
Identyfikator funduszy UE: Zamówienie współfinansowane przez Unię Europejską ze środków 
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności w ramach Umowy o objęcie projektu 
wsparciem z Planu Rozwojowego dotyczącą realizacji projektu w ramach naboru pt. 
„Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia 
zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się 
dorosłych” NUMER UMOWY KPO/22/LLL/U/0016 ze zm.
Zamówienie jest objęte zakresem Porozumienia w sprawie zamówień rządowych (GPA): nie
Przedmiotowe zamówienie jest odpowiednie również dla małych i średnich przedsiębiorstw 
(MŚP): tak
Informacje dodatkowe: 1. Postępowanie prowadzone jest zgodnie z zasadami przewidzianymi 
dla tzw. „procedury odwróconej” o której mowa w art. 139 ust. 1 ustawy Pzp, tj. Zamawiający 
najpierw dokona badania i oceny ofert, a następnie dokona kwalifikacji podmiotowej 
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Wykonawcy, którego oferta została najwyżej oceniona w zakresie braku podstaw wykluczenia 
oraz spełniania warunków udziału w postępowaniu. 2. Wykonawca zobowiązany jest do 
złożenia wraz z ofertą oświadczenia, o którym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy Pzp (tj. 
Jednolitego Europejskiego Dokumentu Zamówienia – JEDZ).

5.1.8.  Kryteria dostępności
Kryteria dostępności dla osób niepełnosprawnych zostały uwzględnione

5.1.9.  Kryteria kwalifikacji
Źródła kryteriów wyboru: Dokumenty zamówienia

5.1.10.  Kryteria udzielenia zamówienia
Kryterium: 
Rodzaj: Cena
Nazwa: Cena oferty brutto: 40%
Opis: Kryterium: Cena oferty brutto. Ocenie zostanie poddana cena oferty (brutto) za 
realizację zamówienia obliczona przez Wykonawcę zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa i podana w Formularzu oferty. Sposób obliczenia ceny określony został w Rozdziale 
XVI SWZ. Uzyskana liczba punktów w ramach kryterium zaokrąglona zostanie do drugiego 
miejsca po przecinku. W ramach niniejszego kryterium Wykonawca może uzyskać 
maksymalnie 40 punktów. Szczegółowe informacje dotyczące kryterium oceny ofert został 
zawarty w rozdziale XVII SWZ.
Kryterium: 
Rodzaj: Jakość
Nazwa: Dodatkowa technika badawcza: 40%
Opis: Kryterium: Dodatkowa technika badawcza: 40%. Ocenie podlegać będzie deklaracja 
Wykonawcy. Deklaracja dotyczyć będzie zastosowania dodatkowej techniki badawczej. 
Ocenie podlegać będzie: spójność zaproponowanej techniki badawczej ze schematem 
procesu badawczego określonym w OPZ oraz wpływ zaproponowanej techniki na 
podniesienie wartości wyników badania. W celu spełnienia kryterium oceny ofert Wykonawca 
zaznacza pole wyboru „TAK” oraz podaje nazwę techniki badawczej w odpowiednim miejscu 
w Formularzu oferty. W przypadku braku zaznaczenia jakiegokolwiek pola wyboru lub 
zaznaczeniu pola wyboru „NIE” albo zaznaczenia obu pól wyboru „TAK” i „NIE” przy 
jednoczesnym wskazaniu nazwy techniki badawczej w odpowiednim miejscu w Formularzu 
oferty, Zamawiający przyzna odpowiednią liczbę punktów Wykonawcy, według poniższych 
zasad. Ocena ofert w tym kryterium dokonana zostanie przez co najmniej dwóch 
oceniających. Przyznane przez nich punkty zostaną zsumowane, a suma podzielona przez 
liczbę oceniających. Uzyskana średnia wartość stanowić będzie o przyznanej wartości 
punktacji w kryterium, np. jeżeli średnia wyniesie 30 to Wykonawca otrzyma w niniejszym 
kryterium 30 pkt. Każdy oceniający może przyznać za próbkę kwestionariusza: 40 pkt, 20 pkt 
lub 0 pkt, zakładając, że: a) 40 punktów otrzyma oferta z propozycją dodatkowej techniki 
spójnej ze schematem procesu badawczego oraz w znacznym stopniu podnoszącej wartość 
wyników badania; b) 20 punktów otrzyma oferta z propozycją dodatkowej techniki spójnej ze 
schematem procesu badawczego, ale w nieznacznym stopniu podnoszącej wartość wyników 
badania c) 0 punktów otrzyma oferta: - z propozycją dodatkowej techniki niespójnej ze 
schematem procesu badawczego i niepodnoszącej wartości wyników badania, - 
niezawierająca propozycji dodatkowej techniki badawczej. W ramach niniejszego kryterium 
Wykonawca może uzyskać maksymalnie 40 punktów. Kryterium będzie weryfikowane na 
podstawie informacji zawartych w Formularzu oferty. W przypadku braku możliwości 



854010-2025 Page 6/8

weryfikacji podanych przez Wykonawcę informacji, Zamawiający uzna, iż Wykonawca nie 
wykorzysta podczas badania dodatkowej techniki badawczej - Wykonawca otrzyma wówczas 
0 pkt.
Kryterium: 
Rodzaj: Jakość
Nazwa: Doświadczenie zawodowe personelu - eksperta ds. metodologii badań typu foresight: 
20%
Opis: Doświadczenie zawodowe personelu - eksperta ds. metodologii badań typu foresight – 
wykraczające poza minimum wskazane jako warunek udziału w postępowaniu: 20% Punktacja 
przyznana będzie za zaangażowanie do realizacji przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę 
eksperta ds. metodologii badań typu foresight. Ocenie podlegać będą elementy 
doświadczenia eksperta ds. metodologii badań foresight, wykraczające poza minimalny zakres 
doświadczenia (tj. 2 zrealizowane usługi badawcze) wskazane w warunku udziału w 
postępowaniu określonego w Rozdziale X ust. 1 pkt 1 lit. d w zakresie dysponowania osobami. 
Przyznawanie ilości punktów poszczególnym ofertom w niniejszym kryterium odbywać się 
będzie według następującej zasady: a) 0 punktów otrzyma oferta, w której Wykonawca 
wskaże doświadczenie eksperta ds. metodologii badań typu foresight wynoszące 2 
zakończone usługi badawcze, w których brał udział i był w nich odpowiedzialny za dobór 
metod foresightowych; b) 10 punktów otrzyma oferta, w której Wykonawca wskaże 
doświadczenie eksperta ds. metodologii badań typu foresight wynoszące od 3 do 4 
zakończonych usług badawczych, w których brał udział i był w nich odpowiedzialny za dobór 
metod foresightowych; c) 20 punktów otrzyma oferta, w której Wykonawca wskaże 
doświadczenie eksperta ds. metodologii badań typu foresight wynoszące 5 lub więcej 
zakończonych usług badawczych, w których brał udział i był w nich odpowiedzialny za dobór 
metod foresightowych. W ramach niniejszego kryterium Wykonawca może uzyskać 
maksymalnie 20 punktów. 1) Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji 
zawartych w Formularzu oferty. 2) W celu spełnienia kryterium należy zaznaczyć odpowiednie 
pole wyboru znakiem „X” w Formularzu oferty – Załącznik nr 2 do SWZ. W przypadku braku 
możliwości weryfikacji – np. gdy Wykonawca zaznaczy dwa albo trzy pola wyboru albo nie 
zaznaczy żadnego z pól wyboru, Zamawiający uzna, iż Wykonawca zaangażuje eksperta ds. 
metodologii badań typu foresight posiadającego minimalne doświadczenie (tj. 2 zakończone 
usługi badawcze, w których ekspert ds. metodologii badań typu foresight był odpowiedzialny 
za dobór metod i nie przyzna punktów w przedmiotowym kryterium.

5.1.11.  Dokumenty zamówienia
Języki, w których dokumenty zamówienia są oficjalnie dostępne: polski
Adres dokumentów zamówienia: https://ezamowienia.gov.pl

5.1.12.  Warunki udzielenia zamówienia
Warunki zgłoszenia: 
Zgłoszenie elektroniczne: Wymagane
Adres na potrzeby zgłoszenia: https://ezamowienia.gov.pl/mp-client/search/list/ocds-148610-
00327175-a8db-4029-92de-dfa5602ed029
Języki, w których można składać oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziału: polski
Katalog elektroniczny: Niedozwolone
Wymagane jest użycie zaawansowanego lub kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub 
pieczęci elektronicznej (zgodnie z definicją w rozporządzeniu (UE) nr 910/2014)
Oferty wariantowe: Niedozwolone
Termin składania ofert: 20/01/2026 10:00:00 (UTC+01:00) czas środkowoeuropejski, czas 
zachodnioeuropejski letni

https://ezamowienia.gov.pl
https://ezamowienia.gov.pl/mp-client/search/list/ocds-148610-00327175-a8db-4029-92de-dfa5602ed029
https://ezamowienia.gov.pl/mp-client/search/list/ocds-148610-00327175-a8db-4029-92de-dfa5602ed029
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Okres, przez który oferta musi pozostać ważna: 88 Dni
Informacje na temat publicznego otwarcia: 
Data otwarcia: 20/01/2026 11:00:00 (UTC+01:00) czas środkowoeuropejski, czas 
zachodnioeuropejski letni
Warunki zamówienia: 
Wykonanie zamówienia musi odbywać się w ramach programów zatrudnienia chronionego: Nie
Warunki dotyczące realizacji zamówienia: Warunki dotyczące realizacji zamówienia zostały 
określone w Dokumentacji zamówienia
Fakturowanie elektroniczne: Dozwolone
Stosowane będą zlecenia elektroniczne: tak
Stosowane będą płatności elektroniczne: tak

5.1.15.  Techniki
Umowa ramowa: 
Brak umowy ramowej
Informacje o dynamicznym systemie zakupów: 
Brak dynamicznego systemu zakupów

5.1.16.  Dalsze informacje, mediacja i odwołanie
Organ odwoławczy: Krajowa Izba Odwoławcza
Informacje o terminach odwołania: Informacje o terminach odwołania zostały określone w 
Dokumentach zamówienia w Rozdziale XXI SWZ
Organizacja udzielająca dodatkowych informacji na temat postępowania o udzielenie 
zamówienia: Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach
Organizacja udzielająca dodatkowych informacji na temat procedur odwoławczych: Krajowa 
Izba Odwoławcza
Organizacja przyjmująca wnioski o dopuszczenie do udziału: Wojewódzki Urząd Pracy w 
Kielcach
Organizacja rozpatrująca oferty: Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach

8. Organizacje

8.1.  ORG-0001
Oficjalna nazwa: Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach
Numer rejestracyjny: 9591457717
Departament: ZESPÓŁ ds. ADMINISTRACJI I ZAMÓWIEŃ
Adres pocztowy: Witosa 86
Miejscowość: Kielce
Kod pocztowy: 25-561
Podpodział krajowy (NUTS): Kielecki (PL721)
Kraj: Polska
E-mail: wup@wup.kielce.pl
Telefon: +48413641600
Adres strony internetowej: www.wupkielce.praca.gov.pl
Adres na potrzeby wymiany informacji (URL): https://wupkielce.praca.gov.pl/
Profil nabywcy: https://ezamowienia.gov.pl/pl/
Role tej organizacji: 
Nabywca
Organizacja udzielająca dodatkowych informacji na temat postępowania o udzielenie 
zamówienia

mailto:wup@wup.kielce.pl
http://www.wupkielce.praca.gov.pl
https://wupkielce.praca.gov.pl/
https://ezamowienia.gov.pl/pl/
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Organizacja przyjmująca wnioski o dopuszczenie do udziału
Organizacja rozpatrująca oferty

8.1.  ORG-0002
Oficjalna nazwa: Krajowa Izba Odwoławcza
Numer rejestracyjny: 5262239325
Adres pocztowy: Postępu 17a
Miejscowość: Warszawa
Kod pocztowy: 02-676
Podpodział krajowy (NUTS): Miasto Warszawa (PL911)
Kraj: Polska
E-mail: odwolania@uzp.gov.pl
Telefon: +48224587801
Adres strony internetowej: https://www.uzp.gov.pl/kio
Role tej organizacji: 
Organ odwoławczy
Organizacja udzielająca dodatkowych informacji na temat procedur odwoławczych

8.1.  ORG-0000
Oficjalna nazwa: Publications Office of the European Union
Numer rejestracyjny: PUBL
Miejscowość: Luxembourg
Kod pocztowy: 2417
Podpodział krajowy (NUTS): Luxembourg (LU000)
Kraj: Luksemburg
E-mail: ted@publications.europa.eu
Telefon: +352 29291
Adres strony internetowej: https://op.europa.eu
Role tej organizacji: 
TED eSender

Informacje o ogłoszeniu

Identyfikator/wersja ogłoszenia: f2d6d215-19c1-463a-bdbf-1ed9f354edcf  -  01
Typ formularza: Procedura konkurencyjna
Rodzaj ogłoszenia: Ogłoszenie o zamówieniu lub ogłoszenie o koncesji – tryb standardowy
Podrodzaj ogłoszenia: 16
Ogłoszenie – data wysłania: 19/12/2025 12:11:28 (UTC+00:00) czas zachodnioeuropejski, 
GMT
Języki, w których przedmiotowe ogłoszenie jest oficjalnie dostępne: polski
Numer publikacji ogłoszenia: 854010-2025
Numer wydania Dz.U. S: 246/2025
Data publikacji: 22/12/2025

mailto:odwolania@uzp.gov.pl
https://www.uzp.gov.pl/kio
mailto:ted@publications.europa.eu
https://op.europa.eu
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