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854010-2025 - Procedura konkurencyjna

Polska — Ustugi badan spotecznych - PRZEPROWADZENIE UStUGI BADAWCZEJ TYPU
FORESIGHT PN. ,,SWIETOKRZYSKI RYNEK PRACY W ROKU 2035 — SCENARIUSZE ROZWOJU”
OJ S 246/2025 22/12/2025

Ogtoszenie o zamowieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy

Ustugi
1. Nabywca
1.1. Nabywca

Oficjalna nazwa: Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach

E-mail: wup@wup.kielce.pl

Status prawny nabywcy: Instytucja regionalna

Sektor dziatalnosci instytucji zamawiajgcej: Ogolne ustugi publiczne

2. Procedura

2.1. Procedura
Tytu: PRZEPROWADZENIE UStUGI BADAWCZEJ TYPU FORESIGHT PN.
,SWIETOKRZYSKI RYNEK PRACY W ROKU 2035 — SCENARIUSZE ROZWOJU”
Opis: 1. Przedmiotem zaméwienia jest ustuga badawcza obejmujgca: 1) opracowanie raportu
metodologicznego, 2) organizacje, koordynacje i przeprowadzenie badania typu foresight,
ktérego koncowym rezultatem bedzie stworzenie (w formie raportu kornicowego) czterech
scenariuszy dotyczgcych rozwoju Swietokrzyskiego rynku pracy w perspektywie roku 2035, ze
szczegolnym uwzglednieniem zapotrzebowania na umiejetnosci, tj.: a) scenariusz aspiracyjny
(optymistyczny), opisujgcy m.in. warunki konieczne do uzyskania rownowagi pomiedzy
popytem a podazg oraz inne czynniki konieczne do uzyskania konkurencyjnosci regionalnej
gospodarki i dobrej kondycji rynku pracy; b) scenariusz ryzyka/zagrozen (pesymistyczny), w
ktérym opisana zostanie kondycja regionalnego rynku pracy i gospodarki w warunkach
spetnienia sie gtobwnych zagrozen rozwojowych; c) scenariusz umiarkowany w dwoéch
wariantach, w ktérych opisana zostanie sytuacja na rynku pracy w warunkach ekstrapolacji
obecnych, wybranych tendencji i trendéw. Kazdy scenariusz bedzie zawierat opis rozwoju
sytuacji wraz z oceng prawdopodobienstwa jego wystgpienia oraz opis implikacji odrebnie dla
kazdego z czterech scenariuszy. W scenariuszach nalezy uwzgledni¢ ewolucje regionalnego
rynku pracy pod wptywem czynnikdw endogenicznych i egzogenicznych, oddziatujgcych na
poszczegodlne aspekty zycia spoteczno-gospodarczego regionu. Wykonawca powinien
zidentyfikowac i zbadac¢ istotno$¢ poszczegdlnych czynnikdw i ocenic site ich wptywu na rynek
pracy. 2. Cele badawcze: 1) Celem gtéwnym badania jest opracowanie scenariuszy rozwoju
Swietokrzyskiego rynku pracy i jego otoczenia w perspektywie roku 2035 wskazanych w ust. 1
pkt 2 lit. a-c, ktére umozliwig lepsze przygotowanie regionu na wyzwania wynikajgce z
niepewnosci i ztozonosci procesdw spoteczno-gospodarczych. 2) Cele szczegodtowe: a)
Ukazanie zréznicowanych mozliwych opcji przysztosci rynku pracy poprzez opracowanie
spoéjnych, kontrastowych scenariuszy rozwojowych odzwierciedlajgcych zréznicowane
warianty zmian w otoczeniu globalnym, krajowym i regionalnym. b) Identyfikacja i
systematyzacja czynnikow ksztattujgcych przyszto$¢ rynku pracy z wykorzystaniem metod
analizy trendéw, STEEPVL, czynnikow niepewnych, sygnatéw stabych oraz dzikich kart. c)
Wyodrebnienie kluczowych niepewnosci krytycznych, ktére w najwiekszym stopniu
determinujg mozliwe kierunki rozwoju rynku pracy w regionie, a nastepnie wykorzystanie ich
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jako podstawy konstrukcji scenariuszy. d) Analiza interakcji miedzy czynnikami sprawczymi
(spotecznymi, technologicznymi, ekonomicznymi, Srodowiskowymi, politycznymi, prawnymi i
kulturowymi) oraz ich skumulowanego wptywu na zatrudnienie, kompetencje i struktury
zawodowe. e) Prognozowanie potencjalnych potrzeb kompetencyjnych i edukacyjnych w
réznych wariantach przysztosci oraz wskazanie umiejetnosci krytycznych dla rozwoju
regionalnego rynku pracy. f) Formutowanie rekomendaciji strategicznych dla kluczowych
interesariuszy (instytucji publicznych, samorzadu, organizacji edukacyjnych, przedsiebiorcow,
organizacji spotecznych) w zakresie dziatan zwiekszajgcych odpornosc i konkurencyjnosc
regionu wobec zidentyfikowanych wyzwan. g) Budowa platformy dialogu i wspoétpracy miedzy
interesariuszami rynku pracy, umozliwiajgcej wspolne definiowanie wyzwan, wymiane wiedzy i
tworzenie skoordynowanych odpowiedzi na mozliwe przysztosci. h) Konstrukcja systemu
monitorowania i wczesnego ostrzegania, opartego na zestawie wskaznikow i sygnatow, ktére
pozwolg identyfikowac tendencje wskazujgce na materializowanie sie okreslonych
scenariuszy. Wyszczegolnione powyzej cele badania mogg na etapie opracowywania narzedzi
badawczych zosta¢ zmodyfikowane lub/i uzupetnione, o ile bedzie to uzasadnione potrzebg
zapewnienia jakosci ustugi badawczej. 3. Szczegodtowy opis przedmiotu zamowienia (OPZ)
zostat zawarty w Zatgczniku nr 1 do SWZ. 4. Termin wykonania zaméwienia: do 31.05.2026 r.
5. Postepowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego, o ktorym mowa w art.
132 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamdéwien publicznych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1320 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg Pzp". 6. Do czynno$ci podejmowanych przez
Zamawiajgcego i Wykonawcow w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego stosuje
sie przepisy ustawy Pzp dotyczgce zamdwien o wartosci rownej lub wyzszej niz kwoty
okreslone w obwieszczeniu Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych wydanym na podstawie
art. 3 ust. 2 ustawy Pzp. 7. Wykonawca zobowigzany jest do ztozenia wraz z ofertg
oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy Pzp (tj. Jednolitego Europejskiego
Dokumentu Zamowienia — JEDZ). 8. Integralng czes¢ SWZ stanowig Zatgczniki nr 1-12 do
SWZ, z ktorymi Wykonawca powinien sie zapoznac.

Identyfikator procedury: b5e6eb76-2ff5-4cf3-9d74-c01a74694145

Wewnetrzny identyfikator: OKA-11.271.38.2025

Rodzaj procedury: Otwarta

Procedura jest przyspieszona: nie

Gtéwne aspekty procedury: 1. Zamédwienie jest wspotfinansowane ze srodkéw Krajowego
Planu Odbudowy i Zwigkszania Odporno$ci w ramach Umowy o objecie projektu wsparciem z
Planu Rozwojowego dotyczgca realizacji projektu pt. ,Zbudowanie systemu koordynacji i
monitorowania regionalnych dziatah na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” NUMER UMOWY KPO/22/LLL
/U/0016 z pdzn. zm. Ustuga stanowi realizacje Zadania 1, podzadania 1.1 w ramach projektu;
przedsiewziecie 1a086. 2. O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy: 1)
spetniajg warunki udziatu w postepowaniu dotyczgce: d) zdolnosci technicznej lub zawodowe;j
- w zakresie posiadanego doswiadczenia umozliwiajgcego realizacje zamowienia na
odpowiednim poziomie jako$ci: - w zakresie dysponowania osobami zdolnymi do realizacji
zamowienia umozliwiajgcymi realizacje przedmiotu zamowienia na odpowiednim poziomie
jakosci. Szczegdtowe informacje dotyczgce spetniania warunkdéw udziatu w postepowaniu
zostaty wskazane w SWZ.

2.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 79315000 Ustugi badan spotecznych

2.1.2. Miejsce realizacji
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Adres pocztowy: Witosa 86

Miejscowos¢: Kielce

Kod pocztowy: 25-561

Podpodziat krajowy (NUTS): Kielecki (PL721)

Kraj: Polska

Informacje dodatkowe: Wojewoddztwo swietokrzyskie

2.1.4. Informacje ogodlne
Podstawa prawna:
Dyrektywa 2014/24/UE
Postepowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie art. 132
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1320 ze zm.) -

2.1.6. Podstawy wykluczenia
Powody wykluczenia zrédta: Dokumenty zamowienia

5. Czes$¢ zamowienia

5.1. Czes$¢ zamowienia: LOT-0001
Tytut: PRZEPROWADZENIE UStUGI BADAWCZEJ TYPU FORESIGHT PN.
,SWIETOKRZYSKI RYNEK PRACY W ROKU 2035 — SCENARIUSZE ROZWOJU”
Opis: 1. Przedmiotem zaméwienia jest ustuga badawcza obejmujgca: 1) opracowanie raportu
metodologicznego, 2) organizacje, koordynacje i przeprowadzenie badania typu foresight,
ktérego korncowym rezultatem bedzie stworzenie (w formie raportu koricowego) czterech
scenariuszy dotyczgcych rozwoju swietokrzyskiego rynku pracy w perspektywie roku 2035, ze
szczegolnym uwzglednieniem zapotrzebowania na umiejetnosci, tj.: a) scenariusz aspiracyjny
(optymistyczny), opisujgcy m.in. warunki konieczne do uzyskania réwnowagi pomiedzy
popytem a podazg oraz inne czynniki konieczne do uzyskania konkurencyjnosci regionalne;j
gospodarki i dobrej kondycji rynku pracy; b) scenariusz ryzyka/zagrozen (pesymistyczny), w
ktérym opisana zostanie kondycja regionalnego rynku pracy i gospodarki w warunkach
spetnienia sie gtéwnych zagrozen rozwojowych; ¢) scenariusz umiarkowany w dwéch
wariantach, w ktérych opisana zostanie sytuacja na rynku pracy w warunkach ekstrapolacji
obecnych, wybranych tendenciji i trendow. Kazdy scenariusz bedzie zawierat opis rozwoju
sytuacji wraz z oceng prawdopodobienstwa jego wystgpienia oraz opis implikacji odrebnie dla
kazdego z czterech scenariuszy. W scenariuszach nalezy uwzgledni¢ ewolucje regionalnego
rynku pracy pod wptywem czynnikdw endogenicznych i egzogenicznych, oddziatujgcych na
poszczegoblne aspekty zycia spoteczno-gospodarczego regionu. Wykonawca powinien
zidentyfikowac i zbadac¢ istotno$¢ poszczegdlnych czynnikdw i ocenic site ich wptywu na rynek
pracy. 2. Cele badawcze: 1) Celem gtéwnym badania jest opracowanie scenariuszy rozwoju
Swietokrzyskiego rynku pracy i jego otoczenia w perspektywie roku 2035 wskazanych w ust. 1
pkt 2 lit. a-c, ktére umozliwig lepsze przygotowanie regionu na wyzwania wynikajgce z
niepewnosci i ztozonosci procesdw spoteczno-gospodarczych. 2) Cele szczegotowe: a)
Ukazanie zréznicowanych mozliwych opcji przysztosci rynku pracy poprzez opracowanie
spéjnych, kontrastowych scenariuszy rozwojowych odzwierciedlajgcych zréznicowane
warianty zmian w otoczeniu globalnym, krajowym i regionalnym. b) Identyfikacja i
systematyzacja czynnikow ksztattujgcych przysztosé rynku pracy z wykorzystaniem metod
analizy trendéw, STEEPVL, czynnikdw niepewnych, sygnatéw stabych oraz dzikich kart. c)
Wyodrebnienie kluczowych niepewnosci krytycznych, ktore w najwiekszym stopniu
determinujg mozliwe kierunki rozwoju rynku pracy w regionie, a nastepnie wykorzystanie ich
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jako podstawy konstrukcji scenariuszy. d) Analiza interakcji miedzy czynnikami sprawczymi
(spotecznymi, technologicznymi, ekonomicznymi, Srodowiskowymi, politycznymi, prawnymi i
kulturowymi) oraz ich skumulowanego wptywu na zatrudnienie, kompetencje i struktury
zawodowe. e) Prognozowanie potencjalnych potrzeb kompetencyjnych i edukacyjnych w
réznych wariantach przysztosci oraz wskazanie umiejetnosci krytycznych dla rozwoju
regionalnego rynku pracy. f) Formutowanie rekomendaciji strategicznych dla kluczowych
interesariuszy (instytucji publicznych, samorzadu, organizacji edukacyjnych, przedsiebiorcow,
organizacji spotecznych) w zakresie dziatan zwiekszajgcych odpornosc i konkurencyjnosc
regionu wobec zidentyfikowanych wyzwan. g) Budowa platformy dialogu i wspoétpracy miedzy
interesariuszami rynku pracy, umozliwiajgcej wspolne definiowanie wyzwan, wymiane wiedzy i
tworzenie skoordynowanych odpowiedzi na mozliwe przysztosci. h) Konstrukcja systemu
monitorowania i wczesnego ostrzegania, opartego na zestawie wskaznikow i sygnatow, ktére
pozwolg identyfikowac tendencje wskazujgce na materializowanie sie okreslonych
scenariuszy. Wyszczegolnione powyzej cele badania mogg na etapie opracowywania narzedzi
badawczych zosta¢ zmodyfikowane lub/i uzupetnione, o ile bedzie to uzasadnione potrzebg
zapewnienia jakosci ustugi badawczej. 3. Szczegodtowy opis przedmiotu zamowienia (OPZ)
zostat zawarty w Zatgczniku nr 1 do SWZ. 4. Kod Wspodlnego Stownika Zaméwien (CPV):
79315000-5 - Ustugi badan spotecznych 5. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA Termin
wykonania zamowienia: do 31.05.2026 r.

5.1.1. Przeznaczenie
Charakter zaméwienia: Ustugi
Gtéwna klasyfikacja (cpv): 79315000 Ustugi badan spotecznych

5.1.2. Miejsce realizacji
Podpodziat krajowy (NUTS): Kielecki (PL721)
Kraj: Polska

5.1.2. Miejsce realizacji
Podpodziat krajowy (NUTS): Sandomiersko-jedrzejowski (PL722)
Kraj: Polska

5.1.3. Szacowany okres obowigzywania
Okres obowigzywania: 2 026 Lata

5.1.6. Informacje ogdélne
Zastrzezony udziat:
Udziat nie jest zastrzezony.
Projekt zamdéwienia w petni lub czesciowo finansowany z funduszy UE
Informacje o funduszach Unii Europejskiej:
Identyfikator funduszy UE: Zaméwienie wspétfinansowane przez Unie Europejskg ze srodkéw
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci w ramach Umowy o objecie projektu
wsparciem z Planu Rozwojowego dotyczacg realizacji projektu w ramach naboru pt.
»Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie
dorostych” NUMER UMOWY KPO/22/LLL/U/0016 ze zm.
Zamoéwienie jest objete zakresem Porozumienia w sprawie zaméwien rzgdowych (GPA): nie
Przedmiotowe zamédwienie jest odpowiednie rowniez dla matych i srednich przedsiebiorstw
(MSP): tak
Informacje dodatkowe: 1. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadami przewidzianymi
dla tzw. ,procedury odwrdconej” o ktérej mowa w art. 139 ust. 1 ustawy Pzp, tj. Zamawiajacy
najpierw dokona badania i oceny ofert, a nastepnie dokona kwalifikacji podmiotowe;j
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Wykonawcy, ktérego oferta zostata najwyzej oceniona w zakresie braku podstaw wykluczenia
oraz spetniania warunkow udziatu w postepowaniu. 2. Wykonawca zobowigzany jest do
ztozenia wraz z ofertg odwiadczenia, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy Pzp (ij.
Jednolitego Europejskiego Dokumentu Zamoéwienia — JEDZ).

5.1.8. Kryteria dostepnosci
Kryteria dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych zostaty uwzglednione

5.1.9. Kryteria kwalifikacji
Zrédta kryteridw wyboru: Dokumenty zaméwienia

5.1.10. Kryteria udzielenia zamoéwienia
Kryterium:
Rodzaj: Cena
Nazwa: Cena oferty brutto: 40%
Opis: Kryterium: Cena oferty brutto. Ocenie zostanie poddana cena oferty (brutto) za
realizacje zamowienia obliczona przez Wykonawce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i podana w Formularzu oferty. Sposob obliczenia ceny okreslony zostat w Rozdziale
XVI SWZ. Uzyskana liczba punktéw w ramach kryterium zaokrgglona zostanie do drugiego
miejsca po przecinku. W ramach niniejszego kryterium Wykonawca moze uzyskac
maksymalnie 40 punktéw. Szczegotowe informacje dotyczgce kryterium oceny ofert zostat
zawarty w rozdziale XVII SWZ.
Kryterium:
Rodzaj: Jakosé
Nazwa: Dodatkowa technika badawcza: 40%
Opis: Kryterium: Dodatkowa technika badawcza: 40%. Ocenie podlega¢ bedzie deklaracja
Wykonawcy. Deklaracja dotyczy¢ bedzie zastosowania dodatkowej techniki badawcze;j.
Ocenie podlegac¢ bedzie: spbéjnos¢ zaproponowanej techniki badawczej ze schematem
procesu badawczego okreslonym w OPZ oraz wptyw zaproponowanej techniki na
podniesienie wartosci wynikow badania. W celu spetnienia kryterium oceny ofert Wykonawca
zaznacza pole wyboru ,TAK” oraz podaje nazwe techniki badawczej w odpowiednim miejscu
w Formularzu oferty. W przypadku braku zaznaczenia jakiegokolwiek pola wyboru lub
zaznaczeniu pola wyboru ,NIE” albo zaznaczenia obu pél wyboru , TAK” i ,NIE” przy
jednoczesnym wskazaniu nazwy techniki badawczej w odpowiednim miejscu w Formularzu
oferty, Zamawiajgcy przyzna odpowiednig liczbe punktow Wykonawcy, wedtug ponizszych
zasad. Ocena ofert w tym kryterium dokonana zostanie przez co najmniej dwoch
oceniajgcych. Przyznane przez nich punkty zostang zsumowane, a suma podzielona przez
liczbe oceniajgcych. Uzyskana srednia wartos¢ stanowic bedzie o przyznanej wartosci
punktacji w kryterium, np. jezeli sSrednia wyniesie 30 to Wykonawca otrzyma w niniejszym
kryterium 30 pkt. Kazdy oceniajgcy moze przyznac za probke kwestionariusza: 40 pkt, 20 pkt
lub 0 pkt, zaktadajgc, ze: a) 40 punktéw otrzyma oferta z propozycjg dodatkowej techniki
spéjnej ze schematem procesu badawczego oraz w znacznym stopniu podnoszgcej wartosc
wynikéw badania; b) 20 punktéw otrzyma oferta z propozycjg dodatkowej techniki spojnej ze
schematem procesu badawczego, ale w nieznacznym stopniu podnoszgcej wartos¢ wynikéw
badania c) 0 punktow otrzyma oferta: - z propozycjg dodatkowej techniki niespéjnej ze
schematem procesu badawczego i niepodnoszgcej wartosci wynikéw badania, -
niezawierajgca propozycji dodatkowej techniki badawczej. W ramach niniejszego kryterium
Wykonawca moze uzyska¢ maksymalnie 40 punktow. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych w Formularzu oferty. W przypadku braku mozliwosci
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weryfikacji podanych przez Wykonawce informacji, Zamawiajgcy uzna, iz Wykonawca nie
wykorzysta podczas badania dodatkowej techniki badawczej - Wykonawca otrzyma wowczas
0 pkt.

Kryterium:

Rodzaj: Jakosé

Nazwa: Doswiadczenie zawodowe personelu - eksperta ds. metodologii badan typu foresight:
20%

Opis: Doswiadczenie zawodowe personelu - eksperta ds. metodologii badan typu foresight —
wykraczajgce poza minimum wskazane jako warunek udziatu w postepowaniu: 20% Punktacja
przyznana bedzie za zaangazowanie do realizacji przedmiotu zamdéwienia przez Wykonawce
eksperta ds. metodologii badan typu foresight. Ocenie podlegac¢ bedg elementy
doswiadczenia eksperta ds. metodologii badan foresight, wykraczajgce poza minimalny zakres
doswiadczenia (tj. 2 zrealizowane ustugi badawcze) wskazane w warunku udziatu w
postepowaniu okreslonego w Rozdziale X ust. 1 pkt 1 lit. d w zakresie dysponowania osobami.
Przyznawanie ilosci punktéw poszczegolnym ofertom w niniejszym kryterium odbywacé sie
bedzie wedtug nastepujgcej zasady: a) 0 punktéw otrzyma oferta, w ktérej Wykonawca
wskaze doswiadczenie eksperta ds. metodologii badan typu foresight wynoszgce 2
zakonczone ustugi badawcze, w ktérych brat udziat i byt w nich odpowiedzialny za dobér
metod foresightowych; b) 10 punktow otrzyma oferta, w ktérej Wykonawca wskaze
doswiadczenie eksperta ds. metodologii badan typu foresight wynoszgce od 3 do 4
zakonczonych ustug badawczych, w ktérych brat udziat i byt w nich odpowiedzialny za dobér
metod foresightowych; c) 20 punktéw otrzyma oferta, w ktérej Wykonawca wskaze
doswiadczenie eksperta ds. metodologii badan typu foresight wynoszgce 5 lub wiecej
zakonczonych ustug badawczych, w ktérych brat udziat i byt w nich odpowiedzialny za dobor
metod foresightowych. W ramach niniejszego kryterium Wykonawca moze uzyskac¢
maksymalnie 20 punktéw. 1) Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informac;ji
zawartych w Formularzu oferty. 2) W celu spetnienia kryterium nalezy zaznaczy¢ odpowiednie
pole wyboru znakiem ,X” w Formularzu oferty — Zatgcznik nr 2 do SWZ. W przypadku braku
mozliwos$ci weryfikacji — np. gdy Wykonawca zaznaczy dwa albo trzy pola wyboru albo nie
zaznaczy zadnego z pél wyboru, Zamawiajgcy uzna, iz Wykonawca zaangazuje eksperta ds.
metodologii badan typu foresight posiadajgcego minimalne doswiadczenie (tj. 2 zakonczone
ustugi badawcze, w ktorych ekspert ds. metodologii badan typu foresight byt odpowiedzialny
za dobdr metod i nie przyzna punktéw w przedmiotowym kryterium.

5.1.11. Dokumenty zamoéwienia
Jezyki, w ktérych dokumenty zamowienia sg oficjalnie dostepne: polski
Adres dokumentéw zamdwienia: https://ezamowienia.gov.pl

5.1.12. Warunki udzielenia zaméwienia
Warunki zgtoszenia:
Zgtoszenie elektroniczne: Wymagane
Adres na potrzeby zgtoszenia: https://ezamowienia.gov.pl/mp-client/search/list/ocds-148610-
00327175-a8db-4029-92de-dfa5602ed029
Jezyki, w ktérych mozna sktadac¢ oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu: polski
Katalog elektroniczny: Niedozwolone
Wymagane jest uzycie zaawansowanego lub kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub
pieczeci elektronicznej (zgodnie z definicjg w rozporzadzeniu (UE) nr 910/2014)
Oferty wariantowe: Niedozwolone
Termin skfadania ofert: 20/01/2026 10:00:00 (UTC+01:00) czas $srodkowoeuropejski, czas
zachodnioeuropejski letni
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Okres, przez ktory oferta musi pozosta¢ wazna: 88 Dni

Informacje na temat publicznego otwarcia:

Data otwarcia: 20/01/2026 11:00:00 (UTC+01:00) czas srodkowoeuropejski, czas
zachodnioeuropejski letni

Warunki zaméwienia:

Wykonanie zamowienia musi odbywac sie w ramach programoéw zatrudnienia chronionego: Nie
Warunki dotyczgce realizacji zamowienia: Warunki dotyczace realizacji zamowienia zostaty
okreslone w Dokumentacji zamdwienia

Fakturowanie elektroniczne: Dozwolone

Stosowane bedg zlecenia elektroniczne: tak

Stosowane bedg ptatnosci elektroniczne: tak

5.1.15. Techniki
Umowa ramowa:
Brak umowy ramowej
Informacje o dynamicznym systemie zakupoéw:
Brak dynamicznego systemu zakupow

5.1.16. Dalsze informacje, mediacja i odwotanie
Organ odwotawczy: Krajowa Izba Odwotawcza
Informacje o terminach odwotania: Informacje o terminach odwotania zostaty okreslone w
Dokumentach zamdwienia w Rozdziale XXI SWZ
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia: Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat procedur odwotawczych: Krajowa
Izba Odwotawcza
Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu: Wojewddzki Urzad Pracy w
Kielcach
Organizacja rozpatrujgca oferty: Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach

8. Organizacje

8.1. ORG-0001
Oficjalna nazwa: Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach
Numer rejestracyjny: 9591457717
Departament: ZESPOL ds. ADMINISTRACJI | ZAMOWIEN
Adres pocztowy: Witosa 86
Miejscowos¢: Kielce
Kod pocztowy: 25-561
Podpodziat krajowy (NUTS): Kielecki (PL721)
Kraj: Polska
E-mail: wup@wup.kielce.pl
Telefon: +48413641600
Adres strony internetowej: www.wupkielce.praca.gov.pl
Adres na potrzeby wymiany informacji (URL): https://wupkielce.praca.gov.pl/
Profil nabywcy: https://ezamowienia.gov.pl/pl/
Role tej organizaciji:
Nabywca
Organizacja udzielajgca dodatkowych informacji na temat postepowania o udzielenie
zamowienia
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Organizacja przyjmujgca wnioski o dopuszczenie do udziatu
Organizacja rozpatrujgca oferty

8.1. ORG-0002
Oficjalna nazwa: Krajowa lzba Odwotawcza
Numer rejestracyjny: 5262239325
Adres pocztowy: Postepu 17a
Miejscowos¢: Warszawa
Kod pocztowy: 02-676
Podpodziat krajowy (NUTS): Miasto Warszawa (PL911)
Kraj: Polska
E-mail: odwolania@uzp.gov.pl
Telefon: +48224587801
Adres strony internetowej: https://www.uzp.gov.pl/kio
Role tej organizaciji:
Organ odwotawczy
Organizacja udzielajgca dodatkowych informaciji na temat procedur odwotawczych

8.1. ORG-0000
Oficjalna nazwa: Publications Office of the European Union
Numer rejestracyjny: PUBL
Miejscowos¢: Luxembourg
Kod pocztowy: 2417
Podpodziat krajowy (NUTS): Luxembourg (LUOO0O)
Kraj: Luksemburg
E-mail: ted@publications.europa.eu
Telefon: +352 29291
Adres strony internetowe;j: https://op.europa.eu
Role tej organizaciji:
TED eSender

Informacje o ogtoszeniu

Identyfikator/wersja ogtoszenia: f2d6d215-19¢1-463a-bdbf-1ed9f354edcf - 01

Typ formularza: Procedura konkurencyjna

Rodzaj ogtoszenia: Ogtoszenie o zamdéwieniu lub ogtoszenie o koncesji — tryb standardowy
Podrodzaj ogtoszenia: 16

Ogtoszenie — data wystania: 19/12/2025 12:11:28 (UTC+00:00) czas zachodnioeuropejski,
GMT

Jezyki, w ktérych przedmiotowe ogtoszenie jest oficjalnie dostepne: polski

Numer publikacji ogtoszenia: 854010-2025

Numer wydania Dz.U. S: 246/2025

Data publikacji: 22/12/2025
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