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106880-2026 - Concurso

Alemanha — Servigos de publicidade e marketing — 2024-1004001_Flughafen
Miinchen_Agenturleistungen fur Recruiting und Employer Branding

OJ S 32/2026 16/02/2026

Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal - Anuncio de alteragao
Servigos

1. Adquirente

1.1. Adquirente
Nome oficial: Flughafen Minchen GmbH
Correio eletrénico: vergabe@munich-airport.de
Atividade da entidade adjudicante: Atividades aeroportuarias

2. Procedimento

2.1. Procedimento
Titulo: 2024-1004001_Flughafen Minchen_Agenturleistungen fur Recruiting und Employer
Branding
Descrigao: Agenturleistungen im Bereich Recruiting und Employer Branding mit
Schwerpunkten in den Bereichen Strategische Beratung um Personalmarketing, Aufbau und
Positionierung der Arbeitgebermarke, Content Creation fur Arbeitgeberinhalte, Planung,
Einkauf und Umsetzung von Anzeigen-Kampagnen zum Recruiting in relevanten Zielgruppen
in relevanten Offline- und Online Medien - einschliel3lich sozialer Medien.
Identificador do procedimento: 074417 1b-be83-4977-9621-81235e48e61e
Identificador interno: 2024-1004001
Tipo de procedimento: Por negociagao com publicagédo prévia de um convite a apresentagao
de propostas/concurso com negociagao
O procedimento € acelerado: nao
Principais caracteristicas do processo: Der Auftraggeber hat fur die Einreichung der
Teilnahmeantrage einen Bewerbungsbogen erstellt. Der Bewerbungsbogen ist tUber die
Vergabeplattform des AG nach Registrierung herunterzuladen. Die Teilnahmeantrage sind in
allen Bestandteilen in deutscher Sprache in Textform Uber die Vergabeplattform des
Auftraggebers einzureichen, bei fremdsprachigen Dokumenten mit deutscher Ubersetzung.
Der Auftraggeber wird die frist- und formgerecht eingegangenen Teilnahmeantrage zunachst
auf Vollstandigkeit prufen. Der Auftraggeber behalt sich nach § 51 Abs. 2 SektVO unter
Einhaltung der Grundsatze der Transparenz und der Gleichbehandlung vor, die Bewerber
aufzufordern, fehlende, unvollstandige oder fehlerhafte unternehmensbezogene Unterlagen
oder sonstige Nachweise nachzureichen, zu vervollstandigen oder zu korrigieren. Der
Auftraggeber wird anschlieend die vollstandigen und fristgerecht eingegangenen
Teilnahmeantrage inhaltlich prufen. Unbeschadet etwaiger Mindestanforderungen wird der
Auftraggeber inhaltlich prufen, ob die grundsatzliche Eignung des Bewerbers nach den
benannten Eignungsunterlagen vorliegt. Kann im Ergebnis die grundsatzliche Eignung nicht
bejaht werden, wird der Teilnahmeantrag nicht berlcksichtigt. Die Eignungsprufung bezieht
sich auch auf die Einhaltung etwaiger Mindestanforderungen an die Eignung. Der
Auftraggeber behalt sich vor, die verdffentlichten informatorischen Vergabeunterlagen
anzupassen und den ausgewahlten Bewerbern eine Uberarbeitete Fassung der
Vergabeunterlagen, insbesondere der Leistungsbeschreibung zur Verfugung zu stellen. Der
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Auftraggeber behalt sich nach § 15 Abs. 4 SektVO vor, den Auftrag auf der Grundlage der
Erstangebote zu vergeben, ohne in Verhandlungen einzutreten.

2.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigos
Classificagao principal (cpv): 79340000 Servigos de publicidade e marketing

2.1.2. Local de execugao
Endereco postal: Postfach 23 17 55
Cidade: Minchen
Caodigo postal: 85326
Subdivisao do pais (NUTS): Freising (DE21B)
Pais: Alemanha

2.1.4. Informagodes gerais
Informagdes adicionais: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YODMMDJ#
Base juridica:
Diretiva 2014/25/UE
sektvo -

2.1.6. Motivos de exclusao
Fontes dos motivos de exclusdo: Anuncio
Incumprimento de obrigagdes determinadas por motivos de exclus&o puramente nacionais:
Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden nach § 123 GWB: Eigenerklarung
des Bewerbers, dass kein zwingender Ausschlussgrund nach § 123 GWB vorliegt.
========================== Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgriunden
nach § 124 GWB: Eigenerklarung des Bewerbers, dass der Bewerber in den letzten zwei
Jahren nicht aufgrund eines Verstolies gegen Vorschriften (z. B. § 23 AEntG, § 21 MiLoG
oder Vorschriften wegen illegaler Beschaftigung von Arbeitskraften), die zu einer Eintragung
im Gewerbezentralregister gefuhrt hat, mit einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten
oder einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen oder einer Geldbuflde von mehr als 2.500
EUR belegt worden ist; dass der Bewerber nicht zahlungsunfahig ist, dass Uber das Vermogen
des Bewerbers kein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder
eroffnet worden ist, dass die Eroffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse nicht
abgelehnt worden ist, sich der Bewerber nicht im Verfahren der Liquidation befindet oder seine
Tatigkeit eingestellt hat, § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB dass der Bewerber im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit nicht nachweislich eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die
Integritat des Bewerbers in Frage gestellt wird, § 124 Abs. 1 Nr. 3 GWB; das Verhalten einer
rechtskraftig verurteilten Person ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als
fur die Leitung des Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehort auch die
Uberwachung der Geschéaftsfihrung oder die sonstige Ausiibung von Kontrollbefugnissen in
leitender Stellung, § 123 Abs. 3 GWB entsprechend. ==========================
Eigenerklarung nach § 22 Abs. 1 und 2 LkSG: Eigenerklarung des Bewerbers, dass fur den
Bewerber kein im Sinne des § 22 Abs. 1 und Abs. 2 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
(LkSG) relevanter rechtskraftig festgestellter Verstold gegen das LkSG vorliegt.
========================== Ejgenerklarung zum Nichtvorliegen sonstiger
Ausschlussgrinde: Eigenerklarung des Bewerbers, dass der Bewerber nach bestem Wissen
und aufgrund sorgfaltiger Prufung keine Kenntnis davon hat, dass weder er noch eine seiner
Tochtergesellschaften oder ein verbundenes Unternehmen, an dem er die Mehrheit der
Anteile halt, als sanktionierte Person gefuhrt wird, gegen die wirtschaftliche oder rechtliche
Beschrankungen aufgrund einer Sanktionsverordnung (z.B. Antiterrorverordnung VO (EG) Nr.
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2580/2001 (Anti-Terrorismus), VO (EG) Nr. 881/2002 (Al-Qaida), VO (EU) Nr. 753/2011
(Taliban), VO (EU) 2019/796 (Cyberangriffe), oder VO (EU) Nr. 269/2014 (Handlungen, die die
territoriale Unversehrtheit, Souveranitat und Unabhangigkeit der Ukraine untergraben oder
bedrohen)) verhangt wurden; dass kein Verbot einer Auftragsvergabe an den Bewerber nach
Art. 5k der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 15 der Verordnung
(EU) 2022/1269 des Rates vom 21. Juli 2022 vorliegt; Der Bewerber erklart, dass er im
Auftragsfall keine Unterauftragnehmer/Nachunternehmer, Lieferanten oder die Eignung
leihende Dritte einsetzen wird, fur die Art. 5k Abs. 1 a) - ¢) der Verordnung (EU) Nr. 833/2014
in der Fassung des Art. 1 Ziff. 15 der Verordnung (EU) 2022/1269 des Rates vom 21. Juli
2022 zutrifft (siehe oben) und auf die mehr als 10% des Auftragswerts entfallen.

5. Lote

5.1. Lote: LOT-0001
Titulo: 2024-1004001_Flughafen Minchen_Agenturleistungen fir Recruiting und Employer
Branding
Descrigao: Agenturleistungen im Bereich Recruiting und Employer Branding mit
Schwerpunkten in den Bereichen Strategische Beratung um Personalmarketing, Aufbau und
Positionierung der Arbeitgebermarke, Content Creation fur Arbeitgeberinhalte, Planung,
Einkauf und Umsetzung von Anzeigen-Kampagnen zum Recruiting in relevanten Zielgruppen
in relevanten Offline- und Online Medien - einschliellich sozialer Medien Agenturleistungen im
Recruiting und Employer Branding - Schwerpunkte: - Strategische Beratung zum
Personalmarketing - Aufbau und Positionierung der Arbeitgebermarke - Content Creation fur
Arbeitgeberinhalte - Planung, Einkauf und Umsetzung von Anzeigen-Kampagnen zum
Recruiting relevanter Zielgruppen in Offline- und Online-Medien - einschliel3lich sozialer
Medien Weitere Einzelheiten sind den Vergabeunterlagen zu enthehmen.
Identificador interno: 2024-1004001

5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigos
Classificagao principal (cpv): 79340000 Servigos de publicidade e marketing
Opgoes:
Descrigao das opgdes: Verlangerungsoption zweimal um jeweils ein Jahr

5.1.2. Local de execugao
Endereco postal: Postfach 23 17 55
Cidade: Munchen
Caodigo postal: 85326
Subdivisdo do pais (NUTS): Freising (DE21B)
Pais: Alemanha

5.1.3. Duracgao estimada
Data de inicio: 01/01/2027
Data de fim da duragao: 31/12/2031

5.1.4. Renovagao
Renovacdes maximas: 2
Mais informagdes sobre renovagdes: Die regulare Vertragslaufzeit sind 5 Jahre. Der Vertrag
kann anschlieRend zweimal um jeweils ein Jahr vom Auftraggeber verlangert werden. Somit
ergibt sich eine Maximallaufzeit von 7 Jahren bis zum 31.12.2033.

5.1.6. Informacgoes gerais
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Participagao reservada:

A participacdo nao esta reservada.

Projeto de contratagéo publica ndo financiado por fundos da UE

O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): sim

Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): sim
Informacgdes adicionais: #Besonders auch geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet fur:
other-sme# a) Der Auftraggeber ist ausschlieRlich Sektorenauftraggeber nach § 100 Abs. 1
Nr. 2 GWB. b) Zu Kooperationsformen im vorliegenden Vergabeverfahren: Die Unterlagen
zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden sowie zur wirtschaftlichen und finanziellen und zur
technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit (Eignungsunterlagen) sind bei Vorliegen einer
Bewerbergemeinschaft fur jedes Mitglied der Bewerbergemeinschaft in einem gesonderten
Bewerbungsbogen vorzulegen. Im Rahmen einer Eignungsleihe (z. B. durch Subunternehmer)
sind die Eignungsunterlagen fur die anderen Unternehmen insoweit in einem gesonderten
Bewerbungsbogen vorzulegen, als die Bezugnahme auf die Leistungsfahigkeit Dritter erfolgt.
Zusatzlich hat der Bewerber gesondert die Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen
vorzulegen, nach deren Inhalt die rechtlich und tatsachlich abgesicherte Verfugbarkeit Uber die
entsprechenden Ressourcen der Dritten nachgewiesen wird. Zusatzlich sind zum
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden von eignungsleihenden Unternehmen die
entsprechenden Erklarungen abzugeben. Bei einer Leihe der wirtschaftlichen oder finanziellen
Leistungsfahigkeit ist durch das eignungsleihende Unternehmen ausdricklich zu bestatigen,
dass es mit dem Bewerber im Auftragsfall gemeinsam fur die Auftragsdurchfihrung
entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe haftet. Bei einer Leihe der beruflichen
Leistungsfahigkeit wie Ausbildungs- oder Befahigungsnachweise oder die einschlagige
berufliche Erfahrung (Referenzen, ist durch das eignungsleihende Unternehmen ausdrtcklich
zu bestatigen, dass es die Leistungen als Subunternehmer im Auftragsfall erbringen wird, fur
die diese Kapazitaten bendtigt werden. c) Vorgaben fur eine Bewertung von
Teilnahmeantragen: Sollten mehr Bewerber grundsatzlich geeignet sein, als zur Abgabe eines
Angebots aufgefordert werden sollen, so wird der Auftraggeber die Bewerber auswahlen,
welche die nachfolgend aufgefiuhrten Eignungsvoraussetzungen am besten erfillen. Um dies
zu ermitteln, wird der Auftraggeber die nachfolgend beschriebene Bewertung vornehmen. Der
Auftraggeber wird eine Bewertungsmatrix verwenden, bei der ein Bewerber maximal 1.000
Punkte erreichen. Welche Eignungsunterlagen mit welcher Gewichtung hierbei bertcksichtigt
werden, ist der Benennung der Eignungsunterlagen zu entnehmen. Die Bewertung der
wertungsrelevanten Eignungsunterlagen wird anhand des nachfolgenden
Bewertungsmalstabes erfolgen: - 5 Punkte: Der Bewerber erfullt das jeweilige Merkmal
vollstandig und uneingeschrankt; - 4 Punkte: Punkteabzug, da die Erklarungen und Angaben
des Bewerbers zum jeweiligen Merkmal vereinzelt bzw. geringflugige Defizite und Schwachen
aufweisen; - 3 Punkte: Punkteabzug, da die Erklarungen und Angaben des Bewerbers zum
jeweiligen Merkmal mehrere bzw. nicht lediglich geringe Defizite und Schwachen aufweisen; -
2 Punkte: Punkteabzug, da die Erklarungen und Angaben des Bewerbers zum jeweiligen
Merkmal weiterreichende bzw. gewichtige Defizite und Schwachen aufweisen oder: Die
Erklarungen und Angaben des Bewerbers enthalten zum jeweiligen Merkmal nur wenige
wertungsfahige Aussagen; - 1 Punkt: Punkteabzug, da die Erklarungen und Angaben des
Bewerbers zum jeweiligen Merkmal insgesamt bzw. schwerwiegende Defizite und Schwachen
aufweisen; - 0 Punkte: Punkteabzug, da die Erklarungen und Angaben des Bewerbers zum
jeweiligen Merkmal in allen Belangen ungentgend bzw. unzureichend sind, oder: Die
Erklarungen und Angaben des Bewerbers enthalten zum jeweiligen Merkmal keine
wertungsfahigen Angaben Die Bewertung der Referenzlage wird wie folgt unterteilt: Insgesamt
kénnen 400 Punkte erreicht werden - davon: 200 fir Referenz Typ A 100 fur Referenz Typ B
100 fur Referenz Typ C Der Auftraggeber wird Teilnahmeantrage unbertcksichtigt lassen, die
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bei einer Bewertung weniger als 600 Punkte oder bei einem Kriterium O oder 1 Punkt
erreichen. Ebenso wird der Auftraggeber Teilnahmeantrage unbericksichtigt lassen, die bei
einem Kriterium nach dem voranstehenden Bewertungsmalfistab O oder 1 Punkt erhalten. Die
Ermittlung des Punkteergebnisses fur jede Unterlage erfolgt durch die Verwendung eines
Gewichtungsfaktors, mit dem bei einer Bewertung mit 5 Punkten die jeweilige maximale
Punktezahl entsprechend der prozentualen Gewichtung erzielt werden kann Bei einer
mehrfachen Belegung einer Rangstelle und Uberschreitung der Héchstzahl von Bietern, wird
der Auftraggeber alle Bewerber mit einer erfolgreichen Rangstelle bertcksichtigen. d) Die in
dieser Bekanntmachung enthaltenen Zeitangaben und Fristen stehen unter dem Vorbehalt der
Anpassung und Aktualisierung. e) Der Auftraggeber behalt sich vor, bei Unterschreitung der
Mindestzahl von drei zulassungsfahigen Bewerbungen das vorliegende Vergabeverfahren
einzustellen. Der Auftraggeber behalt sich zudem vor, bei einer Unterschreitung der
Mindestzahl von drei wertungsfahigen Angeboten das vorliegende Vergabeverfahren
einzustellen. Bei einer losweisen Vergabe gelten die voranstehenden Vorbehalte flir jedes
Los. f) Datenschutz Der Bewerber hat die Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung,
des Bundesdatenschutzgesetzes sowie anderer geltender Gesetze zum Schutz
personenbezogenen Daten einzuhalten. Fiir die Ubermittlung personenbezogener Daten an
den Auftraggeber tragt der Bewerber die datenschutzrechtliche Verantwortung und hat
entsprechend die RechtmaRigkeit sicherzustellen (z.B. durch Einholung von Einwilligungen bei
Angaben natirlicher Personen).

5.1.7. Contratacao estratégica
Objetivo da contratagéo estratégica: Inexisténcia de contratagéo publica estratégica

5.1.9. Critérios de selecao
Fontes dos critérios de selegcdo: Anuncio
Critério: Faturamento anual especifico
Descrigao do critério de selegao: Spezifischer Jahresumsatz | Eigenerklarung zum
Honorarumsatz des Bewerbers (EUR, ohne Umsatzsteuer) fir konzeptionelle und kreative
Leistungen im Bereich Employer Branding innerhalb Deutschlands, aufgeteilt fur die letzten
drei abgeschlossenen Geschaftsjahre Mindeststandard: Der angegebene jahrliche Umsatz fur
vergleichbare Leistungen (EUR/ohne Umsatzsteuer) darf im Durchschnitt der letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre nicht unter 200 tEUR liegen. Der Auftraggeber wird die
angegebenen Umsatze addieren und durch die Anzahl der vorgegebenen Jahre (hier 3) teilen.
Der Quotient darf nicht unter 200tEUR liegen. Liegt der Gesamtumsatz in einem Jahr unter
der vorgenannten Grenze, kann dies durch hdhere Umsatze in einem anderen Jahr
kompensiert werden. Flr die Einhaltung der vorgenannten Mindestbedingungen werden bei
allen Kooperationsformen (Bewerbergemeinschaften oder Eignungsleihe) die Angaben der
benannten Unternehmen addiert.
Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
concurso
Ponderacgao (pontos, valor exato): 100,00

Critério: Faturamento anual especifico

Descrigao do critério de selecao: Spezifischer Jahresumsatz Il Eigenerklarung zum
Einkaufsumsatz des Bewerbers (EUR, ohne Umsatzsteuer) gemalf} Preisliste (MB3) innerhalb
Deutschlands fir Anzeigenschaltungen und sonstige externe Medialeistungen im Bereich
Recruiting, aufgeteilt fur die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre, Mindeststandard:
Der angegebene jahrliche Umsatz flr vergleichbare Leistungen (EUR/ohne Umsatzsteuer)
darf im Durchschnitt der letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre nicht unter 2,0 Mio EUR
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liegen. Der Auftraggeber wird die angegebenen Umsatze addieren und durch die Anzahl der
vorgegebenen Jahre (hier 3) teilen. Der Quotient darf nicht unter 2,0 Mio EUR liegen. Liegt der
Gesamtumsatz in einem Jahr unter der vorgenannten Grenze, kann dies durch hdhere
Umsatze in einem anderen Jahr kompensiert werden. Fur die Einhaltung der vorgenannten
Mindestbedingungen werden bei allen Kooperationsformen (Bewerbergemeinschaften oder
Eignungsleihe) die Angaben der benannten Unternehmen addiert.

Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
concurso

Ponderacgao (pontos, valor exato): 100,00

Critério: Média anual de mao de obra

Descrigao do critério de selegao: Anzahl der umgesetzten Stellenausschreibungen
Eigenerklarung zur Anzahl der im Rahmen der Beauftragungen des Bewerbers im Bereich
Recruiting ausgeschriebenen Stellen, aufgeteilt fur die letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahre. Mindeststandard: Die angegebene jahrliche Anzahl ausgeschriebenen Stellen
darf im Durchschnitt der letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre nicht unter 500 liegen.
Der Auftraggeber wird die angegebenen Stellen auf Vollzeitbasis addieren und durch die
Anzahl der vorgegebenen Jahre (hier 3) teilen. Der Quotient darf nicht unter 500 liegen. Fur
die Einhaltung der vorgenannten Mindestbedingungen werden bei allen Kooperationsformen
(Bewerbergemeinschaften oder Eignungsleihe) die Angaben der benannten Unternehmen
addiert.

Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
CONcurso

Ponderagao (pontos, valor exato): 200,00

Critério: Média anual de méao de obra

Descrigao do critério de selegéo: Personelle Ausstattung Benennung der Anzahl der in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren jahresdurchschnittlich beim Bewerber
beschaftigten Arbeitskrafte (fur jedes Geschéaftsjahr getrennt) in den Bereichen Recruiting und
Employer Branding, gegliedert nach Berufsgruppen sowie nach Anzahl mit folgender
Untergliederung: Vollzeit-, Teilzeit- und geringflgig beschaftigte Arbeithehmer
Mindeststandard: Die angegebene jahrliche Anzahl der beim Bewerber beschaftigten
Arbeitskrafte darf auf Vollzeitbasis im Durchschnitt der letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahre nicht unter 20 liegen. Der Auftraggeber wird die angegebenen Stellen auf
Vollzeitbasis addieren und durch die Anzahl der vorgegebenen Jahre (hier 3) teilen. Der
Quotient darf nicht unter 20 liegen. Fir die Einhaltung der vorgenannten Mindestbedingungen
werden bei allen Kooperationsformen (Bewerbergemeinschaften oder Eignungsleihe) die
Angaben der benannten Unternehmen addiert

Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
CONCcurso

Ponderacgao (pontos, valor exato): 200,00

Critério: Referéncias sobre obras especificadas

Descrigao do critério de selegao: Referenzlage Angaben zu realisierten oder in der
Realisierung weit fortgeschrittenen Referenzprojekten des Bewerbers aus den vor der
Veroffentlichung dieser Bekanntmachung vergangenen 60 Monaten, bei denen in Art und
Umfang mit der vorliegend ausgeschriebenen Leistung (vgl. Vergabeunterlagen) vergleichbare
Leistungen durchgefuhrt wurden. Erwartet werden folgende Angaben flr jedes
Referenzprojekt: - Name und Adresse des Auftraggebers; eine Benennung eines
Ansprechpartners beim Auftraggeber mit Telefonnummer und E-Mail-Adresse bleibt
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vorbehalten; - Bezeichnung und Standort des Referenzobjekts - Kurzbeschreibung der Art der
erbrachten Leistungen mit Angaben zu: - mit Benennung der besonderen Umstande der
Leistungserbringung wie etwa Leistungserbringung unter laufendem Betrieb und Bestand oder
sonstige vergleichbare Umstande - Kurzbeschreibung des Umfangs der erbrachten
Leistungen mit Angaben zu: - Ca.-Angaben zur Auftragssumme (EUR/netto) - Zeitraum der
Leistungserbringung - Angabe, ob die Leistungen als vollstandige Eigenleistung, mit
Nachunternehmern oder in Kooperation mit anderen Firmen erbracht wurden, sowie ggf.
Angabe des Eigenleistungsanteils. Wurden die Leistungen nicht vollstandig als Eigenleistung
erbracht, so ist anzugeben, welche Leistungen als Eigenleistung erbracht wurden.
Mindestandard: Zusatzlich zu den voranstehenden Vorgaben fir Referenzen missen jeweils
in mindestens einer Referenz die nachfolgenden Anforderungen erflllt werden: Referenz Typ
A: Konzeption einer bedarfsorientierten Personalmarketing / Recruiting-Kampagne fur eine fur
die Flughafen Munchen GmbH relevante, spezifisch definierte Berufsgruppe - beispielsweise
fur Berufsgruppe IT, Gebaude- oder Versorgungstechnik, Ausbildung/duales Studium und /
oder fur einen Kunden aus dem Bereich Infrastruktur mit vergleichbaren Anforderungen - mit
Umsetzung in Print und digitalen Kanalen Referenz Typ B: Positionierung eines
Unternehmens als attraktiver Arbeitgeber auf dem Uberregionalen Arbeitsmarkt mit Ziel das
Arbeitgeberimage zu starken und auf Einstiegsmdglichkeiten und Berufsfelder aufmerksam zu
machen - einschliel3lich Content Erstellung und Umsetzung in zielgruppenorientierter
Mediaplanung Referenz Typ C: Planung und Umsetzung einer regional orientierten
Anzeigenkampagne mit Fokus auf digitalen und mindestens 2 Social Media Kanalen sowie
Google Ads unter Einsatz innovativer Technologien und Content-ldeen

Punkte: 400 - davon:
200 fur Referenz Typ A 100 fur Referenz Typ B 100 fur Referenz Typ C
Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
concurso
Ponderacgao (pontos, valor exato): 400,00
Informagodes sobre a segunda fase de um procedimento de concurso em duas fases:
Numero maximo de candidatos a convocar para a segunda fase do procedimento: 7
O procedimento ira decorrer em fases sucessivas. Em cada fase, alguns participantes podem
ser eliminados

5.1.10. Critérios de adjudicacao
Critério:
Tipo: Custo
Nome: Einkaufskonditionen flr Anzeigen
Descrigao: s. Vergabeunterlagen
Categoria do critério de adjudicacao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicacgéo: 20
Critério:
Tipo: Preco
Nome: Provisionsbasierte Vergutung im Mediaeinkauf
Descrigao: s. Vergabeunterlagen
Categoria do critério de adjudicagao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicacgéo: 8
Critério:
Tipo: Preco
Nome: Projektbezogene Festvergutung fur konzeptionelle Leistungen
Descrigao: s. Vergabeunterlagen
Categoria do critério de adjudicagao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
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N.° do critério de adjudicagéo: 8

Critério:

Tipo: Preco

Nome: Gewichtete durchschnittliche Stundensatze fur nicht im Leistungsverzeichnis
abgedeckte Arbeiten

Descrigdo: s. Vergabeunterlagen

Categoria do critério de adjudicacéo peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicacgéao: 4

Critério:

Tipo: Qualidade

Nome: Entwurf eines Konzepts flr eine Ubergreifende Arbeitgeberimagekampagne
Descrigdo: s. Vergabeunterlagen

Categoria do critério de adjudicacéo peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéao: 20

Critério:

Tipo: Qualidade

Nome: Ausarbeitung einer zielgruppenspezifischen, bedarfsorientieren HR-
Marketingkampagne

Descrigao: s. Vergabeunterlagen

Categoria do critério de adjudicagcao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 20

Critério:

Tipo: Qualidade

Nome: Ausarbeitung einer konkreten Umsetzungs- und Belegungsempfehlung zum Recruiting
einer spezifischen Zielgruppe

Descrigdo: s. Vergabeunterlagen

Categoria do critério de adjudicacéo peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéao: 20

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estéo oficialmente disponiveis: alemao
Prazo para solicitar informagdes adicionais: 27/01/2026 23:59:59 (UTC+01:00) hora da
Europa Central, hora de verao da Europa Ocidental
Enderego dos documentos do concurso: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4Y9DMMDJ
/documents
Canal de comunicagao ad hoc:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y9DMMDJ

5.1.12. Condig¢oes do concurso
Condigoes de apresentagao:
Apresentacéo por via eletrénica: Necessario
Endereco para apresentagao: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y9DMMDJ
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagao: aleméo
Catélogo eletronico: Nao autorizado
Variantes: Nao autorizado
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Nao autorizado
Prazo para a recec¢ao dos pedidos de participagao: 17/02/2026 14:00:00 (UTC+01:00) hora da
Europa Central, hora de verao da Europa Ocidental
Informagoes que podem ser completadas apds o prazo de apresentagao:
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Ao critério do comprador, todos os documentos em falta relacionados com o proponente
poderao ser apresentados posteriormente.

Informagdes adicionais: Es gilt die gesetzliche Ausgangslage nach § 51 SektVO

Condigoes do contrato:

A execucgao do contrato tem de ser efetuada no @mbito de programas de emprego protegido:
N&o

Condigdes relacionadas com a execugéo do contrato: gemaf § 128 Abs. 1 GWB.

Faturacao eletronica: Necessario

Serao utilizadas encomendas eletronicas: sim

Sera utilizado o pagamento eletrénico: sim

Forma juridica que tem de ser assumida por um grupo de proponentes ao qual seja
adjudicado um contrato: Gesamtschuldnerisch haftend mit bevollmachtigtem Vertreter.
Klnftige Bietergemeinschaften missen den Teilnahmeantrag als Bewerbergemeinschaft
einreichen. Zum Nachweis des Vorliegens einer Bewerbergemeinschaft muss - zusatzlich zum
Bewerbungsbogen fur jedes Mitglied der Bewerbergemeinschaft - eine ausdrickliche
Erklarung der Bewerbergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag eingereicht werden, in
welchem die Mitglieder der Bewerbergemeinschaft benannt werden sowie dasjenige Mitglied
der Bewerbergemeinschaft, welches die Bewerbergemeinschaft im vorliegenden
Vergabeverfahren gegenuber dem Auftraggeber rechtsverbindlich vertritt. Die
vorbeschriebene Bewerbergemeinschaftserklarung muss von samtlichen Mitgliedern der
Bewerbergemeinschaft in Textform abgegeben werden. Die Aufteilung der Leistungsbereiche
bzw. Aufgaben auf die einzelnen Mitglieder der Bewerbergemeinschaft im Auftragsfall ist
darzustellen.

Condicdes financeiras: gem. Vergabeunterlagen

5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Inexisténcia de acordo-quadro
Informacdes sobre o sistema de aquisicao dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisi¢ao dinamico

5.1.16. Informagodes adicionais, mediagao e recurso
Instancia de recurso: Regierung von Oberbayern - Vergabekammer Stdbayern
Informagdes sobre os prazos de recurso: Auf die Rugeobliegenheiten nach § 160 Abs. 3 GWB
wird verwiesen. Ein Nachprufungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 S.1 Nr. 4 GWB insbesondere
unzulassig, soweit mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
der Rige nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Organizacgéao que fornece informagdes adicionais sobre o processo de adjudicagao: Flughafen
Muinchen GmbH
Organizagéao que recebe pedidos de participagao: Flughafen Minchen GmbH

8. Organizacgoes

8.1. ORG-0001
Nome oficial: Flughafen Munchen GmbH
Numero de registo: DE129352365
Endereco postal: Postfach 23 17 55
Cidade: Minchen
Cddigo postal: 85326
Subdivisao do pais (NUTS): Freising (DE21B)
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8.1.

8.1.

Pais: Alemanha

Ponto de contacto: Flughafen Minchen GmbH - Einkauf

Correio eletrénico: vergabe@munich-airport.de

Telefone: +498997554534

Endereco Internet: https://www.munich-airport.de

Func¢oes desta organizagao:

Adquirente

Organizacao que fornece informacgdes adicionais sobre o processo de adjudicagao
Organizacgéo que recebe pedidos de participagao

ORG-0002

Nome oficial: Regierung von Oberbayern - Vergabekammer Stdbayern
Numero de registo: 09-0318006-60

Cidade: Munchen

Cadigo postal: 80534

Subdivisao do pais (NUTS): Minchen, Kreisfreie Stadt (DE212)
Pais: Alemanha

Correio eletrénico: vergabekammer.suedbayern@reg-ob.bayern.de
Telefone: +49 892176-2411

Fax: +49 892176-2847

Fungodes desta organizagao:

Instancia de recurso

ORG-0003

Nome oficial: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des

BMI)

Numero de registo: 0204:994-DOEVD-83

Cidade: Bonn

Caodigo postal: 53119

Subdivisdo do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha

Correio eletrénico: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefone: +49228996100

Func¢oes desta organizagao:

TED eSender

10. Alteracao

10.1.

106880-2026

Versdo do anuncio anterior a alterar

3734db9f-5292-4 3fe-8f7f-a6aefaaa30de-01
Principal motivo da alteracao

Informagdes atualizadas
Descricéo
Fristverlangerung

Alteracao
Identificador da sec¢ao: PROCEDURE
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Descrigao das alteragdes: Die Frist fur die Einreichung von Teilnahmeantragen wird bis zum
17.02.2026 (14 Uhr) verlangert

Informagodes sobre o anuncio

Identificador/verséo do anuncio: c220c2ca-1f5e-463c-8210-b5a2ce6fe927 - 01

Tipo de formulario: Concurso

Tipo de anuncio: Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Subtipo de anuncio: 17

Data de envio do anuncio: 13/02/2026 09:29:13 (UTC+01:00) hora da Europa Central, hora de
verao da Europa Ocidental

Linguas em que o presente anuncio esta oficialmente disponivel: alemao

Numero de publicagdo do anuncio: 106880-2026

N.° de edicdo do JO S: 32/2026

Data de publicacao: 16/02/2026

106880-2026 Page 11/11



	1. Adquirente
	1.1. Adquirente
	2. Procedimento
	2.1. Procedimento
	2.1.1. Finalidade
	2.1.2. Local de execução
	2.1.4. Informações gerais
	2.1.6. Motivos de exclusão
	5. Lote
	5.1. Lote: LOT-0001
	5.1.1. Finalidade
	5.1.2. Local de execução
	5.1.3. Duração estimada
	5.1.4. Renovação
	5.1.6. Informações gerais
	5.1.7. Contratação estratégica
	5.1.9. Critérios de seleção
	5.1.10. Critérios de adjudicação
	5.1.11. Documentos do concurso
	5.1.12. Condições do concurso
	5.1.15. Técnicas
	5.1.16. Informações adicionais, mediação e recurso
	8. Organizações
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	8.1. ORG-0003
	10. Alteração
	10.1. Alteração
	Informações sobre o anúncio

