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146737-2026 - Concurso

Alemanha — Servigos de consultoria e de programacgao de software — forderWERK und
berichtsWERK fiir die hessische Landwirtschaftsforderung (Los 3)

OJ S 43/2026 03/03/2026

Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Servigos

1. Adquirente

1.1. Adquirente
Nome oficial: Landesbank Hessen Thuringen-Girozentrale (Helaba)
Correio eletrénico: agrar2027 @leinemann-partner.de
Forma juridica do adquirente: Empresa publica
Atividade da autoridade adjudicante: Assuntos econémicos

2. Procedimento

2.1. Procedimento
Titulo: forderWERK und berichtsWERK fur die hessische Landwirtschaftsférderung (Los 3)
Descrigao: Es werden IT-Dienstleistungen sukzessive in sechs Losen vergeben. Vorliegend
betroffen sind allein die Leistungen zu Los 3 — forderWERK / berichtsWERK fir die hessische
Landwirtschaftsforderung. Wesentlicher Bestandteil ist die Pflege und Entwicklung der
zentralen Fachanwendungen fir alle Backoffice Funktionalitaten auf Basis SAP S/4HANA.
Kernbestandteile sind die Vorgangsbearbeitung zur Durchfihrung von Verwaltungskontrollen
und Auszahlungsbeauftragung sowie die rechtssichere Erstellung von Bescheiden. Zusatzlich
beinhaltet das Los die Verantwortung fur das zentrale Data Warehouse und Reporting-System
berichtsWERK, welches zur Erstellung der von der EU-geforderten Berichte genutzt wird.
Identificador do procedimento: 6e3509f6-f980-4b67-a64a-495917363960
Identificador interno: 934-25
Tipo de procedimento: Por negociagdo com publicagé&o prévia de um convite a apresentagao
de propostas/concurso com negociagao
O procedimento é acelerado: ndo

2.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servicos
Classificagao principal (cpv): 72200000 Servigos de consultoria e de programacgao de software
Classificagao adicional (cpv): 72210000 Servigos de programacgao de pacotes de software,
72211000 Servigos de programacéao de sistemas e de software para o utilizador, 72212000
Servigos de programacéao de software de aplicagao

2.1.2. Local de execugao
Subdivisao do pais (NUTS): Offenbach am Main, Kreisfreie Stadt (DE713)
Pais: Alemanha

2.1.2. Local de execugao
Subdivisao do pais (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Pais: Alemanha

2.1.2. Local de execugao
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Subdivisao do pais (NUTS): Wiesbaden, Kreisfreie Stadt (DE714)
Pais: Alemanha

2.1.4. Informagodes gerais
Informagdes adicionais: A) Erganzend zu den unter Ziffer 5.1.9 aufgeflhrten Eignungskriterien
sind die nachfolgenden Angaben mit Abgabe des Teilnahmeantrages zu tatigen / Unterlagen
einzureichen: (1) Eine Unternehmensvorstellung erfolgt fur den Bewerber bzw. die Mitglieder
einer Bewerbergemeinschaft Uber die Erklarung zur Eignung (02_Erklarung zur Eignung). (2)
Der Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgriinden erfolgt flir den Bewerber bzw. die
Mitglieder einer Bewerbergemeinschaft Gber die Erklarung zum Nichtvorliegen von
Ausschlussgriinden (07_Erklarung zu Ausschlussgrinden). Es ist zu bestatigen, dass keine
Ausschlussgrinde nach den §§ 123, 124 GWB vorliegen. Sofern ein Ausschlussgrund
vorliegen sollte, sind Angaben zu erfolgten SelbstreinigungsmalRnahmen nach § 125 GWB zu
tatigen. (3) Zudem wurden am 08.04.2022 auf EU-Ebene umfangreiche Sanktionen gegen
Russland normiert. Unter anderem besteht gemaf Art. 5k der Sanktions-Verordnung Nr. 2022
/576 ein Zuschlags- und Vertragserfullungsverbot. Es ist deshalb zu erklaren, dass die
Bewerber/Bieter nicht zu den in Artikel 5k der Sanktions-Verordnung genannten Personen
oder Unternehmen gehoren, die einen Bezug zu Russland im Sinne der Vorschrift aufweisen.
Hierzu sind die folgenden Erklarungen abzugeben: « Eigenerklarung zu Art. 5k der Sanktions-
Verordnung Nr. 2022/576 (08_Formblatt Russland Sanktion). (4) Zudem sind Bewerber
verpflichtet, die Anlage 09_Erklarung zu Datenschutz und Verschwiegenheit ausgefullt mit
dem Teilnahmeantrag einzureichen. (5) Die Bewerber unterliegen der Verpflichtung zur
Abgabe einer Eigenerklarung gem. § 4 HVTG. Die Verpflichtungserklarung Tariftreue
(10_Verpflichtungserklaerung Tariftreue HVTG) ist von allen Bewerbern / Mitgliedern einer
Bewerbergemeinschaft vollstandig auszufillen und mit dem Teilnahmeantrag einzureichen. B)
Zuschlagslimitierung fir das Los 6: Das zur gesonderten Vergabe vorgesehene Los 6
(Ubergreifende Leistungssteuerung durch IT-Service-Integrator) betrifft die Steuerung,
Koordination und auch Uberwachung der Leistungen und Auftragnehmer der Lose 1 bis 5 im
Interesse der Auftraggeberin. Um Interessenskonflikte auszuschliel3en, gilt insoweit eine
Zuschlagslimitierung gem. § 30 VgV. Insbesondere die im Leistungsbild des Loses 6
enthaltenen Uberwachungsleistungen verursachen einen Interessenkonflikt zu den Leistungen
der Ubrigen Lose, da die Uberwachungsleistung die Leistungen in den (ibrigen Losen betrifft.
Um eine Eigenlberwachung zu vermeiden, erfolgt daher eine Zuschlagslimitierung. Der
Anbieter, auf dessen Angebot flr das Los 6 der Zuschlag erteilt wird, wird bei der Erteilung
des Zuschlages fir das hiesige Los nicht berlcksichtigt. Ein Unternehmen, auf dessen
Angebot in dem hiesigen Vergabeverfahren der Zuschlag erteilt wird, wird spiegelbildlich bei
der Erteilung des Zuschlages von Los 6 nicht berlcksichtigt. Vorsorglich wird auf § 46 Abs. 2
VgV verwiesen. Dies gilt auch fur gesellschaftsrechtlich verbundene Unternehmen.
Base juridica:
Diretiva 2014/24/UE
VgV -

2.1.6. Motivos de exclusao
Fontes dos motivos de exclusao: Anuncio
Corrupcéo:
Fraude:
Branqueamento de capitais ou financiamento do terrorismo:
Trabalho infantil e outras formas de trafico de seres humanos:
Participacdo numa organizagao criminosa:
Infragdes terroristas ou infragdes relacionadas com atividades terroristas:
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Violagao das obrigagdes no dominio da legislagdo ambiental:

Violagéo das obriga¢des no dominio da legislagéo laboral:

Violagao das obrigagdes no dominio da legislagao social:

Acordos com outros operadores econdmicos com o objetivo de distorcer a concorréncia:
Falta profissional grave:

Falsas declaragdes, ocultagao de informagdes, incapacidade de fornecer os documentos
exigidos ou obtengdo de informagdes confidenciais sobre o presente procedimento:
Conflitos de interesses decorrentes da participagao no procedimento de contratagao:
Intervencao direta ou indireta na preparacao do presente procedimento de contratagao:
Rescisao antecipada, indemnizagdes ou outras san¢gdes comparaveis:

Incumprimento de obrigagdes determinadas por motivos de exclusdo puramente nacionais:
Incumprimento da obrigagcéo de pagamento das contribuicées para a seguranga social:
Incumprimento da obrigagdo de pagamento de impostos:

Atividades suspensas:

Insolvéncia:

Ativos sob gestédo por um liquidatario:

Situagdo analoga, como faléncia ao abrigo da legislagao nacional:

5. Lote

5.1. Lote: LOT-0001
Titulo: forderWERK und berichtsWERK fur die hessische Landwirtschaftsférderung (Los 3)
Descricao: Die Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen (WIBank) fungiert als von der EU-
akkreditierte Zahlstelle fur die Landwirtschaftsforderung in Hessen. Die WIBank ist Teil der
Landesbank Hessen — Tharingen (Helaba). Die Bereitstellung und der Betrieb der fur die
Landwirtschaftsforderung notwendigen spezialisierten IT-Systeme liegt in der Verantwortung
der Helaba. Die Helaba hat die IT-Dienstleistungen fur die Landwirtschaftsférderung derzeit an
einen Generalunternehmer vergeben. Der Vertrag mit diesem Generalunternehmer endet zum
31.12.2026. Daher werden die IT-Dienstleistungen neu ausgeschrieben. Im Rahmen dieser
Ausschreibungen erfolgt ein Wechsel vom heutigen Generalunternehmermodell auf ein Multi-
Provider-Modell. Die bisher zentral vom Generalunternehmer erbrachten Leistungen werden
dabei aufgeteilt und Uber sechs fachlich abgegrenzte Lose sukzessive im Wettbewerb
ausgeschrieben. Die IT-Systeme der Landwirtschaftsférderung basieren auf einer hochgradig
integrierten Architektur, die technische und fachliche Abhangigkeiten zwischen den sechs
Losen bedingt. Im Rahmen der Umstellung vom einem Generalunternehmer auf ein Multi-
Provider-Modell ist es daher zwingend erforderlich, dass die Dienstleister je Los nicht isoliert
agieren, sondern Teil eines integrierten IT-Okosystems werden. Vorliegend betroffen sind
allein die Leistungen zu Los 3 — forderWERK / berichtsWERK fur die hessische
Landwirtschaftsférderung. Wesentlicher Bestandteil ist die Pflege und Entwicklung der
zentralen Fachanwendungen fur alle Backoffice Funktionalitdten auf Basis SAP S/4HANA.
Kernbestandteile sind die Vorgangsbearbeitung zur Durchflihrung von Verwaltungskontrollen
und Auszahlungsbeauftragung sowie die rechtssichere Erstellung von Bescheiden. Zusatzlich
beinhaltet das Los die Verantwortung fur das zentrale Data Warehouse und Reporting-System
berichtsWERK, welches zur Erstellung der von der EU-geforderten Berichte genutzt wird.
Samtliche Leistungen sind auf Grundlage einer Rahmenvereinbarung und mithin erst auf
gesonderten Abruf/Einzelauftrag hin zu erbringen. Fur die weiteren Einzelheiten wird auf die
Anlage | 02 - Anlage O_Leistungsbeschreibung sowie Anlage | 03 — Anhang 1 zu Anlage 0
verwiesen.
Identificador interno: 0001
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5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigcos
Classificagao principal (cpv): 72200000 Servigos de consultoria e de programacao de software
Classificagao adicional (cpv): 72211000 Servigos de programacao de sistemas e de software
para o utilizador, 72210000 Servigos de programacéao de pacotes de software

5.1.2. Local de execugao
Subdivisdo do pais (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Pais: Alemanha

5.1.3. Duragao estimada
Data de inicio: 01/01/2027
Data de fim da duracao: 31/12/2029

5.1.4. Renovacgao
Renovagdes maximas: 1
Mais informacgdes sobre renovagdes: Der Rahmenvertrag wird befristet geschlossen bis zum
31.12.2029. Optional kann der Rahmenvertrag einmalig um ein weiteres Jahr durch die
Helaba verlangert werden. Die maximale Vertragslaufzeit betragt damit 4 Jahre. Die
Verlangerungsoption kann von der Helaba bis 6 Monate vor Ablauf der Vertragslaufzeit durch
einseitige Erklarung ausgetbt werden

5.1.6. Informacgoes gerais
Ha que indicar os nomes e as qualificagdes profissionais do pessoal encarregado da
execugao do contrato: Nao é exigida
Projeto de contratacéo publica ndo financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): nao
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): néo

5.1.7. Contratacao estratégica
Objetivo da contratacéo estratégica: Inexisténcia de contratagao publica estratégica

5.1.9. Critérios de selecao
Fontes dos critérios de selegdo: Anuncio
Critério: Inscricdo em um registro comercial
Descrigao do critério de selegado: Anforderung: Eintragung im einschlagigen Berufs- oder
Handelsregister nach MalRgabe der Rechtsvorschriften des Landes, der Gemeinschaft oder
des Vertragsstaates des EWR Abkommens, in dem das Unternehmen ansassig ist. Hierbei
handelt es sich um eine Mindestanforderung an die Eignung. Nachweis: Eigenerklarung,
Anlage 02_Erklarung zur Eignung. Zudem ist der Nachweis der Eintragung in das Berufs- oder
Handelsregister nach MalRgabe der Rechtsvorschriften des Landes, in dem das Unternehmen
ansassig ist, als Anlage beizuflgen.
Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
CONcurso

Critério: Seguro de indemnizagao de risco profissional

Descricao do critério de selegao: a) Der Bewerber hat eine bestehende und aktuell glltige
Betriebshaftpflichtversicherung oder eine vergleichbare marktibliche Versicherung
nachzuweisen. Die Versicherung muss eine Deckungssumme von mindestens 10 Mio. EUR
fur Personen- und Sachschaden pro Versicherungsjahr aufweisen. b) Der Bewerber hat den
Nachweis einer bestehenden und aktuell gultigen Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung
oder einer vergleichbaren marktublichen Versicherung mit einer Deckungssumme von
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mindestens 5 Mio. EUR fur Vermdgensschaden pro Versicherungsjahr zu erbringen. Besteht
eine Versicherung mit den geforderten Deckungssummen derzeit nicht, genligt die Vorlage
einer Eigenerklarung (vgl. Anlage 02_Erklarung_zur_Eignung), dass im Auftragsfall eine
entsprechende Versicherung vor Leistungsbeginn abgeschlossen und dem Auftraggeber
unverzuglich vorgelegt wird. Hierbei handelt es sich jeweils um Mindestanforderungen an die
Eignung.

Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
concurso

Critério: Faturamento médio anual

Descrigao do critério de selegéo: Es ist eine Eigenerklarung (vgl. Anlage
02_Erklarung_zur_Eignung) mit den folgenden Angaben abzugeben: a) Der jahrliche
Gesamtumsatz der jeweils letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre. Mindestanforderung:
Durchschnittlicher Gesamtjahresumsatz in Ho6he von EUR 6.000.000,- brutto b) Die jahrlichen
Gesamtumsatze in den Geschéaftsbereichen des Auftragsgegenstandes bezogen auf die
letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre. Mindestanforderung: Jahrlicher Umsatz in Héhe
von EUR 3.000.000,- brutto pro Jahr.

Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
CoNcurso

Critério: Técnicos ou 6rgaos técnicos para realizar o trabalho

Descrigao do critério de selegao: 1) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen, dass er
Uber hinreichende, verfugbare und qualifizierte Fachkrafte verfligt, um die Pflege, Wartung
und Weiterentwicklung der SAP-basierten Backoffice-Anwendungen im Kontext der
Landwirtschaftsforderung zuverlassig und dauerhaft erbringen zu kénnen. Es wird erwartet,
dass der Bewerber Uber qualifizierte Fachkrafte in den fur den Leistungsgegenstand
relevanten Rollen verfugt. Hierzu zahlen insbesondere folgende Rollenprofile: « SAP-
Entwicklung und Umsetzung (SAP ABAP-OO-Entwickler fir SAP S/4AHANA mit Kenntnissen in
der Umsetzung fachlich komplexer Logiken, der Entwicklung und Pflege von Schnittstellen
sowie der Durchfiihrung von Entwicklungs-, Integrations- und Regressionstests einschliel3lich
Fehleranalyse, Wartung und Qualitatssicherung) « Fachliche Analyse und
Anforderungsmanagement (Business-Analysten mit Domanenkenntnissen im Umfeld
landwirtschaftlicher Férderverfahren und EU-regulierter Verwaltungsprozesse, insbesondere
zur Analyse, Dokumentation und Modellierung fachlicher Anforderungen, zur Ubersetzung in
technische Spezifikationen sowie zur Unterstitzung von Tests und fachlichen Abnahmen, z. B.
User-Acceptance-Tests) * Projekt- und Anforderungsmanagement (Projektmanager und
Anforderungsmanager mit Erfahrung in der Steuerung von SAP-Projekten, der fachlichen und
technischen Abstimmung mit Auftraggebern und Fachbereichen, der Anwendung agiler und
klassischer Vorgehensmodelle sowie dem Einsatz gangiger Projekt- und Ticketing-Tools, z. B.
Jira, REMUS, MS Project oder gleichwertig) * Technische Leitung und Architektur (Technische
Leitung und/oder Solution Architect fir SAP S/4HANA mit Verantwortung fur
Architekturentscheidungen, technische Steuerung, Qualitatssicherung,
Entwicklungsgovernance sowie die Sicherstellung einer konsistenten technischen
Dokumentation) Sprachliche Anforderungen: Der Bewerber hat sicherzustellen, dass die in
SchlUsselrollen eingesetzten Personen Uber folgende Deutschkenntnisse verflugen:
Muttersprache oder vgl. dt. Sprachdiplom GER Stufe B2/C1 gem. Europaischem
Referenzrahmen. Die fachliche Kommunikation, die Abstimmung mit Fachbereichen sowie die
Erstellung von Konzepten, Dokumentationen und Berichten erfolgen in deutscher Sprache.
Der Auftraggeber behalt sich vor, entsprechende Nachweise (z.B. Zertifikate) gesondert
anzufordern. Mindestanforderung an die Gesamtzahl der verfugbaren Fachkrafte
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(Vollzeitaquivalente, FTE): mindestens 20 FTE — Hinweis: Alle vorstehend definierten Rollen
mussen besetzt sein. 2) Nachweis: Vorlage einer Eigenerklarung (Anlage 02_Erklarung zur
Eignung), die die Anzahl der verfugbaren Fachkrafte in ,Vollzeitaquivalenten® (FTE) ausweist.
Die Eigenerklarung muss folgende Mindestangaben enthalten: « Gesamtzahl der qualifizierten
Fachkrafte. « Bestatigung, dass diese Fachkrafte Uber Kenntnisse in den relevanten Aufgaben
(SAP ABAP-OO-Entwicklung fur SAP S/4HANA, fachliche Analyse und
Anforderungsmanagement, Projekt- und Anforderungsmanagement sowie technische Leitung
und Architektur jeweils gemaf} vorgenannter Definition) verfligen. Fachkrafte in
SchlUsselpositionen verfugen tber muttersprachliche Deutschkenntnisse oder vergleichbare
Deutschkenntnisse (B2/C1 nach dem gemeinsamen europaischen Referenzrahmen fir
Sprachen. 3) Auswahlkriterien: Auswahlkriterien: Der offentliche Auftraggeber bewertet die
Anzahl der FTE der qualifizierten Fachkrafte quantitativ: « Werden 20-29 FTE qualifizierte
Fachkrafte angegeben, so erhalt der Bewerber 5 Punkte. « Werden 30-39 FTE qualifizierte
Fachkrafte angegeben, so erhalt der Bewerber 8 Punkte. « Bei Vorliegen von 40 oder mehr
FTE qualifizierter Fachkrafte, erhalt der Bewerber die Maximalpunktzahl von 10 Punkten. 4)
Gewichtungsfaktor: 20.

Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
concurso

Critério: Certificados por entidades independentes sobre padrbées de garantia de qualidade
Descrigao do critério de selegéo: Nachweis der Einhaltung der Sicherheitsstandards nach ISO
27001 mit Geltungsbereich Softwareentwicklung bzw. hierzu alternativ des IT-Grundschutzes
nach BSI (Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik) (Nachweis Gber Vorlage von
Kopie/Scan des Zertifikats). Liegt keine Zertifizierung vor, ist der Sicherheitsstandard nach
ISO 27001 bzw. die Einhaltung des IT-Grundschutzes nach BSI durch eine Eigenerklarung zu
bestatigen, die dem Teilnahmeantrag beizuflgen ist. Die Eigenerklarung muss die
Versicherung enthalten, dass fur alle in der Zustandigkeit des Bieters abgearbeiteten
Leistungen der IT-Grundschutz nach BSI bzw. die Einhaltung der Sicherheitsstandards gemaf}
ISO 27001 gewahrleistet werden. Sofern der Bereich, der zur Erbringung der Leistungen
herangezogen wird, im betroffenen Unternehmen von anderen, nicht betroffenen Bereichen
abgeteilt werden kann, ist nur fur diesen Bereich die Einhaltung und die Standards gemaf} ISO
27001 bzw. des IT-Grundschutzes nach BSI zu gewahrleisten. Hierbei handelt es sich um eine
Mindestanforderung an die Eignung.

Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
CONCurso

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegao: Allgemeine Hinweise und Bewertungsmalistab samtlicher
Referenzen (Referenzibergreifend): 1) Eine Referenz ist nur vollstandig und im Rahmen der
Eignungsprufung verwendbar, wenn diese alle (!) abgefragten Angaben enthalt. Geforderte
Beschreibung der jeweiligen Referenz: (i) Benennung der Referenz (ii) Benennung der
Auftraggeberorganisation (iii) Zeitraum der erbrachten Leistung (iv) Beschreibung der
Leistungen, besonders im Hinblick auf die fur die Eignung und Bewertung spezifischen
Erfahrungen. Siehe hierzu die je Referenzkriterium genannten Aspekte in der
Auftragsbekanntmachung. (v) Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber (inkl.
ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen ca. (vi) Auftragswert des
Referenzauftrags in EUR netto (vii) Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag
beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers). 2) Sollten mehr als die vorgegebene
Hochstzahl an Referenzen eingereicht werden, so werden die nach Ansicht des Auftraggebers
vergleichbarsten Referenzen, die der Hochstzahl entsprechen, gewertet. Es ist zulassig,
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Referenzen einzureichen, die in Hinblick auf mehrere Referenzenanforderungen
Berlcksichtigung finden sollen. 3) Bewertung: Eine Differenzierung bei der Punktevergabe
erfolgt Uber die Vergleichbarkeit der ausgefuhrten Referenz mit dem vorliegenden Projekt
nach der bewerberseitigen Projektbeschreibung. Dabei werden insbesondere die fachliche
und aufwandsbezogene Vergleichbarkeit mit der verlangten Leistung einer wertenden
Betrachtung nach folgenden Maf3staben unterzogen. 0 Punkte: Referenz nicht vorgelegt oder
Referenz betrifft keine vergleichbaren Leistungen 10 Punkte: Die Referenz entspricht den
konkret ausgeschriebenen Leistungen oder geht sogar darliber hinaus. Eine Bewertung mit
Punkten zwischen 0 und 10 erfolgt entsprechend dem Grad der Vergleichbarkeit der
Referenzleistung. Werden nach der Bekanntmachung/dem Vordruck Referenzen Angaben zu
zwei Referenzen erwartet, erfolgt je Referenz eine halftige Teilung der erzielten Punkte, so
dass die Maximalpunktzahl nur erreicht werden kann, wenn die erwarteten zwei Referenzen
eingereicht werden. Die in der Bewertungsmatrix Eignung vorgesehene Gewichtung wird
durch entsprechende Multiplikation mit dem Gewichtungsfaktor umgesetzt. 4)
Mindestanforderung: Es sind mindestens 700 Punkte / 70 % zu erzielen (Mindestanforderung).
Werden weniger als die vorgenannte Punktzahl erreicht, erfolgt der Ausschluss des
Teilnahmeantrages. Hinweis: Soweit nicht vorgelegte/nicht vergleichbare Referenzleistungen
zum Ausschluss fulhren, ist dies gesondert bei dem jeweiligen Referenzkriterium
gekennzeichnet.

Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
CONcurso

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descri¢ao do critério de selecao: Nachweis von zwei Referenzen fur die Erfahrung in der
Entwicklung mit SAP S/4HANA im Foérderumfeld, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 1.1.
a) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen, dass er Uber umfassende praktische
Erfahrung in der Konzeption und Implementierung komplexer Logiken und -Prozesse im
offentlichen Férdergeschaft auf Basis von SAP S/4HANA verfligt. b) Nachweis:
Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu mdglichst zwei Referenzen aus den
letzten fUnf Jahren, die die in technologischer Hinsicht (SAP S/4AHANA) mit dem
Auftragsgegenstand vergleichbar sind und im 6ffentlichen Férdergeschaft liegen. Sollten mehr
als zwei Referenzen eingereicht werden, so werden die zwei nach Ansicht des Auftraggebers
vergleichbarsten Referenzen gewertet. c) Gewichtungsfaktor: 15.

Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
CONCurso

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descricao do critério de selegao: Nachweis von zwei Referenzen fur die Erfahrung in Projekt-,
Anforderungsmanagement und technischer Steuerung von SAP S/4HANA-Projekten im
Forderumfeld, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 1.2. a) Anforderung: Der Bewerber
muss nachweisen, dass er Uber umfassende praktische Erfahrung in der fachlichen und
technischen Steuerung von SAP-S/4HANA-Projekten im Umfeld 6ffentlicher Férderverfahren
verfugt, insbesondere in den Bereichen Projekt- und Anforderungsmanagement, fachlich-
technische Koordination sowie architekturbezogene Steuerung. b) Nachweis: Eigenerklarung
(Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu moglichst zwei Referenzen aus den letzten funf Jahren,
die in organisatorischer und technologischer Hinsicht (SAP S/4HANA) mit dem
Auftragsgegenstand vergleichbar sind. Sollten mehr als zwei Referenzen eingereicht werden,
so werden die zwei nach Ansicht des Auftraggebers vergleichbarsten Referenzen gewertet. c)
Gewichtungsfaktor: 10.
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Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
concurso

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descricdo do critério de selecdo: Nachweis mindestens einer Referenz fiir die Fachliche
Expertise in der Umsetzung von EU-Agrarférderprogrammen, Anlage 03_Vordruck
Referenzen - Ziffer 1.3. a) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen, dass er Uber
fundierte Kenntnisse und praktische Projekterfahrung bei der technischen Umsetzung der
Fachanforderungen aus dem Bereich der Gemeinsamen Agrarpolitik der EU (GAP),
insbesondere des Integrierten Verwaltungs- und Kontrollsystems (InVeKoS), verfugt. b)
Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu mindestens einer Referenz
aus den letzten funf Jahren, welche die erfolgreiche Umsetzung von GAP- und/oder InVeKoS-
konformen Fachanwendungen belegt. Sollte mehr als eine Referenz eingereicht werden, so
wird die nach Ansicht des Auftraggebers vergleichbarste Referenz gewertet. c)
Gewichtungsfaktor: 15. d) Mindestanforderung an die Eignung ist die Vorlage mindestens
einer Referenz.

Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
concurso

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegdo: Nachweis von mdglichst einer Referenz fur die Erfahrung in
der Weiterentwicklung von Agrarférderung in Deutschland (z.B. HALM, FAKT, KULAP),
Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 1.4. a) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen,
dass er Erfahrung in der technischen Umsetzung oder Weiterentwicklung von spezifischen
Agrarférderprogrammen eines deutschen Bundeslandes, des Bundes oder einer
vergleichbaren EU-Zahlstelle besitzt. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage
03_Vordruck_Referenzen) zu moglichst einer Referenz aus den letzten funf Jahren Uber die
Weiterentwicklung von Agrarférderung eines deutschen Bundeslandes, des Bundes oder einer
vergleichbaren EU-Zahlstelle (z.B. HALM, KULAP, FAKT oder fachlich gleichwertig). Sollte
mehr als eine Referenz eingereicht werden, so wird die nach Ansicht des Auftraggebers
vergleichbarste Referenz gewertet. c) Gewichtungsfaktor: 5.

Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
CONCurso

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegdo: Nachweis von einer Referenz fir die Erfahrung in der
Entwicklung von Data-Warehouse- und PowerBI-Lésungen, Anlage 03_Vordruck Referenzen -
Ziffer 2.1. a) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen, dass er Uber umfassende
Expertise in der Weiterentwicklung und Wartung von komplexen Data-Warehouse-Systemen
(DWH) verfugt, inklusive der Konzeption und Umsetzung von ETL-Prozessen zur
Datenkonsolidierung und der Erstellung von analytischen Berichten (Business Intelligence) auf
Basis von Microsoft Power Bl. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage
03_Vordruck_Referenzen) zu moglichst einer Referenz aus den letzten drei Jahren, die den
Einsatz von DWH- und Power-Bl-Technologien zur Losung komplexer
Reportinganforderungen belegt. Die Referenz muss sich auf produktive Einsatzszenarien in
komplexen organisatorischen oder fachlichen Umfeldern beziehen. Sollte mehr als eine
Referenz eingereicht werden, so wird die nach Ansicht des Auftraggebers vergleichbarste
Referenz gewertet. c) Gewichtungsfaktor: 20.

Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
CONCcurso
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Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegdo: Nachweis von einer Referenz fur die Erfahrung in der
Erstellung und Pflege von Software-Stucklisten (SBOM), Anlage 03_Vordruck Referenzen -
Ziffer 3.1. a) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen, dass er Uber praktische Erfahrung
in der Erstellung, Verwaltung und Auslieferung von Software Bill of Materials (SBOM) in einem
standardisierten, maschinenlesbaren Format verflgt. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage
03_Vordruck Referenzen) zu moglichst einer Referenz aus den letzten drei Jahren, in
welchem SBOMs erstellt und als Teil des Release-Prozesses bereitgestellt wurden. Sollte
mehr als eine Referenz eingereicht werden, so wird die nach Ansicht des Auftraggebers
vergleichbarste Referenz gewertet. c) Gewichtungsfaktor: 5.

Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
CONCcurso

Critério: Técnicos ou 6rgaos técnicos para realizar o trabalho

Descrigao do critério de selegéo: 1) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen, dass er
Uber hinreichende Kapazitat an verfugbaren qualifizierten Fachkraften verflgt, um die
Leistungen im Bereich Data Warehouse, ETL und Bl-Reporting zuverlassig erbringen zu
koénnen. Die folgenden Aufgabenbereiche missen vom Bewerber abgedeckt werden: « Data-
Warehouse- und Bl-nahe Aufgaben, « ETL- und Datenintegrationsaufgaben, « Aufgaben im
Bereich Reporting und Analyse (z. B. BI-Reporting). Mindestanforderung an die Gesamtzahl
der verfugbaren Fachkrafte (Vollzeitdquivalente, FTE): mindestens 5 FTE — Hinweis: Alle
definierten Aufgabenbereiche missen besetzt sein. 2) Nachweis: Vorlage

einer Eigenerklarung (Anlage 02_Erklarung zur Eignung), die die Anzahl der verfigbaren
Fachkrafte in ,Vollzeitaquivalenten® (FTE) ausweist. Die Eigenerklarung muss folgende
Mindestangaben enthalten: « Gesamtzahl der qualifizierten Fachkrafte. « Bestatigung, dass
diese Fachkrafte Uber Kenntnisse in den relevanten Aufgaben (Data Warehouse, ETL-
/Datenintegration sowie BI-Reporting) verfigen. 3) Auswahlkriterien: Auswabhlkriterien: Der
offentliche Auftraggeber bewertet die Anzahl der FTE der qualifizierten Fachkrafte quantitativ:
* Werden 5-8 FTE qualifizierte Fachkrafte angegeben, so erhalt der Bewerber 5 Punkte. «
Werden 9-11 FTE qualifizierte Fachkrafte angegeben, so erhalt der Bewerber 8 Punkte. « Bei
Vorliegen von 12 oder mehr FTE qualifizierter Fachkrafte, erhalt der Bewerber die
Maximalpunktzahl von 10 Punkten. 4) Gewichtungsfaktor: 10.

Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
CONCurso

Informagodes sobre a segunda fase de um procedimento de concurso em duas fases:
Numero minimo de candidatos a convidar para a segunda fase do procedimento: 3

Numero maximo de candidatos a convocar para a segunda fase do procedimento: 5

O procedimento ira decorrer em fases sucessivas. Em cada fase, alguns participantes podem
ser eliminados

O adquirente reserva-se o direito de adjudicar o contrato com base nas propostas iniciais,
sem quaisquer negociagdes

5.1.10. Critérios de adjudicagao
Justificagdo para nao indicar a ponderagao dos critérios de adjudicagao: Der Preis ist nicht
das einzige Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind in den Vergabeunterlagen aufgefuhrt

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estao oficialmente disponiveis: aleméao
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Endereco dos documentos do concurso: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards
/dashboard_off/6e3509f6-f980-4b67-a64a-495917363960

5.1.12. Condig¢oes do concurso
Condigoes de apresentagao:
Apresentacgao por via eletronica: Necessario
Endereco para apresentagao: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard _off
/6e3509f6-f980-4b67-a64a-495917363960
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagdo: alemao
Catalogo eletrénico: Nao autorizado
Variantes: Nao autorizado
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Nao autorizado
Prazo para a recegao dos pedidos de participagéo: 31/03/2026 12:00:00 (UTC+02:00) hora da
Europa Oriental, hora de verdo da Europa Central
Informagdes que podem ser completadas apoés o prazo de apresentagao:
Ao critério do comprador, alguns documentos em falta relacionados com o proponente
poderao ser apresentados posteriormente.
Informagdes adicionais: Bitte beachten: Um einen eventuellen Ausschluss des Angebotes zu
vermeiden, legen Sie bitte die geforderten Nachweise und Erklarungen dem Angebot
unbedingt vollstéandig bei.
Condigoes do contrato:
A execugao do contrato tem de ser efetuada no ambito de programas de emprego protegido:
N&o
Faturacao eletronica: Necessario
Seréo utilizadas encomendas eletronicas: sim
Sera utilizado o pagamento eletrénico: sim

5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Acordo-quadro, em parte sem reabertura e em parte com reabertura de concurso
Numero maximo de participantes: 1
Informagodes sobre o sistema de aquisicdao dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisicdo dinadmico

5.1.16. Informacgoes adicionais, mediagao e recurso
Instancia de recurso: Vergabekammer des Landes Hessen
Informagdes sobre os prazos de recurso: (1) Etwaige VergabeverstéRe muss der Bewerber
/Bieter gemal § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach Kenntnisnahme rtigen.
(2) VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind,
sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der Angebote gegenltiber dem Auftraggeber
zu rugen. (3) Verstdlle gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber zu rigen. (4) Ein
Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB innerhalb von 15 Kalendertagen
nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, bei der
Vergabekammer einzureichen.
Organizacgéao que fornece informacgdes adicionais sobre o processo de adjudicagéo:
Leinemann & Partner Rechtsanwalte mbB
Organizacéo que recebe pedidos de participagdo: Landesbank Hessen Thuiringen-
Girozentrale (Helaba)
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8. Organizagoes

8.1.

8.1.

8.1.

8.1.

146737-2026

ORG-0001

Nome oficial: Landesbank Hessen Thuiringen-Girozentrale (Helaba)
Numero de registo: 10184

Endereco postal: Neue Mainzer Stralie 52-58

Cidade: Frankfurt am Main

Caodigo postal: 60311

Subdivisao do pais (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Pais: Alemanha

Correio eletrénico: agrar2027 @leinemann-partner.de

Telefone: +49 69913201

Endereco Internet: https://www.helaba.com/

Perfil do adquirente: https://www.deutsche-evergabe.de

Func¢oes desta organizagao:

Adquirente

Organizagao que recebe pedidos de participagao

ORG-0002

Nome oficial: Vergabekammer des Landes Hessen

Numero de registo: 025a2491-1b79-4fed-a82b-7a811910647d
Endereco postal: Luisenplatz 2

Cidade: Darmstadt

Caodigo postal: 64283

Subdivisao do pais (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Pais: Alemanha

Correio eletrénico: vergabekammer@rpda.hessen.de
Telefone: +49 6151126603

Fungoes desta organizagao:

Instancia de recurso

ORG-0003

Nome oficial: Leinemann & Partner Rechtsanwalte mbB
Numero de registo: df52fc70-17f1-44a3-8320-872a53b35214
Endereco postal: Friedrichstralie 185-190

Cidade: Berlin

Caodigo postal: 10117

Subdivisao do pais (NUTS): Berlin (DE300)

Pais: Alemanha

Correio eletrénico: agrar2027 @leinemann-partner.de
Telefone: +49 302064190

Endereco Internet: https://www.leinemann-partner.de
Fungodes desta organizagao:

Organizacgéao que fornece informagdes adicionais sobre o processo de adjudicagao

ORG-0004

Nome oficial: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des

BMI)
Numero de registo: 0204:994-DOEVD-83
Cidade: Bonn
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Caddigo postal: 53119

Subdivisao do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha

Correio eletrénico: noreply.esender hub@bescha.bund.de
Telefone: +49228996100

Func¢oes desta organizagao:

TED eSender

Informagdes sobre o anuincio

Identificador/vers&o do anuncio: 6e3509f6-f980-4b67-a64a-495917363960 - 02

Tipo de formulario: Concurso

Tipo de anuncio: Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Subtipo de anuncio: 16

Data de envio do anuncio: 27/02/2026 19:25:00 (UTC+01:00) hora da Europa Central, hora de
verao da Europa Ocidental

Linguas em que o presente anuncio esta oficialmente disponivel: alemao

Numero de publicagdo do anuncio: 146737-2026

N.° de edicéo do JO S: 43/2026

Data de publicacao: 03/03/2026
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