156721-2022 - Concurso See the notice on TED website [~

Alemanha-Magdeburgo: Servigos relacionados com a segurancga social obrigatéria
OJ S 60/2022 25/03/2022

Anuncio de concurso

Servigos

Base juridica:
Diretiva 2014/24/UE

Seccao I: Autoridade adjudicante

.-1. Nome e enderegos
Nome oficial: AOK Sachsen - Anhalt
Endereco postal: Luneburger Str. 4
Localidade: Magdeburg
Cdodigo NUTS: DEEO3 Magdeburg, Kreisfreie Stadt
Caddigo postal: 39106
Pais: Alemanha
Pessoa de contacto: Justiziariat/Vergabestelle
Correio eletrénico: katja.wartenberg@san.aok.de
Telefone: +49 3912878-45327
Fax: +49 3912878-845327
Enderecgo(s) Internet:
Endereco principal: https://san.aok.de/
Endereco do perfil do adquirente: http://www.dtvp.de/Center

I.3. Comunicagao
Os documentos do concurso estao disponiveis gratuitamente para acesso direto, completo e
ilimitado em: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRAR3FM/documents
Para obter mais informagdes, consultar outro enderego:
Nome oficial: AOK Sachsen - Anhalt
Endereco postal: Luneburger Str. 4
Localidade: Magdeburg
Cddigo NUTS: DEEO3 Magdeburg, Kreisfreie Stadt
Caodigo postal: 39106
Pais: Alemanha
Pessoa de contacto: Betriebliches Gesundheitsmanagement
Correio eletrénico: Susann.Kupzok@san.aok.de
Enderecgo(s) Internet:
Endereco principal: https://san.aok.de/
Endereco do perfil do adquirente: http://www.dtvp.de/Center
As propostas ou pedidos de participagao devem ser enviados para o seguinte enderego:
Nome oficial: AOK Sachsen - Anhalt
Endereco postal: Luneburger Str. 4
Localidade: Magdeburg
Cddigo postal: 39106
Pais: Alemanha
Pessoa de contacto: Betriebliches Gesundheitsmanagement
Correio eletrénico: Susann.Kupzok@san.aok.de
Cddigo NUTS: DEEO3 Magdeburg, Kreisfreie Stadt
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Endereco(s) Internet:
Endereco principal: https://san.aok.de/
Endereco do perfil do adquirente: http://www.dtvp.de/Center

.4. Tipo de autoridade adjudicante
Organismo de direito publico

1.5. Atividade principal
Outra atividade: gesetzliche Krankenversicherung

Seccao lI: Objeto

II.1. Quantidade ou ambito do concurso

I.1.1. Titulo
MafRnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung - BGF Screenings
Numero de referéncia: AOK SAN 2022 openhouse 18 - BGF Screenings

I.1.2. Cédigo CPV principal
75300000 Servicos relacionados com a seguranga social obrigatoria

I.1.3. Tipo de contrato
Servicos

I.1.4. Descricao resumida
Bei der vorliegenden Veroffentlichung handelt es sich nicht um die Vergabe eines 6ffentlichen
Auftrags im Sinne des § 103 GWB bzw. des Vergaberechts. Um ein weitestgehendes Mal} an
Transparenz fur die beabsichtigten Vertragsabschlisse zu gewahrleisten, erfolgt die
Veroéffentlichung im Supplement zum Amtsblatt der Europaischen Union. In Ermangelung
eines entsprechenden Veroffentlichungsformulars wird die Auftragsbekanntmachung genutzt.
Die daraus resultierenden begrifflichen Vorgaben, wie bspw. die Verfahrensbezeichnung
"offenes Verfahren", sind einzig der Nutzung dieses Bekanntmachungsformulars und der
Veroéffentlichungsplattform geschuldet. Eine weitere Bedeutung, insbesondere eine
Unterwerfung unter vergaberechtliche Regelungen, soweit sie nicht aus rechtlichen Grinden
verpflichtend sind, ist damit nicht verbunden.
Die AOK Sachsen-Anhalt - Die Gesundheitskasse -sucht im Rahmen eines sogenannten
"open-house-Modells" landesweit Kooperationspartner/Leistungserbringer zur Umsetzung
spezifischer Analysen im Handlungsfeld gesundheitsforderlicher Arbeits- und Lebensstil. Unter
Vorgabe einheitlicher Vertragskonditionen sowie eines einheitlichen Zugangsverfahrens wird
allen geeigneten und interessierten Kooperationspartnern/Leistungserbringern der Abschluss
bzw. Beitritt zu einer Vereinbarung Uber Leistungen zur betrieblichen Gesundheitsférderung
als Beitrag zur Starkung gesundheitlicher Strukturen im Betrieb angeboten. Voraussetzung fur
den Abschluss der Vereinbarung ist es, dass der interessierte Kooperationspartner/
Leistungserbringer die Malnahmen nach dem Lebenswelt-/Setting-Ansatz in den
Handlungsfeldern:
- Bewegungsforderliches Arbeiten und korperlich aktive Beschaftige
- Gesundheitsgerechte Ernahrung im Arbeitsalltag
- Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung
- Verhaltensbezogene Suchtpravention
durch Fachkrafte mit einem staatlich anerkannten Berufs- oder Studienabschluss mit
Kenntnissen und Fahigkeiten in Gesundheitsforderung und Pravention einschlief3lich
Systemkenntnissen der gesetzlichen Zustandigkeiten sowie insbesondere zu den Bereichen
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Prozess- und Projektmanagement und Organisationsentwicklung (analog Leitfaden
Pravention, Kapitel 6.7, Seite 116) durchfihren wird.

Der Beitritt bzw. der Vertragsabschluss kann jederzeit und zu den gleichen Bedingungen
erfolgen. Individuelle Vertragsverhandlungen werden nicht durchgeflhrt.

Die Vertragslaufzeit betragt maximal 57 Monate; der friheste Vertragsbeginn ist der
01.04.2022. Alle Vertrage enden spatestens am 31.12.2026, unabhangig vom Datum des
jeweiligen Vertragsschlusses. Ein Beitritt bzw. ein Vertragsschluss kann innerhalb des
Vertragszeitraumes jederzeit erfolgen.

11.1.5. Valor total estimado

I.1.6. Informacgao sobre os lotes
Contrato dividido em lotes: néo

I.2. Descrigao

1.2.2. Cédigo(s) CPV adicional(is)
75300000 Servigos relacionados com a seguranga social obrigatéria, 85140000 Servigos de
saude diversos

1.2.3. Local de execugéao
Cddigo NUTS: DEE Sachsen-Anhalt
Local principal de execugao: Die MalRnahmen zur betrieblichen Gesundheitsforderung sollen
landesweit in Sachsen-Anhalt in interessierten Unternehmen angeboten werden.

1.2.4. Descrigao do concurso
Die AOK Sachsen-Anhalt sucht landesweit Kooperationspartner/ Leistungserbringer zur
Umsetzung von verhaltenspraventiven MaRnahmen auf der Grundlage von spezifischen
Analysen im Handlungsfeld gesundheitsforderlicher Arbeits- und Lebensstil entsprechend der
Praventionsprinzipien: Bewegungsfoérderliches Arbeiten und kérperlich aktive Beschaftigte,
gesundheitsgerechte Ernahrung am Arbeitsplatz, Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung
und verhaltensbezogene Suchtpravention. Gesundheitsforderungs- und Praventionsangebote
im Rahmen des § 20b SGB V sollen so dazu beitragen, Krankheitsrisiken moglichst frih
vorzubeugen, die gesundheitlichen Potenziale und Ressourcen zu starken und Anregungen
fur ein gesundheitsbewusstes Leben im Alltag zu geben.
Die Umsetzung von Verhaltenspravention auf der Grundlage von spezifischen Analysen in
dem genannten Handlungsfeld sind praventiv und werden landesweit in den Unternehmen
angeboten.
Die Malinahme richtet sich an die Gruppe einer bestimmten Lebenswelt, hier betriebliches
Setting.
Die Teilnahme steht allen Beschaftigten eines Unternehmens, welches im Rahmen der
Umsetzung der Ma3nahmen zur Betrieblichen Gesundheitsférderung mit der AOK Sachsen-
Anhalt zusammenarbeitet, zur Verfigung. Ziel ist es, einen gesundheitsforderlichen Arbeits-
und Lebensstil zu fordern.
Die Handlungsgrundlage stellt der durch den GKV-Spitzenverband herausgegebene
"Leitfaden Pravention Handlungsfelder und Kriterien nach § 20 Abs. 2 SGB V in der Fassung
vom 27.09. 2021" (Leitfaden) dar.
Auf die Leistungsbeschreibung Verhaltenspravention auf der Grundlage von spezifischen
Analysen wird verwiesen.

11.2.5.
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Critérios de adjudicagao
O precgo nao é o unico critério de adjudicagao e todos os critérios se encontram enunciados
apenas na documentagdo do concurso

I1.2.6. Valor estimado

1.2.7. Duragao do contrato, acordo-quadro ou sistema de aquisi¢cao dinamico
Inicio: 01/04/2022 Fim: 31/12/2026
O contrato é passivel de reconducao: nao

11.2.10. Informacéao sobre as variantes
Sao aceites variantes: ndo

1.2.11. Informacgao sobre as op¢oes
Opcodes: nao

1.2.13. Informacgao sobre os fundos da Unidao Europeia
O contrato esta relacionado com um projeto e/ou programa financiado por fundos da Unido
Europeia: ndo

11.2.14. Informacgao adicional
Auf Ziffer VI.3) wird verwiesen.

Seccao lll: Informagéao de caracter juridico, econémico, financeiro e técnico

lll.1. Condigoes de participagao

ll.1.3. Capacidade técnica e profissional
Lista e breve descri¢cao dos critérios de sele¢ao:
Die Handlungsgrundlage stellt der durch den GKV-Spitzenverband herausgegebene
"Leitfaden Pravention Handlungsfelder und Kriterien nach § 20 Abs. 2 SGB V in der Fassung
vom 27.09. 2021" (Leitfaden) dar.
Die Durchfuhrung von Mallinahmen nach dem Lebenswelt-/Setting-Ansatz durch die
Krankenkassen bzw. in ihrem Auftrag hat durch Fachkrafte mit einem staatlich anerkannten
Berufs- oder Studienabschluss mit Kenntnissen und Fahigkeiten in Gesundheitsforderung und
Pravention einschliellich Systemkenntnissen der gesetzlichen Zustandigkeiten sowie
insbesondere zu den Bereichen Prozess- und Projektmanagement und
Organisationsentwicklung (analog Leitfaden Pravention, Kapitel 6.7, Seite 116) zu erfolgen.
Nivel(is) minimo(s) das normas eventualmente aplicaveis:
Das Vorliegen der vorstehenden Voraussetzungen hat der Leistungserbringer flr die gesamte
Dauer der Vertragslaufzeit sicherzustellen.

lll.2. Condicgdes relacionadas com o contrato

ll.2.2. Condi¢coes de execugao do contrato
Mit jedem Kooperationspartner/Leistungserbringer, der die Teilnahmevoraussetzungen erfullt,
wird ein Vertrag abgeschlossen.
Eine Exklusivitat ist nicht gegeben.

Secgao IV: Procedimento

IV.1. Descrigao
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IV.1.1. Tipo de procedimento
Concurso aberto

IV.1.3. Informagédo acerca do acordo-quadro ou sistema de aquisi¢gdo dinamico

IV.1.8. Informacgéo relativa ao Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)
O contrato é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos: ndo

IV.2. Informagao administrativa

IV.2.2. Prazo para a recec¢ao das propostas ou pedidos de participagao
Data: 31/12/2026 Hora local: 00:00

IV.2.3. Data prevista de envio dos convites a apresentacdo de propostas ou dos convites para
participar aos candidatos selecionados

IV.2.4. Linguas em que as propostas ou os pedidos de participagao podem ser apresentados
Alemao

IV.2.7. Condig¢oes de abertura das propostas
Data: 01/04/2022 Hora local: 00:00
Local:
hier nicht einschlagig, da es sich um ein sogenanntes "open-house-Verfahren" handelt (siehe
auch Erlauterungen unter Ziffer 11.1.4)

Secgao VI: Informagao complementar

VI.1. Informacgao sobre o caracter recorrente
Contrato recorrente: ndo

VL.3. Informacgao adicional
Die Vertragslaufzeit betragt maximal 57 Monate, der friheste Vertragsbeginn ist der
01.04.2022. Alle Vertrage enden spatestens am 31.12.2026, unabhangig vom Datum des
jeweiligen Vertragsschlusses. Ein Beitritt bzw. ein Vertragsschluss kann innerhalb des 57-
monatigen Zeitraumes jederzeit erfolgen.
Bekanntmachungs-ID: CXP4YRAR3FM

VI1.4. Procedimentos de recurso

VI.4.1. Organismo responsavel pelos processos de recurso
Nome oficial: Bundeskartellamt, Vergabekammer des Bundes
Endereco postal: Villemombler Stralle 76
Localidade: Bonn
Cadigo postal: 53123
Pais: Alemanha

V1.4.3. Processo de recurso
Informagdes precisas sobre o(s) prazo(s) de recurso:
Genaue Angaben zu den Fristen fur die Einlegung von Rechtsbehelfen:
Die hier gegenstandlichen Vertrage stellen keine 6ffentlichen Auftrage im Sinne der
Vergabekoordinierungsrichtlinie 2014/24/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
dar, so dass dieRichtlinie bzw. das GWB-Vergaberecht (§§ 97 ff GWB) nicht anzuwenden
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sind. Die folgenden Angaben (GWB)erfolgen daher rein vorsorglich. Eine weitergehende
Bedeutung, insbesondere eine Unterwerfung untervergaberechtlichen Regelungen, ist damit
nicht verbunden.

Paragraph 135 Abs. 1 und 2 GWB Unwirksamkeit:

(1) Ein offentlicher Auftrag ist von Anfang an unwirksam, wenn der &ffentliche Auftraggeber
1. gegen Paragraph 134 verstof3en hat oder

2. den Auftrag ohne vorherige Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der
Europaischen Union vergeben hat, ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, und dieser
VerstolR in einem Nachprufungsverfahren festgestellt worden ist.

(2) Die Unwirksamkeit nach Absatz 1 kann nur festgestellt werden, wenn sie im
Nachprufungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach der Information der betroffenen
Bieter und Bewerber durch den o&ffentlichen Auftraggeber Uber den Abschluss des Vertrags,
jedoch nicht spater als sechs Monate nach Vertragsschluss geltend gemacht worden ist. Hat
der Auftraggeber die Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union bekannt gemacht,
endet die Frist zur Geltendmachung der Unwirksamkeit 30 Kalendertage nach
Veroffentlichung der Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen
Union.

§ 160 Einleitung, Antrag.

(1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein.

(2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder
der Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem
Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden
entstanden ist oder zu entstehen droht.

(3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3
gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegenuiber
dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt,2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagenerkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber

dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung
des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. [...]

VI.5. Data de envio do presente anuncio
21/03/2022
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