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330498-2026 - Concurso

Alemanha — Servigos de consultoria em matéria de gestao de recursos humanos — Entwicklung
einer Jobarchitektur fiir die BGZ

OJ S 92/2026 13/05/2026

Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Servigos

1. Adquirente

1.1. Adquirente
Nome oficial: BGZ Gesellschaft fur Zwischenlagerung mbH
Correio eletrénico: vergabe@bgz.de
Forma juridica do adquirente: Empresa publica, controlada por uma autoridade da
administracao central
Atividade da autoridade adjudicante: Protegdo ambiental

2. Procedimento

2.1. Procedimento
Titulo: Entwicklung einer Jobarchitektur fur die BGZ
Descricao: Die Zwischenlagerung radioaktiver Abfélle erfordert herausragende Kompetenzen
in der Kerntechnik. Viele unserer Kolleg*innen bringen jahrzehntelange Erfahrung in diesem
Bereich mit. Zwei Drittel von ihnen sind Ingenieur*innen, Naturwissenschaftlerinnen oder
Techniker*innen. Diesen Schatz an Know-how gilt es zu erhalten und zu erweitern, denn
unser Unternehmen wird noch jahrzehntelang gebraucht. Seit ihrer Griindung Im Jahr 2017
hat die BGZ Hunderte neue Mitarbeiter*innen eingestellt, und auch in Zukunft liegt ein
Schwerpunkt unserer Arbeit auf der Gewinnung und Weiterbildung von Fachkraften. Darlber
hinaus bilden wir selbst junge Menschen aus. Dieses starke Wachstum pragt unsere
Unternehmenskultur und unsere Strukturen: Wir entwickeln uns stetig weiter und stellen uns
dabei Herausforderungen wie etwa der Digitalisierung und dem Fachkraftemangel. Rund
760Mitarbeiter*innen (Stand: 12/2025) arbeiten an 19 Standorten Hand in Hand zusammen,
um den Auftrag der sicheren Zwischenlagerung zu erflllen. Die BGZ Gesellschaft fur
Zwischenlagerung mbH befindet sich in einer Phase der organisatorischen Weiterentwicklung.
Mit dem kontinuierlichen Wachstum des Unternehmens (ca. 900 Personalstellen bis 2030) und
der zunehmenden Komplexitat der Aufgaben steigt der Bedarf an einer einheitlichen,
transparenten und zukunftsorientierten Strukturierung aller Funktionen und Rollen. Daher soll
mit Unterstltzung eines externen Partners eine unternehmensweite Jobarchitektur entwickelt
und eingefuhrt werden, die eine klare und vergleichbare Systematik fur Stellen, Rollen und
Kompetenzen schafft und gleichzeitig als Grundlage flr strategische Personalentwicklung,
Vergutungssystematik und Nachfolgeplanung dient. Nachfolgend sind die durch den
Auftragnehmer zu erbringenden fachlichen Leistungen wahrend der Phasen Analyse (3.1),
Entwicklung (3.2) und Implementierung/Kommunikation (3.3) der zu erstellenden
Jobarchitektur aufgeflhrt: Ziel der Analysephase ist es, ein fundiertes, transparentes und
einheitliches Verstandnis der bestehenden Rollen-, Aufgaben- und Stellenlandschaft im
Unternehmen zu gewinnen. Die Analysephase. bildet die methodische und inhaltliche
Grundlage fur die spatere Entwicklung einer konsistenten Jobarchitektur. Die
Entwicklungsphase bildet das konzeptionelle Herzstlck des Jobarchitektur-Projekts.
Aufbauend auf den Ergebnissen der Analysephase wird ein unternehmensweit gultiges,

330498-2026 Page 1/7


https://ted.europa.eu/pt/notice/-/detail/330498-2026
mailto:vergabe@bgz.de

systematisches Ordnungsmodell fur Stellen, Rollen und Funktionen entwickelt. Ziel ist es, eine
logisch konsistente, nachvollziehbare und zukunftsfahige Struktur zu schaffen, die sowohl
strategischen Anforderungen als auch operativen HR-Prozessen gerecht wird. Die
Implementierung der Jobarchitektur stellt einen entscheidenden Schritt dar, um die zuvor
entwickelten Stellen- und Rollenstrukturen effektiv in der Organisation zu verankern. Optional:
Rollout / Umsetzung im gesamten Unternehmen Optional: Schulung & Unterstitzung
Identificador do procedimento: 198860f9-b7d5-4e53-a6¢f-99132d778cc1

Identificador interno: 007/10171xxx

Tipo de procedimento: Por negociagao com publicagéo prévia de um convite a apresentagao
de propostas/concurso com negociagao

O procedimento é acelerado: ndo

2.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigcos
Classificagao principal (cpv): 79414000 Servigos de consultoria em matéria de gestao de
recursos humanos
Classificagao adicional (cpv): 79633000 Servigos de desenvolvimento do pessoal

2.1.2. Local de execugao
Endereco postal: Frohnhauser Str. 50
Cidade: Essen
Caddigo postal: 45127
Subdivisao do pais (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Pais: Alemanha

2.1.3. Valor
Valor estimado, sem IVA: 0,01 EUR

2.1.4. Informagoes gerais
Informagdes adicionais: Die Vergabeunterlagen fur den Teilnahmewettbewerb werden
kostenlos auf der Vergabeplattform des Subreports unter https://www.subreport.de zum
elektronischen Download zur Verfugung gestellt. Unter Angabe der ELVIS-IDNr.: E88978795
gelangen sie direkt zu den Vergabeunterlagen. Die Kommunikation verlauft Gber die
Vergabeplattform des Subreports. Die BGZ empfiehlt eine einmalige Registrierung bei
Subreport. Diese ist kostenlos. Erfolgt keine Registrierung, missen Bewerber
eigenverantwortlich die weitere Entwicklung zum Verfahren durch selbststandige Einsicht in
Subreport verfolgen. Der Teilnahmeantrag, einschliel3lich aller Nachweise und Referenzen ist
elektronisch in Textform gem. § 126b BGB auf der Vergabeplattform des Subreports unter
https://www.subreport.de/ Uber die ELVIS-ID-Nr.: E88978795 einzureichen.
Base juridica:
Diretiva 2014/24/UE
VgV -

2.1.6. Motivos de exclusao
Fontes dos motivos de exclusdo: Anuncio
Falta profissional grave: Siehe §§ 123, 124 GWB
5. Lote

5.1. Lote: LOT-0000
Titulo: Entwicklung einer Jobarchitektur fur die BGZ
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Descrigao: Die Zwischenlagerung radioaktiver Abfalle erfordert herausragende Kompetenzen
in der Kerntechnik. Viele unserer Kolleg*innen bringen jahrzehntelange Erfahrung in diesem
Bereich mit. Zwei Drittel von ihnen sind Ingenieur*innen, Naturwissenschaftlerinnen oder
Techniker*innen. Diesen Schatz an Know-how gilt es zu erhalten und zu erweitern, denn
unser Unternehmen wird noch jahrzehntelang gebraucht. Seit ihrer Grindung Im Jahr 2017
hat die BGZ Hunderte neue Mitarbeiter*innen eingestellt, und auch in Zukunft liegt ein
Schwerpunkt unserer Arbeit auf der Gewinnung und Weiterbildung von Fachkraften. Dartber
hinaus bilden wir selbst junge Menschen aus. Dieses starke Wachstum pragt unsere
Unternehmenskultur und unsere Strukturen: Wir entwickeln uns stetig weiter und stellen uns
dabei Herausforderungen wie etwa der Digitalisierung und dem Fachkraftemangel. Rund
760Mitarbeiter*innen (Stand: 12/2025) arbeiten an 19 Standorten Hand in Hand zusammen,
um den Auftrag der sicheren Zwischenlagerung zu erflllen. Die BGZ Gesellschaft flr
Zwischenlagerung mbH befindet sich in einer Phase der organisatorischen Weiterentwicklung.
Mit dem kontinuierlichen Wachstum des Unternehmens (ca. 900 Personalstellen bis 2030) und
der zunehmenden Komplexitat der Aufgaben steigt der Bedarf an einer einheitlichen,
transparenten und zukunftsorientierten Strukturierung aller Funktionen und Rollen. Daher soll
mit Unterstltzung eines externen Partners eine unternehmensweite Jobarchitektur entwickelt
und eingefuhrt werden, die eine klare und vergleichbare Systematik fur Stellen, Rollen und
Kompetenzen schafft und gleichzeitig als Grundlage flr strategische Personalentwicklung,
Vergltungssystematik und Nachfolgeplanung dient. Nachfolgend sind die durch den
Auftragnehmer zu erbringenden fachlichen Leistungen wahrend der Phasen Analyse (3.1),
Entwicklung (3.2) und Implementierung/Kommunikation (3.3) der zu erstellenden
Jobarchitektur aufgefuhrt: Ziel der Analysephase ist es, ein fundiertes, transparentes und
einheitliches Verstandnis der bestehenden Rollen-, Aufgaben- und Stellenlandschaft im
Unternehmen zu gewinnen. Die Analysephase. bildet die methodische und inhaltliche
Grundlage fur die spatere Entwicklung einer konsistenten Jobarchitektur. Die
Entwicklungsphase bildet das konzeptionelle Herzstlck des Jobarchitektur-Projekts.
Aufbauend auf den Ergebnissen der Analysephase wird ein unternehmensweit gultiges,
systematisches Ordnungsmodell fur Stellen, Rollen und Funktionen entwickelt. Ziel ist es, eine
logisch konsistente, nachvollziehbare und zukunftsfahige Struktur zu schaffen, die sowohl
strategischen Anforderungen als auch operativen HR-Prozessen gerecht wird. Die
Implementierung der Jobarchitektur stellt einen entscheidenden Schritt dar, um die zuvor
entwickelten Stellen- und Rollenstrukturen effektiv in der Organisation zu verankern. Optional:
Rollout / Umsetzung im gesamten Unternehmen Optional: Schulung & Unterstitzung
Identificador interno: 007/1017 1xxx

5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigcos
Classificagao principal (cpv): 79414000 Servigos de consultoria em matéria de gestao de
recursos humanos
Classificagao adicional (cpv): 79633000 Servigos de desenvolvimento do pessoal

5.1.2. Local de execugao
Endereco postal: Frohnhauser Str. 50
Cidade: Essen
Caddigo postal: 45127
Subdivisao do pais (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Pais: Alemanha

5.1.3. Duragao estimada
Outra duracao: Desconhecido
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5.1.5. Valor
Valor estimado, sem IVA: 0,01 EUR

5.1.6. Informacgoes gerais
Participagao reservada:
A participacdo nao esta reservada.
Ha que indicar os nomes e as qualificagdes profissionais do pessoal encarregado da
execucao do contrato: Requisito no pedido de participagao
Projeto de contratagéo publica ndo financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): sim
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): néo

5.1.7. Contratacao estratégica
Objetivo da contratac&o estratégica: Inexisténcia de contratagao publica estratégica

5.1.9. Critérios de selecao
Fontes dos critérios de selegdo: Anuncio
Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descrigao do critério de selegédo: Auszug aus dem Gewerbezentralregister wird durch die BGZ
beim Bundesamt flr Justiz flr das flr den Zuschlag vorgesehene Unternehmen angefordert.
Eigenerklarung des Bewerbers, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB
vorliegen Nachweis Uber regelmafige Leistung der Sozialversicherungsbeitrage
(Unbedenklichkeitsbescheinigung der Einzugsstelle und der Berufsgenossenschaft max. 6
Monate alt.) Auskunft in Steuersachen (Auskunft in Steuersachen, max. 6 Monate alt)
Eigenerklarung zum Gesamtumsatz bezogen auf die letzten drei Geschéftsjahre, die mit der
zu vergebenen Leistungen vergleichbar sind. Nachweis der Betriebshaftpflichtversicherung.
Die Mindestdeckungssummen von 2,5 Mio. € fur Personenschaden und 2,5 Mio. € fur sonstige
Schaden sind im Auftragsfall vor Vertragsabschluss nachzuweisen. Auszug aus dem
Handelsregister Referenzliste mit bis zu 5 speziell vergleichbaren Referenzen (max. 50
Punkte) Bei den Referenzen handelt es sich um ¢ Projekte zur Entwicklung und
Implementierung einer Jobarchitektur oder Funktionsbewertungssystemen (4 Punkte) ¢
Projekte in komplexen (HR-) Strukturen, hierzu zahlen unter anderem: Offentliche
Unternehmen oder o6ffentlich-regulierte Unternehmen geman § 98 GWB (Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankung) aus kritischer Infrastruktur, hochregulierte und/oder
forschungsnahe Unternehmen oder Institutionen mit sehr diversen Stellenanforderungen
(technisch vs. verwaltungslastig) (4 Punkte) ¢ Projekte mit nachhaltigen Implementierungs-
und Schulungskonzepten (2 Punkte) Qualifikationsprofil des Bewerbers bzw. der
verantwortlichen Bearbeitenden Bei den Qualifikationsprofilen handelt es sich um « Kenntnisse
in Jobarchitektur oder Funktionsbewertungssystemen (2 Punkte) « Kenntnisse in
Organisationsentwicklung und strategischem HR-Management (2 Punkte) « Nachweisliche
fachliche Erfahrung mit Jobfamilien-, Rollen- und Levelmodellen (2Punkte) « Fundierte
Kenntnisse in Stellenbewertung (2 Punkte) « Ausgepragte Change- und
Kommunikationskompetenz (2 Punkte)
Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
concurso
Informacdes sobre a segunda fase de um procedimento de concurso em duas fases:
Numero minimo de candidatos a convidar para a segunda fase do procedimento: 3
Numero maximo de candidatos a convocar para a segunda fase do procedimento: 5
O procedimento ira decorrer em fases sucessivas. Em cada fase, alguns participantes podem
ser eliminados
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O adquirente reserva-se o direito de adjudicar o contrato com base nas propostas iniciais,
sem quaisquer negociagdes

5.1.10. Critérios de adjudicagao
Descricdo do método a utilizar se a ponderacdo ndo puder ser expressa por critérios: Preis-
Leistungsverhaltnis 50/50 siehe Vergabeunterlagen und Bewertungsmatrix

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estao oficialmente disponiveis: aleméao
Prazo para solicitar informagdes adicionais: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00) hora da
Europa Oriental, hora de verao da Europa Central
Endereco dos documentos do concurso: https://www.subreport.de/E88978795

5.1.12. Condig¢oes do concurso
Condigoes do procedimento:
Data prevista de envio dos convites a apresentacao de propostas: 30/06/2026
Condigoes de apresentacgao:
Apresentacao por via eletrénica: Necessario
Endereco para apresentagdo: https://www.subreport.de/E88978795
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagao: alemao
Catalogo eletrénico: Nao autorizado
Variantes: Nao autorizado
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Nao autorizado
Descricao da garantia financeira: Sicherheitsleistung fur Vertragserfullung in Hohe von 5% der
Bruttoauftragssumme, Sicherheitsleistung fur Mangelanspriche in Héhe von 3% der
Bruttoschlussrechnungssumme
Prazo para a receg¢ao dos pedidos de participagao: 18/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00) hora da
Europa Oriental, hora de verao da Europa Central
Informagdes que podem ser completadas apoés o prazo de apresentagao:
Ao critério do comprador, todos os documentos em falta relacionados com o proponente
poderao ser apresentados posteriormente.
Informagdes adicionais: siehe § 56 Abs. 2 VgV
Condigoes do contrato:
A execucgao do contrato tem de ser efetuada no @mbito de programas de emprego protegido:
N&o
E exigido um acordo de n&o divulgacdo: ndo
Faturacao eletronica: Necessario
Serao utilizadas encomendas eletronicas: sim
Sera utilizado o pagamento eletrénico: sim
Condicoes financeiras: VOL/B

5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Inexisténcia de acordo-quadro
Informacgodes sobre o sistema de aquisicdao dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisicao dindmico

5.1.16. Informacgoes adicionais, mediagao e recurso
Instancia de recurso: Vergabekammern des Bundes
Informagdes sobre os prazos de recurso: Es gilt insoweit die am 18.04.2016 in Kraft getretene
Neufassung des GWB (Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen). Auf folgende Punkte
wird hingewiesen: - § 134 GWB Demnach darf eine Vertrag erst 15 Kalendertage nach
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Absendung der Information an die nicht berlcksichtigten Bieter geschlossen werden. Wird die
Information per Fax oder auf elektronischem Weg versendet, verkirzt sich die Frist auf 10
Kalendertage. - § 160 GWB: Einleitung, Antrag ,(3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der
Antragsteller den gerlgten Verstol3 gegen Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt
und gegenuber dem Auftraggeber nicht unverzuglich gertgt hat, der Ablauf der Frist nach §
134 Absatz 2 bleibt unberihrt. 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegentiber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist
zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegenuber dem Auftraggeber gertugt werden, 4.
mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht
abhelfen zu wollen, vergangen sind.”

Organizacgao que fornece informagdes adicionais sobre o processo de adjudicacao: BGZ
Gesellschaft fur Zwischenlagerung mbH

Organizagao que fornece acesso fora de linha aos documentos do concurso: BGZ
Gesellschaft fur Zwischenlagerung mbH

Organizagao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso:
Vergabekammern des Bundes

Organizagao que recebe pedidos de participagao: BGZ Gesellschaft fur Zwischenlagerung
mbH

Organizagéao responsavel pelo tratamento das propostas: BGZ Gesellschaft fur
Zwischenlagerung mbH

8. Organizagoes

8.1. ORG-0000
Nome oficial: BGZ Gesellschaft fur Zwischenlagerung mbH
Numero de registo: DE311803096
Endereco postal: Frohnhauser Str. 50
Cidade: Essen
Caddigo postal: 45127
Subdivisao do pais (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Pais: Alemanha
Correio eletrénico: vergabe@bgz.de
Telefone: 0049 201 27961674
Fax: 0049 201 279621674
Enderego Internet: https://bgz.de
Perfil do adquirente: https://bgz.de/ausschreibungen
Fungoes desta organizagao:
Adquirente
Organizacéo que fornece informagdes adicionais sobre o processo de adjudicagao
Organizagao que fornece acesso fora de linha aos documentos do concurso
Organizacgéo que recebe pedidos de participagao
Organizagao responsavel pelo tratamento das propostas

8.1. ORG-0001
Nome oficial: Vergabekammern des Bundes
Numero de registo: 12345
Endereco postal: Villemombler Str. 76
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Cidade: Bonn

Caodigo postal: 53123

Subdivisao do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha

Correio eletrénico: vk@bundeskartellamt.bund.de

Telefone: 0049 228 94990

Fax: 0049 228 9499163

Endereco Internet: hitps://bundeskartellamt.de

Fungoes desta organizagao:

Instancia de recurso

Organizacgéao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso

8.1. ORG-0002
Nome oficial: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Numero de registo: 0204:994-DOEVD-83
Cidade: Bonn
Caddigo postal: 53119
Subdivisao do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha
Correio eletrénico: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefone: +49228996100
Fungodes desta organizagao:
TED eSender

Informagodes sobre o anuincio

Identificador/versdo do anuncio: 4cba29e8-ed46-4eda-bbac-52359158b618 - 01

Tipo de formulario: Concurso

Tipo de anuncio: Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Subtipo de anuncio: 16

Data de envio do anuncio: 11/05/2026 16:51:27 (UTC+02:00) hora da Europa Oriental, hora
de verao da Europa Central

Linguas em que o presente anuncio esta oficialmente disponivel: alemé&o

Numero de publicagao do anuncio: 330498-2026

N.° de edicao do JO S: 92/2026

Data de publicagéo: 13/05/2026
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