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See the notice on TED website

368440-2026 - Concurso
Finlândia – Serviços de procura de emprego – Tulosperusteisen valmennuspalvelun 
toimittajarekisteri PKS työllisyyspalveluiden asiakkaille (DPS:n kaltainen menettely)
OJ S 102/2026 29/05/2026
Anúncio de concurso — regime simplificado
Serviços

1. Adquirente

1.1.  Adquirente
Nome oficial: Helsingin työllisyyspalveluliikelaitos
Correio eletrónico: tyollisyyspalvelut.hankinnat@hel.fi
Forma jurídica do adquirente: Autoridade local
Atividade da autoridade adjudicante: Serviços públicos das administrações públicas

1.1.  Adquirente
Nome oficial: Espoon kaupunki (Espoo-Kauniainen työllisyysalue)
Correio eletrónico: kirjaamo@espoo.fi
Forma jurídica do adquirente: Autoridade local
Atividade da autoridade adjudicante: Serviços públicos das administrações públicas

1.1.  Adquirente
Nome oficial: Vantaan kaupunki
Correio eletrónico: kirjaamo@vantaa.fi
Forma jurídica do adquirente: Autoridade local
Atividade da autoridade adjudicante: Serviços públicos das administrações públicas

2. Procedimento

2.1.  Procedimento
Título: Tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisteri PKS työllisyyspalveluiden 
asiakkaille (DPS:n kaltainen menettely)
Descrição: Tällä ilmoituksella pääkaupunkiseudun työvoimaviranomaiset (Espoon 
työllisyyspalvelut, Helsingin työllisyyspalvelut ja Vantaan työllisyyden ja kotoutumisen 
palvelualue) perustavat Tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisterin PKS-
työllisyyspalveluiden asiakkaille PKS-yhteistyössä. Työvoimaviranomaiset pyytävät 
osallistumishakemuksia tulosperusteisten valmennustuotteiden toimittajarekisterin 
muodostamista varten. Tämän dynaamisen hankintajärjestelmän, DPS:n kaltaisen 
toimittajarekisterin (myöhemmin myös ”rekisteri”) kohteena ovat PKS-työllisyyspalveluiden 
asiakkaita koskevien tulosperusteisten valmennuspalveluiden hankkiminen Espoon, Helsingin 
ja Vantaan työllisyysalueiden hankintayksiköille (myöhemmin myös ”tilaaja”). Tilaajana voi olla 
yksi kaupunki tai useampi kaupunki yhdessä. Rekisterin sisällä tullaan kilpailuttamaan Tilaajille 
erilaisia työllistymistä ja kohtaantoa edistäviä valmennusratkaisuja. Työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023) mukaan 
työvoimaviranomainen järjestää asiakkaille valmennusta (53 §) seuraavasti: 1) työn 
hakemisessa (työnhakuvalmennus); 2) ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttämisessä, 
ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa ja työelämävalmiuksien kehittämisessä 
(uravalmennus); ja 3) työhön sijoittumisessa ja työpaikalla suoritettavassa koulutuksessa 
(työhönvalmennus). Työvoimaviranomainen voi järjestää yrityksille valmennusta työntekijän 
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palkkaamisessa ja työnantajavalmiuksien kehittämisessä. Palvelun hinta katsotaan yrityksen 
de minimis -tueksi. Tämän lisäksi Tilaaja voi käyttää rekisteriä myös muiden tulosperusteisten 
valmennuspalveluiden hankintaan. Tästä toimittajarekisteristä hankittavat valmennuspalvelut 
voivat kohdistua sekä PKS-työllisyyspalveluiden henkilöasiakkaisiin että yrityksiin. Rekisteri 
jaetaan edellä kuvattujen kohderyhmien mukaisesti kahteen (2) osa-alueeseen: 1) 
Henkilöasiakkaiden valmennuspalvelu 2) Yritysasiakkaiden valmennuspalvelu Ehdokas voi 
jättää osallistumishakemuksen joko vain toiseen osa-alueeseen tai molempiin niistä. Ehdokas 
voi hakeutua mukaan yhteen osa-alueeseen, ja hakeutua toiseen niin halutessaan 
myöhemmin. Rekisterin toiminta kuvataan tarkemmin: LIITE 1 Toimittajarekisterin 
kuvaus_tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisteri.
Identificador do procedimento: bbaa4517-1d21-4481-b539-8a602e348002
Identificador interno: T007-26 / HEL 2026-008211
Tipo de procedimento: Limitado
Principais características do processo: Menettely on kuvattu yksityiskohtaisesti 
osallistumispyynnön liitteessä 1 "Toimittajarekisterin kuvaus_tulosperusteisen 
valmennuspalvelun toimittajarekisteri". Hankinta toteutetaan joustavana sähköisenä 
hankintana, joka tarkoittaa Tilaajan määrittelemää ja kuvaamaa hankintalain 12 luvun 
mukaista hankintamenettelyä hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseksi. 
Menettely muistuttaa hankintalain 49-52 §:n mukaista dynaamista hankintajärjestelmää, mutta 
tässä hankintamenettelyssä noudatetaan kyseistä menettelyä koskevia säännöksiä vain 
soveltuvin osin. Kyseessä ei siten ole hankintalain 49-52 §:ssä tarkoitettu dynaaminen 
hankintajärjestelmä, eikä hankintalain 42 §:n tarkoittama puitejärjestely. Osallistumispyyntö 
voidaan ottaa korjaustilaan, mikäli dynaamisen hankintajärjestelmän kaltaisen menettelyn 
sisäisiä kilpailutuksia ei ole meneillään. Osallistumispyynnön ollessa korjaustilassa, uusia 
osallistumishakemuksia ei voi jättää.

2.1.1.  Finalidade
Natureza do contrato: Serviços
Classificação principal (cpv): 79611000 Serviços de procura de emprego

2.1.2.  Local de execução
Subdivisão do país (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
País: Finlândia
Informações adicionais: Toimittajalla on oltava valmiudet tuottaa palvelua lähitoteutuksena 
PKS-alueella (Espoo-Kauniainen, Helsinki, Vantaa).

2.1.4.  Informações gerais
Informações adicionais: Kyseessä on hankintalain (Laki julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista 1397/2016) liitteen E mukainen hankinta. Hankinta toteutetaan 
dynaamisena toimittajarekisterinä, joka on hankintayksikön itsensä suunnittelema, hankintalain 
periaatteiden mukainen menettely hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen. 
Hankittavia palveluja koskevat yksityiskohdat, kuten vähimmäisvaatimukset ja palkkiomalli, 
kuvataan tarkemmin kussakin rekisterin sisällä järjestettävässä tarjouskilpailussa. Dynaaminen 
toimittajarekisteri on perustamisen jälkeen voimassa toistaiseksi. Tilaajalla on kuitenkin oikeus 
lakkauttaa rekisteri sen voimassaolon aikana, mikäli hankinnan tarve muuttuu. Rekisterin 
toiminta kuvataan tarkemmin: LIITE 1 Toimittajarekisterin kuvaus_tulosperusteisen 
valmennuspalvelun toimittajarekisteri.
Base jurídica: 
Diretiva 2014/24/UE

2.1.6.  Motivos de exclusão
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Fontes dos motivos de exclusão: Documento do concurso, Documento europeu único de 
contratação pública (DEUCP), Anúncio
Corrupção: Tarjoajalle tai mille tahansa henkilölle, joka on sen hallinto-, johto- tai 
valvontaelimen jäsen tai jolla on siinä päätös-, edustus- tai valvontavaltaa, annettu lahjonnasta 
lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu 
poissulkeminen on edelleen voimassa.
Fraude: Tarjoajalle tai mille tahansa henkilölle, joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen 
jäsen, on annettu petoksesta lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään viisi vuotta sitten 
tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.
Branqueamento de capitais ou financiamento do terrorismo: Tarjoajalle itselleen tai mille 
tahansa henkilölle, joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen jäsen tai jolla on siinä 
päätös-, edustus- tai valvontavaltaa, on annettu rahanpesusta tai terrorismin rahoituksesta 
lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu 
poissulkeminen on edelleen voimassa.
Participação numa organização criminosa: Tarjoajalle tai henkilölle, joka on sen hallinto-, 
johto- tai valvontaelimen jäsen tai jolla on siinä päätös-, edustus- tai valvontavaltaa, on annettu 
rikollisjärjestön toimintaan osallistumisesta lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään 
viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.
Infrações terroristas ou infrações relacionadas com atividades terroristas: Tarjoajalle itselleen 
tai mille tahansa henkilölle, joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen jäsen tai jolla on 
siinä päätös-, edustus- tai valvontavaltaa, annettu terrorismirikoksesta tai terroritoimintaan 
liittyvästä rikoksesta lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään viisi vuotta sitten tai jolla 
suoraan vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.
Trabalho infantil e outras formas de tráfico de seres humanos: Tarjoajalle itselleen tai mille 
tahansa henkilölle, joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen jäsen tai jolla on siinä 
päätös-, edustus- tai valvontavaltaa, on annettu lapsityövoiman käytöstä tai muista 
ihmiskaupan muodoista lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään viisi vuotta sitten tai 
jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.
Violação das obrigações no domínio da legislação laboral: Tarjoaja on rikkonut 
työlainsäädännön mukaisia velvoitteitaan.
Violação das obrigações no domínio da legislação social: Tarjoaja on rikkonut 
sosiaalilainsäädännön mukaisia velvoitteitaan.
Acordos com outros operadores económicos com o objetivo de distorcer a concorrência: 
Tarjoaja on tehnyt muiden kanssa sopimuksia, joilla pyritään vääristämään kilpailua.
Falta profissional grave: Tarjoaja on syyllistynyt ammatin harjoittamiseen liittyvään vakavaan 
virheeseen.
Falsas declarações, ocultação de informações, incapacidade de fornecer os documentos 
exigidos ou obtenção de informações confidenciais sobre o presente procedimento: Tarjoajaa 
koskee jokin seuraavista tilanteista. a) on syyllistynyt väärän tiedon antamiseen poissulkemis- 
tai valintaperusteiden osalta, b) on jättänyt antamatta tällaisia tietoja, c) on toimittanut viiveellä 
tai ei lainkaan ostajan vaatimia tietoja, tai d) on yrittänyt vaikuttaa ostajan 
päätöksentekoprosessiin asiattomalla tavalla tai hankkinut luottamuksellista tietoa, joista voisi 
olla sille hankintamenettelyssä asiaankuulumatonta etua, taikka on toimittanut harhaanjohtavia 
tietoja, joilla voi olla merkittävä vaikutus poissulkemista, tarjoajan valintaa tai hankintaa 
koskeviin päätöksiin.
Conflitos de interesses decorrentes da participação no procedimento de contratação: 
Tarjoajan osallistumisesta hankintamenettelyyn aiheutuu eturistiriitoja.
Intervenção direta ou indireta na preparação do presente procedimento de contratação: 
Tarjoaja tai tarjoajaan liittyvä yritys on antanut ostajalle neuvoja tai muulla tavoin osallistunut 
hankintamenettelyn valmisteluun.
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Rescisão antecipada, indemnizações ou outras sanções comparáveis: Tarjoajan aikaisempia 
hankintasopimuksia tai käyttöoikeussopimuksia on irtisanottu ennenaikaisesti tai kyseisen 
aikaisemman sopimuksen yhteydessä on vaadittu vahingonkorvauksia tai määrätty muita 
vastaavia seuraamuksia.
Incumprimento de obrigações determinadas por motivos de exclusão puramente nacionais: 
Tarjoajan hallinto-, johto- tai valvontaelimen jäsen tai edustus-,päätös- tai valvontavaltaa 
käyttävä henkilö on rikosrekisteristä ilmenevällä lainvoimaisella tuomiolla tuomittu 
työturvallisuusrikoksesta, työaikasuojelurikoksesta, työsyrjinnästä, kiskonnantapaisesta 
työsyrjinnästä, työntekijöiden järjestäytymisvapauden loukkaamisesta tai luvattoman 
ulkomaisen työvoiman käytöstä.
Incumprimento da obrigação de pagamento das contribuições para a segurança social: 
Tarjoaja on rikkonut sosiaaliturvamaksujen maksamiseen liittyviä velvoitteitaan 
sijoittumismaassaan tai ostajan maassa.
Incumprimento da obrigação de pagamento de impostos: Tarjoaja on rikkonut verojen 
maksamiseen liittyviä velvoitteitaan sijoittumismaassaan tai ostajan maassa.
Atividades suspensas: Tarjoajan liiketoiminta on keskeytetty.
Falência: Tarjoaja on konkurssissa.
Acordo com os credores: Tarjoajalla on järjestelyjä velkojien kanssa.
Insolvência: Tarjoajan osalta on käynnistetty maksukyvyttömyys- tai likvidaatiomenettely.
Ativos sob gestão por um liquidatário: Tarjoajan varat ovat selvitysmiehen tai tuomioistuimen 
hallinnassa.
Situação análoga, como falência ao abrigo da legislação nacional: Tarjoaja on kansalliseen 
lainsäädäntöön ja kansallisiin määräyksiin perustuen yllämainittuja tilanteita vastaavassa 
samankaltaisessa menettelyssä.

5. Lote

5.1.  Lote: LOT-0001
Título: Henkilöasiakkaiden valmennuspalvelu
Descrição: Osa-alueen 1 mahdollisia kohderyhmiä ovat etupäässä työnhaun eri vaiheissa 
olevat työllisyyspalveluiden henkilöasiakkaat. Hankinnassa huomioidaan asiakkaiden 
yksilöllisten ja pitkäaikaisten palvelutarpeiden turvaaminen sekä otetaan huomioon 
erityistarpeet. Erityistä painoarvoa annetaan palvelujen laatuun, jatkuvuuteen, 
esteettömyyteen, kohtuuhintaisuuteen, saatavuuteen ja kattavuuteen, eri käyttäjäryhmien 
erityistarpeisiin, käyttäjien osallistumiseen ja vaikutusmahdollisuuksien lisäämiseen sekä 
innovointiin liittyville tekijöille. Esimerkkejä tyypillisimmistä työllisyyttä edistävistä 
palvelutyypeistä ovat: 1) erilaiset ryhmävalmennuspalvelut, joissa asiakasta tuetaan työn 
hakemisessa (esimerkiksi työnhakuvalmennus) sekä ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen 
selkiyttämisessä, ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa ja työelämävalmiuksien 
kehittämisessä (esimerkiksi uravalmennus); 2) erilaiset yksilövalmennusratkaisut, joilla tuetaan 
asiakkaita työhön sijoittumisessa ja työpaikalla suoritettavassa koulutuksessa (esimerkiksi 
työhönvalmennus). PKS-valmennuspalveluiden ydintyö tehdään laadukkaissa 
henkilöasiakkaiden kohtaamisissa. Tehokas tulosten saavuttaminen edellyttää vahvaa 
osaamista työllistymisen edistämisen palveluista, työmarkkinoiden toimivuudesta sekä 
yritysten ja työnantajien toimintaympäristöstä. Asiakastyössä on osattava sovittaa yhteen 
työelämän vaatimukset ja mahdollisuudet sekä suunnitelmallinen valmentaminen ja motivointi 
vaihtuviin yksilöllisiin asiakastilanteisiin. Lisäksi PKS-valmennuspalveluissa tehtävä työ voi 
edellyttää palvelun koordinaatioon, suunnitteluun, kehittämiseen, viestintään, tiedolla 
johtamiseen ja hallinnolliseen työhön liittyvää osaamista. Tarkempi kuvaus: 
Osallistumispyyntö, osa-alue 1, hankinnan kohteen kriteerit LIITE 1 luvuissa 3 ja 4
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Identificador interno: 1-0

5.1.1.  Finalidade
Natureza do contrato: Serviços
Classificação principal (cpv): 79611000 Serviços de procura de emprego

5.1.2.  Local de execução
Subdivisão do país (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
País: Finlândia
Informações adicionais: Ehdokkaalla on oltava valmiudet tuottaa palvelua lähitoteutuksena 
PKS-alueella (Espoo-Kauniainen, Helsinki, Vantaa).

5.1.3.  Duração estimada
Outra duração: Ilimitado

5.1.6.  Informações gerais
Participação reservada: 
A participação não está reservada.
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): sim

5.1.7.  Contratação estratégica
Objetivo social promovido: Diligência devida em matéria de direitos humanos nas cadeias de 
abastecimento globais, Condições de trabalho justas

5.1.9.  Critérios de seleção
Fontes dos critérios de seleção: Documento do concurso

5.1.10.  Critérios de adjudicação
Critério: 
Tipo: Custo
Descrição: Tämän toimittajarekisterin perustamisvaiheessa ei kysytä hintaa eikä tarjoajia 
pisteytetä.

5.1.11.  Documentos do concurso
Prazo para solicitar informações adicionais: 30/05/2036 07:00:00 (UTC+00:00) hora da 
Europa Ocidental, GMT
Endereço dos documentos do concurso: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?
id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0

5.1.12.  Condições do concurso
Condições de apresentação: 
Apresentação por via eletrónica: Necessário
Endereço para apresentação: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?
id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
Línguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participação: finlandês
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Não autorizado
Prazo para a receção dos pedidos de participação: 30/05/2036 09:00:00 (UTC+00:00) hora da 
Europa Ocidental, GMT
Condições do contrato: 
A execução do contrato tem de ser efetuada no âmbito de programas de emprego protegido: 
Não

5.1.15.  Técnicas
Acordo-quadro: 

https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
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https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
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Inexistência de acordo-quadro
Informações sobre o sistema de aquisição dinâmico: 
Sistema de aquisição dinâmico, utilizável unicamente pelos adquirentes indicados no presente 
anúncio

5.1.16.  Informações adicionais, mediação e recurso
Instância de recurso: Markkinaoikeus

5.1.  Lote: LOT-0002
Título: Yritysasiakkaiden valmennuspalvelu
Descrição: Osa-alueen mahdollisia kohderyhmiä ovat etupäässä alueella toimivat yritykset. 
Hankinnassa huomioidaan asiakkaiden yksilöllisten ja pitkäaikaisten palvelutarpeiden 
turvaaminen sekä otetaan huomioon erityistarpeet. Erityistä painoarvoa annetaan palvelujen 
laatuun, jatkuvuuteen, esteettömyyteen, kohtuuhintaisuuteen, saatavuuteen ja kattavuuteen, 
eri käyttäjäryhmien erityistarpeisiin, käyttäjien osallistumiseen ja vaikutusmahdollisuuksien 
lisäämiseen sekä innovointiin liittyville tekijöille. Esimerkkihankintoja ovat erilaiset yrityksille 
suunnatut valmennuspalvelukokonaisuudet, joilla tuetaan yritysten kasvua, työntekijän 
palkkaamista ja työnantajavalmiuksien kehittämistä. PKS-valmennuspalveluiden ydintyö 
tehdään laadukkaissa työnantaja-asiakkaiden kohtaamisissa. Tehokas tulosten saavuttaminen 
edellyttää vahvaa osaamista työmarkkinoiden toimivuudesta sekä yritysten ja työnantajien 
toimintaympäristöstä. Asiakastyössä on osattava sovittaa yhteen työelämän vaatimukset ja 
mahdollisuudet sekä suunnitelmallinen valmentaminen ja motivointi vaihtuviin yksilöllisiin 
asiakastilanteisiin. Lisäksi PKS-valmennuspalveluissa tehtävä työ voi edellyttää palvelun 
koordinaatioon, suunnitteluun, kehittämiseen, viestintään, tiedolla johtamiseen ja 
hallinnolliseen työhön liittyvää osaamista. Tarkempi kuvaus: Osallistumispyyntö, osa-alue 2, 
hankinnan kohteen kriteerit LIITE 1 luvuissa 3 ja 4
Identificador interno: 2-1

5.1.1.  Finalidade
Natureza do contrato: Serviços
Classificação principal (cpv): 98000000 Outros serviços comunitários, sociais e pessoais

5.1.2.  Local de execução
Subdivisão do país (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
País: Finlândia
Informações adicionais: Ehdokkaalla on oltava valmiudet tuottaa palvelua lähitoteutuksena 
PKS-alueella (Espoo-Kauniainen, Helsinki, Vantaa).

5.1.3.  Duração estimada
Outra duração: Ilimitado

5.1.6.  Informações gerais
Participação reservada: 
A participação não está reservada.
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): sim

5.1.7.  Contratação estratégica
Objetivo social promovido: Diligência devida em matéria de direitos humanos nas cadeias de 
abastecimento globais, Condições de trabalho justas

5.1.9.  Critérios de seleção
Fontes dos critérios de seleção: Documento do concurso
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5.1.10.  Critérios de adjudicação
Critério: 
Tipo: Custo
Descrição: Tämän toimittajarekisterin perustamisvaiheessa ei kysytä hintaa eikä tarjoajia 
pisteytetä.

5.1.11.  Documentos do concurso
Prazo para solicitar informações adicionais: 30/05/2036 07:00:00 (UTC+00:00) hora da 
Europa Ocidental, GMT
Endereço dos documentos do concurso: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?
id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0

5.1.12.  Condições do concurso
Condições de apresentação: 
Apresentação por via eletrónica: Necessário
Endereço para apresentação: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?
id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
Línguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participação: finlandês
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Não autorizado
Prazo para a receção dos pedidos de participação: 30/05/2036 09:00:00 (UTC+00:00) hora da 
Europa Ocidental, GMT
Condições do contrato: 
A execução do contrato tem de ser efetuada no âmbito de programas de emprego protegido: 
Não

5.1.15.  Técnicas
Acordo-quadro: 
Inexistência de acordo-quadro
Informações sobre o sistema de aquisição dinâmico: 
Sistema de aquisição dinâmico, utilizável unicamente pelos adquirentes indicados no presente 
anúncio

5.1.16.  Informações adicionais, mediação e recurso
Instância de recurso: Markkinaoikeus

8. Organizações

8.1.  ORG-0001
Nome oficial: Helsingin työllisyyspalveluliikelaitos
Número de registo: 0201256-6
Endereço postal: Kansakoulukatu 3, 00100 Helsinki
Cidade: Helsingin kaupunki
Código postal: 00100
Subdivisão do país (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
País: Finlândia
Ponto de contacto: Hankintatiimi
Correio eletrónico: tyollisyyspalvelut.hankinnat@hel.fi
Telefone: +358 931077729
Endereço Internet: https://tyollisyyspalvelut.hel.fi/
Funções desta organização: 
Adquirente

https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
mailto:tyollisyyspalvelut.hankinnat@hel.fi
https://tyollisyyspalvelut.hel.fi/


368440-2026 Page 8/9

Líder do grupo

8.1.  ORG-0002
Nome oficial: Espoon kaupunki (Espoo-Kauniainen työllisyysalue)
Número de registo: 0101263-6
Cidade: Espoon kaupunki
Código postal: 02070
Subdivisão do país (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
País: Finlândia
Ponto de contacto: Espoon kaupunki
Correio eletrónico: kirjaamo@espoo.fi
Telefone: +358 981621
Funções desta organização: 
Adquirente

8.1.  ORG-0003
Nome oficial: Markkinaoikeus
Número de registo: 3006157-6
Endereço postal: Radanrakentajantie 5
Cidade: Helsinki
Código postal: 00520
Subdivisão do país (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
País: Finlândia
Correio eletrónico: markkinaoikeus@oikeus.fi
Telefone: +358 295643300
Endereço Internet: https://www.markkinaoikeus.fi
Funções desta organização: 
Instância de recurso

8.1.  ORG-0004
Nome oficial: Vantaan kaupunki
Número de registo: 0124610-9
Cidade: Vantaan kaupunki
Código postal: 01030
Subdivisão do país (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
País: Finlândia
Ponto de contacto: Vantaan kaupunki
Correio eletrónico: kirjaamo@vantaa.fi
Telefone: +358 983911
Funções desta organização: 
Adquirente

8.1.  ORG-0005
Nome oficial: Hansel Oy (Hilma)
Número de registo: FI09880841
Endereço postal: Mannerheiminaukio 1a
Cidade: Helsinki
Código postal: 00100
Subdivisão do país (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
País: Finlândia
Ponto de contacto: eSender

mailto:kirjaamo@espoo.fi
mailto:markkinaoikeus@oikeus.fi
https://www.markkinaoikeus.fi
mailto:kirjaamo@vantaa.fi
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Correio eletrónico: tekninen@hankintailmoitukset.fi
Telefone: 029 55 636 30
Endereço Internet: http://hankintailmoitukset.fi
Funções desta organização: 
TED eSender

Informações sobre o anúncio

Identificador/versão do anúncio: 36f87249-277b-46e1-aae3-991b5403b1e7  -  01
Tipo de formulário: Concurso
Tipo de anúncio: Anúncio de concurso — regime simplificado
Subtipo de anúncio: 20
Data de envio do anúncio: 28/05/2026 08:32:24 (UTC+00:00) hora da Europa Ocidental, GMT
Data de envio do anúncio eSender: 28/05/2026 08:32:25 (UTC+00:00) hora da Europa 
Ocidental, GMT
Línguas em que o presente anúncio está oficialmente disponível: finlandês
Número de publicação do anúncio: 368440-2026
N.º de edição do JO S: 102/2026
Data de publicação: 29/05/2026

mailto:tekninen@hankintailmoitukset.fi
http://hankintailmoitukset.fi
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