See the notice on TED website

395572-2026 - Concurso

Alemanha — Servigos sociais — Personaldienstleistung - Startchancenprogramm Saule Il -
multiprofessionelle Teams

OJ S 110/2026 10/06/2026

Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Servigos

1. Adquirente

1.1. Adquirente
Nome oficial: Stadtverwaltung Speyer
Correio eletrénico: vergabe@stadt-speyer.de
Forma juridica do adquirente: Autoridade local
Atividade da autoridade adjudicante: Servigos publicos das administragbes publicas

2. Procedimento

2.1. Procedimento
Titulo: Personaldienstleistung - Startchancenprogramm Saule Il - multiprofessionelle Teams
Descrigao: Personaldienstleistungen im Rahmen des Startchancen-Programmes - Saule 11|
Identificador do procedimento: dcecc60a-0840-4b1d-857c-2fb7ecOc6fef
Identificador interno: SSPE-2026-0051
Tipo de procedimento: Aberto
O procedimento é acelerado: ndo

2.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigcos
Classificagao principal (cpv): 85320000 Servigos sociais
Classificagao adicional (cpv): 85300000 Servigos de acgao social e servigos conexos,
85312300 Servicos de orientacao e aconselhamento

2.1.2. Local de execugao
Endereco postal: Maximilianstrale 100
Cidade: Speyer
Cddigo postal: 67346
Subdivisao do pais (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Pais: Alemanha

2.1.4. Informagodes gerais
Informagdes adicionais: Es gelten ausschlielich die Vertrags-, Zahlungs- und
Geschaftsbedingungen des Auftraggebers. Teil B der Vergabe- und Vertragsordnung fr
Leistungen in der jeweils gultigen Fassung wird in den Vertrag mit einbezogen (§ 29 Il VgV).
Eine schriftliche Angebotsabgabe ist nicht zugelassen. Schriftlich eingehende Angebote
werden ausgeschlossen.
Base juridica:
Diretiva 2014/24/UE
VgV -

2.1.5. Condicoes do concurso
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Condigoes de apresentacgao:

Numero maximo de lotes para os quais um proponente pode apresentar propostas: 3
Condigoes do contrato:

Numero maximo de lotes que podem ser adjudicados a um proponente no quadro de um
contrato: 3

2.1.6. Motivos de exclusao
Fontes dos motivos de exclusdo: Anuncio, Documento do concurso
Situagao analoga, como faléncia ao abrigo da legislagdo nacional: Ausschlussgrinde nach
VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124
u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Corrupgéao: Ausschlussgrunde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere
Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Participagdo numa organizagao criminosa: Ausschlussgriunde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§
123 bis 126 GWB sowie weitere Griinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrunde
Acordos com outros operadores econdmicos com o objetivo de distorcer a concorréncia:
Ausschlussgrunde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgriinde
Violagao das obrigagdes no dominio da legislagdo ambiental: Ausschlussgrinde nach VgV
/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Branqueamento de capitais ou financiamento do terrorismo: Ausschlussgrinde nach VgV
/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Fraude: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere
Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Trabalho infantil e outras formas de trafico de seres humanos: Ausschlussgrinde nach VgV
/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Insolvéncia: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere
Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Violagao das obrigagdes no dominio da legislagao laboral: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB;
u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Ativos sob gestao por um liquidatario: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123
bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrunde
Falsas declaragdes, ocultagao de informagdes, incapacidade de fornecer os documentos
exigidos ou obtencdo de informagdes confidenciais sobre o presente procedimento:
Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Conflitos de interesses decorrentes da participagao no procedimento de contratagao:
Ausschlussgrunde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgriinde
Intervencao direta ou indireta na preparacao do presente procedimento de contratagao:
Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Falta profissional grave: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB
sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
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Rescisao antecipada, indemnizagdes ou outras sangdes comparaveis: Ausschlussgrinde
nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt
124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde

Violagao das obrigagdes no dominio da legislagado social: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB;
u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde

Incumprimento da obrigagdo de pagamento das contribuigbes para a seguranga social:
Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde

Atividades suspensas: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB
sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Incumprimento da obrigagdo de pagamento de impostos: Ausschlussgriinde nach VgV/GWB;
u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde

Infragdes terroristas ou infragdes relacionadas com atividades terroristas: Ausschlussgrinde
nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt
124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde

5. Lote

5.1. Lote: LOT-0001
Titulo: GS Siedlung Gesundheitsfachkraft
Descricao: Gegenstand der Ausschreibung ist die Bereitstellung von qualifiziertem Personal
durch geeignete freie Trager der Jugendhilfe im Rahmen von Dienstleistungsvertragen. Der
Auftragnehmer Ubernimmt insbesondere: - Gewinnung, Auswahl und Einstellung des
Personals, - Personaladministration und Entgeltabrechnung, - fachliche Begleitung, Anleitung
und Supervision, - Sicherstellung der kontinuierlichen Leistungserbringung (inkl.
Vertretungsregelungen). Eine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen der Schultrédgerin und
dem eingesetzten Personal wird nicht begriindet. Gesundheitsfachkraft Kostengrenze pro
Schuljahr: ca. 47.900 netto / 57.000,- € brutto ca. 20 Wochenstunden an bis zu 5 Arbeitstagen
Einsatzstunden am Vormittag zwischen 08:00 und 12:00 Uhr Naheres ist den
Vergabeunterlagen zu enthehmen.
Identificador interno: LOT-0001

5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigos
Classificagao principal (cpv): 856320000 Servigos sociais
Classificagao adicional (cpv): 85300000 Servigos de acgao social e servigos conexos,
85312300 Servicos de orientacado e aconselhamento
Opgoes:
Descricao das opc¢des: Die Vertragslaufzeit aller drei Lose beginnt mit der Zuschlagserteilung
und bezieht sich auf das Schuljahr 2026/2027. Das Schuljahr beginnt kraft Gesetzes am
01.08. und endet am 31.07. des Folgejahres. Die erstmalige Leistungserbringung beginnt ab
dem 01.08.2026 und endet spatestens zum 31.07.2031. Der Vertrag hat eine Grundlaufzeit bis
zum 31.07.2029. Die Auftraggeberin hat die Option, den Vertrag zweimal um jeweils ein
Schuljahr bis Langstens zum 31.07.2031 zu verlangern. Eine Verlangerungsentscheidung
kann von der Auftraggeberin bis zum 31.12.2028 oder 31.12.2029 gezogen werden. Ein
Anspruch auf Verlangerung besteht nicht. Liefer-, Zahlungs- und Geschaftsbedingungen des
Auftragnehmers werden nicht Vertragsbestandteil.
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5.1.2. Local de execugao
Endereco postal: Birkenweg 10
Cidade: Speyer
Cddigo postal: 67346
Subdivisao do pais (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Pais: Alemanha

5.1.3. Duracao estimada
Data de inicio: 01/08/2026
Data de fim da duragao: 31/07/2031

5.1.6. Informacgoes gerais
Participagao reservada:
A participacdo nao esta reservada.
Ha que indicar os nomes e as qualificagdes profissionais do pessoal encarregado da
execucgao do contrato: Ainda nao é conhecida
Projeto de contratagéo publica ndo financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): sim
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): sim
Informagdes adicionais: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Contratagao estratégica
Objetivo da contratagéo estratégica: Inexisténcia de contratagao publica estratégica

5.1.9. Critérios de selecao
Fontes dos critérios de selegdo: Anuncio, Documento do concurso
Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
Descrigao do critério de selegao: Fir alle Lose gilt: Nachweis der Erfahrung durch Referenzen
(Ist mit dem Angebot vorzulegen): Die Erfahrung des Anbieters ist durch geeignete
Referenzen nachzuweisen. Hierzu ist mindestens ein vergleichbares Referenzprojekt aus den
letzten funf Jahren darzustellen. - Die Referenzen missen insbesondere folgende Angaben
enthalten: - Auftraggeber (mit Kontaktdaten fur Rickfragen), - Leistungszeitraum, - Art und
Umfang der erbrachten Leistungen, - Einsatzbereiche (insbesondere Schule, Jugendhilfe oder
vergleichbare Kontexte), - eingesetzte Personalstruktur.

Critério: Qualificagdes educacionais e profissionais relevantes

Descrigao do critério de selegao: Fir alle Lose gilt: Das einzusetzende Personal muss fachlich
geeignet und zuverlassig sein. Insbesondere kommen folgende Berufsgruppen in Betracht: -
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, -
Erzieherinnen und Erzieher, - Gesundheitsfachkraft - Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, -
sonderpadagogische und therapeutische Fachkrafte, - weitere geeignete padagogische
Fachkrafte. Die Eignung ist durch entsprechende Qualifikationsnachweise zu belegen. Der
Auftragnehmer hat insbesondere sicherzustellen, dass: - geeignetes und Uberpruftes Personal
eingesetzt wird (inkl. erweitertes FUhrungszeugnis), - fachliche Anleitung und Supervision
gewabhrleistet sind, - Vertretungsregelungen bestehen, - einschlagige
Datenschutzbestimmungen eingehalten werden, - Fort- und Weiterbildungsmallinahmen
angeboten werden. Der Auftragnehmer ist verpflichtet zur: - fortlaufenden Dokumentation der
Leistungserbringung, - Mitwirkung an Monitoring- und Evaluationsmaflinahmen, - Vorlage
regelmafiger Berichte. Nachweis zur Qualifikation und Erfahrung Zur Bewertung des
Kriteriums "Qualifikation und Erfahrung des Anbieters" (maximal 30 Punkte, bestehend aus
folgenden Unterpunkten: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur max. 2,50
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Punkte Personalstruktur und Einsatzkonzept max. 2,50 Punkte Qualifikation der
Leitungspersonen max. 5,00 Punkte Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
max. 10,00 Punkte Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen max. 10,00 Punkte) hat der
Bieter folgende Unterlagen mit dem Angebot vorzulegen: - Unternehmensdarstellung mit
Beschreibung der Organisationsstruktur und der fachlichen Ausrichtung, - Darstellung der
Erfahrung in der Erbringung vergleichbarer Personaldienstleistungen, - Benennung der fur die
Auftragsdurchfuhrung verantwortlichen Leitungspersonen einschlief3lich
Qualifikationsnachweisen und beruflicher Werdegange.

Critério: Média anual de méao de obra

Descrigao do critério de selegéo: Fur alle Lose gilt: Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot
in die engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in den letzten drei Jahren
jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die fiur die Leitung vorgesehenen Personen
werde ich benennen.

Critério: Seguranga da informagao

Descrigao do critério de selegéo: Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Insbesondere ist Giber alle bei der
Leistungserbringung bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach der Beendigung dieses Vertrages. Der Auftragnehmer
hat sein Personal Uber die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu belehren.

Critério: Inscricdo em um registro profissional relevante

Descrigao do critério de selegao: Fir alle Lose gilt: Eintragung in das Berufsregister ihres
Sitzes oder Wohnsitzes gem. VHB 124 LD Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die
engere Wahl kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung meiner/unserer Erklarung die
entsprechende Bescheinigung vorlegen.

5.1.10. Critérios de adjudicacao
Critério:
Tipo: Qualidade
Nome: Qualifikation und Erfahrung des Anbieters - Unterteilung in:
Descricdo: max. 30,00 Punkte
Categoria do critério de adjudicacao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 30
Critério:
Tipo: Qualidade
Nome: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur
Descricdo: max. 2,50 Punkte
Categoria do critério de adjudicacao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 0
Critério:
Tipo: Qualidade
Nome: Personalstruktur und Einsatzkonzept
Descricdo: max. 2,50 Punkte
Categoria do critério de adjudicagao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 0
Critério:
Tipo: Qualidade
Nome: Qualifikation der Leitungspersonen
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Descricdo: max. 5,00 Punkte

Categoria do critério de adjudicacao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 0

Critério:

Tipo: Qualidade

Nome: Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen

Descricdo: max. 10,00

Categoria do critério de adjudicacao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 0

Critério:

Tipo: Qualidade

Nome: Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen

Descricdo: max. 10,00

Categoria do critério de adjudicacao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 0

Critério:

Tipo: Preco

Nome: Preis

Descrigao: Stundensatze (max. 70,00 Punkte) - Unterteilung in: Preis pro Stundensatz (max.
40,00 Punkte) Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte)
Categoria do critério de adjudicacéo peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 70

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estao oficialmente disponiveis: alemé&o
Endereco dos documentos do concurso: https://vergabe.vmstart.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19e73a366ef-
380880803a23a256

5.1.12. Condig¢oes do concurso
Condigoes de apresentagao:
Apresentacao por via eletronica: Permitido
Endereco para apresentagdo: https://www.auftragsboerse.de
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagao: alemao
Catalogo eletrénico: Nao autorizado
Variantes: Nao autorizado
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Permitido
Prazo para a recegao das propostas: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) hora da Europa
Oriental, hora de verao da Europa Central
Duracao durante a qual a proposta deve permanecer valida: 60 Dias
Informagoes que podem ser completadas apds o prazo de apresentagao:
Ao critério do comprador, todos os documentos em falta relacionados com o proponente
poderao ser apresentados posteriormente.
Informagdes adicionais: Es wird verwiesen auf § 56 VgV. Die Nachforderung von
leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand
der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Bieter haben zum Nachweis ihrer
Eignung (Fachkunde, Leistungsfahigkeit) und des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden die
Eigenerklarung zur Eignung (VHB Formblatt 124 LD) vollstdndig ausgefullt mit dem Angebot
vorzulegen. Dieses enthalt u. a. Eigenerklarungen bzw. Angaben - Uber die Eintragung in das
Berufsregister ihres Sitzes oder Wohnsitzes (eine entsprechende Bescheinigung ist auf
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Verlangen vorzulegen) - dartber, dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf
Eréffnung nicht mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in
Liquidation befindet - oder ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde - darlber, dass
nachweislich keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber
in Frage stellt bzw. keine Ausschlussgrinde gem. § 123 oder § 124 GWB vorliegen bzw. dass
keine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstralde von mehr als 90
Tagessatzen oder eine GeldbulRe von mehr als 2.500 € verhangt wurde - zur Zahlung von
Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung (eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen ist
auf Verlangen vorzulegen) - zur Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft - Gber den
Umsatz des Unternehmens in den letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren, soweit er
Leistungen betrifft, die mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss
des Anteils bei gemeinsam mit anderen Unternehmen ausgeflihrten Leistungen - dartber,
dass in den letzten drei Jahren (hier finf Jahre) vergleichbare Leistungen ausgefuhrt wurden -
daruber, dass die zur Ausfuhrung der Leistung erforderlichen Beschaftigten zur Verfiigung
stehen Die im VHB Formblatt 124 LD jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise sind auf
gesondertes Verlangen der Vergabestelle innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist
vorzulegen. Werden die von der Vergabestelle angeforderten Unterlagen/Nachweise nicht
innerhalb dieser gesetzten Frist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Eine
ausfuhrliche Darstellung findet sich im VHB Formblatt 124 LD, das den Vergabeunterlagen
beiliegt. Die 0. g. Erklarungen sind auf Verlangen der Vergabestelle auch abzugeben fur die
anderen Unternehmen bzw. fur jedes Mitglied einer Bietergemeinschaft. Die angebotenen
Personaldienstleistungen sind als Stundensatze (Euro netto pro Einsatzstunde) und Angabe
der Wochenstunden/ Arbeitstage pro Woche/ Tageszeit anzubieten. Die Stundensatze haben
samtliche Kostenbestandteile zu umfassen, insbesondere: - Personalkosten einschliellich
aller Lohnnebenkosten, - Verwaltungs- und Gemeinkosten, - Kosten fur fachliche Anleitung,
Supervision und Vertretung, - sonstige Nebenkosten. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit
der Angebote sind die Stundensatze differenziert nach den jeweiligen Berufsgruppen bzw.
Qualifikationsniveaus auszuweisen. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich
geleisteten und nachgewiesenen Einsatzstunden. Das Wertungskriterium Stundensatze (max.
70,00 Punkte) unterteilt sich in Preis pro Stundensatz (max. 40,00 Punkte) und
Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte).

Informagdes sobre a abertura publica:

Data de abertura: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) hora da Europa Oriental, hora de verao
da Europa Central

Condigoes do contrato:

A execugao do contrato tem de ser efetuada no ambito de programas de emprego protegido:
N&o

Faturacao eletronica: Permitido

Serao utilizadas encomendas eletronicas: néo

Sera utilizado o pagamento eletronico: nao

5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Inexisténcia de acordo-quadro
Informacdes sobre o sistema de aquisicao dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisi¢ao dinamico

5.1.16. Informagodes adicionais, mediagao e recurso
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Organizagédo de mediacéo: Ministerium der Finanzen RLP

Instancia de recurso: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz
Ministerium far Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima

Informagdes sobre os prazos de recurso: Das Nachprufungsverfahren vor der
Vergabekammer ist im Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (§§ 155 ff. GWB)
geregelt. Die Vergabekammer leitet ein Nachprifungsverfahren nur auf Antrag ein.
Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag hat und
eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Abs. 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. Der Antrag ist nach § 160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den
geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberihrt. 2.
VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenlber dem Auftraggeber gertgt werden, 3. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.

Organizacgéao que fornece informacgdes adicionais sobre o processo de adjudicagao:
Stadtverwaltung Speyer

Organizagao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso:
Stadtverwaltung Speyer - Rechtsabteilung

Organizacao que recebe pedidos de participagao: Stadtverwaltung Speyer

5.1. Lote: LOT-0002
Titulo: GS Vogelgesang Erziehungskraft
Descricao: Gegenstand der Ausschreibung ist die Bereitstellung von qualifiziertem Personal
durch geeignete freie Trager der Jugendhilfe im Rahmen von Dienstleistungsvertragen. Der
Auftragnehmer Ubernimmt insbesondere: - Gewinnung, Auswahl und Einstellung des
Personals, - Personaladministration und Entgeltabrechnung, - fachliche Begleitung, Anleitung
und Supervision, - Sicherstellung der kontinuierlichen Leistungserbringung (inkl.
Vertretungsregelungen). Eine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen der Schultragerin und
dem eingesetzten Personal wird nicht begriindet. Erziehungskraft Kostengrenze pro Schuljahr:
Ca. 35.700 netto / 42.500,- € brutto ca. 15 Wochenstunden an mindestens bis zu 4
Arbeitstagen Einsatzstunden am Vormittag zwischen 09:00 und 13:00 Uhr Naheres ist den
Vergabeunterlagen zu entnehmen.
Identificador interno: LOT-0002

5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigos
Classificagao principal (cpv): 856320000 Servigos sociais
Classificagao adicional (cpv): 85300000 Servigos de acg¢ao social e servicos conexos,
85312300 Servicos de orientacdo e aconselhamento
Opgoes:
Descricao das opc¢des: Die Vertragslaufzeit aller drei Lose beginnt mit der Zuschlagserteilung
und bezieht sich auf das Schuljahr 2026/2027. Das Schuljahr beginnt kraft Gesetzes am
01.08. und endet am 31.07. des Folgejahres. Die erstmalige Leistungserbringung beginnt ab
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dem 01.08.2026 und endet spatestens zum 31.07.2031. Der Vertrag hat eine Grundlaufzeit bis
zum 31.07.2029. Die Auftraggeberin hat die Option, den Vertrag zweimal um jeweils ein
Schuljahr bis Langstens zum 31.07.2031 zu verlangern. Eine Verlangerungsentscheidung
kann von der Auftraggeberin bis zum 31.12.2028 oder 31.12.2029 gezogen werden. Ein
Anspruch auf Verlangerung besteht nicht. Liefer-, Zahlungs- und Geschaftsbedingungen des
Auftragnehmers werden nicht Vertragsbestandteil.

5.1.2. Local de execugao
Endereco postal: Kardinal-Wendel-Stralle 7
Cidade: Speyer
Cadigo postal: 67346
Subdivisao do pais (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Pais: Alemanha

5.1.3. Duragao estimada
Data de inicio: 01/08/2026
Data de fim da duragao: 31/07/2031

5.1.6. Informacgoes gerais
Participagcao reservada:
A participacao nao esta reservada.
Ha que indicar os nomes e as qualificagdes profissionais do pessoal encarregado da
execugao do contrato: Ainda n&o € conhecida
Projeto de contratagéo publica ndo financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): sim
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): sim
Informagdes adicionais: #Besonders auch geeignet flur:other-sme#

5.1.7. Contratacao estratégica
Objetivo da contratagéo estratégica: Inexisténcia de contratagéo publica estratégica

5.1.9. Critérios de selecao
Fontes dos critérios de selegao: Anuncio, Documento do concurso
Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descrigao do critério de selegao: Fir alle Lose gilt: Nachweis der Erfahrung durch Referenzen
(Ist mit dem Angebot vorzulegen): Die Erfahrung des Anbieters ist durch geeignete
Referenzen nachzuweisen. Hierzu ist mindestens ein vergleichbares Referenzprojekt aus den
letzten funf Jahren darzustellen. - Die Referenzen missen insbesondere folgende Angaben
enthalten: - Auftraggeber (mit Kontaktdaten fur Ruckfragen), - Leistungszeitraum, - Art und
Umfang der erbrachten Leistungen, - Einsatzbereiche (insbesondere Schule, Jugendhilfe oder
vergleichbare Kontexte), - eingesetzte Personalstruktur.

Critério: Qualificagbes educacionais e profissionais relevantes

Descrigao do critério de selecao: Fir alle Lose gilt: Das einzusetzende Personal muss fachlich
geeignet und zuverlassig sein. Insbesondere kommen folgende Berufsgruppen in Betracht: -
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, -
Erzieherinnen und Erzieher, - Gesundheitsfachkraft - Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, -
sonderpadagogische und therapeutische Fachkrafte, - weitere geeignete padagogische
Fachkrafte. Die Eignung ist durch entsprechende Qualifikationsnachweise zu belegen. Der
Auftragnehmer hat insbesondere sicherzustellen, dass: - geeignetes und Uberpriftes Personal
eingesetzt wird (inkl. erweitertes FUhrungszeugnis), - fachliche Anleitung und Supervision
gewahrleistet sind, - Vertretungsregelungen bestehen, - einschlagige

395572-2026 Page 9/20



Datenschutzbestimmungen eingehalten werden, - Fort- und Weiterbildungsmalinahmen
angeboten werden. Der Auftragnehmer ist verpflichtet zur: - fortlaufenden Dokumentation der
Leistungserbringung, - Mitwirkung an Monitoring- und Evaluationsmal3nahmen, - Vorlage
regelmafiger Berichte. Nachweis zur Qualifikation und Erfahrung Zur Bewertung des
Kriteriums "Qualifikation und Erfahrung des Anbieters" (maximal 30 Punkte, bestehend aus
folgenden Unterpunkten: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur max. 2,50
Punkte Personalstruktur und Einsatzkonzept max. 2,50 Punkte Qualifikation der
Leitungspersonen max. 5,00 Punkte Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
max. 10,00 Punkte Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen max. 10,00 Punkte) hat der
Bieter folgende Unterlagen mit dem Angebot vorzulegen: - Unternehmensdarstellung mit
Beschreibung der Organisationsstruktur und der fachlichen Ausrichtung, - Darstellung der
Erfahrung in der Erbringung vergleichbarer Personaldienstleistungen, - Benennung der fir die
Auftragsdurchfuhrung verantwortlichen Leitungspersonen einschlie3lich
Qualifikationsnachweisen und beruflicher Werdegange.

Critério: Média anual de méao de obra

Descrigao do critério de selegéo: Fur alle Lose gilt: Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot
in die engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in den letzten drei Jahren
jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die fiur die Leitung vorgesehenen Personen
werde ich benennen.

Critério: Seguranga da informagao

Descrigao do critério de selegéo: Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Insbesondere ist Giber alle bei der
Leistungserbringung bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach der Beendigung dieses Vertrages. Der Auftragnehmer
hat sein Personal Uber die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu belehren.

Critério: Inscricdo em um registro profissional relevante

Descrigao do critério de selegao: Fir alle Lose gilt: Eintragung in das Berufsregister ihres
Sitzes oder Wohnsitzes gem. VHB 124 LD Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die
engere Wahl kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung meiner/unserer Erklarung die
entsprechende Bescheinigung vorlegen.

5.1.10. Critérios de adjudicacao
Critério:
Tipo: Qualidade
Nome: Qualifikation und Erfahrung des Anbieters - Unterteilung in:
Descricdo: max. 30,00 Punkte
Categoria do critério de adjudicacao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 30
Critério:
Tipo: Qualidade
Nome: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur
Descricdo: max. 2,50 Punkte
Categoria do critério de adjudicagao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 0
Critério:
Tipo: Qualidade
Nome: Personalstruktur und Einsatzkonzept
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Descricdo: max. 2,50 Punkte

Categoria do critério de adjudicacao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 0

Critério:

Tipo: Qualidade

Nome: Qualifikation und Leitungspersonen

Descricdo: max. 5,00 Puntke

Categoria do critério de adjudicacao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 0

Critério:

Tipo: Qualidade

Nome: Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen

Descricdo: max. 10,00 Punkte

Categoria do critério de adjudicacao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 0

Critério:

Tipo: Qualidade

Nome: Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen

Descricdo: max. 10,00 Punkte

Categoria do critério de adjudicagcao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 0

Critério:

Tipo: Preco

Nome: Preis

Descrigdo: Stundensatze (max. 70,00 Punkte) - Unterteilung in: Preis pro Stundensatz (max.
40,00 Punkte) Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte)
Categoria do critério de adjudicacéo peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 70

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estéo oficialmente disponiveis: alemao
Endereco dos documentos do concurso: https://vergabe.vmstart.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19e73a366ef-
380880803a23a256

5.1.12. Condig¢oes do concurso
Condigoes de apresentagao:
Apresentacao por via eletronica: Permitido
Endereco para apresentagdo: https://www.auftragsboerse.de
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagao: alemao
Catalogo eletrénico: Nao autorizado
Variantes: Nao autorizado
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Permitido
Prazo para a recegao das propostas: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) hora da Europa
Oriental, hora de verao da Europa Central
Duracao durante a qual a proposta deve permanecer valida: 60 Dias
Informagoes que podem ser completadas apds o prazo de apresentagao:
Ao critério do comprador, todos os documentos em falta relacionados com o proponente
poderao ser apresentados posteriormente.
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Informagdes adicionais: Es wird verwiesen auf § 56 VgV. Die Nachforderung von
leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand
der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Bieter haben zum Nachweis ihrer
Eignung (Fachkunde, Leistungsfahigkeit) und des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden die
Eigenerklarung zur Eignung (VHB Formblatt 124 LD) vollstandig ausgefullt mit dem Angebot
vorzulegen. Dieses enthalt u. a. Eigenerklarungen bzw. Angaben - Gber die Eintragung in das
Berufsregister ihres Sitzes oder Wohnsitzes (eine entsprechende Bescheinigung ist auf
Verlangen vorzulegen) - dartber, dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf
Er6ffnung nicht mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in
Liquidation befindet - oder ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde - dartber, dass
nachweislich keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber
in Frage stellt bzw. keine Ausschlussgrinde gem. § 123 oder § 124 GWB vorliegen bzw. dass
keine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstral’e von mehr als 90
Tagessatzen oder eine Geldbul3e von mehr als 2.500 € verhangt wurde - zur Zahlung von
Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung (eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen ist
auf Verlangen vorzulegen) - zur Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft - Uber den
Umsatz des Unternehmens in den letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren, soweit er
Leistungen betrifft, die mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss
des Anteils bei gemeinsam mit anderen Unternehmen ausgefuhrten Leistungen - dartber,
dass in den letzten drei Jahren (hier finf Jahre) vergleichbare Leistungen ausgeflihrt wurden -
daruber, dass die zur Ausfuhrung der Leistung erforderlichen Beschaftigten zur Verfigung
stehen Die im VHB Formblatt 124 LD jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise sind auf
gesondertes Verlangen der Vergabestelle innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist
vorzulegen. Werden die von der Vergabestelle angeforderten Unterlagen/Nachweise nicht
innerhalb dieser gesetzten Frist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Eine
ausfihrliche Darstellung findet sich im VHB Formblatt 124 LD, das den Vergabeunterlagen
beiliegt. Die o. g. Erklarungen sind auf Verlangen der Vergabestelle auch abzugeben fur die
anderen Unternehmen bzw. fur jedes Mitglied einer Bietergemeinschaft. Die angebotenen
Personaldienstleistungen sind als Stundensatze (Euro netto pro Einsatzstunde) und Angabe
der Wochenstunden/ Arbeitstage pro Woche/ Tageszeit anzubieten. Die Stundensatze haben
samtliche Kostenbestandteile zu umfassen, insbesondere: - Personalkosten einschlief3lich
aller Lohnnebenkosten, - Verwaltungs- und Gemeinkosten, - Kosten fir fachliche Anleitung,
Supervision und Vertretung, - sonstige Nebenkosten. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit
der Angebote sind die Stundensatze differenziert nach den jeweiligen Berufsgruppen bzw.
Qualifikationsniveaus auszuweisen. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich
geleisteten und nachgewiesenen Einsatzstunden. Das Wertungskriterium Stundensatze (max.
70,00 Punkte) unterteilt sich in Preis pro Stundensatz (max. 40,00 Punkte) und
Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte).

Informagdes sobre a abertura publica:

Data de abertura: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) hora da Europa Oriental, hora de verao
da Europa Central

Condigoes do contrato:

A execucgao do contrato tem de ser efetuada no @mbito de programas de emprego protegido:
N&o

Faturacao eletronica: Permitido

Serao utilizadas encomendas eletronicas: nao

Sera utilizado o pagamento eletrénico: ndo
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5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Inexisténcia de acordo-quadro
Informagdes sobre o sistema de aquisicdao dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisicdo dindmico

5.1.16. Informacgoes adicionais, mediagao e recurso
Organizacédo de mediacéo: Ministerium der Finanzen RLP
Instancia de recurso: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz
Ministerium far Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima
Informagdes sobre os prazos de recurso: Das Nachprufungsverfahren vor der
Vergabekammer ist im Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (§§ 155 ff. GWB)
geregelt. Die Vergabekammer leitet ein Nachprifungsverfahren nur auf Antrag ein.
Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag hat und
eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Abs. 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. Der Antrag ist nach § 160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den
geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberihrt. 2.
Verstolle gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 3. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenliber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Organizacéao que fornece informacdes adicionais sobre o processo de adjudicacao:
Stadtverwaltung Speyer
Organizacao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso:
Stadtverwaltung Speyer - Rechtsabteilung
Organizacao que recebe pedidos de participagao: Stadtverwaltung Speyer

5.1. Lote: LOT-0003
Titulo: RS+ Siedlung Schulsozialarbeit
Descricao: Gegenstand der Ausschreibung ist die Bereitstellung von qualifiziertem Personal
durch geeignete freie Trager der Jugendhilfe im Rahmen von Dienstleistungsvertragen. Der
Auftragnehmer Ubernimmt insbesondere: - Gewinnung, Auswahl und Einstellung des
Personals, - Personaladministration und Entgeltabrechnung, - fachliche Begleitung, Anleitung
und Supervision, - Sicherstellung der kontinuierlichen Leistungserbringung (inkl.
Vertretungsregelungen). Eine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen der Schultrédgerin und
dem eingesetzten Personal wird nicht begriindet. Kraft der Schulsozialarbeit Kostengrenze pro
Schuljahr: Ca. 54.600 netto / 65.000,- € brutto ca. 20 Wochenstunden an bis zu 5 Arbeitstagen
Einsatzstunden am Vormittag zwischen 08:00 und 12:00 Uhr Naheres ist den
Vergabeunterlagen zu entnehmen.
Identificador interno: LOT-0003

5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigos
Classificagao principal (cpv): 856320000 Servigos sociais
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Classificagao adicional (cpv): 85300000 Servigos de acgao social e servigos conexos,
85312300 Servigos de orientagado e aconselhamento

Opcoes:

Descrigao das opgdes: Die Vertragslaufzeit aller drei Lose beginnt mit der Zuschlagserteilung
und bezieht sich auf das Schuljahr 2026/2027. Das Schuljahr beginnt kraft Gesetzes am
01.08. und endet am 31.07. des Folgejahres. Die erstmalige Leistungserbringung beginnt ab
dem 01.08.2026 und endet spatestens zum 31.07.2031. Der Vertrag hat eine Grundlaufzeit bis
zum 31.07.2029. Die Auftraggeberin hat die Option, den Vertrag zweimal um jeweils ein
Schuljahr bis Langstens zum 31.07.2031 zu verlangern. Eine Verlangerungsentscheidung
kann von der Auftraggeberin bis zum 31.12.2028 oder 31.12.2029 gezogen werden. Ein
Anspruch auf Verlangerung besteht nicht. Liefer-, Zahlungs- und Geschaftsbedingungen des
Auftragnehmers werden nicht Vertragsbestandteil.

5.1.2. Local de execugao
Endereco postal: Birkenweg 10
Cidade: Speyer
Cadigo postal: 67346
Subdivisao do pais (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Pais: Alemanha

5.1.3. Duragao estimada
Data de inicio: 01/08/2026
Data de fim da duragao: 31/07/2031

5.1.6. Informacoes gerais
Participagcao reservada:
A participacao nao esta reservada.
Ha que indicar os nomes e as qualificagdes profissionais do pessoal encarregado da
execugao do contrato: Ainda n&o € conhecida
Projeto de contratagéo publica ndo financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): sim
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): sim
Informagdes adicionais: #Besonders auch geeignet flur:other-sme#

5.1.7. Contratacao estratégica
Objetivo da contratagéo estratégica: Inexisténcia de contratagéo publica estratégica

5.1.9. Critérios de selecao
Fontes dos critérios de selegao: Anuncio, Documento do concurso
Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descrigao do critério de selegao: Fir alle Lose gilt: Nachweis der Erfahrung durch Referenzen
(Ist mit dem Angebot vorzulegen): Die Erfahrung des Anbieters ist durch geeignete
Referenzen nachzuweisen. Hierzu ist mindestens ein vergleichbares Referenzprojekt aus den
letzten funf Jahren darzustellen. - Die Referenzen missen insbesondere folgende Angaben
enthalten: - Auftraggeber (mit Kontaktdaten fur Ruckfragen), - Leistungszeitraum, - Art und
Umfang der erbrachten Leistungen, - Einsatzbereiche (insbesondere Schule, Jugendhilfe oder
vergleichbare Kontexte), - eingesetzte Personalstruktur.

Critério: Qualificagbes educacionais e profissionais relevantes

Descrigao do critério de selecao: Fir alle Lose gilt: Das einzusetzende Personal muss fachlich
geeignet und zuverlassig sein. Insbesondere kommen folgende Berufsgruppen in Betracht: -
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, -
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Erzieherinnen und Erzieher, - Gesundheitsfachkraft - Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, -
sonderpadagogische und therapeutische Fachkrafte, - weitere geeignete padagogische
Fachkrafte. Die Eignung ist durch entsprechende Qualifikationsnachweise zu belegen. Der
Auftragnehmer hat insbesondere sicherzustellen, dass: - geeignetes und Uberpriftes Personal
eingesetzt wird (inkl. erweitertes Fuhrungszeugnis), - fachliche Anleitung und Supervision
gewabhrleistet sind, - Vertretungsregelungen bestehen, - einschlagige
Datenschutzbestimmungen eingehalten werden, - Fort- und Weiterbildungsmalinahmen
angeboten werden. Der Auftragnehmer ist verpflichtet zur: - fortlaufenden Dokumentation der
Leistungserbringung, - Mitwirkung an Monitoring- und Evaluationsmal3nahmen, - Vorlage
regelmafiger Berichte. Nachweis zur Qualifikation und Erfahrung Zur Bewertung des
Kriteriums "Qualifikation und Erfahrung des Anbieters" (maximal 30 Punkte, bestehend aus
folgenden Unterpunkten: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur max. 2,50
Punkte Personalstruktur und Einsatzkonzept max. 2,50 Punkte Qualifikation der
Leitungspersonen max. 5,00 Punkte Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
max. 10,00 Punkte Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen max. 10,00 Punkte) hat der
Bieter folgende Unterlagen mit dem Angebot vorzulegen: - Unternehmensdarstellung mit
Beschreibung der Organisationsstruktur und der fachlichen Ausrichtung, - Darstellung der
Erfahrung in der Erbringung vergleichbarer Personaldienstleistungen, - Benennung der fir die
Auftragsdurchfuhrung verantwortlichen Leitungspersonen einschlief3lich
Qualifikationsnachweisen und beruflicher Werdegange.

Critério: Média anual de méao de obra

Descrigao do critério de selegéo: Fur alle Lose gilt: Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot
in die engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in den letzten drei Jahren
jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die flur die Leitung vorgesehenen Personen
werde ich benennen.

Critério: Seguranga da informagao

Descrigao do critério de selegéo: Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Insbesondere ist Giber alle bei der
Leistungserbringung bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach der Beendigung dieses Vertrages. Der Auftragnehmer
hat sein Personal Uber die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu belehren.

Critério: Inscricdo em um registro profissional relevante

Descrigao do critério de selegao: Fir alle Lose gilt: Eintragung in das Berufsregister ihres
Sitzes oder Wohnsitzes gem. VHB 124 LD Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die
engere Wahl kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung meiner/unserer Erklarung die
entsprechende Bescheinigung vorlegen.

5.1.10. Critérios de adjudicacao
Critério:
Tipo: Qualidade
Nome: Qualifikation und Erfahrung des Anbieters - Unterteilung in:
Descricdo: max. 30,00 Punkte
Categoria do critério de adjudicagao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 30
Critério:
Tipo: Qualidade
Nome: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur
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Descricdo: max. 2,50 Punkte

Categoria do critério de adjudicacao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 0

Critério:

Tipo: Qualidade

Nome: Personalstruktur und Einsatzkonzept

Descricdo: max. 2,50 Punkte

Categoria do critério de adjudicacao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 0

Critério:

Tipo: Qualidade

Nome: Qualifikation der Leitungspersonen

Descricdo: max. 5,00 Punkte

Categoria do critério de adjudicacao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 0

Critério:

Tipo: Qualidade

Nome: Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen

Descricdo: max. 10,00 Punkte

Categoria do critério de adjudicagcao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 0

Critério:

Tipo: Qualidade

Nome: Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen

Descricdo: max. 10,00 Punkte

Categoria do critério de adjudicacao peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagéo: 0

Critério:

Tipo: Preco

Nome: Preis

Descrigdo: Stundensatze (max. 70,00 Punkte) - Unterteilung in: Preis pro Stundensatz (max.
40,00 Punkte) Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte)
Categoria do critério de adjudicacéo peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagao: 70

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estéo oficialmente disponiveis: alemao
Endereco dos documentos do concurso: https://vergabe.vmstart.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19e73a366ef-
380880803a23a256

5.1.12. Condig¢oes do concurso
Condigoes de apresentagao:
Apresentacao por via eletronica: Permitido
Endereco para apresentagdo: https://www.auftragsboerse.de
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagao: alemao
Catalogo eletrénico: Nao autorizado
Variantes: Nao autorizado
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Permitido
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Prazo para a receg¢ao das propostas: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) hora da Europa
Oriental, hora de verao da Europa Central

Duracao durante a qual a proposta deve permanecer valida: 60 Dias

Informagdes que podem ser completadas apoés o prazo de apresentagao:

Ao critério do comprador, todos os documentos em falta relacionados com o proponente
poderao ser apresentados posteriormente.

Informagdes adicionais: Es wird verwiesen auf § 56 VgV. Die Nachforderung von
leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand
der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Bieter haben zum Nachweis ihrer
Eignung (Fachkunde, Leistungsfahigkeit) und des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden die
Eigenerklarung zur Eignung (VHB Formblatt 124 LD) vollstandig ausgefullt mit dem Angebot
vorzulegen. Dieses enthalt u. a. Eigenerklarungen bzw. Angaben - Gber die Eintragung in das
Berufsregister ihres Sitzes oder Wohnsitzes (eine entsprechende Bescheinigung ist auf
Verlangen vorzulegen) - daruber, dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf
Er6ffnung nicht mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in
Liquidation befindet - oder ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde - dartber, dass
nachweislich keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber
in Frage stellt bzw. keine Ausschlussgrinde gem. § 123 oder § 124 GWB vorliegen bzw. dass
keine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstral’e von mehr als 90
Tagessatzen oder eine Geldbul3e von mehr als 2.500 € verhangt wurde - zur Zahlung von
Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung (eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen ist
auf Verlangen vorzulegen) - zur Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft - Uber den
Umsatz des Unternehmens in den letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren, soweit er
Leistungen betrifft, die mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss
des Anteils bei gemeinsam mit anderen Unternehmen ausgefuhrten Leistungen - dartber,
dass in den letzten drei Jahren (hier finf Jahre) vergleichbare Leistungen ausgeflihrt wurden -
daruber, dass die zur Ausfuhrung der Leistung erforderlichen Beschaftigten zur Verfigung
stehen Die im VHB Formblatt 124 LD jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise sind auf
gesondertes Verlangen der Vergabestelle innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist
vorzulegen. Werden die von der Vergabestelle angeforderten Unterlagen/Nachweise nicht
innerhalb dieser gesetzten Frist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Eine
ausflihrliche Darstellung findet sich im VHB Formblatt 124 LD, das den Vergabeunterlagen
beiliegt. Die o. g. Erklarungen sind auf Verlangen der Vergabestelle auch abzugeben fur die
anderen Unternehmen bzw. fur jedes Mitglied einer Bietergemeinschaft. Die angebotenen
Personaldienstleistungen sind als Stundensatze (Euro netto pro Einsatzstunde) und Angabe
der Wochenstunden/ Arbeitstage pro Woche/ Tageszeit anzubieten. Die Stundensatze haben
samtliche Kostenbestandteile zu umfassen, insbesondere: - Personalkosten einschlief3lich
aller Lohnnebenkosten, - Verwaltungs- und Gemeinkosten, - Kosten fir fachliche Anleitung,
Supervision und Vertretung, - sonstige Nebenkosten. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit
der Angebote sind die Stundensatze differenziert nach den jeweiligen Berufsgruppen bzw.
Qualifikationsniveaus auszuweisen. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich
geleisteten und nachgewiesenen Einsatzstunden. Das Wertungskriterium Stundensatze (max.
70,00 Punkte) unterteilt sich in Preis pro Stundensatz (max. 40,00 Punkte) und
Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte).

Informacgdes sobre a abertura publica:

Data de abertura: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) hora da Europa Oriental, hora de verao
da Europa Central

Condigoes do contrato:
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A execucgao do contrato tem de ser efetuada no @mbito de programas de emprego protegido:
N&o

Faturacao eletronica: Permitido

Seréo utilizadas encomendas eletronicas: néo

Sera utilizado o pagamento eletrénico: ndo

5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Inexisténcia de acordo-quadro
Informagodes sobre o sistema de aquisicdao dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisicao dindmico

5.1.16. Informacgoes adicionais, mediagao e recurso
Organizacao de mediacéo: Ministerium der Finanzen RLP
Instancia de recurso: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz
Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima
Informagdes sobre os prazos de recurso: Das Nachprifungsverfahren vor der
Vergabekammer ist im Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (§§ 155 ff. GWB)
geregelt. Die Vergabekammer leitet ein Nachprtfungsverfahren nur auf Antrag ein.
Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag hat und
eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Abs. 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. Der Antrag ist nach § 160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den
geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberihrt. 2.
VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenlber dem Auftraggeber gerltgt werden, 3. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Organizacéao que fornece informacdes adicionais sobre o processo de adjudicacao:
Stadtverwaltung Speyer
Organizacao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso:
Stadtverwaltung Speyer - Rechtsabteilung
Organizacao que recebe pedidos de participagao: Stadtverwaltung Speyer

8. Organizagoes

8.1. ORG-7001
Nome oficial: Stadtverwaltung Speyer
Numero de registo: 073180000000-001-79
Endereco postal: Maximilianstrafle 100
Cidade: Speyer
Caodigo postal: 67346
Subdivisao do pais (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Pais: Alemanha
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Ponto de contacto: Zentrale Vergabestelle
Correio eletrénico: vergabe@stadt-speyer.de
Telefone: +49 6232142628

Fax: +49 6232142458

Endereco Internet: https://www.speyer.de
Func¢oes desta organizagao:

Adquirente

Organizacao que fornece informacgdes adicionais sobre o processo de adjudicagao

Organizacgéo que recebe pedidos de participagao

ORG-7004

Nome oficial: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz Ministerium flr

Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima

Numero de registo: -

Endereco postal: Stiftsstralie 9

Cidade: Mainz

Cadigo postal: 55116

Subdivisao do pais (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Pais: Alemanha

Correio eletrénico: vergabekammer.rip@mwvlw.rlp.de
Telefone: +49 6131162234

Fax: +49 6131162113

Endereco Internet: https://www.mwtek.rlp.de
Func¢oes desta organizagao:

Instancia de recurso

ORG-7005

Nome oficial: Stadtverwaltung Speyer - Rechtsabteilung
Numero de registo: 1:06232142208

Endereco postal: Maximilianstrafle 100

Cidade: Speyer

Cddigo postal: 67346

Subdivisao do pais (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Pais: Alemanha

Correio eletrénico: recht@stadt-speyer.de

Telefone: +496232142208

Fax: +496232142286

Endereco Internet: https://www.speyer.de

Fungodes desta organizagao:

Organizagéao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso

ORG-7006

Nome oficial: Ministerium der Finanzen RLP

Numero de registo: --

Endereco postal: Kaiser-Friedrich-Stralle 5

Cidade: Mainz

Caodigo postal: 55116

Subdivisao do pais (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Pais: Alemanha

Correio eletrénico: poststelle@fm.rlp.de

Telefone: +49613116-0
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Fax: +496131164331

Endereco Internet: https://www.fm.rlp.de
Fungodes desta organizagao:
Organizagao de mediagao

8.1. ORG-7007
Nome oficial: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Numero de registo: 0204:994-DOEVD-83
Cidade: Bonn
Cadigo postal: 53119
Subdivisao do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha
Correio eletrénico: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telefone: +49228996100
Func¢oes desta organizagao:
TED eSender

Informacdes sobre o anuncio

Identificador/versao do anuncio: 4e7cbc8d-abf2-4878-bb85-640d02128848 - 01

Tipo de formulario: Concurso

Tipo de anuncio: Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Subtipo de anuncio: 16

Data de envio do anuncio: 08/06/2026 16:04:21 (UTC+02:00) hora da Europa Oriental, hora
de verao da Europa Central

Linguas em que o presente anuncio esta oficialmente disponivel: alemao

Numero de publicagdo do anuncio: 395572-2026

N.° de edigédo do JO S: 110/2026

Data de publicacao: 10/06/2026
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