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411294-2026 - Concurso

Alemanha — Servigos relacionados com software — GSE; Einfiihrung eines IT-Systems fiir das
Rechnungswesen und Controlling bei der GSE gGmbH

OJ S 114/2026 16/06/2026

Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Servigos

1. Adquirente

1.1. Adquirente
Nome oficial: GSE gGmbH
Correio eletrénico: stefan.mager@luther-lawfirm.com
Forma juridica do adquirente: Empresa publica, controlada por uma autoridade regional
Atividade da autoridade adjudicante: Habitagdo e equipamentos coletivos

2. Procedimento

2.1. Procedimento
Titulo: GSE; Einfuhrung eines IT-Systems fir das Rechnungswesen und Controlling bei der
GSE gGmbH
Descricao: Die GSE gGmbH (Gesellschaft fur Soziale Dienstleistungen Essen; nachfolgend
"Auftraggeber") ist ein gemeinnutziges Unternehmen mit Sitz in Essen, das seit tuber 140
Jahren ein breites Spektrum sozialer Dienstleistungen erbringt. Als Gemeinschaftseinrichtung
unter Tragerschaft der Stadt Essen sowie der grof3en Wohlfahrtsverbande engagiert sich der
Auftraggeber fur die Betreuung, Férderung und gesell-schaftliche Teilhabe von Menschen in
besonderen Lebenslagen. Das Leistungsspektrum des Auftraggebers umfasst stationare und
ambulante Pflegeangebote flr Se-niorinnen und Senioren, differenzierte Wohn- und
Betreuungsformen fur Menschen mit psychischen Erkranken oder geistigen Behinderungen
sowie vielfaltigen Hilfen fir wohnungslose oder von Woh-nungslosigkeit bedrohte Personen.
Darlber hinaus betreibt der Auftraggeber an mehreren Standorten in Essen anerkannte
Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen. Diese bieten sowohl individuelle Férderung als
auch eine Vielzahl an Arbeits- und Qualifizierungsangeboten in Bereichen wie Montage,
Garten- und Landschaftsbau, Hauswirtschaft, Druck und Digitalisierung, Lagerlogistik,
Recycling oder Fahrradtechnik. Mit rund 1.300 qualifizierten Mitarbeitenden in den
verschiedenen sozialen Einrichtungen betreut der Auftraggeber aktuell etwa 1.200
Bewohnerinnen und Bewohner in seinen Pflege - und Betreuungs-einrichtungen sowie rund
1.600 Menschen mit Behinderung in den Werkstatten. Die breite fachliche Aufstellung und die
enge Vernetzung mit kommunalen und sozialen Partnern ermdglichen es dem Auf-traggeber,
individuell auf die Bedurfnisse der betreuten Menschen einzugehen und eine passgenaue,
wertschatzende Unterstlutzung sicherzustellen. Der Auftraggeber verfolgt mit seiner Strategie
"Jahr 2030" eine langfristige Vision zur umfassenden Modernisierung und Digitalisierung der
internen Strukturen, Prozesse und technischen Systeme. Ziel ist es, alle
Unternehmensbereiche in eine zukunftsfahige IT -Landschaft zu Uberfuhren. Diese strategi-
sche Ausrichtung bildet die Grundlage fur eine leistungsstarke, transparente und
serviceorientierte Organisation, die den steigenden fachlichen, gesetzlichen und
technologischen Anforderungen nach-haltig gerecht wird. Ein zentrales Vorhaben im Rahmen
dieser Digitalstrategie ist die Ablésung des derzeit eingesetzten ERP -Systems. Die aktuell
genutzte SAP -Version, auf deren Basis die betriebswirtschaftlichen Prozes-se der GSE
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abgebildet sind, ist zum Jahresende 2027 abgekindigt und stellt damit einen priorisierten
Handlungsanlass dar. Die eingesetzten Module FI (Finanzbuchhaltung), CO (Controlling)
sowie HCM (Human Capital Management / Personalwirtschaft) bilden wesentliche Funktionen
im kaufmanni-schen und personalbezogenen Kernprozess der Organisation ab und sind tief in
die organisatorischen Ablaufe eingebettet. Die Umsetzung des Projekts erfolgt somit nicht
isoliert, sondern ist eng mit weiteren strategischen Vorhaben verknlpft. Dazu zahlt die
Ablésung von SAP HCM und die damit verbundene Einflhrung ei-ner neuen und modernen
Personalmanagement -Losung, die eine enge Integration mit der Finanz-buchhaltung,
insbesondere fur Gehalts - und Sozialabbuchungen, erfordert. Ein weiteres priorisiertes
Vorhaben ist die Einflhrung eines Dokumentenmanagementsystems (DMS) zur
elektronischen Eingangsrechnungsverarbeitung. Das DMS soll dariber hinaus unterneh-
mensweit ausgerollt und als zentrale Plattform fir die digitale Dokumentenverwaltung etabliert
wer-den. Ziel ist es, eine einheitliche, revisionssichere und medienbruchfreie
Dokumentenbasis fur alle Fachbereiche und -systeme bereitzustellen. Die Notwendigkeit zur
Systemmigration ist daher nicht nur technologisch, sondern auch betriebsstra-tegisch von
hoher Bedeutung. Neben der Sicherstellung des weiteren Systembetriebs nach 2027 be-steht
die Erwartung, im Zuge der Umstellung Prozesse zu standardisieren, Benutzerfreundlichkeit
zu erhdhen und die Integration mit anderen IT -Komponenten zu verbessern. Die Auswahl,
Planung und Einflhrung einer Losung ist somit eines der priorisierten Schlisselprojekte
innerhalb der strategischen Gesamtentwicklung des Auftraggebers bis 2030. Gegenstand
dieser Ausschreibung ist die EinflGhrung einer modernen, zukunftsfahigen Rechnungswe-sen-
und Controlling-Lésung, mit der samtliche heute im System abgebildete Kernprozesse effizient
abgebildet und unterstitzt werden. Das aktuelle SAP -System (mit den Modulen Fl und CO)
deckt die grundlegenden Anforderungen zwar ab, steht aber im Hinblick auf die
Produktstrategie des Herstellers vor dem Aus: Seitens SAP ist die Unterstitzung der
eingesetzten Version ab dem 01.01.2028 abge-kiindigt. Dies bedeutet, dass ab diesem
Zeitpunkt keine regularen Wartungs- und Supportleistungen mehr bereitgestellt werden,
wodurch Sicherheits-, Compliance - und Stabilitatsrisiken entstehen. Die neue Lésung soll
sowohl den Anforderungen des Rechnungswesens als auch des Controllings umfassend
gerecht werden. Gleichzeitig sollen zentrale Geschaftsprozesse automati-siert,
medienbruchfrei gestaltet und mit aktuellen regulatorischen sowie technologischen Anforderun-
gen in Einklang gebracht werden. Die zentralen Ziele lassen sich Ubergreifend wie folgt
zusammenfassen: 1. Einfuhrung Software fir das Rechnungswesen und Controlling 2. Digitale
Unterstutzung aller wesentlichen Finanzbuchhaltungs- und Controlling -Prozesse 3. Hohere
Automatisierung von Routineaufgaben und Standardisierung von Prozessen 4. Steigerung von
Transparenz, Datenqualitat und Reporting -Moglichkeiten 5. Gewahrleistung von Datenschutz,
Datensicherheit und Compliance 6. Unterstutzung strategischer Unternehmenssteuerung
durch fundierte Analysen und Kennzahlen 7. Gewahrleistung einer Mandantenfahigkeit 8.
Etablierung eines strukturierten und effizienten Supportmodells Im Ubrigen wird auf die
Vergabeunterlagen verwiesen.

Identificador do procedimento: a4506de5-fc13-4afd-a6¢5-853aa20bfdd9

Identificador interno: GSE-2026-FI-01

Tipo de procedimento: Por negociagao com publicagéo prévia de um convite a apresentagao
de propostas/concurso com negociagao

O procedimento é acelerado: ndo

Principais caracteristicas do processo: 1. Das vom Auftraggeber (AG) durchgeflihrte
Verfahren ist ein Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb nach
Malgabe der VgV. Das Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb ist nach § 14 Abs. 3
Nr. 3 VgV zulassig, da der Auftrag aufgrund von konkreten, mit seiner Komplexitat
zusammenhangenden Umstanden nicht ohne vorherige Verhandlungen vergeben werden
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kann. Der Auftraggeber begehrt vorliegend die EinflUhrung einer ganzheitlichen,
zukunftssicheren Personalmanagement-Software, die alle Prozesse des Auftraggebers in
einer effizienten, transparenten und benutzerfreundlichen Art umsetzt und somit seinen
Anforderungen umfassend gerecht wird. Hierbei stehen - nach Einschatzung des
Auftraggebers - unterschiedliche Losungsmadglichkeiten zur Verfigung (siehe Fortsetzung Ziff.
2 zusatzliche Informationen). Der Auftraggeber ist insoweit auf die fachtechnische Kenntnis
des Bietermarktes angewiesen, um zu entscheiden und zu prifen, welche Losungsmoglichkeit
zur Erflllung seines Beschaffungsbedarfs am besten geeignet ist. Hierzu ist es zwingend
erforderlich, die angebotenen Losungsmaglichkeiten im Rahmen von Bietergesprachen einer
Systemdemonstration zuzufiihren. Die vergaberechtlichen Grundsatze der Transparenz des
Verfahrens und der Gleichbehandlung aller Bewerber/Bieter werden im gesamten Verfahren
streng beachtet. - Fortsetzung zusatzliche Informationen -

2.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigos
Classificagao principal (cpv): 72260000 Servigos relacionados com software
Classificagao adicional (cpv): 72263000 Servigos de implementagao de software, 72268000
Servigos de fornecimento de software

2.1.2. Local de execugao
Cidade: Essen
Subdivisdo do pais (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Pais: Alemanha

2.1.4. Informagoes gerais
Informagdes adicionais: #Bekanntmachungs-ID: CXP4D6VMJCV# - Fortsetung "Die
wichtigsten Merkmale des Verfahrens" - 2. Das Verfahren ist dergestalt konzipiert, dass die
Bieter im Rahmen der indikativen Erstangebote zwei Losungsmadglichkeiten anbieten kénnen.
Den Bietern ist vorbehalten, die vom Auftraggeber begehrte Software im Wege einer Cloud-
und/oder einer On-Premise-Ldésung anzubieten. Hierzu stellt der Auftraggeber den Bietern mit
den Erstangeboten in den Vergabeunterlagen zwei unterschiedliche Preisblatter zur
Verflgung, die jeweils eine Losungsmoglichkeit abbilden. Der Auftraggeber wird nach
Auswertung der indikativen Erstangebote und Durchfiihrung der Bietergesprache festlegen,
welche der angebotenen beiden Losungsmadglichkeiten aus seiner fachtechnischen
Einschatzung besser zur Erfullung des Beschaffungsbedarfs geeignet ist und die von ihm
gewahlte Losungsmaoglichkeit einer letztverbindlichen Angebotsrunde zugrunde legen. Hierbei
werden alle Bieter - unabhangig, welche Losungsmaoglichkeit von ihnen im Rahmen der
indikativen Erstangebote angebotenen wurde - zur Abgabe von letztverbindlichen Angeboten
aufgefordert. Das bedeutet, dass Bieter, die im Rahmen der indikativen Erstangebote
beispielsweise lediglich eine Cloud-L6sung angeboten haben, auch dann zur Abgabe eines
letztverbindlichen Angebots aufgefordert werden, sofern der Auftraggeber sich nach
Auswertung der indikativen Erstangebote und Durchfiihrung der Bietergesprache auf eine On-
Premise-Ldsung festlegt. Bei den letztverbindlichen Angeboten durfen die Bieter sodann
ausschliely diejenige Losungsmadglichkeit anbieten, auf die der Auftraggeber sich festgelegt
hat. Ein Angebot der anderen, nicht gewahlten Lésungsmaoglichkeit ist unzulassig und fuhrt
zum Ausschluss des Bieters. 3. Aus Grunden der Dringlichkeit hat sich der Auftraggeber dazu
entschieden, die Teilnahmefrist nach MalRgabe des § 17 Abs. 3 VgV auf 17 Tage zu
verkdrzen. Aufgrund der zu erwartenden Implementierungszeit der Software von mindestens
einem Jahr besteht aus Sicht des Auftraggebers eine besondere Dringlichkeit zur
beschleunigten Durchfuhrung des Verfahrens. Die Unterstutzung des aktuell vom
Auftraggeber genutzten Systems wird seitens des Essener Systemhauses (ESH) ab dem
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31.12.2027 abgekundigt. Insoweit drohen Systemausfalle, sofern die Implementierung des
neu beschafften Systems nicht bis zum 31.12.2027 abgeschlossen ist. 4. Die
Vergabeunterlagen enthalten weitere Informationen Uber den Beschaffungsbedarf des AG,
insbesondere Angaben zu Eignungs- und Zuschlagskriterien. Die Vergabeunterlagen sind von
Beginn des Verfahrens an Uber die angegebene Internetplattform abrufbar. 5. Diese
Bekanntmachung leitet den vorgeschalteten Teilnahmewettbewerb ein. Die fir die Teilnahme
am Verfahren erforderlichen Formulare kdnnen Uber den angegebenen Link heruntergeladen
werden. 6. Im Anschluss an den Teilnahmewettbewerb werden die ausgewahlten Bewerber
zur Abgabe eines indikativen Erstangebotes auf Basis der Vergabeunterlagen aufgefordert. 7.
Der Auftraggeber ist im Rahmen des Vergabeverfahrens gehalten, personenbezogene Daten
zu erheben, zu verarbeiten und zu speichern. Weitere Informationen sind dem Dokument
"Information Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten" zu entnehmen. 8.
Auskunftsersuchen des Interessenten sind ausschlielich Uber die Vergabeplattform an den
Auftraggeber zu richten. Andere Stellen dirfen keine Ausktnfte erteilen. Dennoch anderweitig
erlangte Auskuinfte sind unbeachtlich.

Base juridica:

Diretiva 2014/24/UE

vgyv -

2.1.6. Motivos de exclusao
Fontes dos motivos de exclusdo: Anuncio
Incumprimento de obrigagdes determinadas por motivos de exclus&o puramente nacionais:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Participagao numa organizagao criminosa: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde
nach §§ 123 bis 126 GWB
Infragdes terroristas ou infragdes relacionadas com atividades terroristas: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Branqueamento de capitais ou financiamento do terrorismo: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Fraude: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB
Corrupgao: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Trabalho infantil e outras formas de trafico de seres humanos: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Incumprimento da obrigagdo de pagamento de impostos: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Incumprimento da obrigagéo de pagamento das contribuicées para a seguranga social:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Violagao das obrigagdes no dominio da legislagdo ambiental: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Violagao das obrigagdes no dominio da legislagao social: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Violagao das obrigagdes no dominio da legislagao laboral: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Insolvéncia: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Ativos sob gestéao por um liquidatario: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§
123 bis 126 GWB
Atividades suspensas: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126
GWB
Situagéo analoga, como faléncia ao abrigo da legislagdo nacional: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB
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Falta profissional grave: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126
GWB

Acordos com outros operadores econdmicos com o objetivo de distorcer a concorréncia:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Conflitos de interesses decorrentes da participagao no procedimento de contratacao:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Intervencao direta ou indireta na preparacao do presente procedimento de contratagao:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Rescisao antecipada, indemnizagdes ou outras sangdes comparaveis: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Falsas declaracdes, ocultagao de informagdes, incapacidade de fornecer os documentos
exigidos ou obtencao de informagdes confidenciais sobre o presente procedimento:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

5. Lote

5.1. Lote: LOT-0001
Titulo: GSE; Einfuhrung eines IT-Systems fur das Rechnungswesen und Controlling bei der
GSE gGmbH
Descrigao: Mit einem voraussichtlichen Ende des Vergabeverfahrens ist im November 2026
zu rechnen. Mit dieser EU-weiten Bekanntmachung wird der Teilnahmewettbewerb eingeleitet.
Weitere Informationen sind den auf der Vergabeplattform zur Verfigung gestellten
Vergabeunterlagen zu entnehmen.
Identificador interno: GSE-2026-FI-01

5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigcos
Classificagao principal (cpv): 72260000 Servigos relacionados com software
Classificagao adicional (cpv): 72263000 Servigos de implementagéo de software, 72268000
Servicos de fornecimento de software
Opcoes:
Descricao das opgdes: Der Auftraggeber behalt sich vor, den Auftragnehmer mit optionalen
Leistungen zu beauftragen. Hierzu zahlen insbesondere Leistungen hinsichtlich der
elektronischen Eingangsrechnungsverarbeitung sowie hinsichtlich der Business Intelligence.
Naheres ergibt sich aus den Vertragsunterlagen.

5.1.2. Local de execugao
Cidade: Essen
Subdivisao do pais (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Pais: Alemanha

5.1.3. Duracgao estimada
Duracao: 48 Meses

5.1.4. Renovagao
Renovagdes maximas: 1
Mais informagdes sobre renovagdes: Der Auftrag ist durchzufiihren, bis samtliche geschuldete
Leistungen durch den Auftragnehmer erbracht und abgenommen wurden. Daher ist die
Angabe der "Maximalen Verlangerung" hypothetisch. Maf3geblich ist die Laufzeit in dem
Vertrag, welcher Bestandteil der Vergabeunterlagen ist.

5.1.6. Informacgoes gerais
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Participagao reservada:

A participacdo nao esta reservada.

Projeto de contratagéo publica ndo financiado por fundos da UE

O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): ndo

Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): sim
Informacdes adicionais: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch geeignet
flr:selbst#, #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Contratacao estratégica
Objetivo da contratac&o estratégica: Inexisténcia de contratagdo publica estratégica

5.1.9. Critérios de selecao
Fontes dos critérios de selegao: Anuncio
Critério: Inscricao em um registro profissional relevante
Descrigao do critério de selegao: Alle geforderten Nachweise und Erklarungen sind mit dem
Angebot vorzulegen. Im Falle einer Bewerbergemeinschaft sind samtliche unter diesem
Abschnitt "Eintragung in ein relevantes Berufsregister" aufgefuhrten Unterlagen jeweils von
allen Mitgliedern der Bewerbergemeinschaft vorzulegen. Die unter den Abschnitten
"Technische und berufliche Leistungsfahigkeit" und "Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit" aufgeflihrten Unterlagen kénnen flir eine Bewerbergemeinschaft
insgesamt vorgelegt werden. Die Vergabestelle behalt sich vor Zuschlagserteilung vor,
Flhrungszeugnisse sowie Gewerbezentralregisterauszige zu fordern. In jedem Fall erfolgt vor
Erteilung des Zuschlags eine Abfrage bei dem Wettbewerbsregister. Auslandische Bewerber
haben gleichwertige Nachweise der fir sie zustandigen Behdorde/Institution ihres
Heimatlandes beizubringen. Zusatzlich sind diese ins Deutsche zu Ubersetzen. Folgende
Eigenerklarungen und Nachweise sind im Einzelnen erforderlich: 1. Soweit zutreffend:
Bewerbergemeinschaftserklarung. Hierfur ist das Formular | "Erklarung der
Bewerbergemeinschaft" zu verwenden; 2. Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von
Ausschlussgriunden nach §§ 123, 124 GWB. Die Erklarung kann durch die Abgabe des den
Vergabeunterlagen beigefligten Formulars Il "Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von
Ausschlussgrunden" erbracht werden; 3. Aktueller Auszug aus dem Handels- oder
Berufsregister nach MalRgabe der Rechtsvorschriften des Herkunftslandes. Falls keine
Eintragungspflicht im Handelsregister besteht, eine formlose Erklarung, weshalb fur den
Bewerber keine Eintragungspflicht besteht nebst Angaben zu vertretungsberechtigten
Personen. 4. Erklarung zu § 19 Abs. 3 MiLoG. Hierfur ist das Formulars Ill "Erklarung zu § 19
Abs. 3 MiLoG" zu verwenden. 5. Eigenerklarung zur Umsetzung von Artikel 5k Absatz 3 der
Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022. Hierfur ist das Formular IV
"Eigenerklarung zur Umsetzung von Artikel 5k Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in
der Fassung des Art. 1 Ziff. 22 der Verordnung (EU) 2023/1214 des Rates vom 23. Juni 2023"
zu verwenden.

Critério: Seguro de indemnizagao de risco profissional

Descricao do critério de selecao: Die unter diesem Abschnitt "Berufliche
Risikohaftpflichtversicherung" geforderten Erklarungen und Nachweise sind vom Bewerber
bzw. einer Bewerbergemeinschaft als solcher oder getrennt von jedem Mitglied vorzulegen. Im
Ubrigen gilt das unter Abschnitt "Eintragung in ein relevantes Berufsregister" Ausgefihrte.
Geforderte Erklarungen/Nachweise sind: 6. Eigenerklarung Uber das Bestehen einer Berufs-
oder Betriebshaftpflichtversicherung Eigenerklarung tber das Bestehen einer Berufs- oder
Betriebshaftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme von 5 Mio. EUR fir Sach- und
Personenschaden (2-fach maximiert) und 2.5 Mio. EUR fir Vermégensschaden (2-fach
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maximiert) oder eine entsprechende Absichtserklarung, dass ein Abschluss im Falle der
Zuschlagserteilung erfolgen wird. Hierfur ist das Formular V "Eigenerklarung zu der Berufs- /
Betriebshaftpflichtversicherung" zu verwenden. Mindestanforderungen: Die vorgenannte
Anforderungen sind Mindestanforderungen und somit zwingend zu erfullen. Andernfalls erfolgt
ein Ausschluss.

Critério: Faturamento geral anual

Descricédo do critério de selecéo: Die unter diesem Abschnitt "Allgemeiner Jahresumsatz"
geforderten Erklarungen und Nachweise sind vom Bewerber bzw. einer
Bewerbergemeinschaft als solcher oder getrennt von jedem Mitglied vorzulegen. Im Ubrigen
gilt das unter Abschnitt "Eintragung in ein relevantes Berufsregister" Ausgefuhrte. Geforderte
Erklarungen/Nachweise sind: 7. Erklarung zum allgemeinen Gesamtumsatz des
Unternehmens in EUR (netto) jeweils bezogen auf die letzten 3 abgeschlossenen
Geschéftsjahre. Mindestanforderungen: Der Bewerber muss folgenden Mindestanforderungen
erfullen: Ein durchschnittlicher jahrlicher Gesamtumsatz des Unternehmens von 2 Mio. EUR
(netto) muss im Mittel in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren erreicht oder
Uberschritten worden sein. Andernfalls erfolgt ein Ausschluss. Hierfur ist das Formular VI
"Eigenerklarung zu den Umsatzen" zu verwenden und vollstandig auszufullen.

Critério: Faturamento médio anual especifico

Descricao do critério de selecdo: Die unter diesem Abschnitt "Spezifischer durchschnittlicher
Jahresumsatz" geforderten Erklarungen und Nachweise sind vom Bewerber bzw. einer
Bewerbergemeinschaft als solcher oder getrennt von jedem Mitglied vorzulegen. Im Ubrigen
gilt das unter Abschnitt "Eintragung in ein relevantes Berufsregister" Ausgefuhrte. Geforderte
Erklarungen/Nachweise sind: 8. Erklarung zum spezifischen Umsatz des Unternehmens in
EUR (netto) im spezifischen Leistungsbereich der Ausschreibung (Einfihrung von
Finanzbuchhaltungs- und Controllingldsungen fur Unternehmen in der Sozialwirtschaft) jeweils
bezogen auf die letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre. Mindestanforderungen: Der
Bewerber muss folgenden Mindestanforderungen erflllen: Ein spezifischer durchschnittlicher
Umsatz des Unternehmens von 1 Mio. EUR (netto) im spezifischen Leistungsbereich der
Ausschreibung (EinfUhrung von Finanzbuchhaltungs- und Controllingldsungen fur
Unternehmen in der Sozialwirtschaft) muss im Mittel in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren erreicht oder Uberschritten worden sein. Andernfalls erfolgt ein Ausschluss.
Hierfur ist das Formular VI "Eigenerklarung zu den Umsatzen" zu verwenden und vollstandig
auszufullen.

Critério: Média anual de m&o de obra

Descrigao do critério de selegao: Alle geforderten Nachweise und Erklarungen sind mit dem
Teilnahmeantrag vorzulegen. Im Falle einer Bewerbergemeinschaft sind samtliche unter
diesem Abschnitt "Durchschnittliche jahrliche Belegschaft" aufgefihrten Unterlagen jeweils
von allen Mitgliedern der Bewerbergemeinschaft vorzulegen. Im Ubrigen gilt das unter
Abschnitt "Eintragung in ein relevantes Berufsregister" Ausgefihrte. Folgende
Eigenerklarungen und Nachweise sind im Einzelnen erforderlich: 9. Eigenerklarung zum
Unternehmen mit Ausflihrungen zu folgenden Angaben: (i) Hauptsitz des Unternehmens, (ii)
Grundungsjahr, (iii) Gesellschafter und Konzernzugehdarigkeit, (iv) Standorte, von denen der
Auftrag umgesetzt wird, (v) Erreichbarkeit im Notfall, (vi) Zertifizierung des Unternehmens
nach DIN EN ISO IEC 27001:2017 oder vergleichbar, (vii) Zertifizierung des Unternehmens
nach den BSI-Standards 200-1, 200-2 und 2003-3 oder vergleichbar, (viii) Anzahl der im
letzten abgeschlossenen Geschéftsjahr beschaftigten Mitarbeitenden insgesamt (Aufaddierte
FTE), davon: (a) Projektleiter (Aufaddierte FTE), (b) Berater (Aufaddierte FTE), (c) Entwickler
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(Aufaddierte FTE), Mindestanforderungen: Der Bewerber muss folgenden
Mindestanforderungen erflillen: Der Bewerber muss Uber eine der folgenden Zertifizierungen
verfugen: Zertifizierung des Unternehmens nach DIN EN ISO IEC 27001:2017 oder
vergleichbar oder Zertifizierung des Unternehmens nach den BSI-Standards 200-1, 200-2 und
2003-3 oder vergleichbar. Andernfalls erfolgt ein Ausschluss. Zudem ist die Anzahl der beim
Bewerber im letzten abgeschlossenen Geschaftsjahr tatigen Mitarbeitenden insgesamt
(Aufaddierte FTE) im Rahmen der Reduzierungskriterien relevant. Hierfur ist das Formular VII
"Eigenerklarung zum Unternehmen" sowie ein eigens erstelltes Organigramm zu verwenden
und vollstandig auszufullen.

Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
CONCcurso

Ponderacgao (pontos, valor exato): 10,00

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegéo: Alle geforderten Nachweise und Erklarungen sind mit dem
Teilnahmeantrag vorzulegen. Im Falle einer Bewerbergemeinschaft sind samtliche unter
diesem Abschnitt "Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen" aufgefuhrten Unterlagen
jeweils von allen Mitgliedern der Bewerbergemeinschaft vorzulegen. Im Ubrigen gilt das unter
Abschnitt "Eintragung in ein relevantes Berufsregister" Ausgefuhrte. Folgende
Eigenerklarungen und Nachweise sind im Einzelnen erforderlich: 10. Eigenerklarung zu
Unternehmens-Referenzen: Jeder Bewerber muss eine Eigenerklarung Uber mindestens eine
vergleichbare Unternehmens-Referenz einreichen, die die nachfolgenden
Mindestanforderungen (a) - (d) kumulativ erfillt: (a) Die EinflUhrung einer Finanzbuchhaltungs-
und Controllinglésung. (b) Bei einem Unternehmen im Bereich der Sozialwirtschaft. (c) Die
Lésung wird in einer mehrgliedrigen Organisationsstruktur (insbes. einer Holdingstruktur oder
vergleichbar) umgesetzt. (d) Die erfolgreiche Produktivsetzung muss innerhalb der letzten funf
Jahre vor dem Zeitpunkt des Ablaufs der Teilnahmefrist dieses Verfahrens abgeschlossen
worden sein. Dabei ist jeweils eine aussagekraftige Kurzbeschreibung des Auftragsinhalts
einzureichen. In der Referenz sind folgende Informationen vollstandig und eindeutig
darzustellen: Name des Referenzgebers, Projektbezeichnung, Ausfihrungszeitraum Beginn
und Ende (Angabe jeweils Monat/Jahr), Name und Kontaktdaten eines Ansprechpartners beim
Auftraggeber des Referenzprojekts (Telefon, Mail). Hierzu ist das Formular VIII
"Eigenerklarung zu den Unternehmens-Referenzen" zu verwenden Mindestanforderungen:
Der Bewerber muss folgenden Mindestanforderungen erfiillen: Es ist eine Unternehmens-
Referenz einzureichen, die die Mindestanforderungen (a) - (d) kumulativ erfullt. Andernfalls
erfolgt ein Ausschluss. Die Anzahl der zum Erflllen der Mindestanforderungen sowie der
daruber hinaus eingereichten, weiteren Unternehmens-Referenzen ist zudem im Rahmen der
Reduzierungskriterien relevant.

Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
concurso

Ponderacao (pontos, valor exato): 10,00

Critério: Qualificagbes educacionais e profissionais relevantes

Descrigao do critério de selegao: Alle geforderten Nachweise und Erklarungen sind mit dem
Teilnahmeantrag vorzulegen. Im Falle einer Bewerbergemeinschaft sind samtliche unter
diesem Abschnitt "Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen" aufgeflihrten Unterlagen
jeweils von allen Mitgliedern der Bewerbergemeinschaft vorzulegen. Im Ubrigen gilt das unter
Abschnitt "Eintragung in ein relevantes Berufsregister" Ausgefihrte. Folgende
Eigenerklarungen und Nachweise sind im Einzelnen erforderlich: 11. Eigenerklarung zum/zur
Projektleitenden: Jeder Bewerber muss eine Eigenerklarung zum/zur eingesetzten
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Projektleitenden mit Ausfuhrungen zu folgenden Angaben einreichen: (i) Vor- und Nachname,
(i) Telefon, (iii) E-Mail, (iv) Fachrichtung, (v) Berufserfahrung im spezifischen Leistungsbereich
der Ausschreibung (Einfuhrung von Finanzbuchhaltungs- und Controllingldsungen), (vi)
Sprachliche Qualifikationen. Mindestanforderungen: Der Bewerber muss folgende
Mindestanforderungen erfullen: Die benannte Person des/der Projektleitenden muss uber
mindestens eine achtjahrige Berufserfahrung im spezifischen Leistungsbereich der
Ausschreibung (EinfuUhrung von Finanzbuchhaltungs- und Controllingldsungen) verfugen. Die
benannte Person des/der Projektleitenden verflugt GUber folgendes Sprachniveau: Deutsch
Muttersprachler oder mind. C2 gemal dem gemeinsamen europaischen Referenzrahmen
(GeR). Andernfalls erfolgt ein Ausschluss. Ferner muss jeder Bewerber eine Eigenerklarung
Uber mindestens eine vergleichbare Personen-Referenz des/der benannten Projektleitenden
einreichen, die die nachfolgenden Mindestanforderungen (a) - (d) kumulativ erfullt: (a) Die
EinfUhrung einer Finanzbuchhaltungs- und Controllinglésung. (b) Bei einem Unternehmen im
Bereich der Sozialwirtschaft. (c) Die Loésung wird in einer mehrgliedrigen Organisationsstruktur
(insbes. Einer Holdingstruktur oder vergleichbar) umgesetzt. (d) Die erfolgreiche
Produktivsetzung muss innerhalb der letzten finf Jahre vor dem Zeitpunkt des Ablaufs der
Teilnahmefrist dieses Verfahrens abgeschlossen worden sein. Dabei ist jeweils eine
aussagekraftige Kurzbeschreibung des Auftragsinhalts einzureichen. In der Referenz sind
folgende Informationen vollstandig und eindeutig darzustellen: Name des Referenzgebers,
Projektbezeichnung, Ausfuhrungszeitraum Beginn und Ende (Angabe jeweils Monat/Jahr),
Name und Kontaktdaten eines Ansprechpartners beim Auftraggeber des Referenzprojekts
(Telefon, Mail). Hierzu ist das Formular IX "Eigenerklarung zum Projektteam" zu verwenden
Mindestanforderungen: Der Bewerber muss folgenden Mindestanforderungen erfullen: Es ist
eine Personen-Referenz des/der benannten Projektleitenden einzureichen, die die
Mindestanforderungen (a) - (d) kumulativ erflllt. Andernfalls erfolgt ein Ausschluss. Die Anzahl
der Uber die Mindestanforderungen hinaus eingereichten, weiteren Personen-Referenzen des
/der Projektleitenden ist zudem im Rahmen der Reduzierungskriterien relevant.

Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
CONCurso

Ponderacgao (pontos, valor exato): 10,00

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descricédo do critério de selecdo: 1. Ein Bewerber kann andere Unternehmen als
Unterauftragnehmer und/oder Eignungsverleiher einsetzen. Diese sind im Angebot unter
Verwendung von Formular X zu benennen. Fall 1: Fur die Benennung eines
Unterauftragnehmers ohne Eignungsleihe hat der Bewerber zusatzlich fur jeden
Unterauftragnehmer einzureichen: die zum Nachweis der Zuverlassigkeit und Gesetzestreue
des Unterauftragnehmers unter Abschnitt "Eintragung in ein relevantes Berufsregister" der EU-
weiten Bekanntmachung aufgefuhrten Unterlagen allesamt mit Ausnahme der Formulare | und
IV. Fall 2: Fur die Benennung eines Unternehmens als Unterauftragnehmer mit Eignungsleihe
bezogen auf die technische oder berufliche Leistungsfahigkeit hat der Bewerber zusatzlich
einzureichen: (i) die unter Abschnitt 5.1.9 ("Eignungskriterien), dort unter "Durchschnittliche
jahrliche Belegschaft" bezeichnete Unterlage (Formular VIl "Eigenerklarung zum
Unternehmen") fUr diesen Dritten in dem Umfang, in dem sich der Bewerber auf die
Kapazitaten des Dritten zum Nachweis der Leistungsfahigkeit beruft, (ii) die unter Abschnitt
5.1.9 "Eignungskriterien", dort unter "Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen"
bezeichnete Unterlage (Formular VIl "Eigenerklarung zu den Unternehmens-Referenzen") fur
diesen Dritten in dem Umfang, in dem sich der Bewerber auf die Kapazitaten des Dritten zum
Nachweis der Leistungsfahigkeit beruft, (iii) die unter Abschnitt 5.1.9 "Eignungskriterien”, dort
unter "Relevante Bildungs- und Berufsqualifikationen" bezeichnete Unterlage (Formular IX
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"Eigenerklarung zum Projektteam") fur diesen Dritten in dem Umfang, in dem sich der
Bewerber auf die Kapazitaten des Dritten zum Nachweis der Leistungsfahigkeit beruft, (iv) die
in Abschnitt "Eintragung in ein relevantes Berufsregister" der EU-weiten Bekanntmachung
aufgeflihrten Unterlagen allesamt mit Ausnahme der Formulare | und IV auch von diesem
benannten Dritten, (iv) eine Verpflichtungserklarung von dem Unterauftragnehmer unter
Verwendung von Formular XI. Hinweis zu Fall 2: Ein Bewerber oder eine
Bewerbergemeinschaft kann im Hinblick auf Nachweise flur die erforderliche berufliche
Leistungsfahigkeit wie die einschlagige berufliche Erfahrung die Kapazitaten anderer
Unternehmen nur dann in Anspruch nehmen, wenn diese die Leistung, fur die diese
Kapazitaten benétigt werden, tatsachlich erbringen werden. Fall 3: Flr die Benennung eines
Unternehmens als Eignungsverleiher bezogen auf die wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit hat der Bewerber zusatzlich einzureichen: (i) die unter Abschnitt 5.1.9
"Eignungskriterien”, dort unter "Allgemeiner Jahresumsatz" sowie "Spezifischer
durchschnittlicher Jahresumsatz" bezeichnete Unterlage (Formular VI "Eigenerklarung zu den
Umsatzen") fur diesen Dritten in dem Umfang, in dem sich der Bewerber auf die Kapazitaten
des Dritten zum Nachweis der Leistungsfahigkeit beruft, (ii) die in Abschnitt "Eintragung in ein
relevantes Berufsregister" der EU-weiten Bekanntmachung aufgefuhrten Unterlagen allesamt
mit Ausnahme der Formulare | und IV auch von diesem benannten Dritten, (iii) eine
Verpflichtungserklarung von dem Unterauftragnehmer unter Verwendung von Formular XII.
Hinweis zu Fall 3: Das Unternehmen wird in haftungsrechtlicher Hinsicht mit dem
Zuschlagsempfanger als Gesamtschuldner behandelt. Es wird darauf hingewiesen, dass ein
anderes Unternehmen nicht nur ein selbstandiges, von dem Bewerber rechtlich verschiedenes
Unternehmen sein kann, sondern hierunter auch ein konzernverbundenes/-angehdériges
Unternehmen zu verstehen ist.

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descrigao do critério de selegéo: Beschreibung (6000 Zeichen) Reduzierungskriterien: Sofern
unter der "Art der Gewichtung" auf die "Gewichtung (Punkte, genau)" verwiesen wird, wird
klargestellt, dass es sich dabei um die Hochstpunktzahl handelt, die ein Bewerber oder eine
Bewerbergemeinschaft in diesem Eignungskriterium erhalten kann. Nach der Eignungsprifung
aller Teilnahmeantrage durch den Auftraggeber werden hdchstens funf Bewerber zur Abgabe
eines Erstangebotes aufgefordert. Die Auswahl erfolgt anhand der folgenden Kriterien: 1.
Anzahl der im Unternehmen im letzten abgeschlossenen Geschaftsjahr tatigen Mitarbeitenden
insgesamt (Aufaddierte FTE) (insgesamt kbnnen maximal 10 Punkte erreicht werden). 2.
Anzahl der zum Erfullen der Mindestanforderungen sowie der dartber hinaus eingereichten
Unternehmens-Referenzen, die die Mindestanforderungen (a) - (d) erfullen (insgesamt kbnnen
maximal 10 Punkte erreicht werden). 3. Anzahl der zum Erflllen der der
Mindestanforderungen sowie der dartber hinaus eingereichten Personen-Referenzen des/der
Projektleitenden, die die Mindestanforderungen (a) - (d) erfullen (insgesamt kdnnen maximal
10 Punkte erreicht werden). Sollten mehrere Bewerber bzw. Bewerbergemeinschaften auf
Rang 5 die gleiche Punktzahl erhalten, ist die Anzahl der unterschiedlichen Unternehmens-
Referenzen, die die festgelegten Mindestanforderungen (a) - (d) erfiillen, maRgeblich. Besteht
sodann weiterhin Punktgleichheit, entscheidet das Los. Weitere Informationen sind der
Aufforderung zur Abgabe eines Teilnahmeantrags zu entnehmen.

Informagdes sobre a segunda fase de um procedimento de concurso em duas fases:
Numero minimo de candidatos a convidar para a segunda fase do procedimento: 3

Numero maximo de candidatos a convocar para a segunda fase do procedimento: 5

O procedimento ira decorrer em fases sucessivas. Em cada fase, alguns participantes podem
ser eliminados

411294-2026 Page 10/14



5.1.10. Critérios de adjudicacao
Critério:
Tipo: Qualidade
Descrigao: Die Wertung der Angebote erfolgt anhand der Kriterien, die in den
Vergabeunterlagen, konkret in der "Erlauterung der Angebotswertung (Anhang 1 zu den
Angebotsbedingungen)" beschrieben sind.
Descricdo do método a utilizar se a ponderacao nao puder ser expressa por critérios: Die
Wertung der Angebote erfolgt anhand der Kriterien, die in den Vergabeunterlagen, konkret in
der "Erlauterung der Angebotswertung (Anhang 1 zu den Angebotsbedingungen)"
beschrieben sind.

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estéo oficialmente disponiveis: alemao
Prazo para solicitar informacdes adicionais: 23/06/2026 23:59:59 (UTC+02:00) hora da
Europa Oriental, hora de verao da Europa Central
Endereco dos documentos do concurso: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4D6VMJCV
/documents
Canal de comunicagao ad hoc:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4D6VMJCV

5.1.12. Condig¢oes do concurso
Condigoes de apresentagao:
Apresentacgao por via eletronica: Necessario
Endereco para apresentacao: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4D6VMJCV
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagao: alemao
Catalogo eletrénico: Nao autorizado
Variantes: Nao autorizado
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Nao autorizado
Prazo para a recegao dos pedidos de participagao: 29/06/2026 12:00:00 (UTC+02:00) hora da
Europa Oriental, hora de verao da Europa Central
Informagdes que podem ser completadas apoés o prazo de apresentagao:
Ao critério do comprador, alguns documentos em falta relacionados com o proponente
poderéo ser apresentados posteriormente.
Informagdes adicionais: Mit dem vorstehenden Satz "Eine Nachforderung von Erklarungen,
Unterlagen und Nachweisen ist teilweise ausgeschlossen." ist Folgendes gemeint: Der
offentliche Auftraggeber kann den Bewerber oder Bieter unter Einhaltung der Grundsatze der
Transparenz und der Gleichbehandlung auffordern, fehlende oder unvollstandige
unternehmensbezogene Unterlagen, insbesondere Eigenerklarungen, Angaben,
Bescheinigungen oder sonstige Nachweise, nachzureichen oder zu vervollstandigen oder
fehlende oder unvollstandige leistungsbezogene Unterlagen nachzureichen oder zu
vervollstandigen (vgl. § 56 Abs. 2 Satz 1 VgV). Die Nachforderung von leistungsbezogenen
Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien
betreffen, ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht flir Preisangaben, wenn es sich um
unwesentliche Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise den Gesamtpreis nicht verandern
oder die Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht beeintrachtigen (§ 56 Abs. 3 VgV).
Condigoes do contrato:
A execugao do contrato tem de ser efetuada no ambito de programas de emprego protegido:
N&o
Faturacao eletronica: Necessario
Serao utilizadas encomendas eletronicas: sim
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Sera utilizado o pagamento eletrénico: sim
Condicoes financeiras: Es wird auf die Vergabeunterlagen verwiesen.

5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Inexisténcia de acordo-quadro
Informacdes sobre o sistema de aquisicao dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisi¢ao dinamico

5.1.16. Informagodes adicionais, mediagao e recurso
Instancia de recurso: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
Informagdes sobre os prazos de recurso: 1. Etwaige Vergabeverstofle muss der Bewerber
/Bieter gemalf § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Kalendertagen nach
Kenntnisnahme rtgen. 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 2 GWB spatestens bis zum
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der
Angebote gegenlber dem Auftraggeber zu rigen. 3. VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die
erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 3 GWB
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegentiber dem
Auftraggeber zu rigen. 4. Ein Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 4
GWB innerhalb von 15 Kalendertagen nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht
abhelfen zu wollen, bei der Vergabekammer einzureichen. § 160 Abs. 3 S. 1 GWB gilt nicht
bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Abs. 1 Nr. 2
GWB. § 134 Abs. 1 Satz 2 GWB bleibt unberthrt. Gemaf § 134 Abs. 1 GWB haben
offentliche Auftraggeber die Bieter, deren Angebote nicht berlicksichtigt werden sollen, tUber
den Namen des Unternehmens, dessen Angebot angenommen werden soll, Uber die Grinde
der vorgesehenen Nichtbertcksichtigung ihres Angebots und Uber den friihesten Zeitpunkt
des Vertragsschlusses unverzuglich in Textform zu informieren. Dies gilt auch fur Bewerber,
denen keine Information Uber die Ablehnung ihrer Bewerbung zur Verfigung gestellt wurde,
bevor die Mitteilung Uber die Zuschlagsentscheidung an die betroffenen Bieter ergangen ist.
Gemal} § 134 Abs. 2 GWB darf ein Vertrag erst zehn Kalendertage nach Absendung (per
Telefax, E-Mail oder elektronisch Uber die E-Vergabeplattform) der Information nach 134 Abs.
1 GWB geschlossen werden. Die Frist beginnt am Tag nach der Absendung der Information
durch den Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter und Bewerber
kommt es nicht an. Gemal § 135 Abs. 1 GWB ist ein 6ffentlicher Auftrag von Anfang an
unwirksam, wenn der offentliche Auftraggeber 1) gegen § 134 GWB verstol3en hat oder 2) den
Auftrag ohne vorherige Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der
Europaischen Union vergeben hat, ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, und dieser
Verstol} in einem Nachprifungsverfahren festgestellt worden ist. Gemaf § 135 Abs. 2 GWB
kann die Unwirksamkeit nach § 135 Abs. 1 GWB nur festgestellt werden, wenn sie im
Nachprufungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach der Information der betroffenen
Bieter und Bewerber durch den o&ffentlichen Auftraggeber Uber den Abschluss des Vertrags,
jedoch nicht spater als sechs Monate nach Vertragsschluss geltend gemacht worden ist. Hat
der Auftraggeber die Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union bekannt gemacht,
endet die Frist zur Geltendmachung der Unwirksamkeit 30 Kalendertage nach
Veroffentlichung der Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen
Union.
Organizagéao que fornece informagdes adicionais sobre o processo de adjudicagéo: GSE
gGmbH
Organizagéao que recebe pedidos de participagao: GSE gGmbH
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8. Organizagoes

8.1. ORG-0001
Nome oficial: GSE gGmbH
Numero de registo: DE119677313
Cidade: Essen
Caodigo postal: 45141
Subdivisdo do pais (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Pais: Alemanha
Correio eletrénico: stefan.mager@luther-lawfirm.com
Telefone: +49 201 9220 24014
Fax: +49 201 9220 110
Endereco Internet: https://www.gse-essen.de
Func¢oes desta organizacao:
Adquirente
Organizacéao que fornece informagdes adicionais sobre o processo de adjudicagao
Organizacao que recebe pedidos de participagao

8.1. ORG-0002
Nome oficial: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Numero de registo: DE164242157
Endereco postal: Albrecht-Thaer-Stral’e 9
Cidade: Munster
Caodigo postal: 48147
Subdivisao do pais (NUTS): Munster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Pais: Alemanha
Correio eletrénico: vergabekammer@bezreg-muenster.nrw.de
Telefone: +49 251411-1604
Fax: +49 251411-2165
Endereco Internet: https://www.bezreg-muenster.de/de/wirtschaft_finanzen kommunalaufsicht
/vergabekammer westfalen/index.html
Fungoes desta organizagao:
Instancia de recurso

8.1. ORG-0003
Nome oficial: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Numero de registo: 0204:994-DOEVD-83
Cidade: Bonn
Cadigo postal: 53119
Subdivisdo do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha
Correio eletrénico: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telefone: +49228996100
Func¢oes desta organizagao:
TED eSender

Informacdes sobre o anuncio

Identificador/versao do anuincio: 21b8dfb8-cb9c-4c79-80cd-62abbc2f8bdf - 01
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Tipo de formulario: Concurso

Tipo de anuncio: Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Subtipo de anuncio: 16

Data de envio do anuncio: 12/06/2026 16:25:45 (UTC+02:00) hora da Europa Oriental, hora
de verao da Europa Central

Linguas em que o presente anuncio esta oficialmente disponivel: alemé&o

Numero de publicagao do anuncio: 411294-2026

N.° de edicédo do JO S: 114/2026

Data de publicacao: 16/06/2026
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