See the notice on TED website

412952-2026 - Concurso

Irlanda — Servigos de consultoria em matéria de gestado de recursos humanos —
UNDERSTANDING, ALIGNING AND STRENGTHENING ORGANISATIONAL CULTURE FOR SOUTH
EAST TECHNOLOGICAL UNIVERSITY (SETU)

OJ S 114/2026 16/06/2026

Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Servigos

1. Adquirente

1.1. Adquirente
Nome oficial: South East Technological University (SETU)
Correio eletrénico: procurement@setu.ie
Forma juridica do adquirente: Organismo de direito publico
Atividade da autoridade adjudicante: Educagao

2. Procedimento

2.1. Procedimento
Titulo: UNDERSTANDING, ALIGNING AND STRENGTHENING ORGANISATIONAL
CULTURE FOR SOUTH EAST TECHNOLOGICAL UNIVERSITY (SETU)
Descrigao: South East Technological University (SETU) invites expressions of interest from
suitably qualified and experienced organisations to provide organisational culture consultancy
services in support of the University's strategic ambition to develop a cohesive, values-led and
high-performing One SETU culture. The successful provider will partner with SETU over a
multi-year period to undertake organisational culture diagnostics and benchmarking, support
staff and stakeholder engagement, develop organisational narratives and communications
approaches, facilitate leadership development initiatives, and provide practical implementation
support to embed cultural change across the University. The programme will build upon
existing organisational development, values and change management initiatives already
underway within SETU and will support the continued integration and evolution of the
University as a multi-campus institution. A key objective of the programme is to establish a
robust evidence base, identify opportunities for cultural enhancement, support leadership and
organisational capability development, and measure progress over time through repeat
assessment and evaluation. The procurement will be conducted using a Restricted Procedure.
Following assessment of responses to this Pre-Qualification Questionnaire (PQQ), a shortlist
of suitably qualified candidates will be invited to participate in the Invitation to Tender (ITT)
stage. The estimated duration of the contract is three (3) years
Identificador do procedimento: 7ca41005-8220-4ad0-8f22-681ae9a135b8
Tipo de procedimento: Limitado
O procedimento é acelerado: nao

2.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigos
Classificagao principal (cpv): 79414000 Servigos de consultoria em matéria de gestao de
recursos humanos
Classificagao adicional (cpv): 79410000 Servigos de consultoria em matéria comercial e de
gestao, 80532000 Servigos de formacado em matéria de gestao
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2.1.2. Local de execugao
Cidade: Waterford
Subdivisao do pais (NUTS): South-East (IE052)
Pais: Irlanda

2.1.3. Valor
Valor estimado, sem IVA: 180 000,00 EUR

2.1.4. Informagodes gerais
Base juridica:
Diretiva 2014/24/UE

2.1.6. Motivos de exclusao
Fontes dos motivos de exclusdo: Documento do concurso

5. Lote

5.1. Lote: LOT-0001
Titulo: UNDERSTANDING, ALIGNING AND STRENGTHENING ORGANISATIONAL
CULTURE FOR SOUTH EAST TECHNOLOGICAL UNIVERSITY (SETU)
Descrigao: South East Technological University (SETU) invites expressions of interest from
suitably qualified and experienced organisations to provide organisational culture consultancy
services in support of the University's strategic ambition to develop a cohesive, values-led and
high-performing One SETU culture. The successful provider will partner with SETU over a
multi-year period to undertake organisational culture diagnostics and benchmarking, support
staff and stakeholder engagement, develop organisational narratives and communications
approaches, facilitate leadership development initiatives, and provide practical implementation
support to embed cultural change across the University. The programme will build upon
existing organisational development, values and change management initiatives already
underway within SETU and will support the continued integration and evolution of the
University as a multi-campus institution. A key objective of the programme is to establish a
robust evidence base, identify opportunities for cultural enhancement, support leadership and
organisational capability development, and measure progress over time through repeat
assessment and evaluation. The procurement will be conducted using a Restricted Procedure.
Following assessment of responses to this Pre-Qualification Questionnaire (PQQ), a shortlist
of suitably qualified candidates will be invited to participate in the Invitation to Tender (ITT)
stage. The estimated duration of the contract is three (3) years
Identificador interno: 0

5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigos
Classificagao principal (cpv): 79414000 Servigos de consultoria em matéria de gestao de
recursos humanos
Classificagao adicional (cpv): 79410000 Servigos de consultoria em matéria comercial e de
gestao, 80532000 Servigos de formagdo em matéria de gestao

5.1.2. Local de execugao
Cidade: Waterford, Carlow, Wexford
Subdivisao do pais (NUTS): South-East (IE052)
Pais: Irlanda
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5.1.3. Duragao estimada
Duragéao: 48 Meses

5.1.5. Valor
Valor estimado, sem IVA: 180 000,00 EUR

5.1.6. Informacgoes gerais
Participacao reservada:
A participacao nao esta reservada.
Projeto de contratag&o publica ndo financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): sim

5.1.7. Contratacao estratégica
Objetivo da contratagéo estratégica: Realizagdo dos objetivos sociais
Descricdo: Education
Objetivo social promovido: Acessibilidade para todos

5.1.8. Critérios de acessibilidade
Os critérios de acessibilidade para as pessoas com deficiéncia estao incluidos

5.1.9. Critérios de selecao
Fontes dos critérios de selecdo: Documento do concurso
Informagdes sobre a segunda fase de um procedimento de concurso em duas fases:
Numero minimo de candidatos a convidar para a segunda fase do procedimento: 5
Numero maximo de candidatos a convocar para a segunda fase do procedimento: 6
O procedimento ira decorrer em fases sucessivas. Em cada fase, alguns participantes podem
ser eliminados

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estéo oficialmente disponiveis: inglés
Linguas em que os documentos do concurso (ou as suas partes) estao oficiosamente
disponiveis: inglés
Prazo para solicitar informagdes adicionais: 06/07/2026 12:00:00 (UTC+01:00) hora da
Europa Central, hora de verdo da Europa Ocidental
Endereco dos documentos do concurso: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft
/listContractDocuments.do?resourceld=8409937

5.1.12. Condig¢oes do concurso
Condigoes de apresentagao:
Apresentacao por via eletronica: Necessario
Endereco para apresentagao: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/viewTenders.do?
resourceld=8409937
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagao: inglés
Catélogo eletronico: Nao autorizado
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Nao autorizado
Prazo para a receg¢ao dos pedidos de participagao: 15/07/2026 16:00:00 (UTC+01:00) hora da
Europa Central, hora de verao da Europa Ocidental
Condigoes do contrato:
A execucgao do contrato tem de ser efetuada no ambito de programas de emprego protegido:
Néo
Faturacao eletronica: Permitido
Seréo utilizadas encomendas eletronicas: sim
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5.1.15.

5.1.16.

Sera utilizado o pagamento eletrénico: sim

Técnicas

Acordo-quadro:

Inexisténcia de acordo-quadro

Informacgodes sobre o sistema de aquisicdao dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisicao dindmico

Informagodes adicionais, mediagao e recurso
Instancia de recurso: The High Court of Ireland

Organizacéao que fornece acesso fora de linha aos documentos do concurso: South East

Technological University (SETU)

Organizacao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso: The High

Court of Ireland

Organizacao que recebe pedidos de participagdo: South East Technological University (SETU)
Organizagéao responsavel pelo tratamento das propostas: South East Technological University

(SETU)

8. Organizagoes

8.1.

8.1.

412952-2026

ORG-0001

Nome oficial: South East Technological University (SETU)
Numero de registo: 3955104SH

Endereco postal: WATERFORD

Cidade: WATERFORD

Caodigo postal: X91 KOEK

Subdivisdo do pais (NUTS): South-East (IE052)

Pais: Irlanda

Correio eletrénico: procurement@setu.ie

Telefone: 0599175119

Endereco Internet: https://www.setu.ie

Perfil do adquirente: https://www.setu.ie

Func¢oes desta organizagcao:

Adquirente

Organizagéao que fornece acesso fora de linha aos documentos do concurso
Organizacéao que recebe pedidos de participagao
Organizacgéao responsavel pelo tratamento das propostas

ORG-0002

Nome oficial: The High Court of Ireland

Numero de registo: The High Court of Ireland
Departamento: The High Court of Ireland
Endereco postal: Four Courts, Inns Quay, Dublin 7
Cidade: Dublin

Caddigo postal: D07 WDX8

Subdivisdo do pais (NUTS): Dublin (IE061)

Pais: Irlanda

Correio eletrénico: HighCourtCentralOffice@courts.ie
Telefone: +353 1 8886000

Funcoes desta organizagao:

Instancia de recurso
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Organizacéao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso

8.1. ORG-0003
Nome oficial: European Dynamics S.A.
Numero de registo: 002024901000
Departamento: European Dynamics S.A.
Cidade: Athens
Caddigo postal: 15125
Subdivisao do pais (NUTS): Bopeiog Topéag ABnvwy (EL301)
Pais: Grécia
Correio eletrénico: eproc-esender@eurodyn.com
Telefone: +30 2108094500
Fungodes desta organizagao:
TED eSender

Informagodes sobre o anuincio

Identificador/verséo do anuncio: 87504057-86d3-408e-a700-f27¢c1109ab24 - 01

Tipo de formulario: Concurso

Tipo de anuncio: Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Subtipo de anuncio: 16

Data de envio do anuncio: 15/06/2026 11:42:01 (UTC+01:00) hora da Europa Central, hora de
verao da Europa Ocidental

Linguas em que o presente anuncio esta oficialmente disponivel: inglés

Numero de publicagao do anuncio: 412952-2026

N.° de edicédo do JO S: 114/2026

Data de publicagéo: 16/06/2026
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