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424989-2026 - Concurso

Alemanha — Servigos de desenvolvimento do pessoal — Rahmenvereinbarung
Personalentwicklung

OJ S 118/2026 22/06/2026

Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Servigos

1. Adquirente

1.1. Adquirente
Nome oficial: Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
Correio eletrénico: zentralevergabestelle@bmz.bund.de
Forma juridica do adquirente: Autoridade da administragédo central
Atividade da autoridade adjudicante: Servigos publicos das administragbes publicas

2. Procedimento

2.1. Procedimento
Titulo: Rahmenvereinbarung Personalentwicklung
Descrigao: Gegenstand der Rahmenvereinbarung ist die personalwissenschaftliche Beratung
zur Personal- und Fuhrungskrafteentwicklung bei der AG auf der Grundlage des jeweils
geltenden Rahmenkonzeptes zur Personalentwicklung (Anlage 18). Diese Leistungen
umfassen insbesondere die Beratung bei der Neugestaltung oder Aktualisierung von
Konzepten, MaRnahmen und Instrumenten der Personalentwicklung in mehreren
Handlungsfeldern. Sie erfolgen meist in Form von schriftlichen oder mundlichen (Kurz)
Stellungnahmen mit praxisorientierten Handlungsempfehlungen, von
Qualifizierungsmalinahmen fur Mitarbeiter*innen der AG oder in Form einer operativen
Begleitung. Zudem ist die Durchfiihrung von Coachings zur Vorbereitung auf die Ubernahme
einer FUhrungsposition an einer deutschen Auslandsvertretung Gegenstand der
Rahmenvereinbarung. Der Hochstwert der Rahmenvereinbarung Uber die maximale Laufzeit
von 4 Jahren (inkl. der Option einer einmaligen Verlangerung um ein Jahr) betragt 269.403,00
€ netto. Durch den Abschluss dieser Rahmenvereinbarung wird weder ein Anspruch der
Auftragnehmerin/des Auftragnehmers auf Abruf eines bestimmten Auftragsvolumens und des
Hochstwerts noch auf die Erteilung einer bestimmten Zahl von Einzelauftragen begrindet. Die
Entscheidung Uber den jeweiligen Umfang der zu beauftragenden Leistungen liegt allein im
Ermessen der Auftraggeberin.
Identificador do procedimento: 9df8e6a0-6¢32-43fd-b279-46c0d58fcd62
Identificador interno: Z25 04080-3007/002
Tipo de procedimento: Aberto
O procedimento é acelerado: ndo

2.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigcos
Classificagao principal (cpv): 79633000 Servicos de desenvolvimento do pessoal

2.1.2. Local de execugao
Cidade: Berlin
Caodigo postal: 10963
Subdivisao do pais (NUTS): Berlin (DE300)

424989-2026 Page 1/9


https://ted.europa.eu/pt/notice/-/detail/424989-2026
mailto:zentralevergabestelle@bmz.bund.de

Pais: Alemanha

2.1.2. Local de execugao
Cidade: Bonn
Cadigo postal: 53113
Subdivisao do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha

2.1.3. Valor
Valor estimado, sem IVA: 269 403,00 EUR

2.1.4. Informagodes gerais
Base juridica:
Diretiva 2014/24/UE
vgyV -

2.1.6. Motivos de exclusao
Fontes dos motivos de exclusdo: Anuncio
Corrupgéo:
Fraude:
Participacdo numa organizagao criminosa:
InfracOes terroristas ou infracdes relacionadas com atividades terroristas:
Atividades suspensas:
Branqueamento de capitais ou financiamento do terrorismo:
Ativos sob gestao por um liquidatario:
Conflitos de interesses decorrentes da participagao no procedimento de contratacao:
Rescisao antecipada, indemnizagdes ou outras sangées comparaveis:
Trabalho infantil e outras formas de trafico de seres humanos:

5. Lote

5.1. Lote: LOT-0000
Titulo: Rahmenvereinbarung Personalentwicklung
Descrigao: Gegenstand der Rahmenvereinbarung ist die personalwissenschaftliche Beratung
zur Personal- und Fuhrungskrafteentwicklung bei der AG auf der Grundlage des jeweils
geltenden Rahmenkonzeptes zur Personalentwicklung (Anlage 18). Diese Leistungen
umfassen insbesondere die Beratung bei der Neugestaltung oder Aktualisierung von
Konzepten, MalRnahmen und Instrumenten der Personalentwicklung in mehreren
Handlungsfeldern. Sie erfolgen meist in Form von schriftlichen oder mundlichen (Kurz)
Stellungnahmen mit praxisorientierten Handlungsempfehlungen, von
Qualifizierungsmalnahmen fur Mitarbeiter*innen der AG oder in Form einer operativen
Begleitung. Zudem ist die Durchfiihrung von Coachings zur Vorbereitung auf die Ubernahme
einer FUhrungsposition an einer deutschen Auslandsvertretung Gegenstand der
Rahmenvereinbarung. Der Hochstwert der Rahmenvereinbarung Gber die maximale Laufzeit
von 4 Jahren (inkl. der Option einer einmaligen Verlangerung um ein Jahr) betragt 269.403,00
€ netto. Durch den Abschluss dieser Rahmenvereinbarung wird weder ein Anspruch der
Auftragnehmerin/des Auftragnehmers auf Abruf eines bestimmten Auftragsvolumens und des
Hochstwerts noch auf die Erteilung einer bestimmten Zahl von Einzelauftragen begrindet. Die
Entscheidung Uber den jeweiligen Umfang der zu beauftragenden Leistungen liegt allein im
Ermessen der Auftraggeberin.
Identificador interno: Z25 0O4080-3007/002
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5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servicos
Classificagao principal (cpv): 79633000 Servigos de desenvolvimento do pessoal
Opcoes:
Descricdo das opgdes: einmalige, einseitige Verlangerungsoption um 12 Monate

5.1.2. Local de execugao
Cidade: Berlin
Caddigo postal: 10963
Subdivisao do pais (NUTS): Berlin (DE300)
Pais: Alemanha

5.1.2. Local de execugao
Cidade: Bonn
Caddigo postal: 53113
Subdivisao do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha

5.1.3. Duracao estimada
Duracédo: 36 Meses

5.1.4. Renovagao
Renovagdes maximas: 1

5.1.5. Valor
Valor estimado, sem IVA: 269 403,00 EUR

5.1.6. Informacgées gerais
Participagao reservada:
A participagao nao esta reservada.
Ha que indicar os nomes e as qualificagdes profissionais do pessoal encarregado da
execucao do contrato: Requisito na proposta
Projeto de contratagéo publica ndo financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): ndo
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): néo

5.1.7. Contratacao estratégica
Objetivo da contratacéo estratégica: Inexisténcia de contratagdo publica estratégica

5.1.9. Critérios de selecao
Fontes dos critérios de selegcdo: Anuncio
Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegéo: Einen Auszug aus dem Wettbewerbsregister der
erfolgreichen Bieterin/des erfolgreichen Bieters fordert die Auftraggeberin nach Abschluss der
Prufung und Wertung selbst an. Bitte geben Sie die dafur erforderlichen Angaben (Namen,
Sitz und Rechtsform Ihrer Firma, zustandiges Registergericht bzw. zustandige
Genehmigungsbehoérde und Eintragungsnummer) im Formblatt ,Angaben flr Registerabfragen
vor vergaberechtlichen Entscheidungen® an (bitte Formblatt Anlage 6 benutzen). Bitte geben
Sie dies auch fir eventuelle Unterauftragnehmerinnen/Unterauftragnehmer und Mitglieder
einer Bietergemeinschaft ab.

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

424989-2026 Page 3/9



Descrigao do critério de selegéo: Ein unterschriebenes Exemplar der Eigenerklarung Uber
Ausschlussgriinde, die u. a. beinhaltet, dass Ihr Unternehmen sich nicht in einem Insolvenz-
oder vergleichbaren gesetzlichen Verfahren befindet und seine Verpflichtung zur Zahlung von
Steuern und Abgaben sowie der Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung
ordnungsgemal erfullt hat (bitte Formblatt Anlage 5 benutzen). Bitte geben Sie dies auch fur
eventuelle Unterauftragnehmerinnen/Unterauftragnehmer und alle Mitglieder lhrer
Bietergemeinschaft ab.

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descrigao do critério de selegao: Ein ausgefilltes Exemplar der Erklarung zum Ausschluss
von Anwendungen der sog. ,Church of Scientology“ (Anlage 14). Bitte auch fur eventuelle
Unterauftragnehmerinnen/Unterauftragnehmer und Mitglieder einer Bietergemeinschaft
abgeben.

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descricao do critério de selegao: Der o6ffentliche Auftraggeber ist verpflichtet, eine
Eigenerklarung zu verlangen, ob und inwiefern Bieterinnen/Bieter einen Bezug zu Russland im
Sinne folgender Vorschrift aufweisen: Artikel 5k) der Verordnung (EU) Nr. 833/2012 in der
Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022/576 vom 08. April 2022 Uber restriktive
Malnahmen angesichts der Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine
destabilisieren. Bitte geben Sie die Eigenerklarung ,Umsetzung der EU-Russland-Sanktionen®
(Anlage 11) mit dem Angebot ab. Bitte geben Sie die Erklarung auch fur alle
Unterauftragnehmerinnen/Unterauftragnehmer und Mitglieder einer Bietergemeinschaft ab.

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegao: Bitte reichen Sie eine ausgeflllte Referenzliste (Formblatt in
Anlage 13) mit allen dort geforderten Angaben ein. Es sind mindestens drei Referenzauftrage
anzugeben, die der/die Bieter*in ausgeflihrt hat und die mit den in Anlage 3a beschriebenen
Leistungen vergleichbar sind. Teile der Leistungen mussen jeweils innerhalb der letzten drei
Jahre erbracht worden sein, riickgerechnet vom Tag des Endes der Angebotsfrist (Ziff. 2.3.1).
Der Beginn des jeweiligen Referenzauftrags kann dabei auch zeitlich vor dem
Referenzzeitraum liegen. Folgende Leistungen missen Teil des Auftrags gewesen sein: - die
Konzipierung und Umsetzung von Strategien, Instrumenten oder Malinahmen der Personal-
oder Fuhrungskrafteentwicklung - die Anwendung eignungsdiagnostischer Verfahren zur
Einschatzung der Fuhrungs-kompetenz in mehr als zehn Fallen. - die Férderung von
Diversitats- und interkultureller Kompetenz fur Mitarbeitende und/oder Flihrungskrafte. Es ist
nicht erforderlich, dass diese Elemente mit einer einzigen Referenz erfullt werden. Alle
Anforderungen mussen allerdings jeweils mindestens mit einem Auftrag erflllt worden sein.

Critério: Qualificagdes educacionais e profissionais relevantes

Descrigao do critério de selegao: Vorstellung des fur die Auftragsausfihrung vorgesehenen
Teams. Bitte nutzen Sie dafur die Formblatter Anlagen 12a, 12b, 12c und 12d
(Qualifikationsbogen) und machen alle darin geforderten Angaben. Gerne durfen Sie bei
Bedarf die Liste fortschreiben oder zusatzliche Blatter verwenden. Fir die folgenden
vorgesehenen Rollen sind die aufgefuhrten Mindestvorgaben einzuhalten. Die Erfahrungen
und Kenntnisse mussen fir jede Person im Qualifikationsbogen (Anlagen 12a, 12b, 12c und
12d) sowie in einem aussagefahigen Lebenslauf angegeben werden. Entsprechende
Zeugnisse und Nachweise sind bereit zu halten. Sie werden von dem Bieter/den Bietern
angefordert, die nach der Wertung in den zuschlagsfahigen Bereich gekommen sind. a.
Mindestens ein*e Fachberater*in ,Coaching®, der/die die Coachings zur Vor-bereitung auf eine
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FUhrungsposition im Ausland (siehe Leistungsbeschreibung, Anlage 3a, Ziffer B.4) konzipiert
und groftenteils durchflhrt, muss Gber einen Studienabschluss auf Masterniveau mit
Schwerpunkt Psychologie, Wirtschaftspsychologie oder vergleichbar verfugen, daruber hinaus
Uber mind. funf Jahre Erfahrung in der Konzeption und Durchfihrung individueller Coachings
von Fuhrungskraften. Dies umfasst die individuelle Entwicklung in Bezug auf Fuhrungs-,
Kooperations- und Kommunikationskompetenz sowie auf interkulturelle Kompetenz,
Gleichstellungs- und Diversitatskompetenz. b. Mindestens zwei Fachberaterinnen
»Eignungsdiagnostik®, die die psycho-logische Begleitung der Verfahren zur Einschatzung der
FUhrungs- und Sozialkompetenz wahrnehmen, siehe Leistungsbeschreibung (Anlage 3a,
Ziffern B.2 und B.3), mlssen Uber einen Studienabschluss auf Masterniveau mit Schwerpunkt
Psychologie, Wirtschaftspsychologie oder vergleichbar verfigen. Daruber hinaus mussen sie
mind. drei Jahre Berufserfahrung in der Konzipierung und regelmafigen Anwendung
eignungsdiagnostischer Verfahren vorweisen; dabei mussen Diversitat und unbewusste
Wahrnehmungsverzerrungen explizit thematisiert worden sein. c. Mindestens ein*e
Fachberater*in ,Konzeption®, der/die die konzeptionelle Beratung im Bereich der Personal-
und Fuhrungskrafteentwicklung sowie weiterer Querschnittsthemen wahrnimmt, siehe
Leistungsbeschreibung (Anlage 3a, Ziffer B.1), muss Uber einen Studienabschluss auf
Masterniveau mit Schwerpunkt Psychologie, Wirtschaftspsychologie oder vergleichbar
verfugen, darUber hinaus Uber mind. drei Jahre Berufserfahrung in der Beratung zu Personal-
und Fuhrungskrafteentwicklung in der unmittelbaren Bundes- oder Landesverwaltung. Diese
Person/en kann/kdnnen identisch sein mit den in Ziffer b. genannten Fachberater*innen
»Eignungsdiagnostik®, sofern auch die Mindestvorgaben von Ziffer B. erfullt werden. d.
Mindestens ein*e Rollenspieler*in, der/die die Verhaltenssimulationen in den Verfahren zur
Einschatzung der Sozial- und Fihrungskompetenz sowie innerhalb der Coachings zur
Vorbereitung auf eine FUhrungsposition im Ausland, siehe Leistungsbeschreibung (Anlage 3a,
Ziffern B.3 und B.4) wahrnimmt. Er/sie muss Uber Berufserfahrung in mindestens 20
praxisnahen Gesprachssimulationen bei mindestens drei Auftraggeber*innen verfiugen mit
Fokus auf dem Verhalten in Flhrungs-, Konflikt- oder interkulturell herausfordernden
Situationen. Alle Fachberater*innen ,Coaching®, ,Eignungsdiagnostik® und ,Konzeption® (a., b.
und c.) missen insgesamt in mindestens drei Fallen mit der deutschen Bundes- oder
Landesverwaltung, davon in mindestens einem Fall einer obersten Bundesbehorde, als
Auftraggeber*in zusammengearbeitet haben. Diese Zusammenarbeit muss nicht zwingend im
Rahmen eines als Referenzauftrag benannten Auftragsverhaltnisses stattgefunden haben.
Darlber hinaus muss der Auftrag nicht fur den derzeitigen Arbeitgeber durchgeflhrt worden
sein. Alle Fachberater*innen und Rollenspieler*innen (a., b., c. und d.) missen Uber
Kenntnisse der deutschen Sprache auf sehr hohem Niveau verflgen, d. h. entweder
Muttersprachler*in sein oder Niveau C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens
nachweisen.

5.1.10. Critérios de adjudicagao
Critério:
Tipo: Qualidade
Descricao: Arbeitsprobe (Gewichtung 55 % = 550 Punkte) Im Rahmen der inhaltlichen Prifung
wird die Qualitat lhres Angebots wie folgt bewertet: Die beigefligten Vergabeunterlagen,
insbesondere die Leistungsbeschreibung (Anlage 3a) und Rahmenvereinbarung (Anlage 3b),
geben den geforderten Leistungsinhalt wieder. Mit Abgabe eines Angebots stimmen Sie
grundsatzlich allen Mindestanforderungen in den oben genannten Anlagen zu. Dartber hinaus
ermittelt die Auftraggeberin die Qualitat der Arbeitsprobe hinsichtlich der in den
Bewertungskriterien_Preis und Leistung (Anlage 3c) aufgefiihrten Kriterien, deren
ErfUllungsgrad jeweils skalierbar bewertet und — auch aufgrund der in Anlage 3c angegebenen
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Untergewichtung — bepunktet wird. Dazu bittet die Auftraggeberin Sie, die Arbeitsproben
entsprechend den Vorgaben der Aufgabenstellungen unter Ziff. 9.2 der
Teilnahmebedingungen (Anlage 01) umzusetzen und mit dem Angebot abzugeben. Die
Auftraggeberin legt eine Mindestleistungsgrenze fir jede Arbeitsprobe fest, die 70 % der
jeweils maximal zu erreichenden Punktzahl betragt. Angebote, deren Leistungswert unterhalb
dieser Grenze liegt, werden als fachlich nicht ausreichend betrachtet und aus der Prifung und
Wertung ausgeschlossen. Dabei bewertet ein Gremium, das sich aus zwei Kolleginnen
/Kollegen des Fachbereichs der Auftraggeberin zusammensetzt, die Qualitat der Arbeitsprobe
dahingehend, ob die Bewertungsmalistabe (siehe Bewertungskriterien_Preis und Leistung,
Anlage 3c) erreicht werden. Jedes Gremiumsmitglied fuhrt eine unabhangige Bewertung
durch. Aus den zwei unabhangigen Bewertungen wird das arithmetische Mittel der Punktzahl
ermittelt. Dabei wird mit drei Stellen nach dem Komma gerechnet und kaufmannisch gerundet.
Die Bewertungsmalstabe ergeben sich aus Anlage 3c (Bewertungskriterien_Preis und
Leistung). Die Summe der von jeder Bieterin/jedem Bieter erzielten Leistungspunkte gemaf
Anlage 3c bildet deren Leistungswert

Critério:

Tipo: Preco

Descricao: (Gewichtung: 40 % = 400 Punkte) Bitte geben Sie in Ihrem Angebot die
abgefragten Einzelpreise an. Bitte nutzen Sie dabei ausschliel3lich das Preisblatt (Anlage 4)
und richten sich dabei nach dessen Vorgaben. Dort ist auch die Gewichtung aller jeweils
abgefragten Einzelpreise festgelegt. Fehlende Einzelpreise fuhren zu einem Ausschluss des
betreffenden Angebots. Bitte geben Sie jeweils Nettopreise an. Nebenkosten wie
beispielsweise allgemeine Geschéaftskosten, Material-, Personal- oder Transportkosten, die im
Preisblatt nicht gesondert ausgewiesen werden, sind in die Einzelpreise einzukalkulieren.
Reisekosten werden gem. Ziffer 8 der Rahmenvereinbarung (Anlage 3b) erstattet. Die
Auftraggeberin bewertet jede dieser abgefragten Preispositionen mittels folgender
Bewertungsmethode: Jeder von Ihnen im Preisblatt angegebene Einzelpreis pro Position wird
mittels der folgenden Formel in Preispunkte umgerechnet: Der niedrigste Einzelpreis je
Position erhalt den maximal moglichen, im Preisblatt jeweils angegebenen Punktwert. Fur
einen fiktiven Einzelpreis in Hohe des Zweifachen dieses Einzelpreises werden null Punkte
vergeben. Alle zwischen diesen Betragen liegenden angebotenen Einzelpreise werden mit
diesen Eckwerten mittels linearer Interpolation bewertet. Alle Einzelpreise, die héher ausfallen
als das Zweifache des jeweils niedrigsten Einzelpreises, werden ebenfalls mit ,Null“ bewertet.
Die Ergebnisse der Interpolation werden mit bis zu drei Stellen hinter dem Komma gerundet,
und zwar gem. den Grundsatzen des kaufmannischen Rundens. Die Preispunkte aller
Positionen im Preisblatt werden pro Angebot addiert.

Critério:

Tipo: Qualidade

Descricao: Anforderungen an das Personal (Gewichtung: 5 % = 50 Punkte) Zusatzliche
Punkte werden vergeben, wenn die Fachberatung ,Coaching”“ mindestens eines der folgenden
Kriterien erfullt: (1) Nachweis Uber die Durchfihrung von jeweils mindestens dreistindigen
individuellen Coachings zu interkultureller Kommunikation und dem Umgang mit Diversitat fur
im Ausland tatige (oder dazu designierte) Mitarbeitende deutscher Auslandsvertretungen,
internationaler Organisationen oder entwicklungspolitischer Institutionen: -fehlender Nachweis:
0 Punkte, -Nachweis von 1 oder 2 dieser Coachings: 12,5 Punkte, -Nachweis von 3 und mehr
dieser Coachings: 25 Punkte. (2) Nachweis Uber Durchfuhrung von jeweils mindestens
dreistindigen individuellen Coachings zur Vorbereitung sehr berufserfahrener Fachkrafte auf
Auswahlverfahren flr hochqualifizierte Positionen: -fehlender Nachweis: 0 Punkte, -Nachweis
von 1 oder 2 dieser Coachings: 12,5 Punkte, -Nachweis von 3 und mehr dieser Coachings: 25
Punkte. Wenn mindestens eines der beiden Kriterien erfullt wird, reichen Sie ein
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Qualifikationsprofil (Anlage 12a) fur das einzusetzende Personal in der jeweiligen Rolle ein.
Die Auftraggeberin bewertet Ihre Vorschlage dahingehend, ob/inwieweit Bewertungsmalstabe
erreicht werden.

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estéo oficialmente disponiveis: alemao
Endereco dos documentos do concurso: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.
htmI?id=869560

5.1.12. Condig¢oes do concurso
Condigoes de apresentagao:
Apresentacgao por via eletronica: Necessario
Enderecgo para apresentagdo: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.htm|?id=869560
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagao: alemao
Catalogo eletrénico: Nao autorizado
Variantes: Nao autorizado
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Nao autorizado
Prazo para a recegao das propostas: 20/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00) hora da Europa
Oriental, hora de verao da Europa Central
Duracao durante a qual a proposta deve permanecer valida: 64 Dias
Informagoes que podem ser completadas apds o prazo de apresentagao:
Ao critério do comprador, todos os documentos em falta relacionados com o proponente
poderao ser apresentados posteriormente.
Informagdes adicionais: Fehlende Unterlagen zur Eignung des Unternehmens werden unter
Fristsetzung nachgefordert. Kommen Sie dieser erneuten Fristsetzung nicht nach, wird Ihr
Angebot von der weiteren Priifung und Wertung ausgeschlossen. Im Ubrigen gelten die
gesetzlichen Vorschiften.
Informacgdes sobre a abertura publica:
Data de abertura: 20/07/2026 12:01:00 (UTC+02:00) hora da Europa Oriental, hora de verao
da Europa Central
Condigoes do contrato:
A execugao do contrato tem de ser efetuada no @mbito de programas de emprego protegido:
Nao
Faturacao eletronica: Necessario
Serao utilizadas encomendas eletrénicas: sim
Sera utilizado o pagamento eletrénico: sim

5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Acordo-quadro, sem reabertura de concurso
Numero maximo de participantes: 0
Informagdes sobre o sistema de aquisi¢do dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisi¢do dindmico

5.1.16. Informagodes adicionais, mediagao e recurso
Instancia de recurso: Bundeskartellamt
Informagdes sobre os prazos de recurso: Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung
der bieter- und bewerberschutzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegentber
dem offentlichen Auftraggeber. Sieht sich ein am Auftrag interessiertes Unternehmen durch
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften in seinen Rechten verletzt (§ 160 Abs. 2 des
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB)), ist der Verstold innerhalb einer Frist
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von zehn Kalendertagen nach Erkennen des Verstolles (§ 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB) beim
Auftraggeber zu rigen. Der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt hiervon unberihrt.
VerstolRRe, die bereits aufgrund der Bekanntmachung oder der Vergabeunterlagen erkennbar
sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Bewerbungs- bzw. Angebotsfrist beim Auftraggeber
zu rugen (§ 160 Abs. 3 Nr. 2 und 3 GWB). Das nach § 160 Abs. 2 GWB antragsbefugte
Unternehmen kann einen Antrag auf Nachprifung schriftlich bei der Vergabekammer stellen
und muss diesen dann unverziglich im Umfang der §§ 161 Abs. 2, 160 Abs. 2 Satz 2 GWB
begriinden (§ 161 Abs. 1 Satz 1 GWB). Nach Angaben des Bundeskartellamtes kénnen
alternativ Nachprufungsantrage an die Vergabekammern des Bundes per E-Mail mit
qualifizierter elektronischer Signatur an die E Mail Adresse vk@bundeskartellamt.bund.de
gerichtet werden. Die Vergabekammern des Bundes sind darUber hinaus auch Uber das
besondere elektronische Behdrdenpostfach (beBPo) erreichbar: ,Bundeskartellamt —
Vergabekammern des Bundes®. Bitte beachten Sie die derzeit maximal zulassige
SendungsgrolRe von 200 MB. Ein Antrag auf Nachprifung bei der Vergabekammer ist
unzulassig, wenn mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB). Bieter, deren
Angebote fur den Zuschlag nicht bertcksichtigt werden sollen, werden vor dem Zuschlag gem.
§ 134 Abs. 1 GWB daruber informiert. Ein Vertrag darf gem. § 134 Abs. 2 GWB erst 15
Kalendertage nach Absendung dieser Information durch den Auftraggeber geschlossen
werden; bei Ubermittlung per Fax oder auf elektronischem Wege betragt diese Frist 10
Kalendertage. Sie beginnt am Tag nach Absendung der Information durch den Auftraggeber;
auf den Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an, § 134
Abs. 2 Satz 3, 2. Halbsatz GWB.

Organizacgéao que fornece informacgdes adicionais sobre o processo de adjudicagao:
Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

Organizagao que fornece acesso fora de linha aos documentos do concurso:
Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

Organizagao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso:
Bundeskartellamt

Organizagao que recebe pedidos de participagao: Bundesministerium fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

Organizagao responsavel pelo tratamento das propostas: Bundesministerium flr
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

8. Organizagoes

8.1. ORG-0000
Nome oficial: Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
Numero de registo: 991-20667-36
Cidade: Bonn
Caodigo postal: 53113
Subdivisao do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha
Ponto de contacto: Zentrale Vergabestelle
Correio eletrénico: zentralevergabestelle@bmz.bund.de
Telefone: 000
Endereco Internet: www.bmz.de
Perfil do adquirente: www.bmz.de
Func¢oes desta organizagao:
Adquirente
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Organizacéao que fornece informacgdes adicionais sobre o processo de adjudicagao
Organizagao que fornece acesso fora de linha aos documentos do concurso
Organizacgéo que recebe pedidos de participagao

Organizacgao responsavel pelo tratamento das propostas

8.1. ORG-0001
Nome oficial: Bundeskartellamt
Numero de registo: 991-02380-92
Departamento: Vergabekammern des Bundes
Cidade: Bonn
Cadigo postal: 53113
Subdivisao do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha
Ponto de contacto: Vergabekammern des Bundes
Correio eletrénico: vk@bundeskartellamt.bund.de
Telefone: 022894990
Fungodes desta organizagao:
Instancia de recurso
Organizagao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso

8.1. ORG-0002
Nome oficial: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Numero de registo: 0204:994-DOEVD-83
Cidade: Bonn
Cddigo postal: 53119
Subdivisao do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha
Correio eletrénico: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefone: +49228996100
Fungodes desta organizagao:
TED eSender

Informagodes sobre o anuincio

Identificador/vers&o do anuncio: de4e5bc6-7663-4ef9-9fa2-e6f633e09696 - 02

Tipo de formulario: Concurso

Tipo de anuncio: Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Subtipo de anuncio: 16

Data de envio do anuncio: 19/06/2026 13:59:28 (UTC+02:00) hora da Europa Oriental, hora
de verao da Europa Central

Linguas em que o presente anuncio esta oficialmente disponivel: alemé&o

Numero de publicagdo do anuncio: 424989-2026

N.° de edicédo do JO S: 118/2026

Data de publicacao: 22/06/2026
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