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See the notice on TED website

517262-2026 - Concurso
Bélgica – Serviços de desenvolvimento de software para gestão de projectos – Talent & 
Learning Management Systems
OJ S 142/2026 27/07/2026
Anúncio de concurso ou de concessão – regime normal - Anúncio de alteração
Serviços

1. Adquirente

1.1.  Adquirente
Nome oficial: AZORG vzw
Correio eletrónico: evelien.van.den.stock@azorg.be
Forma jurídica do adquirente: Organismo de direito público
Atividade da autoridade adjudicante: Saúde

2. Procedimento

2.1.  Procedimento
Título: Talent & Learning Management Systems
Descrição: Talent & Learning Management Systems
Identificador do procedimento: 237fee45-03ca-44e9-ac05-eb3a36343b4e
Identificador interno: PPP0VJ-871/6430/2025/EVDS/HR/027
Tipo de procedimento: Por negociação com publicação prévia de um convite à apresentação 
de propostas/concurso com negociação
O procedimento é acelerado: não

2.1.1.  Finalidade
Natureza do contrato: Serviços
Classificação principal (cpv): 72212331 Serviços de desenvolvimento de software para gestão 
de projectos

2.1.2.  Local de execução
Subdivisão do país (NUTS): Arr. Aalst (BE231)
País: Bélgica

2.1.2.  Local de execução
Subdivisão do país (NUTS): Arr. Aalst (BE231)
País: Bélgica

2.1.2.  Local de execução
Subdivisão do país (NUTS): Arr. Aalst (BE231)
País: Bélgica

2.1.3.  Valor
Valor máximo do acordo-quadro: 2 203 200,00 EUR

2.1.4.  Informações gerais
Base jurídica: 
Diretiva 2014/24/UE

2.1.5.  Condições do concurso

https://ted.europa.eu/pt/notice/-/detail/517262-2026
mailto:evelien.van.den.stock@azorg.be
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2.1.5.  Condições do concurso
Condições de apresentação: 
Número máximo de lotes para os quais um proponente pode apresentar propostas: 2
Condições do contrato: 
Número máximo de lotes que podem ser adjudicados a um proponente no quadro de um 
contrato: 2

2.1.6.  Motivos de exclusão
Fontes dos motivos de exclusão: Documento do concurso

5. Lote

5.1.  Lote: LOT-0001
Título: Learning & Talent platform (met LMS-LXP, Authoring tool, Performance & 
talentmodule; Onboarding, mutatie (rol of dienst) en offboarding module
Descrição: Learning & Talent platform (met LMS-LXP, Authoring tool, Performance & 
talentmodule; Onboarding, mutatie (rol of dienst) en offboarding module
Identificador interno: 2025/EVDS/HR/027_1

5.1.1.  Finalidade
Natureza do contrato: Serviços
Classificação principal (cpv): 72212331 Serviços de desenvolvimento de software para gestão 
de projectos
Classificação adicional (cpv): 79631000 Serviços relacionados com o pessoal e os salários, 
72200000 Serviços de consultoria e de programação de software, 72000000 Serviços de TI: 
consultoria, desenvolvimento de software, Internet e apoio

5.1.2.  Local de execução
Subdivisão do país (NUTS): Arr. Aalst (BE231)
País: Bélgica

5.1.3.  Duração estimada
Data de início: 04/01/2027
Data de fim da duração: 03/01/2037

5.1.5.  Valor
Valor máximo do acordo-quadro: 2 046 000,00 EUR

5.1.6.  Informações gerais
Participação reservada: 
A participação não está reservada.
Há que indicar os nomes e as qualificações profissionais do pessoal encarregado da 
execução do contrato: Não é exigida
Projeto de contratação pública não financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Públicos (ACP): sim

5.1.9.  Critérios de seleção
Fontes dos critérios de seleção: Anúncio
Critério: Rácio financeiro
Descrição do critério de seleção: Document uitgaande van erkend accountingkantoor of 
revisor met vermelding van Z-score (Altman) van de aanbiedende partij gebaseerd op de 
meest recente jaarrekening. Berekeningswijze in geval private onderneming: 0,717 x 
Werkkapitaal / Totale bezittingen + 0,847 x Totaal van ingehouden winsten / Totale bezittingen 
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+ 3,107 x Winst voor belastingen en interest / Totale bezittingen + 0,420 x Boekwaarde van de 
bezittingen / Boekwaarde van de schulden + 0,998 x Omzet / Totale bezittingen. De score 
dient bevestigd te worden door boekhouder of revisor, met vermelding van naam en 
erkenningsnummer. De aanbestedende overheid heeft het recht en de mogelijkheid om 
bijkomende garanties op te vragen indien de Z-score < 1,5. Minimumeisen: De inschrijver 
dient een document aan te leveren waaruit blijkt dat de behaalde Z-score hoger is dan 1,5. De 
aanbestedende overheid heeft het recht om de offerte van de inschrijver met een Z-score 
lager dan 1,5 niet te weerhouden voor verdere evaluatie. Gelieve geen jaarrekening toe te 
voegen aan uw offerte, deze zal niet beoordeeld worden.

Critério: Referências sobre serviços especificados
Descrição do critério de seleção: Er worden minimum 2 en maximum 5 referenties voorgelegd 
van een gelijkaardige levering en installatie over de laatste 3 boekjaren. Elke referentie 
vermeldt bovendien volgende gegevens: - Coördinaten (naam opdrachtgever, adres, 
contactpersoon en telefoonnummer) voor een referentiecheck De referenties voldoen hieraan: 
Schaalgrootte: Projecten met een vergelijkbare omvang (systemen voor minstens 2.500 tot 
3.500 actieve medewerkers/dossiers). Modulariteit: Referenties waarin de gevraagde module
(s) geïntegreerd werd(en) aangeboden. Ervaring in de publieke sector of de non-profit
/zorgsector (i.v.m. complexe barema's, statuten en ploegenpremies die vaak in het organogram
/personeelsdossier moeten doorsijpelen). Referenties die niet voldoen aan de hierboven 
vermelde criteria, worden niet weerhouden en kunnen leiden tot een substantiële 
onregelmatigheid. Minimumeisen: * Minimum 2 referenties

Critério: Técnicos ou órgãos técnicos para controle de qualidade
Descrição do critério de seleção: Ervaring van het kernteam Project Manager: Minstens 5 jaar 
ervaring met het leiden van IT/HR-software-implementaties van deze omvang. Functioneel HR-
Consultant(s): Aantoonbare kennis van HR-processen (met name competentiemanagement, 
evaluatiecycli en opleidingsbeheer/subsidies). Technische Consultant / Integratie-expert: 
Ervaring met de koppeling van de eSuite aan externe systemen (koppeling met sociaal 
secretariaat, Active Directory/Azure AD voor single sign-on, of een tijdsregistratiesysteem). 
Minimumeisen: Aanleveren van curricula die voldoen aan het gevraagde

Critério: Outros requisitos económicos ou financeiros
Descrição do critério de seleção: Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich niet 
bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet van 
17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten is 
van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de 
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in 
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen.
Informações sobre a segunda fase de um procedimento de concurso em duas fases: 
O adquirente reserva-se o direito de adjudicar o contrato com base nas propostas iniciais, 
sem quaisquer negociações

5.1.10.  Critérios de adjudicação
Critério: 
Tipo: Custo
Descrição: TCO - Total cost of ownership
Categoria do critério de adjudicação peso: Ordem de importância
N.º do critério de adjudicação: 1
Critério: 
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Tipo: Qualidade
Descrição: Kwaliteit
Categoria do critério de adjudicação peso: Ordem de importância
N.º do critério de adjudicação: 2

5.1.11.  Documentos do concurso
Endereço dos documentos do concurso: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/871/VJ/2025

5.1.12.  Condições do concurso
Condições de apresentação: 
Apresentação por via eletrónica: Necessário
Endereço para apresentação: https://www.publicprocurement.be
Línguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participação: 
neerlandês
Catálogo eletrónico: Não autorizado
Variantes: Não autorizado
Prazo para a receção dos pedidos de participação: 17/08/2026 09:30:00 (UTC+02:00) hora da 
Europa Oriental, hora de verão da Europa Central
Condições do contrato: 
A execução do contrato tem de ser efetuada no âmbito de programas de emprego protegido: 
Não
Faturação eletrónica: Necessário
Serão utilizadas encomendas eletrónicas: não
Será utilizado o pagamento eletrónico: não

5.1.15.  Técnicas
Acordo-quadro: 
Acordo-quadro, sem reabertura de concurso
Número máximo de participantes: 1
Justificação da duração do acordo-quadro: De implementatie zal gefaseerd verlopen. In kader 
van een zo groot mogelijke uniformiteit, met oog op een optimale en gestandaardiseerde 
workflow en minimaal foutenrisico wenst de aanbestedende overheid een lange 
termijnovereenkomst af te sluiten.
Informações sobre o sistema de aquisição dinâmico: 
Inexistência de sistema de aquisição dinâmico

5.1.16.  Informações adicionais, mediação e recurso
Instância de recurso: Rechtbank eerste aanleg Dendermonde
Informações sobre os prazos de recurso: Organisatie die informatie verstrekt over 
beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Rechtbank eerste aanleg Dendermonde
Organização que fornece informações adicionais sobre o processo de adjudicação: AZORG 
vzw
Organização que fornece mais informações sobre os procedimentos de recurso: Rechtbank 
eerste aanleg Dendermonde
Organização que recebe pedidos de participação: AZORG vzw

5.1.  Lote: LOT-0002
Título: (Makelaarsfunctie (aankoopcentrale opleidingen)
Descrição: (Makelaarsfunctie (aankoopcentrale opleidingen)
Identificador interno: 2025/EVDS/HR/027_2

5.1.1.  Finalidade

https://cloud.3p.eu/Downloads/1/871/VJ/2025
https://www.publicprocurement.be
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Natureza do contrato: Serviços
Classificação principal (cpv): 72212331 Serviços de desenvolvimento de software para gestão 
de projectos
Classificação adicional (cpv): 79631000 Serviços relacionados com o pessoal e os salários, 
72200000 Serviços de consultoria e de programação de software

5.1.2.  Local de execução
Subdivisão do país (NUTS): Arr. Aalst (BE231)
País: Bélgica

5.1.3.  Duração estimada
Data de início: 04/01/2027
Data de fim da duração: 03/01/2037

5.1.5.  Valor
Valor máximo do acordo-quadro: 157 200,00 EUR

5.1.6.  Informações gerais
Participação reservada: 
A participação não está reservada.
Há que indicar os nomes e as qualificações profissionais do pessoal encarregado da 
execução do contrato: Não é exigida
Projeto de contratação pública não financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Públicos (ACP): sim

5.1.9.  Critérios de seleção
Fontes dos critérios de seleção: Anúncio
Critério: Rácio financeiro
Descrição do critério de seleção: Document uitgaande van erkend accountingkantoor of 
revisor met vermelding van Z-score (Altman) van de aanbiedende partij gebaseerd op de 
meest recente jaarrekening. Berekeningswijze in geval private onderneming: 0,717 x 
Werkkapitaal / Totale bezittingen + 0,847 x Totaal van ingehouden winsten / Totale bezittingen 
+ 3,107 x Winst voor belastingen en interest / Totale bezittingen + 0,420 x Boekwaarde van de 
bezittingen / Boekwaarde van de schulden + 0,998 x Omzet / Totale bezittingen. De score 
dient bevestigd te worden door boekhouder of revisor, met vermelding van naam en 
erkenningsnummer. De aanbestedende overheid heeft het recht en de mogelijkheid om 
bijkomende garanties op te vragen indien de Z-score < 1,5. Minimumeisen: De inschrijver 
dient een document aan te leveren waaruit blijkt dat de behaalde Z-score hoger is dan 1,5. De 
aanbestedende overheid heeft het recht om de offerte van de inschrijver met een Z-score 
lager dan 1,5 niet te weerhouden voor verdere evaluatie. Gelieve geen jaarrekening toe te 
voegen aan uw offerte, deze zal niet beoordeeld worden.

Critério: Referências sobre serviços especificados
Descrição do critério de seleção: Er worden minimum 2 en maximum 5 referenties voorgelegd 
van een gelijkaardige levering en installatie over de laatste 3 boekjaren. Elke referentie 
vermeldt bovendien volgende gegevens: - Coördinaten (naam opdrachtgever, adres, 
contactpersoon en telefoonnummer) voor een referentiecheck De referenties voldoen hieraan: 
Schaalgrootte: Projecten met een vergelijkbare omvang (systemen voor minstens 2.500 tot 
3.500 actieve medewerkers/dossiers). Modulariteit: Referenties waarin de gevraagde module
(s) geïntegreerd werd(en) aangeboden. Ervaring in de publieke sector of de non-profit
/zorgsector (i.v.m. complexe barema's, statuten en ploegenpremies die vaak in het organogram
/personeelsdossier moeten doorsijpelen). Referenties die niet voldoen aan de hierboven 
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vermelde criteria, worden niet weerhouden en kunnen leiden tot een substantiële 
onregelmatigheid. Minimumeisen: * Minimum 2 referenties

Critério: Técnicos ou órgãos técnicos para controle de qualidade
Descrição do critério de seleção: Ervaring van het kernteam Project Manager: Minstens 5 jaar 
ervaring met het leiden van IT/HR-software-implementaties van deze omvang. Functioneel HR-
Consultant(s): Aantoonbare kennis van HR-processen (met name competentiemanagement, 
evaluatiecycli en opleidingsbeheer/subsidies). Technische Consultant / Integratie-expert: 
Ervaring met de koppeling van de eSuite aan externe systemen (koppeling met sociaal 
secretariaat, Active Directory/Azure AD voor single sign-on, of een tijdsregistratiesysteem). 
Minimumeisen: Aanleveren van curricula die voldoen aan het gevraagde

Critério: Outros requisitos económicos ou financeiros
Descrição do critério de seleção: Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich niet 
bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet van 
17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten is 
van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de 
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in 
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen.
Informações sobre a segunda fase de um procedimento de concurso em duas fases: 
O adquirente reserva-se o direito de adjudicar o contrato com base nas propostas iniciais, 
sem quaisquer negociações

5.1.10.  Critérios de adjudicação
Critério: 
Tipo: Custo
Descrição: TCO - Total cost of ownership
Categoria do critério de adjudicação peso: Ordem de importância
N.º do critério de adjudicação: 1
Critério: 
Tipo: Qualidade
Descrição: Kwaliteit
Categoria do critério de adjudicação peso: Ordem de importância
N.º do critério de adjudicação: 2

5.1.11.  Documentos do concurso
Endereço dos documentos do concurso: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/871/VJ/2025

5.1.12.  Condições do concurso
Condições de apresentação: 
Apresentação por via eletrónica: Necessário
Endereço para apresentação: https://www.publicprocurement.be
Línguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participação: 
neerlandês
Catálogo eletrónico: Não autorizado
Variantes: Não autorizado
Prazo para a receção dos pedidos de participação: 17/08/2026 09:30:00 (UTC+02:00) hora da 
Europa Oriental, hora de verão da Europa Central
Condições do contrato: 
A execução do contrato tem de ser efetuada no âmbito de programas de emprego protegido: 
Não

https://cloud.3p.eu/Downloads/1/871/VJ/2025
https://www.publicprocurement.be
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Faturação eletrónica: Necessário
Serão utilizadas encomendas eletrónicas: não
Será utilizado o pagamento eletrónico: não

5.1.15.  Técnicas
Acordo-quadro: 
Acordo-quadro, sem reabertura de concurso
Número máximo de participantes: 1
Justificação da duração do acordo-quadro: De implementatie zal gefaseerd verlopen. In kader 
van een zo groot mogelijke uniformiteit, met oog op een optimale en gestandaardiseerde 
workflow en minimaal foutenrisico wenst de aanbestedende overheid een lange 
termijnovereenkomst af te sluiten.
Informações sobre o sistema de aquisição dinâmico: 
Inexistência de sistema de aquisição dinâmico

5.1.16.  Informações adicionais, mediação e recurso
Instância de recurso: Rechtbank eerste aanleg Dendermonde
Informações sobre os prazos de recurso: Organisatie die informatie verstrekt over 
beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Rechtbank eerste aanleg Dendermonde
Organização que fornece informações adicionais sobre o processo de adjudicação: AZORG 
vzw
Organização que fornece mais informações sobre os procedimentos de recurso: Rechtbank 
eerste aanleg Dendermonde
Organização que recebe pedidos de participação: AZORG vzw

8. Organizações

8.1.  ORG-0001
Nome oficial: AZORG vzw
Número de registo: BE 1005.154.085
Endereço postal: Moorselbaan 164
Cidade: Aalst
Código postal: 9300
Subdivisão do país (NUTS): Arr. Aalst (BE231)
País: Bélgica
Ponto de contacto: Evelien Van den Stock
Correio eletrónico: evelien.van.den.stock@azorg.be
Telefone: +32 53727074
Endereço Internet: http://www.azorg.be/
Funções desta organização: 
Adquirente
Organização que fornece informações adicionais sobre o processo de adjudicação
Organização que recebe pedidos de participação

8.1.  ORG-0002
Nome oficial: Rechtbank eerste aanleg Dendermonde
Número de registo: BE 0308.357.753
Endereço postal: Justitieplein 1
Cidade: Dendermonde
Código postal: 9200
Subdivisão do país (NUTS): Arr. Dendermonde (BE232)

mailto:evelien.van.den.stock@azorg.be
http://www.azorg.be/
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País: Bélgica
Correio eletrónico: OVL.REA.DE.burgerlijk.griffie@just.fgov.be
Telefone: +32 52260711
Funções desta organização: 
Instância de recurso
Organização que fornece mais informações sobre os procedimentos de recurso

8.1.  ORG-0003
Nome oficial: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
Número de registo: BE 0475.480.736
Cidade: Antwerpen / Anvers
Código postal: 2000
Subdivisão do país (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
País: Bélgica
Correio eletrónico: info@3p.eu
Telefone: +32 3 294 30 51
Funções desta organização: 
Prestador de serviços no domínio da contratação pública

8.1.  ORG-0004
Nome oficial: FPS Policy and Support
Número de registo: BE 0671.516.647
Cidade: Brussels
Código postal: 1000
Subdivisão do país (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
País: Bélgica
Correio eletrónico: e.proc@publicprocurement.be
Telefone: +32 2 740 80 00
Funções desta organização: 
TED eSender

10. Alteração

Versão do anúncio anterior a alterar
: 
b8e9da9b-c67d-45d8-b8e8-8c23719b6bb5-01
Principal motivo da alteração
: 
Informações atualizadas
Descrição
: 
Indieningsdatum uitgesteld naar 17/8

10.1.  Alteração
Identificador da secção: LOT-0002
Identificador da secção: LOT-0001
Identificador da secção: PROCEDURE

Informações sobre o anúncio

Identificador/versão do anúncio: 966b7100-58ca-4b6e-ac40-5b07f65e72a3  -  01

mailto:OVL.REA.DE.burgerlijk.griffie@just.fgov.be
mailto:info@3p.eu
mailto:e.proc@publicprocurement.be
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Tipo de formulário: Concurso
Tipo de anúncio: Anúncio de concurso ou de concessão – regime normal
Subtipo de anúncio: 16
Data de envio do anúncio: 24/07/2026 00:00:00 (UTC+02:00) hora da Europa Oriental, hora 
de verão da Europa Central
Data de envio do anúncio eSender: 24/07/2026 00:00:00 (UTC+02:00) hora da Europa 
Oriental, hora de verão da Europa Central
Línguas em que o presente anúncio está oficialmente disponível: neerlandês
Número de publicação do anúncio: 517262-2026
N.º de edição do JO S: 142/2026
Data de publicação: 27/07/2026
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