See the notice on TED website

519065-2026 - Concurso

Alemanha — Servigos gerais de pessoal destinados as entidades governamentais —
JobSpeedDating 2026-2

OJ S 142/2026 27/07/2026

Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Servigos

1. Adquirente

1.1. Adquirente
Nome oficial: Job-Center Rhein-Erft
Correio eletrénico: hattig@hattig-leupolt.de
Forma juridica do adquirente: Organismo de direito publico, controlado por uma autoridade
local
Atividade da autoridade adjudicante: Protegao social

2. Procedimento

2.1. Procedimento
Titulo: JobSpeedDating 2026-2
Descricao: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchfihrung einer Ma3nahme zur
Unterstutzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MaRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB Il ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranflhrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB lll), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[II) und « Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer 6ffentlichkeitswirksamen eintagigen Grol3veranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Bruhl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.
Identificador do procedimento: b79ff013-8814-49ea-9d09-6eacdc1870dc
Tipo de procedimento: Aberto
O procedimento é acelerado: sim
Justificacdo do procedimento acelerado: Drohender Wegfall von Férdermitteln

2.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigos
Classificagao principal (cpv): 75131100 Servigos gerais de pessoal destinados as entidades
governamentais

2.1.2. Local de execugao
Subdivisdo do pais (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Pais: Alemanha
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2.1.3. Valor
Valor estimado, sem IVA: 1 125 000,00 EUR

2.1.4. Informagodes gerais
Base juridica:
Diretiva 2014/24/UE
vgyv -

2.1.6. Motivos de exclusao
Fontes dos motivos de exclusao: Anuncio
Acordos com outros operadores econdmicos com o objetivo de distorcer a concorréncia:
Ausschlussgrunde gemal’ §§ 123, 124 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
(GWB)

5. Lote

5.1. Lote: LOT-0001
Titulo: MaRnahme zur Unterstitzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von
Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
Descricao: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchflihrung einer Ma3nahme zur
Unterstutzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MaRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB Il ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranflhrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB lll), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I11i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[Il) und « Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer 6ffentlichkeitswirksamen eintagigen Grol3veranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Brihl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.
Identificador interno: LOT-0001 JC 26/02

5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigcos
Classificagao principal (cpv): 75131100 Servigos gerais de pessoal destinados as entidades
governamentais

5.1.2. Local de execugao
Subdivisao do pais (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Pais: Alemanha

5.1.3. Duragao estimada
Data de fim da duragao: 31/01/2027
Outra duracao: Desconhecido

5.1.5. Valor
Valor estimado, sem IVA: 1 125 000,00 EUR
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5.1.6. Informacgoes gerais
Participagao reservada:
A participacédo nao esta reservada.
Projeto de contratagéo publica total ou parcialmente financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): nao
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): sim
Informagdes adicionais: #Besonders auch geeignet flr:freelance#, #Besonders auch geeignet
fur:startup#, #Besonders auch geeignet fur:other-sme#, #Besonders auch geeignet fur:selbst#

5.1.7. Contratacao estratégica
Objetivo da contratacao estratégica: Inexisténcia de contratagao publica estratégica

5.1.9. Critérios de selegao
Fontes dos critérios de selegcdo: Anuncio
Critério: Inscricao em um registro profissional relevante
Descrigao do critério de selegdo: Nachweis der Eintragung in einem Berufs- oder
Handelsregister oder Nachweis auf andere Weise Uber die erlaubte Berufsaustbung

Critério: Faturamento geral anual
Descrigao do critério de selegéo: Eigenerklarung uber den Gesamtumsatz des Unternehmens,
einschliel3lich des Umsatzes in dem Tatigkeitsbereich des Auftrags

Critério: Seguro de indemnizagao de risco profissional

Descricdo do critério de selecdo: Nachweis einer ausreichenden Berufs- oder
Betriebshaftpflichtversicherung mit folgenden Mindestdeckungs-Summen: Sachschaden 1,5
Millionen € und Personenschaden 3 Millionen €

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descricdo do critério de selecdo: Liste der wesentlichen, in den letzten héchstens drei Jahren
erbrachten Leistungen, die mit der ausgeschriebene MalRnahme vergleichbar sind, mit Angabe
des Wertes, des Zeitraums der Leistungserbringung und des Auftraggebers, inklusive
Kontaktdaten eines Ansprechpartners beim Referenzgeber

Critério: Técnicos ou 6rgaos técnicos para realizar o trabalho
Descrigao do critério de selegéo: Angabe der technischen Fachkrafte oder der technischen
Stellen, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung eingesetzt werden sollen

Critério: Proporcéo de subcontratacéo
Descrigao do critério de selegédo: Angabe, welche Teile des Auftrags das Unternehmen unter
Umstanden als unter Auftrage zu vergeben beabsichtigt

Critério: Qualificagbes educacionais e profissionais relevantes

Descricao do critério de selegao: Vorlage von Studien und Ausbildungsnachweisen (Diplome,
Examen, Ausbildungeignungszertifikate etc.) und Angabe zur jeweiligen Berufspraxis in den
Bereichen Personalauswahlsysteme/-kriterien und Personalwesen einschlagigen
Arbeitsfeldern (in Jahren; Mindestanforderung: ein Jahr,) des fur die Auftragsdurchfuhrung
vorgesehenen Personals

Critério: Qualificagbes educacionais e profissionais relevantes
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Descrigao do critério de selegdo: Nachweis von umfassenden Kenntnissen in gangigen Office-
Anwendungen (MS Word, Excel, Outlook oder vergleichbar) des zur Auftragsdurchfihrung
vorgesehenen Personals

Critério: Qualificagbes educacionais e profissionais relevantes

Descrigdo do critério de selegéo: Nachweis von Kenntnissen im Umgang mit der JOBBORSE
der Bundesagentur fur Arbeit sowie von einschlagigen Erfahrungen in Bewerbungstraining und
dem Erstellen von Bewerbungsunterlagen des zur Auftragsdurchfiihrung vorgesehenen
Personals. Das Personal muss die Fahigkeit besitzen, die Teilnehmerin bzw. den Teilnehmer
bei der Anwendung der verschiedenen Suchwege und im Umgang mit der JOBBORSE zu
unterstutzen.

Critério: Média anual de mao de obra

Descrigao do critério de selegao: Eigenerklarung, aus der die durchschnittliche jahrliche
Beschaftigtenanzahl des Unternehmens und die Zahl seiner FUhrungskrafte in den letzten drei
Jahren ersichtlich ist

Critério: Medidas para garantir a qualidade
Descrigao do critério de selegéo: Beschreibung der Mal3nahmen zur Qualitatssicherung des
Unternehmens

Critério: Técnicos ou 6rgaos técnicos para realizar o trabalho
Descrigao do critério de selegéo: Angabe eines Ansprechpartners (inklusive fester
Telefonnummer), der flr den Auftraggeber wahrend der Geschaftszeiten erreichbar ist.

5.1.10. Critérios de adjudicagao
Critério:
Tipo: Prego
Nome: Preis
Descrigao: Der im Preisblatt einzutragende Angebotspreis flr eine Tagespauschale je
teilnehmender Person muss alle mit der Durchfliihrung der jeweiligen Mal3nahmen im
unmittelbaren Zusammenhang stehenden Kosten enthalten. Hierzu gehdren insbesondere,
aber nicht ausschlieRlich: « Kosten fir erforderliche Lehrmittel, die den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern unentgeltlich zur Verfigung gestellt werden missen;  Kosten flr
MaRnahmeninhalte; Aufwendungen des AN fiir Eingliederungsbemihungen und Stabilisierung
der Beschaftigungsaufnahme; ¢ alle Kosten, die in Zusammenhang mit dem Erreichen des
MaRnahmenziels stehen, sind mit der Aufwandspauschale abgedeckt; « Kosten fir die
Anmietung der Raumlichkeiten fur die Durchfihrung der GroRRveranstaltung; « Im Rahmen der
MaRnahmendurchfiihrung entstehende Kosten fur teilinehmende Arbeitgeber und
Mitarbeiterinnen des AG; * Sonstige Kosten fur die Durchfiihrung der Grol3veranstaltung (z.B.
Sicherheitskrafte, Catering); « Kosten fir das Logo der Gro3veranstaltung; « Kosten fur die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Modul 1, Modul 2, Modul 3 und Modul 4 (z.B. Kosten fur
Bewerbungsunterlagen); « Haftpflichtversicherung « Aufwendungen fir die
Haftpflichtversicherung und die Unfallversicherung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Der
Bieter hat in seinem Angebot fir Modul 3 auch Kosten zu berucksichtigen, die durch die
Anwesenheit und Bewirtung (ein warmes Mittagessen, Snacks fur zwischendurch, sowie
Verpflegung mit alkoholfreien Heil3- und Kaltgetranken) Gbriger Personen entstehen (z.B.:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Arbeitgeber, Journalisten, Jobcenter-Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter). Die Vergutung fir die gesamte MalRnahmenabwicklung (Modul 1, Modul 2, Modul
3, Modul 4 und Nachbetreuung) betragt maximal 1.125.000,00 €. Angebote, deren Brutto-
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Gesamtpreis diese Obergrenze Uberschreiten, werden fur die Zuschlagserteilung nicht
berlcksichtigt.

Categoria do critério de adjudicacéo peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)

N.° do critério de adjudicagao: 30

Critério:

Tipo: Qualidade

Nome: Qualitat (DurchflGhrungskonzept)

Descrigao: Das Zuschlagskriterium Qualitat wird anhand des von den Bietern mit dem
Angebot vorzulegenden Durchfuhrungskonzeptes bewertet. Das Durchfuhrungskonzept darf
ein maximalen Umfang von 15 DIN-A 4 Seiten (SchriftgroRe 10 pt., einfacher Zeilenabstand)
nicht Gberschreiten. Die Bieter sind gehalten, das Konzept entsprechend der in Ziffer 9.7 der
Bewerbungsbedingungen genannten Gesichtspunkte (durch Uberschriften 0.4.) zu gliedern. In
dem Durchfihrungskonzept missen die auftragsbezogene Zusammenarbeit, die strategische
Vorgehensweise, das Personalkonzept sowie die inhaltliche Ausgestaltung und die
Durchfuhrungsqualitat der Malinahmen dargestellt werden. Nahere Einzelheiten zu denen im
Durchfuihrungskonzept darzustellen Gesichtspunkten ergeben sich aus der Bewertungsmatrix.
Categoria do critério de adjudicacéo peso: Ponderagao (percentagem, valor exato)

N.° do critério de adjudicagéao: 70

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estao oficialmente disponiveis: alemé&o
Enderego dos documentos do concurso: https://www.subreport.de/E15769255

5.1.12. Condig¢oes do concurso
Condigoes de apresentagao:
Apresentacao por via eletronica: Permitido
Endereco para apresentacao: https://www.subreport.de/E15769255
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagao: alemao
Catalogo eletrénico: Nao autorizado
Variantes: Nao autorizado
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Nao autorizado
Prazo para a recegao das propostas: 10/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) hora da Europa
Oriental, hora de verao da Europa Central
Duracao durante a qual a proposta deve permanecer valida: 20 Dias
Informagoes que podem ser completadas apds o prazo de apresentagao:
Ao critério do comprador, todos os documentos em falta relacionados com o proponente
poderao ser apresentados posteriormente.
Informacgdes adicionais: Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach § 56 VgV.
Informagdes sobre a abertura publica:
Data de abertura: 10/08/2026 12:15:00 (UTC+02:00) hora da Europa Oriental, hora de verao
da Europa Central
Condigoes do contrato:
A execucgao do contrato tem de ser efetuada no ambito de programas de emprego protegido:
Nao
Faturacao eletronica: Permitido
Serao utilizadas encomendas eletronicas: sim
Sera utilizado o pagamento eletrénico: sim

5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Inexisténcia de acordo-quadro
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Informagodes sobre o sistema de aquisicdao dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisicao dindmico

5.1.16. Informacgdes adicionais, mediagao e recurso
Instancia de recurso: Vergabekammer Rheinland
Informagdes sobre os prazos de recurso: Der Nachprufungsantrag ist gemaf § 160 Abs. 3
GWB unzulassig, wenn 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2. Verstolie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind, 5. ein offensichtlicher Missbrauch des Antrags- oder
Beschwerderechts gemaf § 180 Absatz 2 vorliegt. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberuhrt.
Organizagao que fornece informagdes adicionais sobre o processo de adjudicagéo: Job-
Center Rhein-Erft
Organizagao que fornece acesso fora de linha aos documentos do concurso: Job-Center
Rhein-Erft
Organizagao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso: Job-Center
Rhein-Erft

8. Organizagoes

8.1. ORG-0001
Nome oficial: Job-Center Rhein-Erft
Numero de registo: 1:0223493698261
Endereco postal: Europaallee 33
Cidade: Frechen
Caddigo postal: 50226
Subdivisdo do pais (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Pais: Alemanha
Correio eletrénico: hattig@hattig-leupolt.de
Telefone: 0 00000
Func¢oes desta organizagao:
Adquirente
Organizacéao que fornece informagdes adicionais sobre o processo de adjudicagao
Organizagéao que fornece acesso fora de linha aos documentos do concurso
Organizagao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso

8.1. ORG-0002
Nome oficial: Vergabekammer Rheinland
Numero de registo: :0221147-3045
Cidade: Koln
Cddigo postal: 50606
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Subdivisao do pais (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Pais: Alemanha

Fungodes desta organizagao:

Instancia de recurso

8.1. ORG-0003
Nome oficial: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Numero de registo: 0204:994-DOEVD-83
Cidade: Bonn
Cadigo postal: 53119
Subdivisao do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha
Correio eletrénico: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telefone: +49228996100
Func¢oes desta organizagao:
TED eSender

Informacdes sobre o anuncio

Identificador/vers&o do anuncio: 81514bbd-72d3-41ff-85e8-9209a3cf5d23 - 01

Tipo de formulario: Concurso

Tipo de anuncio: Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Subtipo de anuncio: 16

Data de envio do anuncio: 23/07/2026 11:13:38 (UTC+02:00) hora da Europa Oriental, hora
de verao da Europa Central

Linguas em que o presente anuncio esta oficialmente disponivel: alemao

Numero de publicagdo do anuncio: 519065-2026

N.° de edicdo do JO S: 142/2026

Data de publicagao: 27/07/2026
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