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527907-2026 - Concurso

Alemanha — Servicos de Tl: consultoria, desenvolvimento de software, Internet e apoio —
Weiterentwicklung der energiewirtschaftlichen IT-Systemlandschaft

OJ S 145/2026 30/07/2026

Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Servigos

1. Adquirente

1.1. Adquirente
Nome oficial: EWE Netz GmbH
Correio eletrénico: info@ewe-netz.de
Atividade da entidade adjudicante: Atividades relacionadas com a eletricidade

2. Procedimento

2.1. Procedimento
Titulo: Weiterentwicklung der energiewirtschaftlichen IT-Systemlandschaft
Descrigao: Gegenstand der Ausschreibung ist die Weiterentwicklung, Optimierung und
Qualitatssicherung der bestehenden SAP-basierten Systemlandschaft des Auftraggebers, ins-
besondere in den Bereichen SAP S4 HANA Utilities, SAP Service Cloud, SAP Platt-form
sowie der zentralen Test Factory. Der Auftrag umfasst die Bereitstellung qualifizierter externer
Leistungen zur fachlichen, prozessualen und technischen Unterstitzung entlang des
gesamten Lebenszyklus der IT-Systeme. Hierzu zahlen insbesondere Analyse, Konzeption,
Implementierung, Testunterstitzung sowie kontinuierliche Weiterentwicklung und
Stabilisierung der produktiven Systemlandschaft und Betriebsaufgaben. Im Fokus stehen
dabei: - Weiterentwicklung und Anpassung bestehender SAP-Anwendungen zur
Unterstutzung energiewirtschaftlicher Geschaftsprozesse - Optimierung und Harmonisierung
von Prozessen und Datenstrukturen - Sicherstellung und Weiterentwicklung einer zentralen
Test-Governance ein-schlieRlich Testautomatisierung - Integration neuer Technologien und
Methoden, insbesondere im Bereich Testmanagement und Automatisierung Vorliegende EU-
Vergabe unterteilt sich in folgende Lose: - Los 1 - Weiterentwicklung SAP S4 HANA Utilities
Abrechnung und Zahlungs-und Forderungsmanagement - Los 2 - Weiterentwicklung SAP S4
HANA Utilities Messstellenbetrieb und Wechselprozesse - Los 3 - Weiterentwicklung SAP S4
HANA Utilities Technische Prozesse - Los 4 - Rollen im Rahmen der Projektabwicklung - Los
5 - Test Factory - Los 6 - SAP Service Cloud - Los 7 Ausbau und Weiterentwicklung der SAP
Plattform
Identificador do procedimento: 5ddc9bce-0036-4d10-ac42-baaf5aff84dc
Identificador interno: 26_9184
Tipo de procedimento: Por negociagdo com publicagé&o prévia de um convite a apresentagao
de propostas/concurso com negociagao
O procedimento é acelerado: ndo

2.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigcos
Classificagao principal (cpv): 72000000 Servicos de TI: consultoria, desenvolvimento de
software, Internet e apoio

2.1.2. Local de execugao
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Subdivisao do pais (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Pais: Alemanha

2.1.4. Informagodes gerais
Informacgdes adicionais: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YRVMGKS8#
Base juridica:
Diretiva 2014/25/UE
sektvo -

2.1.5. Condigoes do concurso
Condigoes de apresentagao:
Numero maximo de lotes para os quais um proponente pode apresentar propostas: 7
Condigoes do contrato:
Numero maximo de lotes que podem ser adjudicados a um proponente no quadro de um
contrato: 7

2.1.6. Motivos de exclusao
Fontes dos motivos de exclusdo: Documento do concurso

5. Lote

5.1. Lote: LOT-0001
Titulo: S4U Abrechnung, Zahlung- und Forderungsmanagement
Descrigdo: siehe Vergabeunterlagen
Identificador interno: 1

5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigcos
Classificagao principal (cpv): 72000000 Servigos de TI: consultoria, desenvolvimento de
software, Internet e apoio

5.1.2. Local de execugao
Subdivisao do pais (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Pais: Alemanha

5.1.3. Duragao estimada
Duracéo: 5 Anos

5.1.4. Renovacgao
Renovacdes maximas: 3

5.1.6. Informacgoes gerais
Participagao reservada:
A participacédo nao esta reservada.
Projeto de contratagéo publica ndo financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): nao
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): n&o

5.1.7. Contratacao estratégica
Objetivo da contratacao estratégica: Inexisténcia de contratagao publica estratégica

5.1.9. Critérios de selegao
Fontes dos critérios de selegcdo: Anuncio
Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
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Descrigao do critério de selegéo: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descrigao do critério de selegao: Erklarung des Bieters, dass kein Verstold gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descrigao do critério de selegao: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate)
oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descrigao do critério de selegéo: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegao: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Critério: Seguranga da informagao
Descrigao do critério de selegéo: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung geman
beigefligtem Vordruck

Critério: Seguranga da informagao
Descricdo do critério de selecdo: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegéo: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegao: "Unterschriebener Vordruck 2 gemal Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegdo: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und
technischen Kriterien

Critério: Proporcao de subcontratacao
Descrigao do critério de selegao: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefiugtem Vordruck

Critério: Proporcao de subcontratagao
Descrigao do critério de selegéo: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und
Verpflichtungserklarung bei Eignungsleihe
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Critério: Seguranga do fornecimento
Descrigao do critério de selegéo: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Critério: Seguranga do fornecimento
Descri¢ao do critério de selegao: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Critério: Medidas para garantir a qualidade

Descrigao do critério de selegao: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfiuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descri¢ao do critério de selecao: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegéao: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
Descrigao do critério de selegao: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descri¢ao do critério de selecao: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
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Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegéao: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegao: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegao: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grofienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
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etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofle / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegao: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegéo: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung berucksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descricéo do critério de selecado: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descricéo do critério de selecido: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grof3enordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -

527907-2026 Page 6/47



Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen
Energiemarkt, insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von
Netzbetreibern oder Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice,
Abrechnung, Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes
erfolgt nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit
diesen Methoden gearbeitet hat.

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
Descrigao do critério de selegao: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descri¢ao do critério de selecao: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslosung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der iubernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estao oficialmente disponiveis: alemé&o
Enderego dos documentos do concurso: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents
Canal de comunicagao ad hoc:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Condig¢does do concurso
Condigoes de apresentagao:
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Apresentacdo por via eletrénica: Necessario

Endereco para apresentacao: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagao: alemao
Catalogo eletrénico: Nao autorizado

Variantes: Nao autorizado

Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Nao autorizado

Prazo para a recec¢ao dos pedidos de participagao: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) hora da
Europa Oriental, hora de verdo da Europa Central

Informagdes que podem ser completadas apés o prazo de apresentagao:

Ao critério do comprador, todos os documentos em falta relacionados com o proponente
poderao ser apresentados posteriormente.

Informagdes adicionais: siehe Vergabeunterlagen

Condigoes do contrato:

A execugao do contrato tem de ser efetuada no ambito de programas de emprego protegido:
N&o

Condicdes relacionadas com a execugdo do contrato: siehe Vergabeunterlagen

Serao utilizadas encomendas eletronicas: néo

Sera utilizado o pagamento eletronico: nao

Condigdes financeiras: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Acordo-quadro, com reabertura de concurso
Informagdes sobre o sistema de aquisi¢dao dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisicao dindmico

5.1.16. Informacgdes adicionais, mediacao e recurso
Instancia de recurso: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium flr Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizagéao que fornece informagdes adicionais sobre o processo de adjudicagao: EWE Netz
GmbH
Organizacgéao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung
Organizacéao que recebe pedidos de participacao: EWE Netz GmbH

5.1. Lote: LOT-0002
Titulo: S4U Messstellenbetrieb und Wechselprozesse
Descrigdo: siehe Vergabeunterlagen
Identificador interno: 2

5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigcos
Classificagao principal (cpv): 72000000 Servigos de TI: consultoria, desenvolvimento de
software, Internet e apoio

5.1.2. Local de execugao
Subdivisao do pais (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Pais: Alemanha

5.1.3. Duracgao estimada
Duracéo: 5 Anos
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5.1.4. Renovagao
Renovagbdes maximas: 3

5.1.6. Informacgoes gerais
Participagcao reservada:
A participagao nao esta reservada.
Projeto de contratacéo publica nao financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): ndo
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): néo

5.1.7. Contratacao estratégica
Objetivo da contratacéo estratégica: Inexisténcia de contratagao publica estratégica

5.1.9. Critérios de selegao
Fontes dos critérios de selegao: Anuncio
Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegao: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Erdffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descrigao do critério de selegéo: Erklarung des Bieters, dass kein Verstold gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descrigao do critério de selegao: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate)
oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descrigao do critério de selegao: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegéo: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Critério: Seguranga da informagao

Descrigao do critério de selegao: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung geman
beigefugtem Vordruck

Critério: Seguranga da informagao

Descricao do critério de selecdo: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch

Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
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Descrigao do critério de selegéo: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegao: "Unterschriebener Vordruck 2 gemal Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegdo: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und
technischen Kriterien

Critério: Proporcao de subcontratacao
Descrigao do critério de selegao: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefiugtem Vordruck

Critério: Proporcao de subcontratagao
Descrigao do critério de selegéo: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und
Verpflichtungserklarung bei Eignungsleihe

Critério: Seguranca do fornecimento
Descrigao do critério de selegéo: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Critério: Seguranga do fornecimento
Descricao do critério de selegao: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Critério: Medidas para garantir a qualidade

Descrigao do critério de selegao: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descri¢ao do critério de selecao: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
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Descrigao do critério de selegédo: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP 1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegéo: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
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erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descricéo do critério de selecado: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegéo: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegéo: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegao: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
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Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
Descrigao do critério de selegao: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grélenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen
Energiemarkt, insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von
Netzbetreibern oder Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice,
Abrechnung, Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes
erfolgt nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit
diesen Methoden gearbeitet hat.

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/[4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslésung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
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der ubernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegéao: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estéo oficialmente disponiveis: alemao
Endere¢o dos documentos do concurso: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents
Canal de comunicagao ad hoc:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Condig¢oes do concurso
Condigoes de apresentagao:
Apresentacgao por via eletronica: Necessario
Endereco para apresentacao: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagao: alemao
Catalogo eletrénico: Nao autorizado
Variantes: Nao autorizado
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Nao autorizado
Prazo para a receg¢ao dos pedidos de participagao: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) hora da
Europa Oriental, hora de verao da Europa Central
Informagdes que podem ser completadas apoés o prazo de apresentagao:
Ao critério do comprador, todos os documentos em falta relacionados com o proponente
poderao ser apresentados posteriormente.
Informagdes adicionais: siehe Vergabeunterlagen
Condigoes do contrato:
A execucgao do contrato tem de ser efetuada no ambito de programas de emprego protegido:
Néo
Condigdes relacionadas com a execugao do contrato: siehe Vergabeunterlagen
Seréo utilizadas encomendas eletronicas: néo
Sera utilizado o pagamento eletronico: nao
Condicdes financeiras: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Acordo-quadro, com reabertura de concurso
Informagodes sobre o sistema de aquisicdao dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisicao dindmico

5.1.16. Informacgodes adicionais, mediagao e recurso
Instancia de recurso: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium flr Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizagao que fornece informagdes adicionais sobre o processo de adjudicagao: EWE Netz
GmbH
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Organizacéo que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung

Organizagao que recebe pedidos de participagao: EWE Netz GmbH

5.1. Lote: LOT-0003
Titulo: S4U Technische Prozesse
Descrigdo: siehe Vergabeunterlagen
Identificador interno: 3

5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servicos
Classificagao principal (cpv): 72000000 Servicos de TI: consultoria, desenvolvimento de
software, Internet e apoio

5.1.2. Local de execugao
Subdivisao do pais (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Pais: Alemanha

5.1.3. Duracao estimada
Duracéo: 5 Anos

5.1.4. Renovagao
Renovacdes maximas: 3

5.1.6. Informacgoes gerais
Participacao reservada:
A participacao nao esta reservada.
Projeto de contratagéo publica ndo financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): nao
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): n&o

5.1.7. Contratacao estratégica
Objetivo da contratacéo estratégica: Inexisténcia de contratagao publica estratégica

5.1.9. Critérios de selecao
Fontes dos critérios de selegcdo: Anuncio
Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selecao: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descricao do critério de selegdo: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
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Descrigao do critério de selegéo: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate)
oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descrigao do critério de selegéo: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegdo: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Critério: Seguranga da informagao
Descrigao do critério de selegao: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung geman
beigefugtem Vordruck

Critério: Seguranga da informagao
Descricdo do critério de selecdo: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descricao do critério de selecao: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegéo: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaf Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegdo: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und
technischen Kriterien

Critério: Proporgcao de subcontratagao
Descrigao do critério de selegéo: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefugtem Vordruck

Critério: Proporcao de subcontratacao
Descrigao do critério de selegao: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und
Verpflichtungserklarung bei Eignungsleihe

Critério: Seguranga do fornecimento
Descrigao do critério de selegao: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Critério: Seguranga do fornecimento
Descrigao do critério de selegao: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Critério: Medidas para garantir a qualidade

Descrigao do critério de selegao: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fiur Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.
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Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descricado do critério de selecdo: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
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Descrigao do critério de selegédo: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegéo: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie lhr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descricéo do critério de selecado: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegéo: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
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Descrigao do critério de selegédo: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung berucksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descricéo do critério de selecado: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descricao do critério de selecido: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grof3enordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen
Energiemarkt, insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von
Netzbetreibern oder Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice,
Abrechnung, Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
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Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes
erfolgt nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit
diesen Methoden gearbeitet hat.

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
Descrigao do critério de selegao: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descri¢ao do critério de selecao: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollentibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslosung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ibernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estao oficialmente disponiveis: alemé&o
Enderego dos documentos do concurso: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents
Canal de comunicagao ad hoc:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Condigdoes do concurso
Condigoes de apresentagao:
Apresentacéo por via eletrénica: Necessario
Endereco para apresentacao: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagao: aleméo
Catélogo eletronico: Nao autorizado
Variantes: Nao autorizado
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Nao autorizado
Prazo para a recec¢ao dos pedidos de participagao: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) hora da
Europa Oriental, hora de verao da Europa Central
Informagoes que podem ser completadas apds o prazo de apresentagao:
Ao critério do comprador, todos os documentos em falta relacionados com o proponente
poderao ser apresentados posteriormente.
Informagdes adicionais: siehe Vergabeunterlagen
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Condigoes do contrato:

A execucgao do contrato tem de ser efetuada no @mbito de programas de emprego protegido:
N&o

Condigdes relacionadas com a execugéo do contrato: siehe Vergabeunterlagen

Seréo utilizadas encomendas eletronicas: néo

Sera utilizado o pagamento eletrénico: ndo

Condicdes financeiras: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Acordo-quadro, com reabertura de concurso
Informagdes sobre o sistema de aquisicdo dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisi¢ao dinamico

5.1.16. Informacgodes adicionais, mediagao e recurso
Instancia de recurso: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium flr Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacao que fornece informacgdes adicionais sobre o processo de adjudicacao: EWE Netz
GmbH
Organizacao que fornece mais informacgdes sobre os procedimentos de recurso:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung
Organizagéao que recebe pedidos de participagao: EWE Netz GmbH

5.1. Lote: LOT-0004
Titulo: Rollen im Rahmen der Projektabwicklung
Descricao: siehe Vergabeunterlagen
Identificador interno: 4

5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servicos
Classificagao principal (cpv): 72000000 Servigos de TI: consultoria, desenvolvimento de
software, Internet e apoio

5.1.2. Local de execugao
Subdivisao do pais (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Pais: Alemanha

5.1.3. Duragao estimada
Duragéao: 5 Anos

5.1.4. Renovagao
Renovagbes maximas: 3

5.1.6. Informacgoes gerais
Participacao reservada:
A participacao nao esta reservada.
Projeto de contratagéo publica ndo financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): nao
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): nao

5.1.7. Contratagao estratégica
Objetivo da contratagéo estratégica: Inexisténcia de contratagao publica estratégica
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5.1.9. Critérios de selecao
Fontes dos critérios de selegdo: Anuncio
Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selecao: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descricao do critério de selegdo: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descricao do critério de selecao: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate)
oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descrigao do critério de selegcéo: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegao: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Critério: Seguranga da informagao
Descrigao do critério de selecao: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung geman
beigefligtem Vordruck

Critério: Seguranga da informagao
Descricdo do critério de selecdo: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selecao: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegao: "Unterschriebener Vordruck 2 gemal Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegdo: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und
technischen Kriterien

Critério: Proporcao de subcontratagcao
Descrigao do critério de selegao: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefugtem Vordruck
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Critério: Proporcao de subcontratagao
Descrigao do critério de selegéo: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und
Verpflichtungserklarung bei Eignungsleihe

Critério: Seguranga do fornecimento
Descrigao do critério de selegéo: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Critério: Seguranga do fornecimento
Descricao do critério de selegao: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Critério: Medidas para garantir a qualidade

Descrigao do critério de selegao: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descri¢ao do critério de selecao: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP 1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegéao: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
Descrigao do critério de selegao: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descri¢ao do critério de selecao: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
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S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegéao: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegao: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegao: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
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Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grolienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - TeamgrofRe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegéo: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegéo: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung berucksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descricéo do critério de selecado: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descricéo do critério de selecado: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
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Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grof3enordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen
Energiemarkt, insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von
Netzbetreibern oder Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice,
Abrechnung, Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes
erfolgt nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit
diesen Methoden gearbeitet hat.

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descri¢ao do critério de selecao: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollentibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslosung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ibernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estao oficialmente disponiveis: alemé&o
Enderego dos documentos do concurso: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents
Canal de comunicag¢ao ad hoc:
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URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Condig¢des do concurso
Condigoes de apresentacgao:
Apresentacéo por via eletrénica: Necessario
Endereco para apresentacao: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagdo: alemao
Catalogo eletrénico: Nao autorizado
Variantes: Nao autorizado
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Nao autorizado
Prazo para a recegao dos pedidos de participagéo: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) hora da
Europa Oriental, hora de verdo da Europa Central
Informagdes que podem ser completadas apoés o prazo de apresentagao:
Ao critério do comprador, todos os documentos em falta relacionados com o proponente
poderao ser apresentados posteriormente.
Informagdes adicionais: siehe Vergabeunterlagen
Condigoes do contrato:
A execugao do contrato tem de ser efetuada no ambito de programas de emprego protegido:
N&o
Condicdes relacionadas com a execugdo do contrato: siehe Vergabeunterlagen
Seréo utilizadas encomendas eletronicas: néo
Sera utilizado o pagamento eletronico: nao
Condigoes financeiras: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Acordo-quadro, com reabertura de concurso
Informacgdes sobre o sistema de aquisicao dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisicdo dinadmico

5.1.16. Informacgées adicionais, mediagao e recurso
Instancia de recurso: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacgéao que fornece informagdes adicionais sobre o processo de adjudicagéo: EWE Netz
GmbH
Organizacgéao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung
Organizagéao que recebe pedidos de participagao: EWE Netz GmbH

5.1. Lote: LOT-0005
Titulo: Test Factory
Descrigdo: siehe Vergabeunterlagen
Identificador interno: 5

5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigcos
Classificagao principal (cpv): 72000000 Servicos de TI: consultoria, desenvolvimento de
software, Internet e apoio

5.1.2. Local de execugao
Subdivisao do pais (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
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Pais: Alemanha

5.1.3. Duragao estimada
Duracéo: 5 Anos

5.1.4. Renovagao
Renovacdes maximas: 3

5.1.6. Informacgoes gerais
Participagcao reservada:
A participacao nao esta reservada.
Projeto de contratagéo publica ndo financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): nao
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): n&o

5.1.7. Contratagao estratégica
Objetivo da contratagao estratégica: Inexisténcia de contratagao publica estratégica

5.1.9. Critérios de selecao
Fontes dos critérios de selegcdo: Anuncio
Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selecao: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descricao do critério de selegdo: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descricao do critério de selecao: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate)
oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descrigao do critério de selecao: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegao: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Critério: Seguranga da informagao
Descrigao do critério de selecao: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung geman

beigefligtem Vordruck

Critério: Seguranga da informagao
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Descricédo do critério de selecdo: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegéo: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegao: "Unterschriebener Vordruck 2 gemal Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegdo: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und
technischen Kriterien

Critério: Proporcao de subcontratacao
Descrigao do critério de selegao: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefigtem Vordruck

Critério: Proporgcao de subcontratagao
Descrigao do critério de selegéo: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und
Verpflichtungserklarung bei Eignungsleihe

Critério: Seguranga do fornecimento
Descrigao do critério de selegéo: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Critério: Seguranga do fornecimento
Descricao do critério de selegao: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Critério: Medidas para garantir a qualidade

Descrigao do critério de selegao: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descri¢ao do critério de selecao: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
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und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegéao: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descricao do critério de selecao: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegéao: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
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und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegéao: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegao: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Groienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofle / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegao: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegéo: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung berucksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descricéo do critério de selecado: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?
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Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descricdo do critério de selecado: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grof3enordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen
Energiemarkt, insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von
Netzbetreibern oder Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice,
Abrechnung, Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes
erfolgt nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit
diesen Methoden gearbeitet hat.

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
Descrigao do critério de selegao: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descri¢ao do critério de selecao: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
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/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollentibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslosung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ibernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estao oficialmente disponiveis: alemé&o
Enderego dos documentos do concurso: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents
Canal de comunicagao ad hoc:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Condigdoes do concurso
Condigoes de apresentacgao:
Apresentacéo por via eletrénica: Necessario
Endereco para apresentacao: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagao: aleméo
Catélogo eletronico: Nao autorizado
Variantes: Nao autorizado
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Nao autorizado
Prazo para a recec¢ao dos pedidos de participagao: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) hora da
Europa Oriental, hora de verao da Europa Central
Informagoes que podem ser completadas apds o prazo de apresentagao:
Ao critério do comprador, todos os documentos em falta relacionados com o proponente
poderao ser apresentados posteriormente.
Informagdes adicionais: siehe Vergabeunterlagen
Condigoes do contrato:
A execugao do contrato tem de ser efetuada no @mbito de programas de emprego protegido:
N&o
Condicdes relacionadas com a execugdo do contrato: siehe Vergabeunterlagen
Seréo utilizadas encomendas eletronicas: néo
Sera utilizado o pagamento eletrénico: nao
Condigdes financeiras: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Acordo-quadro, com reabertura de concurso
Informagdes sobre o sistema de aquisi¢do dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisi¢do dindmico

5.1.16. Informagodes adicionais, mediagao e recurso
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Instancia de recurso: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung

Organizacgéao que fornece informagdes adicionais sobre o processo de adjudicagéo: EWE Netz
GmbH

Organizacgéo que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung

Organizagao que recebe pedidos de participagao: EWE Netz GmbH

5.1. Lote: LOT-0006
Titulo: SAP Service Cloud
Descrigdo: siehe Vergabeunterlagen
Identificador interno: 6

5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servicos
Classificagao principal (cpv): 72000000 Servicos de TI: consultoria, desenvolvimento de
software, Internet e apoio

5.1.2. Local de execugao
Subdivisao do pais (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Pais: Alemanha

5.1.3. Duracao estimada
Duracéo: 5 Anos

5.1.4. Renovagao
Renovacdes maximas: 3

5.1.6. Informacgoes gerais
Participacao reservada:
A participacao nao esta reservada.
Projeto de contratagéo publica ndo financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): nao
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): n&o

5.1.7. Contratacao estratégica
Objetivo da contratacéo estratégica: Inexisténcia de contratagao publica estratégica

5.1.9. Critérios de selecao
Fontes dos critérios de sele¢cdo: Anuncio
Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selecao: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descricao do critério de selegdo: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).
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Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descrigao do critério de selegéo: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate)
oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descrigao do critério de selegao: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegdo: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Critério: Seguranga da informagao
Descrigao do critério de selegao: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung geman
beigefugtem Vordruck

Critério: Seguranga da informagao
Descricdo do critério de selecédo: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descricao do critério de selegao: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegéo: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaf Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegdo: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und
technischen Kriterien

Critério: Proporgcao de subcontratagao
Descrigao do critério de selegéo: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefugtem Vordruck

Critério: Proporcao de subcontratacao
Descrigao do critério de selegao: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und
Verpflichtungserklarung bei Eignungsleihe

Critério: Seguranga do fornecimento
Descrigao do critério de selegao: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Critério: Seguranga do fornecimento
Descrigao do critério de selegao: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Critério: Medidas para garantir a qualidade

Descrigao do critério de selegao: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
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Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descricao do critério de selecdo: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegéo: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegéo: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”
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Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descricéo do critério de selecado: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegéo: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"
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Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegéo: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegao: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mUssen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
Descrigao do critério de selegao: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem
relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grélenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen
Energiemarkt, insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von
Netzbetreibern oder Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice,
Abrechnung, Marktkommunikation oder Netzprozesse)
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Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes
erfolgt nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit
diesen Methoden gearbeitet hat.

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/[4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslésung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ubernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegéao: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estéo oficialmente disponiveis: alemao
Endere¢o dos documentos do concurso: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents
Canal de comunicagao ad hoc:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Condig¢oes do concurso
Condigoes de apresentagao:
Apresentacao por via eletronica: Necessario
Endereco para apresentacao: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagao: alemao
Catalogo eletrénico: Nao autorizado
Variantes: Nao autorizado
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Nao autorizado
Prazo para a receg¢ao dos pedidos de participagao: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) hora da
Europa Oriental, hora de verao da Europa Central
Informagdes que podem ser completadas apés o prazo de apresentagao:
Ao critério do comprador, todos os documentos em falta relacionados com o proponente
poderao ser apresentados posteriormente.
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Informagdes adicionais: siehe Vergabeunterlagen

Condigoes do contrato:

A execucgao do contrato tem de ser efetuada no @mbito de programas de emprego protegido:
N&o

Condigdes relacionadas com a execugéo do contrato: siehe Vergabeunterlagen

Seréo utilizadas encomendas eletronicas: néo

Sera utilizado o pagamento eletronico: ndo

Condicoes financeiras: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Acordo-quadro, com reabertura de concurso
Informacdes sobre o sistema de aquisicao dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisi¢ao dinamico

5.1.16. Informacgodes adicionais, mediagao e recurso
Instancia de recurso: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium flr Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacao que fornece informacgdes adicionais sobre o processo de adjudicacao: EWE Netz
GmbH
Organizacao que fornece mais informacgdes sobre os procedimentos de recurso:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung
Organizagéao que recebe pedidos de participagao: EWE Netz GmbH

5.1. Lote: LOT-0007
Titulo: SAP Plattform
Descrigao: siehe Vergabeunterlagen
Identificador interno: 7

5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servicos
Classificagao principal (cpv): 72000000 Servigos de TI: consultoria, desenvolvimento de
software, Internet e apoio

5.1.2. Local de execugao
Subdivisdo do pais (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Pais: Alemanha

5.1.3. Duragao estimada
Duracao: 5 Anos

5.1.4. Renovagao
Renovagbes maximas: 3

5.1.6. Informacgoes gerais
Participacao reservada:
A participagao nao esta reservada.
Projeto de contratacéo publica nao financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): nao
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): nao

5.1.7. Contratagao estratégica
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Objetivo da contratacéo estratégica: Inexisténcia de contratagao publica estratégica

5.1.9. Critérios de selegao
Fontes dos critérios de selegao: Anuncio
Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegao: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Er6ffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descrigao do critério de selegéo: Erklarung des Bieters, dass kein Verstold gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descricao do critério de selegao: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate)
oder gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descrigao do critério de selegéo: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als
3 Monate)

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descrigao do critério de selegdo: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Critério: Seguranga da informacao
Descrigao do critério de selegao: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung geman
beigefiigtem Vordruck

Critério: Seguranga da informacgao
Descricao do critério de selecdo: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros
Descricao do critério de selegao: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descrigao do critério de selegao: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaR Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "
Critério: Outros requisitos econémicos ou financeiros

Descrigao do critério de selegdo: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und

technischen Kriterien

Critério: Proporg¢ao de subcontratagao
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Descrigao do critério de selegéo: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefugtem Vordruck

Critério: Proporcao de subcontratacao
Descrigao do critério de selegao: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und
Verpflichtungserklarung bei Eignungsleihe

Critério: Seguranga do fornecimento
Descrigao do critério de selegao: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Critério: Seguranca do fornecimento
Descrigao do critério de selegao: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Critério: Medidas para garantir a qualidade

Descrigao do critério de selegao: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fiur Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descricado do critério de selecdo: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los
ausgeschriebenen Fahigkeiten beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP 1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegéo: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
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einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP 1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegéo: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descricéo do critério de selecido: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen
(Scrum Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
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agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der Ubernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegéo: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit
agilen Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle)
Nachweis der Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-
Projektsteuerung - Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams -
Stakeholdermanagement - Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegéo: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descrigao do critério de selegao: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstdndigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
Descrigao do critério de selegao: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem

relevanten Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
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Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grof3enordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen
Energiemarkt, insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von
Netzbetreibern oder Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice,
Abrechnung, Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes
erfolgt nach einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit
diesen Methoden gearbeitet hat.

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados
Descrigao do critério de selegédo: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen
Skills beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen?

Critério: Referéncias sobre servigcos especificados

Descri¢ao do critério de selecao: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Jahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen.
Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollentibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslosung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ibernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Critério: Referéncias sobre servigos especificados

Descrigao do critério de selegédo: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist
Scrum im Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen
erfolgreich mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in
Festpreis- und Transformationsprojekten”

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estao oficialmente disponiveis: alemé&o
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Endere¢o dos documentos do concurso: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
/documents

Canal de comunicagao ad hoc:

URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Condig¢oes do concurso
Condicgoes de apresentagao:
Apresentacao por via eletronica: Necessario
Endereco para apresentacao: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagao: alemao
Catélogo eletronico: Nao autorizado
Variantes: Nao autorizado
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Nao autorizado
Prazo para a recegao dos pedidos de participagao: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) hora da
Europa Oriental, hora de verao da Europa Central
Informagdes que podem ser completadas apoés o prazo de apresentagao:
Ao critério do comprador, todos os documentos em falta relacionados com o proponente
poderéo ser apresentados posteriormente.
Informagdes adicionais: siehe Vergabeunterlagen
Condigoes do contrato:
A execugao do contrato tem de ser efetuada no dmbito de programas de emprego protegido:
N&o
Condicdes relacionadas com a execugao do contrato: siehe Vergabeunterlagen
Seréo utilizadas encomendas eletronicas: néo
Sera utilizado o pagamento eletronico: nao
Condicoes financeiras: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Acordo-quadro, com reabertura de concurso
Informagdes sobre o sistema de aquisi¢ao dindmico:
Inexisténcia de sistema de aquisicao dindmico

5.1.16. Informacgodes adicionais, mediagao e recurso
Instancia de recurso: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium flr Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Organizacgao que fornece informagdes adicionais sobre o processo de adjudicagao: EWE Netz
GmbH
Organizacgéao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso:
Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Digitalisierung
Organizagéao que recebe pedidos de participagao: EWE Netz GmbH

8. Organizagoes

8.1. ORG-0001
Nome oficial: EWE Netz GmbH
Numero de registo: 1:044148080
Endereco postal: Cloppenburger Str. 302
Cidade: Oldenburg
Caddigo postal: 26133
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Subdivisao do pais (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Pais: Alemanha

Correio eletrénico: info@ewe-netz.de

Telefone: +49 162 1330760

Endereco Internet: https://www.ewe-netz.de

Func¢oes desta organizagao:

Adquirente

Organizacao que fornece informacgdes adicionais sobre o processo de adjudicagao
Organizacgéo que recebe pedidos de participagao

8.1. ORG-0002
Nome oficial: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit,
Verkehr und Digitalisierung
Numero de registo: t:04131153308
Endereco postal: Auf der Hude 2
Cidade: Luneburg
Cadigo postal: 21339
Subdivisao do pais (NUTS): Lineburg, Landkreis (DE935)
Pais: Alemanha
Correio eletrénico: vergabekammer@mw.niedersachsen.de
Fax: +49 4131152943
Func¢oes desta organizagao:
Instancia de recurso
Organizagao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso

8.1. ORG-0003
Nome oficial: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Numero de registo: 0204:994-DOEVD-83
Cidade: Bonn
Caodigo postal: 53119
Subdivisdo do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha
Correio eletrénico: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefone: +49228996100
Func¢oes desta organizagao:
TED eSender

Informacdes sobre o anuncio

Identificador/versao do anuncio: dcdb83cb-d417-4858-8d37-7be69e005043 - 01

Tipo de formulario: Concurso

Tipo de anuncio: Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Subtipo de anuncio: 17

Data de envio do anuncio: 28/07/2026 17:51:16 (UTC+02:00) hora da Europa Oriental, hora
de verao da Europa Central

Linguas em que o presente anuncio esta oficialmente disponivel: alemao

Numero de publicagdo do anuncio: 527907-2026

N.° de edigédo do JO S: 145/2026

Data de publicagao: 30/07/2026

527907-2026 Page 47/47


mailto:info@ewe-netz.de
https://www.ewe-netz.de
mailto:vergabekammer@mw.niedersachsen.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de

	1. Adquirente
	1.1. Adquirente
	2. Procedimento
	2.1. Procedimento
	2.1.1. Finalidade
	2.1.2. Local de execução
	2.1.4. Informações gerais
	2.1.5. Condições do concurso
	2.1.6. Motivos de exclusão
	5. Lote
	5.1. Lote: LOT-0001
	5.1.1. Finalidade
	5.1.2. Local de execução
	5.1.3. Duração estimada
	5.1.4. Renovação
	5.1.6. Informações gerais
	5.1.7. Contratação estratégica
	5.1.9. Critérios de seleção
	5.1.11. Documentos do concurso
	5.1.12. Condições do concurso
	5.1.15. Técnicas
	5.1.16. Informações adicionais, mediação e recurso
	5.1. Lote: LOT-0002
	5.1.1. Finalidade
	5.1.2. Local de execução
	5.1.3. Duração estimada
	5.1.4. Renovação
	5.1.6. Informações gerais
	5.1.7. Contratação estratégica
	5.1.9. Critérios de seleção
	5.1.11. Documentos do concurso
	5.1.12. Condições do concurso
	5.1.15. Técnicas
	5.1.16. Informações adicionais, mediação e recurso
	5.1. Lote: LOT-0003
	5.1.1. Finalidade
	5.1.2. Local de execução
	5.1.3. Duração estimada
	5.1.4. Renovação
	5.1.6. Informações gerais
	5.1.7. Contratação estratégica
	5.1.9. Critérios de seleção
	5.1.11. Documentos do concurso
	5.1.12. Condições do concurso
	5.1.15. Técnicas
	5.1.16. Informações adicionais, mediação e recurso
	5.1. Lote: LOT-0004
	5.1.1. Finalidade
	5.1.2. Local de execução
	5.1.3. Duração estimada
	5.1.4. Renovação
	5.1.6. Informações gerais
	5.1.7. Contratação estratégica
	5.1.9. Critérios de seleção
	5.1.11. Documentos do concurso
	5.1.12. Condições do concurso
	5.1.15. Técnicas
	5.1.16. Informações adicionais, mediação e recurso
	5.1. Lote: LOT-0005
	5.1.1. Finalidade
	5.1.2. Local de execução
	5.1.3. Duração estimada
	5.1.4. Renovação
	5.1.6. Informações gerais
	5.1.7. Contratação estratégica
	5.1.9. Critérios de seleção
	5.1.11. Documentos do concurso
	5.1.12. Condições do concurso
	5.1.15. Técnicas
	5.1.16. Informações adicionais, mediação e recurso
	5.1. Lote: LOT-0006
	5.1.1. Finalidade
	5.1.2. Local de execução
	5.1.3. Duração estimada
	5.1.4. Renovação
	5.1.6. Informações gerais
	5.1.7. Contratação estratégica
	5.1.9. Critérios de seleção
	5.1.11. Documentos do concurso
	5.1.12. Condições do concurso
	5.1.15. Técnicas
	5.1.16. Informações adicionais, mediação e recurso
	5.1. Lote: LOT-0007
	5.1.1. Finalidade
	5.1.2. Local de execução
	5.1.3. Duração estimada
	5.1.4. Renovação
	5.1.6. Informações gerais
	5.1.7. Contratação estratégica
	5.1.9. Critérios de seleção
	5.1.11. Documentos do concurso
	5.1.12. Condições do concurso
	5.1.15. Técnicas
	5.1.16. Informações adicionais, mediação e recurso
	8. Organizações
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	8.1. ORG-0003
	Informações sobre o anúncio

