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See the notice on TED website

595559-2026 - Concurso
França – Mobiliário – Accord-cadre à bon de commande pour l’acquisition de mobiliers de 
bureau ergonomiques et logiciels spécifiques spécifique à destination des agents en situation 
de handicap
OJ S 166/2026 28/08/2026
Anúncio de concurso ou de concessão – regime normal
Fornecimentos

1. Adquirente

1.1.  Adquirente
Nome oficial: Département des Ressources Humaines et de l’Action Sociale de la Délégation 
Interrégionale Grand Centre
Correio eletrónico: achats.dpfac.dir-sg-grand-centre@justice.gouv.fr
Forma jurídica do adquirente: Autoridade local
Atividade da autoridade adjudicante: Serviços públicos das administrações públicas

2. Procedimento

2.1.  Procedimento
Título: Accord-cadre à bon de commande pour l’acquisition de mobiliers de bureau 
ergonomiques et logiciels spécifiques spécifique à destination des agents en situation de 
handicap
Descrição: Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels 
spécifiques à destination des agents en situation de handicap
Identificador do procedimento: 74eeee45-9357-4b03-b443-9a190baee0f8
Identificador interno: 2026MINJU-BFC-CVL-ERGONOMIQUE
Tipo de procedimento: Aberto
O procedimento é acelerado: não

2.1.1.  Finalidade
Natureza do contrato: Fornecimentos
Classificação principal (cpv): 39100000 Mobiliário

2.1.2.  Local de execução
Subdivisão do país (NUTS): Côte-d’Or (FRC11)
País: França

2.1.4.  Informações gerais
Informações adicionais: La date de remise des offres est fixée au mardi 29 septembre à 
14h00. L’accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1 an à compter du 1er janvier 
2027 (ou de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra être reconduit tacitement trois 
(3) fois et arrivera à échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir adjudicateur pourra résilier l’
accord-cadre à sa date anniversaire en respectant un délai de préavis de trois (3) mois, avant 
le supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide de reconduire le marché, le 
titulaire ne pourra pas refuser cette reconduction. Les seuils maximaux des 3 lots sont 
identiques en cas de reconduction. Les critères de sélection des offres sont les suivants : 30% 
pour le critère prix (25% sur la base du montant total du DQE et 5% sur la remise catalogue) ; 
50% pour le critère valeur technique, décomposé avec les sous critères suivants : *20% pour 
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la qualité du processus d’accompagnement global dans le choix du matériel permettant de 
répondre à l’objet de l’accord-cadre et des moyens humains affectés à l’exécution de la 
prestation (composition et compétence de l’équipe, qualification, diplômes, expérience …) - 
*15% pour le processus d’accompagnement de la personne dans le cadre de la mise en 
œuvre de son poste de travail (détaillez l’approche ergonomique mise en place ainsi que les 
différentes étapes du conseil et de la réalisation) - *10% pour le processus de Service-Après-
Vente dans le cadre de la garantie des produits (délai de réponse, gratuité …) - *5% pour la 
durée de garantie du matériel et de fourniture des pièces détachés - 5% ; Et 20% pour le 
critère responsabilité sociale des entreprises, avec 10% pour la politique environnementale et 
sociale mise en place en lien avec l’objet du marché (moyen de transports, modalités de 
récupération et destruction des emballages, dispositif visant à favoriser le retour à l’emploi de 
public en difficultés sociales et/ou professionnels etc.) et 10% pour la qualité 
environnementale des produits proposés (matière recyclée et/ou recyclable, matériel d’
occasion etc.)
Base jurídica: 
Diretiva 2014/24/UE
Sans objet
Legislação transfronteiriça aplicável: Sans objet

2.1.5.  Condições do concurso
Condições de apresentação: 
Número máximo de lotes para os quais um proponente pode apresentar propostas: 3
Condições do contrato: 
Número máximo de lotes que podem ser adjudicados a um proponente no quadro de um 
contrato: 3

2.1.6.  Motivos de exclusão
Fontes dos motivos de exclusão: Documento do concurso

5. Lote

5.1.  Lote: LOT-0001
Título: Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels 
spécifiques à destination des agents en situation de handicap
Descrição: Matériels de bureau ergonomique pour la région Bourgogne Franche Comté
Identificador interno: 1

5.1.1.  Finalidade
Natureza do contrato: Fornecimentos
Classificação principal (cpv): 39100000 Mobiliário

5.1.2.  Local de execução
Subdivisão do país (NUTS): Côte-d’Or (FRC11)
País: França
Informações adicionais: Le périmètre géographique du lot s'étend sur l'ensemble du territoire 
de la région Bourgogne Franche Comté

5.1.3.  Duração estimada
Duração: 12 Meses

5.1.4.  Renovação
Renovações máximas: 3
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Mais informações sobre renovações: L’accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1 
an à compter du 1er janvier 2027 (ou de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra 
être reconduit tacitement trois (3) fois et arrivera à échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir 
adjudicateur pourra résilier l’accord-cadre à sa date anniversaire en respectant un délai de 
préavis de trois (3) mois, avant le supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide 
de reconduire le marché, le titulaire ne pourra pas refuser cette reconduction.

5.1.5.  Valor
Valor estimado, sem IVA: 60 000,00 EUR

5.1.6.  Informações gerais
Participação reservada: 
A participação não está reservada.
A participação não está reservada.
Há que indicar os nomes e as qualificações profissionais do pessoal encarregado da 
execução do contrato: Requisito na proposta
Projeto de contratação pública não financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Públicos (ACP): sim
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): sim

5.1.9.  Critérios de seleção
Fontes dos critérios de seleção: Documento do concurso

5.1.11.  Documentos do concurso
Prazo para solicitar informações adicionais: 25/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) hora da 
Europa Oriental, hora de verão da Europa Central
Endereço dos documentos do concurso: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f

5.1.12.  Condições do concurso
Condições de apresentação: 
Apresentação por via eletrónica: Necessário
Endereço para apresentação: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation
/3054794?orgAcronyme=d3f
Línguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participação: francês
Catálogo eletrónico: Permitido
É necessária uma assinatura eletrónica avançada ou qualificada ou um selo eletrónico 
avançado ou qualificado [conforme definido no Regulamento (UE) n.º 910/2014]
Variantes: Não autorizado
Prazo para a receção das propostas: 29/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) hora da Europa 
Oriental, hora de verão da Europa Central
Duração durante a qual a proposta deve permanecer válida: 4 Meses
Informações que podem ser completadas após o prazo de apresentação: 
Nenhum documento pode ser apresentado posteriormente.
Condições do contrato: 
A execução do contrato tem de ser efetuada no âmbito de programas de emprego protegido: 
Não
Faturação eletrónica: Necessário
Serão utilizadas encomendas eletrónicas: sim
Será utilizado o pagamento eletrónico: sim

5.1.15.  Técnicas

https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
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Acordo-quadro: 
Acordo-quadro, sem reabertura de concurso
Número máximo de participantes: 99
Informações sobre o sistema de aquisição dinâmico: 
Inexistência de sistema de aquisição dinâmico

5.1.16.  Informações adicionais, mediação e recurso
Organização de mediação: Tribunal Administratif de Dijon
Instância de recurso: Tribunal Administratif de Dijon
Organização que fornece informações adicionais sobre o processo de adjudicação: 
Département des Ressources Humaines et de l’Action Sociale de la Délégation Interrégionale 
Grand Centre
Organização que fornece acesso fora de linha aos documentos do concurso: Département 
des Ressources Humaines et de l’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organização que fornece mais informações sobre os procedimentos de recurso: Tribunal 
Administratif de Dijon
Organização que recebe pedidos de participação: Département des Ressources Humaines et 
de l’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organização responsável pelo tratamento das propostas: Département des Ressources 
Humaines et de l’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

5.1.  Lote: LOT-0002
Título: Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels 
spécifiques à destination des agents en situation de handicap
Descrição: Matériels de bureau ergonomique pour la région Centre Val de Loire
Identificador interno: 2

5.1.1.  Finalidade
Natureza do contrato: Fornecimentos
Classificação principal (cpv): 39100000 Mobiliário

5.1.2.  Local de execução
Subdivisão do país (NUTS): Eure-et-Loir (FRB02)
País: França
Informações adicionais: Le périmètre géographique du lot s'étend sur l'ensemble du territoire 
de la région Centre Val de Loire

5.1.3.  Duração estimada
Duração: 12 Meses

5.1.4.  Renovação
Renovações máximas: 2
Mais informações sobre renovações: L’accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1 
an à compter du 1er janvier 2027 (ou de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra 
être reconduit tacitement trois (3) fois et arrivera à échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir 
adjudicateur pourra résilier l’accord-cadre à sa date anniversaire en respectant un délai de 
préavis de trois (3) mois, avant le supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide 
de reconduire le marché, le titulaire ne pourra pas refuser cette reconduction.

5.1.5.  Valor
Valor estimado, sem IVA: 60 000,00 EUR

5.1.6.  Informações gerais
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Participação reservada: 
A participação não está reservada.
Há que indicar os nomes e as qualificações profissionais do pessoal encarregado da 
execução do contrato: Requisito na proposta
Projeto de contratação pública não financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Públicos (ACP): sim
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): sim

5.1.9.  Critérios de seleção
Fontes dos critérios de seleção: Documento do concurso

5.1.11.  Documentos do concurso
Prazo para solicitar informações adicionais: 25/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) hora da 
Europa Oriental, hora de verão da Europa Central
Endereço dos documentos do concurso: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f

5.1.12.  Condições do concurso
Condições de apresentação: 
Apresentação por via eletrónica: Necessário
Endereço para apresentação: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation
/3054794?orgAcronyme=d3f
Línguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participação: francês
Catálogo eletrónico: Necessário
É necessária uma assinatura eletrónica avançada ou qualificada ou um selo eletrónico 
avançado ou qualificado [conforme definido no Regulamento (UE) n.º 910/2014]
Variantes: Não autorizado
Prazo para a receção das propostas: 29/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) hora da Europa 
Oriental, hora de verão da Europa Central
Duração durante a qual a proposta deve permanecer válida: 4 Meses
Informações que podem ser completadas após o prazo de apresentação: 
Nenhum documento pode ser apresentado posteriormente.
Condições do contrato: 
A execução do contrato tem de ser efetuada no âmbito de programas de emprego protegido: 
Não
Faturação eletrónica: Necessário
Serão utilizadas encomendas eletrónicas: sim
Será utilizado o pagamento eletrónico: sim

5.1.15.  Técnicas
Acordo-quadro: 
Acordo-quadro, sem reabertura de concurso
Número máximo de participantes: 99
Informações sobre o sistema de aquisição dinâmico: 
Inexistência de sistema de aquisição dinâmico

5.1.16.  Informações adicionais, mediação e recurso
Organização de mediação: Tribunal Administratif de Dijon
Instância de recurso: Tribunal Administratif de Dijon
Organização que fornece informações adicionais sobre o processo de adjudicação: 
Département des Ressources Humaines et de l’Action Sociale de la Délégation Interrégionale 
Grand Centre

https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
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Organização que fornece acesso fora de linha aos documentos do concurso: Département 
des Ressources Humaines et de l’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organização que fornece mais informações sobre os procedimentos de recurso: Tribunal 
Administratif de Dijon
Organização que recebe pedidos de participação: Département des Ressources Humaines et 
de l’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organização responsável pelo tratamento das propostas: Département des Ressources 
Humaines et de l’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

5.1.  Lote: LOT-0003
Título: Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels 
spécifiques à destination des agents en situation de handicap
Descrição: Logiciels informatiques spécifiques
Identificador interno: 3

5.1.1.  Finalidade
Natureza do contrato: Fornecimentos
Classificação principal (cpv): 48000000 Pacotes de software e sistemas de informação

5.1.2.  Local de execução
Subdivisão do país (NUTS): Côte-d’Or (FRC11)
País: França
Informações adicionais: Le périmètre géographique du lot s'étend sur l'ensemble du territoire 
de la région Centre Val de Loire et de la région Bourgogne Franche Comté

5.1.3.  Duração estimada
Duração: 12 Meses

5.1.4.  Renovação
Renovações máximas: 3
Mais informações sobre renovações: L’accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1 
an à compter du 1er janvier 2027 (ou de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra 
être reconduit tacitement trois (3) fois et arrivera à échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir 
adjudicateur pourra résilier l’accord-cadre à sa date anniversaire en respectant un délai de 
préavis de trois (3) mois, avant le supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide 
de reconduire le marché, le titulaire ne pourra pas refuser cette reconduction.

5.1.5.  Valor
Valor estimado, sem IVA: 7 000,00 EUR

5.1.6.  Informações gerais
Participação reservada: 
A participação não está reservada.
A participação não está reservada.
Há que indicar os nomes e as qualificações profissionais do pessoal encarregado da 
execução do contrato: Requisito na proposta
Projeto de contratação pública não financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Públicos (ACP): sim
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): sim

5.1.9.  Critérios de seleção
Fontes dos critérios de seleção: Documento do concurso
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5.1.11.  Documentos do concurso
Prazo para solicitar informações adicionais: 25/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) hora da 
Europa Oriental, hora de verão da Europa Central
Endereço dos documentos do concurso: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f

5.1.12.  Condições do concurso
Condições de apresentação: 
Apresentação por via eletrónica: Necessário
Endereço para apresentação: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation
/3054794?orgAcronyme=d3f
Línguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participação: francês
Catálogo eletrónico: Permitido
É necessária uma assinatura eletrónica avançada ou qualificada ou um selo eletrónico 
avançado ou qualificado [conforme definido no Regulamento (UE) n.º 910/2014]
Variantes: Não autorizado
Prazo para a receção das propostas: 29/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) hora da Europa 
Oriental, hora de verão da Europa Central
Duração durante a qual a proposta deve permanecer válida: 4 Meses
Condições do contrato: 
A execução do contrato tem de ser efetuada no âmbito de programas de emprego protegido: 
Não
Faturação eletrónica: Necessário
Serão utilizadas encomendas eletrónicas: sim
Será utilizado o pagamento eletrónico: sim

5.1.15.  Técnicas
Acordo-quadro: 
Acordo-quadro, sem reabertura de concurso
Número máximo de participantes: 99
Informações sobre o sistema de aquisição dinâmico: 
Inexistência de sistema de aquisição dinâmico

5.1.16.  Informações adicionais, mediação e recurso
Organização de mediação: Tribunal Administratif de Dijon
Instância de recurso: Tribunal Administratif de Dijon
Organização que fornece informações adicionais sobre o processo de adjudicação: 
Département des Ressources Humaines et de l’Action Sociale de la Délégation Interrégionale 
Grand Centre
Organização que fornece acesso fora de linha aos documentos do concurso: Département 
des Ressources Humaines et de l’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organização que fornece mais informações sobre os procedimentos de recurso: Tribunal 
Administratif de Dijon
Organização que recebe pedidos de participação: Département des Ressources Humaines et 
de l’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organização responsável pelo tratamento das propostas: Département des Ressources 
Humaines et de l’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

8. Organizações

8.1.  ORG-0001

https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
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Nome oficial: Département des Ressources Humaines et de l’Action Sociale de la Délégation 
Interrégionale Grand Centre
Número de registo: 130005093
Endereço postal: 11B rue René Char
Cidade: Dijon
Código postal: 21000
Subdivisão do país (NUTS): Côte-d’Or (FRC11)
País: França
Ponto de contacto: DPFAC GRAND CENTRE
Correio eletrónico: achats.dpfac.dir-sg-grand-centre@justice.gouv.fr
Telefone: 0345215000
Perfil do adquirente: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
Funções desta organização: 
Adquirente
Organização que fornece informações adicionais sobre o processo de adjudicação
Organização que fornece acesso fora de linha aos documentos do concurso
Organização que recebe pedidos de participação
Organização responsável pelo tratamento das propostas

8.1.  ORG-0002
Nome oficial: Tribunal Administratif de Dijon
Número de registo: 172 100 059 00010
Endereço postal: 22 RUE D'ASSAS 21000 DIJON
Cidade: Dijon
Código postal: 21000
Subdivisão do país (NUTS): Côte-d’Or (FRC11)
País: França
Correio eletrónico: greffe.ta-dijon@juradm.fr
Telefone: 0380739100
Endereço Internet: https://dijon.tribunal-administratif.fr/
Funções desta organização: 
Instância de recurso
Organização que fornece mais informações sobre os procedimentos de recurso
Organização de mediação

Informações sobre o anúncio

Identificador/versão do anúncio: 4177ea49-6d50-4718-b869-233b55fd73ed  -  01
Tipo de formulário: Concurso
Tipo de anúncio: Anúncio de concurso ou de concessão – regime normal
Subtipo de anúncio: 16
Data de envio do anúncio: 26/08/2026 15:25:59 (UTC+02:00) hora da Europa Oriental, hora 
de verão da Europa Central
Línguas em que o presente anúncio está oficialmente disponível: francês
Número de publicação do anúncio: 595559-2026
N.º de edição do JO S: 166/2026
Data de publicação: 28/08/2026
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https://dijon.tribunal-administratif.fr/

	1. Adquirente
	1.1. Adquirente
	2. Procedimento
	2.1. Procedimento
	2.1.1. Finalidade
	2.1.2. Local de execução
	2.1.4. Informações gerais
	2.1.5. Condições do concurso
	2.1.6. Motivos de exclusão
	5. Lote
	5.1. Lote: LOT-0001
	5.1.1. Finalidade
	5.1.2. Local de execução
	5.1.3. Duração estimada
	5.1.4. Renovação
	5.1.5. Valor
	5.1.6. Informações gerais
	5.1.9. Critérios de seleção
	5.1.11. Documentos do concurso
	5.1.12. Condições do concurso
	5.1.15. Técnicas
	5.1.16. Informações adicionais, mediação e recurso
	5.1. Lote: LOT-0002
	5.1.1. Finalidade
	5.1.2. Local de execução
	5.1.3. Duração estimada
	5.1.4. Renovação
	5.1.5. Valor
	5.1.6. Informações gerais
	5.1.9. Critérios de seleção
	5.1.11. Documentos do concurso
	5.1.12. Condições do concurso
	5.1.15. Técnicas
	5.1.16. Informações adicionais, mediação e recurso
	5.1. Lote: LOT-0003
	5.1.1. Finalidade
	5.1.2. Local de execução
	5.1.3. Duração estimada
	5.1.4. Renovação
	5.1.5. Valor
	5.1.6. Informações gerais
	5.1.9. Critérios de seleção
	5.1.11. Documentos do concurso
	5.1.12. Condições do concurso
	5.1.15. Técnicas
	5.1.16. Informações adicionais, mediação e recurso
	8. Organizações
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	Informações sobre o anúncio

