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598459-2026 - Concurso

Alemanha — Servigos de implementacao de software — SAP HCM-Carve-Out und Transformation
nach SuccessFactors sowie erganzende Dienstleistungen

OJ S 167/2026 31/08/2026

Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Servigos

1. Adquirente

1.1. Adquirente
Nome oficial: Kblner Verkehrs-Betriebe AG
Correio eletrénico: info@kvb.koeln
Atividade da entidade adjudicante: Servigos urbanos de caminho de ferro, de elétricos, de
tréleis ou de autocarros

2. Procedimento

2.1. Procedimento
Titulo: SAP HCM-Carve-Out und Transformation nach SuccessFactors sowie erganzende
Dienstleistungen
Descrigao: Die KVB beabsichtigt, ihre bestehende, auch fir die Konzerngesellschaft KSG
genutzte SAP-HCM-Landschaft im Wege eines Carve-outs abzulésen und auf SAP
SuccessFactors als Full-Cloud-Lésung zu transformieren. Der Auftrag umfasst die
Vorbereitungs-, Umsetzungs- und Betriebsphase, insbesondere Konzeption und
Pflichtenhefterstellung, Implementierung, Konfiguration und Customizing, Datenmigration,
Integration und Schnittstellenanpassung, Test, Schulung, Projektmanagement, Unterstitzung
des Change Managements, Go-live und Hypercare sowie die anschliefende Unterstitzung im
Produktivbetrieb. Einzufuhren sind insbesondere Employee Central, Employee Central Payroll,
Time Tracking, Learning, Onboarding und WalkMe Premium for SuccessFactors.
Einzubeziehen sind insbesondere SAP S/4HANA, SAP Integration Suite und SAP BW on
HANA. Die erforderlichen SuccessFactors-Lizenzen sind bereits vorhanden und nicht
Gegenstand des Auftrags. Erganzend ist ein optionales Kontingent von bis zu 1.000
Personentagen flir ergédnzende Dienstleistungen vorgesehen. Der vollstandige
Produktivbetrieb ist spatestens zum 01.06.2028 vorgesehen. Die Einzelheiten zum
Leistungsumfang und zu den verbindlichen Anforderungen ergeben sich aus der
Leistungsbeschreibung und den weiteren Vergabeunterlagen. Fur die Angebotsphase gelten
folgende verbindliche Mindestanforderungen beziehungsweise K.-o.-Kriterien: 1. Das fur die
Leistungserbringung eingesetzte Personal muss Uber fundierte bis langjahrige, umfangreiche
und tiefgehende Erfahrungen und Kenntnisse in Bezug auf SAP HCM und SuccessFactors
verfugen. Der Bieter muss dies in seinem Angebot zusichern. 2. Der Bieter muss zusichern,
dass die Leistungserbringung dem aktuellen Stand und den anerkannten Regeln der Technik
sowie dem Grundsatz einer sinnvollen, zweckmalfigen und wirtschaftlichen Nutzung, auch
hinsichtlich weiterer Kosten wie insbesondere der Betriebskosten, entspricht. Im begrindeten
Zweifelsfall ist die Einhaltung dieser Vorgaben auf Kosten des Auftragnehmers nachzuweisen.
3. Die Projektsprache ist Deutsch. Samtliche Dokumentationen, Protokolle, Berichte,
Planungs- und Schulungsunterlagen missen vollstandig in deutscher Sprache verfasst
werden. Besprechungen, Workshops und Schulungen sind in deutscher Sprache
durchzufuhren. Das eingesetzte Fachpersonal muss die deutsche Sprache flieRend in Wort
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und Schrift beherrschen. Sofern Deutsch nicht die Muttersprache ist, wird mindestens ein
deutsches Sprachdiplom der Stufe C1 nach dem Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen verlangt. 4. Samtliche Mitarbeiter des Bieters einschliellich externer
Unterauftragnehmer und freier Mitarbeiter missen die Bestimmungen der Datenschutz-
Grundverordnung einhalten. Der Bieter darf nur Personen einsetzen, fur die eine schriftliche
Einverstandniserklarung zur Einhaltung der Datenschutz-Grundverordnung vorliegt. 5. Die
angebotene Losung muss insbesondere die Anforderungen der Datenschutz-
Grundverordnung, des Bundesdatenschutzgesetzes, der Grundsatze zur ordnungsmafiigen
FUhrung und Aufbewahrung von Buchern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer
Form sowie zum Datenzugriff und der weiteren gesetzlichen Aufbewahrungs- und
Nachweispflichten erfullen. 6. Abgeschlossene personalbezogene Vorgange, Datenbestande,
Dokumente und Nachweise dirfen erst nach Ablauf der jeweils geltenden gesetzlichen oder
fachlichen Aufbewahrungsfristen geldscht oder archiviert werden. Der entsprechende Prozess
muss gesetzeskonform und revisionssicher ausgestaltet sowie durch eine
Verfahrensdokumentation dokumentiert werden. Die Nichterfullung einer dieser
Mindestanforderungen fuhrt zum Ausschluss des Angebots. Die Einzel- und Unterkriterien,
deren Gewichtung, die Bewertungsmethode einschlielich der Verknipfung von Preis und
Leistung, die Punkteskala, etwaige Mindestpunktzahlen sowie die einzureichenden Angaben
und Nachweise werden den ausgewahlten Bewerbern einheitlich mit der Aufforderung zur
Abgabe des indikativen Erstangebots zur Verfigung gestellt. Sie konkretisieren den
vorstehenden Zuschlagsrahmen.

Identificador do procedimento: 5a35b327-3de8-4019-bd5d-a77b0912fcd5

Tipo de procedimento: Por negociagdo com publicagéo prévia de um convite a apresentagao
de propostas/concurso com negociagao

O procedimento é acelerado: ndo

2.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigcos
Classificagao principal (cpv): 72263000 Servigos de implementacao de software
Classificagao adicional (cpv): 72260000 Servigos relacionados com software

2.1.2. Local de execugao
Subdivisao do pais (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Pais: Alemanha

2.1.4. Informagodes gerais
Base juridica:
Diretiva 2014/25/UE
sektvo -

2.1.6. Motivos de exclusao
Fontes dos motivos de exclusdo: Anuncio
Falsas declaragdes, ocultagao de informagdes, incapacidade de fornecer os documentos
exigidos ou obtencdo de informagdes confidenciais sobre o presente procedimento: Es gelten
die gesetzlichen und in den Vergabeunterlagen (Verfahrensbedingungen / Angebotsformblatt)
geregelten Ausschlussgriinde. Die Bieter haben die im Angebotsformblatt enthaltenen Eigen- /
Verpflichtungserklarungen zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden nach §§ 123, 124
GWB, zu den EU-Sanktionen wegen des russischen Angriffskriegs auf die Ukraine sowie zur
Einhaltung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes sowie des Supplier Code of Conduct der
KVB abzugeben.
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5. Lote

5.1. Lote: LOT-0001
Titulo: SAP HCM-Carve-Out und Transformation nach SuccessFactors sowie ergéanzende
Dienstleistungen
Descrigao: Die KVB beabsichtigt, ihre bestehende, auch fur die Konzerngesellschaft KSG
genutzte SAP-HCM-Landschaft im Wege eines Carve-outs abzulésen und auf SAP
SuccessFactors als Full-Cloud-Lésung zu transformieren. Der Auftrag umfasst die
Vorbereitungs-, Umsetzungs- und Betriebsphase, insbesondere Konzeption und
Pflichtenhefterstellung, Implementierung, Konfiguration und Customizing, Datenmigration,
Integration und Schnittstellenanpassung, Test, Schulung, Projektmanagement, Unterstitzung
des Change Managements, Go-live und Hypercare sowie die anschlieRende Unterstutzung im
Produktivbetrieb. Einzufihren sind insbesondere Employee Central, Employee Central Payroll,
Time Tracking, Learning, Onboarding und WalkMe Premium for SuccessFactors.
Einzubeziehen sind insbesondere SAP S/4HANA, SAP Integration Suite und SAP BW on
HANA. Die erforderlichen SuccessFactors-Lizenzen sind bereits vorhanden und nicht
Gegenstand des Auftrags. Erganzend ist ein optionales Kontingent von bis zu 1.000
Personentagen fur ergdnzende Dienstleistungen vorgesehen. Der vollstandige
Produktivbetrieb ist spatestens zum 01.06.2028 vorgesehen. Die Einzelheiten zum
Leistungsumfang und zu den verbindlichen Anforderungen ergeben sich aus der
Leistungsbeschreibung und den weiteren Vergabeunterlagen. Fur die Angebotsphase gelten
folgende verbindliche Mindestanforderungen beziehungsweise K.-o.-Kriterien: 1. Das fur die
Leistungserbringung eingesetzte Personal muss Uber fundierte bis langjahrige, umfangreiche
und tiefgehende Erfahrungen und Kenntnisse in Bezug auf SAP HCM und SuccessFactors
verfugen. Der Bieter muss dies in seinem Angebot zusichern. 2. Der Bieter muss zusichern,
dass die Leistungserbringung dem aktuellen Stand und den anerkannten Regeln der Technik
sowie dem Grundsatz einer sinnvollen, zweckmafigen und wirtschaftlichen Nutzung, auch
hinsichtlich weiterer Kosten wie insbesondere der Betriebskosten, entspricht. Im begrindeten
Zweifelsfall ist die Einhaltung dieser Vorgaben auf Kosten des Auftragnehmers nachzuweisen.
3. Die Projektsprache ist Deutsch. Samtliche Dokumentationen, Protokolle, Berichte,
Planungs- und Schulungsunterlagen missen vollstandig in deutscher Sprache verfasst
werden. Besprechungen, Workshops und Schulungen sind in deutscher Sprache
durchzufiihren. Das eingesetzte Fachpersonal muss die deutsche Sprache flieRend in Wort
und Schrift beherrschen. Sofern Deutsch nicht die Muttersprache ist, wird mindestens ein
deutsches Sprachdiplom der Stufe C1 nach dem Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen verlangt. 4. Sdmtliche Mitarbeiter des Bieters einschliel3lich externer
Unterauftragnehmer und freier Mitarbeiter missen die Bestimmungen der Datenschutz-
Grundverordnung einhalten. Der Bieter darf nur Personen einsetzen, fur die eine schriftliche
Einverstandniserklarung zur Einhaltung der Datenschutz-Grundverordnung vorliegt. 5. Die
angebotene Losung muss insbesondere die Anforderungen der Datenschutz-
Grundverordnung, des Bundesdatenschutzgesetzes, der Grundsatze zur ordnungsmafiigen
Flhrung und Aufbewahrung von Blchern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer
Form sowie zum Datenzugriff und der weiteren gesetzlichen Aufbewahrungs- und
Nachweispflichten erfullen. 6. Abgeschlossene personalbezogene Vorgange, Datenbestande,
Dokumente und Nachweise dirfen erst nach Ablauf der jeweils geltenden gesetzlichen oder
fachlichen Aufbewahrungsfristen geldscht oder archiviert werden. Der entsprechende Prozess
muss gesetzeskonform und revisionssicher ausgestaltet sowie durch eine
Verfahrensdokumentation dokumentiert werden. Die Nichterflllung einer dieser
Mindestanforderungen fuhrt zum Ausschluss des Angebots. Die Einzel- und Unterkriterien,
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deren Gewichtung, die Bewertungsmethode einschlielich der Verknupfung von Preis und
Leistung, die Punkteskala, etwaige Mindestpunktzahlen sowie die einzureichenden Angaben
und Nachweise werden den ausgewahlten Bewerbern einheitlich mit der Aufforderung zur
Abgabe des indikativen Erstangebots zur Verfigung gestellt. Sie konkretisieren den
vorstehenden Zuschlagsrahmen.

Identificador interno: LOT-0001 E51289381

5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigos
Classificagao principal (cpv): 72263000 Servigos de implementacao de software
Classificagao adicional (cpv): 72260000 Servigos relacionados com software
Opcoes:
Descricao das opgdes: Der vorgesehene Gesamtleistungszeitraum betragt in der
Grundlaufzeit 6 Jahre (72 Monate). Er umfasst nach derzeitiger Planung eine etwa zweijahrige
Projektphase bis zur Inbetriebnahme sowie einen anschlieRenden Produktivbetrieb von etwa
vier Jahren. Vorgesehen sind zwei einseitige Verlangerungsoptionen des AG von jeweils zwolf
Monaten.

5.1.2. Local de execugao
Subdivisao do pais (NUTS): Kdln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Pais: Alemanha

5.1.3. Duragao estimada
Outra duracao: Desconhecido

5.1.4. Renovacao
Renovacdes maximas: 2

5.1.6. Informacgoes gerais
Participagcao reservada:
A participacao nao esta reservada.
Ha que indicar os nomes e as qualificagdes profissionais do pessoal encarregado da
execucao do contrato: Requisito na proposta
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): sim
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): n&o

5.1.7. Contratacao estratégica
Objetivo da contratacao estratégica: Inexisténcia de contratagao publica estratégica

5.1.9. Critérios de selegao
Fontes dos critérios de selegcdo: Anuncio
Critério: Faturamento geral anual
Descrigao do critério de selecdo: Gesamtumsatz: Vorlage einer Erklarung Uber den
Gesamtumsatz des Unternehmens in EUR fir die letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahre. Sofern fur das letzte Geschaftsjahr noch kein abgeschlossener
Jahresabschluss vorliegt, sind die Umsatze der vorherigen drei Geschaftsjahre auszuweisen.
Fur Mitglieder einer Bewerber-/Bietergemeinschaft sind die Umsatze jeweils getrennt
auszuweisen. Fur die Angaben ist das Formblatt Anlage A3 zu verwenden. Umsatz im
Tatigkeitsbereich: Vorlage einer Erklarung uber den Umsatz des Unternehmens in dem
Tatigkeitsbereich des zu vergebenden Auftrags in EUR fur die letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahre. Als Umsatz im Tatigkeitsbereich des Auftrags gelten insbesondere Umsatze
aus Leistungen im Umfeld von SAP HCM und SAP SuccessFactors, insbesondere Beratung,
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Konzeption, Transformation, Implementierung, Migration, Integration, Betrieb, Support und
Projektmanagement. Sofern flr das letzte Geschaftsjahr noch kein abgeschlossener
Jahresabschluss vorliegt, sind die Umsatze der vorherigen drei Geschaftsjahre auszuweisen.
Far Mitglieder einer Bewerber-/Bietergemeinschaft sind die Umsatze jeweils getrennt
auszuweisen. Fur die Angaben ist das Formblatt Anlage A3 zu verwenden.

Critério: Média anual de m&o de obra

Descrigao do critério de selegdo: Gesamtbeschaftigtenzahl: Vorlage einer Erklarung Uber die
durchschnittliche Gesamtbeschaftigtenzahl des Unternehmens in den jeweils letzten drei
Kalenderjahren. Fur Mitglieder einer Bewerber-/Bietergemeinschaft sind die Zahlen jeweils
getrennt auszuweisen. Fur die Angaben ist das Formblatt Anlage A3 zu verwenden.
Beschaftigtenzahl im Tatigkeitsbereich: Vorlage einer Erklarung Gber die durchschnittliche
Anzahl der Beschaftigten des Unternehmens im Tatigkeitsbereich des zu vergebenden
Auftrags in den jeweils letzten drei Kalenderjahren. Fur Mitglieder einer Bewerber-
/Bietergemeinschaft sind die Zahlen jeweils getrennt auszuweisen. Fur die Angaben ist das
Formblatt Anlage A3 zu verwenden.

Critério: Certificados por institutos de controle de qualidade

Descrigao do critério de selegao: Zertifizierung: Nachweis eines gultigen, fur den
auftragsrelevanten Organisations- und Leistungsbereich geltenden
Informationssicherheitsmanagementsystems nach ISO/IEC 27001 sowie eines
Qualitatsmanagementsystems nach DIN EN ISO 9001 oder jeweils gleichwertiger Nachweise.
Der Geltungsbereich des Nachweises muss die fur die Auftragsausfuhrung eingesetzten
Organisationseinheiten, Standorte und Prozesse erfassen.

Critério: Seguro de indemnizagao de risco profissional

Descrigao do critério de selegéo: Versicherungen: Eigenerklarung zum Abschluss folgender
Versicherungen: a) Betriebshaftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme i.H.v.
mindestens € 5.000.000,00 je Schadensfall, zweifach maximiert je Versicherungsjahr, fur
Personen-, Sach- und Vermdégensschaden. Die Versicherung muss auch Schaden abdecken,
die dem AG durch vom AN unterbeauftragte Dritte verursacht werden. Der Selbstbehalt darf
5.000,00 EUR/Versicherungsfall nicht Ubersteigen. b) Umwelthaftpflichtversicherung mit einer
Deckungssumme i.H.v. mindestens € 5.000.000,00 je Schadensfall/Jahr fur Personen-, Sach-
und Vermdgensschaden. Die Versicherung muss auch Schaden abdecken, die dem AG durch
vom AN unterbeauftragte Dritte verursacht werden. Der Selbstbehalt darf 5.000,00 EUR
/Versicherungsfall nicht Ubersteigen. c) Umweltschadensversicherung mit einer
Deckungssumme i.H.v. mindestens € 5.000.000,00 je Schadensfall/Jahr fur Personen-, Sach-
und Vermdgensschaden. Die Versicherung muss auch Schaden abdecken, die dem AG durch
vom AN unterbeauftragte Dritte verursacht werden. Der Selbstbehalt darf 5.000,00 EUR
/Versicherungsfall nicht Ubersteigen.

Critério: Autorizacao ou filiagdo a uma organizagao especifica necessaria para contratos de
servico

Descrigao do critério de selegao: SAP- Partner Status Nachweis eines fur SAP
SuccessFactors einschlagigen SAP-Partnerstatus der Stufe Silber oder eines gleichwertigen
Kompetenznachweises. Der Partnerstatus muss zum Ablauf der Teilnahmefrist gultig sein. Der
Nachweis ist durch eine aktuelle Bestatigung von SAP oder durch gleichwertige geeignete
Unterlagen zu fihren.

Critério: Referéncias sobre servigos especificados
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Descrigao do critério de selegédo: Referenzen: Vorlage von mindestens drei Referenz(en) Gber
frher ausgeflhrte Auftrage / Leistungen, die mit der ausgeschriebenen Leistung hinsichtlich
Gegenstand und Umfang vergleichbar sind. Referenzauftrage durfen nicht langer als funf
Jahre zurtckliegen. Malgeblich ist insoweit der Zeitpunkt der Produktivsetzung der Leistung
bis zur Teilnahmefrist im Teilnahmewettbewerb dieses Verfahrens. Die Vergleichbarkeit einer
Referenz erfordert, dass der Referenzauftrag mindestens die folgenden Merkmale aufweist
bzw. zum Gegenstand hat: Erfolgreiche Transformation nach SAP SuccessFactors Employee
Central samt Produktivsetzung im 6ffentlichen Sektor In der Referenz sind folgende Angaben
zu machen: Name und Adresse des jeweiligen Referenz-Auftraggebers, Kurzbeschreibung
des Referenzprojekts, vertragliche Rolle des eigenen Unternehmens beim Referenzprojekt,
aussagekraftige Beschreibung von Art und Umfang der (selbst) erbrachten Leistung, Angaben
zu etwaigen (eigenen) Unterauftragnehmern, Beschreibung der Vergleichbarkeit des Projekts
(wesentlichen Uberschneidungen / Parallelen zur vorliegenden Ausschreibung) sowie der
Dauer des Projekts. In den Referenzen soll ein Ansprechpartner genannt werden, der die
Referenz bestatigen kann und befugt dazu ist, Angaben gegentber der KVB zur Qualitat der
Leistungserbringung zu machen. Fir die vorstehenden Angaben ist das Formblatt Anlage A3
zu verwenden. Bietet das Formblatt nicht ausreichend Platz fur die entsprechenden Angaben,
kénnen die Angaben auch in einem separaten Dokument gemacht werden, wobei der
jeweilige Bezug kenntlich zu machen ist. Es ist zulassig, dass mehr als die geforderte Anzahl
an Referenzprojekten eingereicht wird. Bei Bewerber-/Bietergemeinschaften muss aus der
Referenz ersichtlich sein, welches ihrer Mitglieder die Referenzleistung erbracht hat.
Auswahlkritierien E9: Anzahl der Referenzprojekte aus dem offentlichen Sektor Gber eine
erfolgreicher Transformation nach SF EC samt Produktivsetzung, in denen zusatzlich SAP
SuccessFactors Employee Central Payroll unter Abbildung der in Deutschland geltenden
steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Anforderungen erfolgreich produktiv gesetzt
wurde. E10: Anzahl der Referenzprojekte aus dem offentlichen Sektor Uber eine erfolgreicher
Transformation nach SF EC samt Produktivsetzung, in denen zusatzlich ein organisatorischer
oder technischer Carve-out aus einer bestehenden SAP-HCM-Systemlandschaft durchgefuhrt
und mit einer Transformation oder Migration nach SAP SuccessFactors verbunden wurde.
E11: Anzahl der Referenzprojekte aus dem o6ffentlichen Sektor Uber eine erfolgreicher
Transformation nach SF EC samt Produktivsetzung, die zusatzlich jeweils mindestens 3.000
Mitarbeitende umfassten sowie deren Personal-, Organisations- oder Abrechnungsdaten
Gegenstand der Implementierung oder Transformation waren. E12: Anzahl der
Referenzprojekte aus dem o6ffentlichen Sektor Gber eine erfolgreiche Transformation nach SF
EC samt Produktivsetzung, in denen zusatzlich die produktiv gesetzte SAP-SuccessFactors-
Lésung zum Ablauf der Teilnahmefrist seit mindestens zwdlf Monaten produktiv betrieben wird.
Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
concurso

Informagdes sobre a segunda fase de um procedimento de concurso em duas fases:
Numero minimo de candidatos a convidar para a segunda fase do procedimento: 5

Numero maximo de candidatos a convocar para a segunda fase do procedimento: 8

O procedimento ira decorrer em fases sucessivas. Em cada fase, alguns participantes podem
ser eliminados

5.1.10. Critérios de adjudicacao
Critério:
Tipo: Qualidade
Descricado: 50%
Critério:
Tipo: Prego
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Descrigao: 50%

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estéo oficialmente disponiveis: alemao
Endere¢o dos documentos do concurso: https://www.subreport.de/E51289381

5.1.12. Condigdoes do concurso
Condigoes de apresentacgao:
Apresentacdo por via eletrénica: Necessario
Endereco para apresentagao: https://www.subreport.de/E51289381
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagao: aleméo
Catélogo eletronico: Nao autorizado
Variantes: Nao autorizado
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Nao autorizado
Prazo para a recec¢ao dos pedidos de participagao: 28/09/2026 10:00:00 (UTC+02:00) hora da
Europa Oriental, hora de verao da Europa Central
Informagoes que podem ser completadas apds o prazo de apresentagao:
Ao critério do comprador, todos os documentos em falta relacionados com o proponente
poderao ser apresentados posteriormente.
Informagdes adicionais: Die KVB behalt sich vor, im Rahmen des vergaberechtlich Zulassigen
sowohl Unklarheiten aufzuklaren als auch fehlende, unvollstandige oder fehlerhafte
Unterlagen / Informationen von den Bewerbern / Bietern nachzufordern. Ein Anspruch des
Bewerbers / Bieters auf Aufklarung bzw. Nachforderung besteht grundsatzlich nicht. Auf die
vergaberechtlichen Einschrankungen des § 51 Abs. 3 SektVO fur die Nachforderung
leistungsbezogener / wertungsrelevanter Unterlagen wird hingewiesen. Werden im Rahmen
der Aufklarung angeforderte bzw. nachgeforderte Informationen / Unterlagen nicht, nicht
vollstandig oder nicht formgerecht innerhalb der von der KVB bestimmten Frist nachgereicht,
wird der Teilnahmeantrag bzw. das Angebot grundsatzlich ausgeschlossen.
Condigoes do contrato:
A execugao do contrato tem de ser efetuada no @mbito de programas de emprego protegido:
N&o
Condicdes relacionadas com a execugdo do contrato: siehe Vergabeunterlagen
E exigido um acordo de ndo divulgacdo: sim
Condicdes financeiras: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Inexisténcia de acordo-quadro
Informagodes sobre o sistema de aquisicdao dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisicao dindmico

5.1.16. Informacgdes adicionais, mediagao e recurso
Organizacéo de mediacao: Vergabekammer Rheinland Bezirksregierung Koln
Instancia de recurso: Vergabekammer Rheinland Bezirksregierung Koln
Informagdes sobre os prazos de recurso: Die Zulassigkeit eines Nachprifungsantrags setzt u.
a. die rechtzeitige Geltendmachung etwaiger Vergaberechtsverstofie voraus. Ein
Nachprufungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit - der Antragsteller den
geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberunhrt,
- VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind,
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nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, - Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Riuge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Diese Fristen gelten nicht bei einem
Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134
Abs. 1 Satz 2 GWB bleibt unberthrt. Des Weiteren wird auf die in § 135 Abs. 2 GWB
genannten Fristen sowie auf die Regelung des § 168 Abs. 2 Satz 1 GWB hingewiesen.
Organizacgao que fornece informacgdes adicionais sobre o processo de adjudicacao: Kdlner
Verkehrs-Betriebe AG

Organizacgao que fornece acesso fora de linha aos documentos do concurso: Kdlner Verkehrs-
Betriebe AG

Organizacgao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso: Kolner
Verkehrs-Betriebe AG

8. Organizagoes

8.1. ORG-0001
Nome oficial: Kélner Verkehrs-Betriebe AG
Numero de registo: Berichtseinheit-ID 00006774
Endereco postal: Scheidtweilerstr. 38
Cidade: Koln
Caddigo postal: 50933
Subdivisao do pais (NUTS): KolIn, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Pais: Alemanha
Correio eletrénico: info@kvb.koeln
Telefone: +49 22 1547 0
Endereco Internet: http://www.kvb.koeln
Fungoes desta organizagao:
Adquirente
Organizacéo que fornece informagdes adicionais sobre o processo de adjudicagao
Organizagao que fornece acesso fora de linha aos documentos do concurso
Organizacéao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso

8.1. ORG-0002
Nome oficial: Vergabekammer Rheinland Bezirksregierung Koln
Numero de registo: DE812110859
Cidade: Koln
Cadigo postal: 50667
Subdivisao do pais (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Pais: Alemanha
Correio eletrénico: VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de
Telefone: +49 221 147-3045
Func¢oes desta organizagao:
Instancia de recurso
Organizagao de mediagao

8.1. ORG-0003
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Nome oficial: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)

Numero de registo: 0204:994-DOEVD-83

Cidade: Bonn

Caddigo postal: 53119

Subdivisao do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha

Correio eletrénico: noreply.esender hub@bescha.bund.de
Telefone: +49228996100

Func¢oes desta organizagao:

TED eSender

Informagdes sobre o anuincio

Identificador/versdo do anuncio: 09a3a015-b3ea-40ff-85¢8-3635¢c7b84717 - 01

Tipo de formulario: Concurso

Tipo de anuncio: Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Subtipo de anuncio: 17

Data de envio do anuncio: 28/08/2026 12:19:21 (UTC+02:00) hora da Europa Oriental, hora
de verao da Europa Central

Linguas em que o presente anuncio esta oficialmente disponivel: alemao

Numero de publicagdo do anuncio: 598459-2026

N.° de edicéo do JO S: 167/2026

Data de publicacao: 31/08/2026
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