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603352-2026 - Concurso

Alemanha — Servigos de investigacao e desenvolvimento e servigos de consultoria conexos —
Arbeitskraftepotenziale durch Digitalisierung und Kl inklusiv nutzen

OJ S 169/2026 02/09/2026

Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Servigos

1. Adquirente

1.1. Adquirente
Nome oficial: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
Correio eletrénico: zentrale-vergabestelle@bmas.bund.de
Forma juridica do adquirente: Autoridade da administragédo central
Atividade da autoridade adjudicante: Servigos publicos das administragbes publicas

2. Procedimento

2.1. Procedimento
Titulo: Arbeitskraftepotenziale durch Digitalisierung und Kl inklusiv nutzen
Descrigao: Der Erhalt und die zugige Befahigung einer digital kompetenten
Arbeitsgesellschaft, die trotz demografischem Wandel und Fachkraftemangel zu einer
produktiven und wettbewerbsfahigen Volkswirtschaft beitragt, liegt im strategischen Interesse
des Bundes. Fur die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen ist v.a. die Sicherung der
Fachkraftebasis entscheidend. Angesichts einer alternden Gesellschaft besteht dringender
Handlungsbedarf, die Beschaftigten mdglichst lange unter guten und gesunden
Arbeitsbedingungen in den Betrieben zu halten, ungenutzte inlandische Potenziale zu
erschlie®en und die Arbeitswelt inklusiver und diverser aufzustellen. Digitale Technologien und
v.a. Kunstliche Intelligenz (KI) bieten die Mdglichkeit, Menschen mit altersbedingten, mit
kognitiven oder mit psychischen Beeintrachtigungen langer und gesiunder im Arbeitsmarkt zu
halten oder zu integrieren und ein alters- und behinderungsgerechtes Arbeitsumfeld zu
schaffen. Der zu vergebende Forschungsauftrag (Leistungszeitraum: 2027-2028) zielt auf die
Identifikation der Mdglichkeiten und Bedarfe von Kleinen und Mittleren Unternehmen (KMU)
und Erwerbstatigen mit Beeintrachtigungen fur die Nutzung technologischer Unterstitzung im
Betrieb und damit auf das Heben von Arbeitskraftepotenzialen mithilfe von Digitalisierung und
Kl. Da hierzu noch keine systematische und umfangliche Darstellung vorliegt, bedarf es der
praxisorientierten und -tauglichen wissenschaftlichen Erforschung, wie KMU Beschaftigte mit
Beeintrachtigungen durch den Einsatz neuer Technologien (z.B. Kl) im Betrieb unterstitzen
koénnen. Es soll auch ein Beitrag geleistet werden, das Erfahrungswissen der Beschaftigten zu
sichern und bestehende (Beratungs-)Strukturen zu starken, indem Gbergeordnete Institutionen
(z.B. Inklusionsamter, Industrie- und Handelskammern, Wirtschafts-Spitzenverbande)
unterstitzt werden, KMU bei Fragen der digitalen Transformation zu beraten. Der
Forschungsauftrag wird als Wettbewerblicher Dialog mit vorgeschaltetem
Teilnahmewettbewerb europaweit ausgeschrieben. Die Leistungen kénnen durch ein
Konsortium erbracht werden. Um die gesetzten Ziele zu erreichen, sind durch die
Auftragnehmenden, die das Forschungsvorhaben umsetzen, mind. folgende Arbeitspakete zu
leisten. Die genaue Ausgestaltung soll durch die Bietenden im Rahmen des Wettbewerblichen
Dialogs erlautert werden: 1. Grundlagenforschung und Bedarfsanalyse: o Durchflihrung einer
empirisch-explorativen Studie zur Identifikation und systematischen Darstellung der
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Bedurfnisse von KMU und deren Beschaftigten mit Beeintrachtigungen. o Erstellung einer
Ubersicht geeigneter technologischer und Kl-basierter Lésungen. o Eignungsprifung von Kl-
Technologien fur spezifische Arbeitsfelder; bei fehlender Eignung soll der Bedarf an
alternativen Lésungen aufgezeigt werden. 2. Umsetzungsstrategien und Implementierung: o
Erarbeitung von Umsetzungsvorschlagen und Hilfestellungen fur die Implementierung und
langfristige Nutzung der identifizierten Technologien. o Identifikation und Erstellung
adressatengerechter Informationsmittel und -wege. o Einbindung von Feedback und
Evaluation durch ko-kreativen Ansatz. 3. Uberpriifung und Anpassung: o Uberpriifung und
Testung der entwickelten Informationsmittel und -wege sowie deren Prazisierung und
Anpassung. o Prufung der Wirksamkeit der (KI-)Unterstutzungsinstrumente. 4. Dissemination
inkl. eines breitenwirksamen Unterstlutzungsangebots in der Flache: o Durchgangige
Dissemination zur Verstarkung der Aufldenwirkung der Projektziele und -ergebnisse.
Adressat*innen des Forschungsauftrags: Wissenschaftseinrichtungen, Hochschulen und
Forschungsinstitutionen. Gegenstand und Adressat*innen der Forschungsmalnahme: KMU
und Ubergeordnete Institutionen, die entsprechend bei der Projektumsetzung einzubeziehen
sind. Auch sind Perspektiven betroffener Erwerbstatiger, von Organisationen und Verbanden
der Selbstvertretung, Beratung und Selbsthilfe von und fur Menschen mit Behinderungen zu
berlcksichtigen.

Identificador do procedimento: dOd5afbf-af56-45cb-88ba-2174419b24d1

Anuncio anterior: e87f198c-177a-4d9d-98b7-99911c4cbe31-02

Identificador interno: ZVS-04812-8/13a

Tipo de procedimento: Dialogo concorrencial

2.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigos
Classificagao principal (cpv): 73000000 Servigos de investigacéo e desenvolvimento e
servicos de consultoria conexos
Classificagao adicional (cpv): 73110000 Servigos de investigagédo, 73210000 Servigos de
consultoria em matéria de investigagéo, 73200000 Servigos de consultoria em matéria de
investigacao e desenvolvimento, 79315000 Servigos de investigagao social, 79310000
Servicos de estudos de mercado, 79419000 Servigos de consultoria para avaliagao, 79416000
Servigos de relagdes publicas

2.1.2. Local de execugao
Subdivisao do pais (NUTS): Berlin (DE300)
Pais: Alemanha

2.1.4. Informagodes gerais
Informacgdes adicionais: Es ist beabsichtigt, die Anzahl der Bewerber, die zur Teilnahme an
der Dialogphase aufgefordert werden sollen, zu begrenzen. Sofern gentigend geeignete
Bewerber (mindestens drei) zur Verfligung stehen, macht die Auftraggeberin von der
Moglichkeit gem. § 51 Abs. 1 VgV Gebrauch, die Zahl der Teilnehmenden zu reduzieren und
maximal vier (4) geeignete Bewerber zur Teilnahme am Wettbewerblichen Dialog
aufzufordern. Sofern die Zahl geeigneter Bewerber unter der Mindestzahl von drei (3)
geeigneten Bewerbern liegt, kann der Auftraggeber das Vergabeverfahren fortfihren, indem er
den oder die Bewerber einladt, die Uber die geforderte Eignung verfugen, vgl. § 51 Abs. 3 S. 2
VgV. Die Teilnehmer sind daher aufgefordert, mit dem Teilnahmeantrag die in Dokument 3
beschriebenen Nachweise der Leistungsfahigkeit beizubringen. Die Eignungsprufung erfolgt
anhand der fachlichen (Fachkunde) und wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit des
Teilnehmenden (siehe Dokument 3 in Verbindung mit Dokument 3a_Eignungsmatrix).
Ausgewahlt werden die vier (4) Bewerber, die gemal dem in Dokument 3a_Eignungsmatrix
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aufgefihrten Bewertungsmalistab die hochste(n) Punktzahl(en) erreichen. Sofern zwischen
mehr als vier (4) Bewerbern ein Punktegleichstand herrscht, entscheidet die hdhere Punktzahl
im Kriterium 3.2 Fachkenntnis Projektleitung. Sofern weiterhin Punktegleichstand herrscht,
entscheidet ein zufallig ausgewahltes Los Uber denjenigen Bewerber, der zur Teilnahme am
Dialog ausgewahlt wird.

Base juridica:

Diretiva 2014/24/UE

vgyv -

2.1.6. Motivos de exclusao
Fontes dos motivos de exclus&do: Anuncio
Corrupgao: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr.
1 - 10 GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstdRe anderer Staaten
rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbuf3e belegt worden sind, 2. Personen,
die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erfilllen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes® und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flhren.
Fraude: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr.
1 - 10 GWB* genannten VerstdRe oder wegen vergleichbarer Versto3e anderer Staaten
rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen,
die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erfullen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erfullen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes™, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlickhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kuindigung des geschlossenen Vertrages fuhren.
Participagao numa organizagao criminosa: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren
Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB)
zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Versto3e oder wegen
vergleichbarer Versto3e anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer
Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
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Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Infragdes terroristas ou infragdes relacionadas com atividades terroristas: Ausgeschlossen
werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten Versto3e oder wegen vergleichbarer Versto3e anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages fuhren.

Atividades suspensas: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123
Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in §
123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstdie oder wegen vergleichbarer VerstdRe anderer
Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2.
Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erfullen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erfillen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

Branqueamento de capitais ou financiamento do terrorismo: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
uUVvgoO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*®
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
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Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Ativos sob gestao por um liquidatario: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten
gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist,
wegen derin § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer
VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer GeldbulRe belegt
worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
uUVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Conflitos de interesses decorrentes da participagao no procedimento de contratacao:
Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen derin § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes*, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

Rescisao antecipada, indemnizagdes ou outras sangdes comparaveis: Ausgeschlossen
werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes*, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
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der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

Trabalho infantil e outras formas de trafico de seres humanos: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
uUVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Situacao analoga, como faléncia ao abrigo da legislagdo nacional: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer Verstole anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
uUVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekdampfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Incumprimento de obrigagdes determinadas por motivos de exclusdo puramente nacionais:
Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes*, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.
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Falta profissional grave:

Falsas declaragdes, ocultagao de informagdes, incapacidade de fornecer os documentos
exigidos ou obtengdo de informagdes confidenciais sobre o presente procedimento:
Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes*, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

Violagao das obrigagdes no dominio da legislagado laboral: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer Verstole anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
uUVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekdampfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Violagao das obrigagdes no dominio da legislagao social: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.
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Violagao das obrigagdes no dominio da legislagdo ambiental: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Incumprimento da obrigagdo de pagamento das contribuigbes para a seguranga social:
Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen derin § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes*, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

Incumprimento da obrigagdo de pagamento de impostos: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Acordos com outros operadores econdmicos com o objetivo de distorcer a concorréncia:
Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
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Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes*, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

Intervencgao direta ou indireta na preparacao do presente procedimento de contratagao:
Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen derin § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes*, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erfillen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

Insolvéncia: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr.
1 - 10 GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten
rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen,
die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erfullen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erfillen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeithehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages fuhren.

5. Lote

5.1. Lote: LOT-0000
Titulo: Arbeitskraftepotenziale durch Digitalisierung und Kl inklusiv nutzen
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Descrigao: Der Erhalt und die zugige Befahigung einer digital kompetenten
Arbeitsgesellschaft, die trotz demografischem Wandel und Fachkraftemangel zu einer
produktiven und wettbewerbsfahigen Volkswirtschaft beitragt, liegt im strategischen Interesse
des Bundes. Fur die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen ist v.a. die Sicherung der
Fachkraftebasis entscheidend. Angesichts einer alternden Gesellschaft besteht dringender
Handlungsbedarf, die Beschaftigten mdglichst lange unter guten und gesunden
Arbeitsbedingungen in den Betrieben zu halten, ungenutzte inlandische Potenziale zu
erschlie®en und die Arbeitswelt inklusiver und diverser aufzustellen. Digitale Technologien und
v.a. Kunstliche Intelligenz (KI) bieten die Mdglichkeit, Menschen mit altersbedingten, mit
kognitiven oder mit psychischen Beeintrachtigungen langer und gesiunder im Arbeitsmarkt zu
halten oder zu integrieren und ein alters- und behinderungsgerechtes Arbeitsumfeld zu
schaffen. Der zu vergebende Forschungsauftrag (Leistungszeitraum: 2027-2028) zielt auf die
Identifikation der Mdglichkeiten und Bedarfe von Kleinen und Mittleren Unternehmen (KMU)
und Erwerbstatigen mit Beeintrachtigungen fur die Nutzung technologischer Unterstitzung im
Betrieb und damit auf das Heben von Arbeitskraftepotenzialen mithilfe von Digitalisierung und
Kl. Da hierzu noch keine systematische und umfangliche Darstellung vorliegt, bedarf es der
praxisorientierten und -tauglichen wissenschaftlichen Erforschung, wie KMU Beschaftigte mit
Beeintrachtigungen durch den Einsatz neuer Technologien (z.B. Kl) im Betrieb unterstiutzen
kénnen. Es soll auch ein Beitrag geleistet werden, das Erfahrungswissen der Beschaftigten zu
sichern und bestehende (Beratungs-)Strukturen zu starken, indem Ubergeordnete Institutionen
(z.B. Inklusionsamter, Industrie- und Handelskammern, Wirtschafts-Spitzenverbande)
unterstitzt werden, KMU bei Fragen der digitalen Transformation zu beraten. Der
Forschungsauftrag wird als Wettbewerblicher Dialog mit vorgeschaltetem
Teilnahmewettbewerb europaweit ausgeschrieben. Die Leistungen kénnen durch ein
Konsortium erbracht werden. Um die gesetzten Ziele zu erreichen, sind durch die
Auftragnehmenden, die das Forschungsvorhaben umsetzen, mind. folgende Arbeitspakete zu
leisten. Die genaue Ausgestaltung soll durch die Bietenden im Rahmen des Wettbewerblichen
Dialogs erlautert werden: 1. Grundlagenforschung und Bedarfsanalyse: o Durchflihrung einer
empirisch-explorativen Studie zur Identifikation und systematischen Darstellung der
Bedurfnisse von KMU und deren Beschaftigten mit Beeintrachtigungen. o Erstellung einer
Ubersicht geeigneter technologischer und Kl-basierter Lésungen. o Eignungspriifung von Kl-
Technologien fur spezifische Arbeitsfelder; bei fehlender Eignung soll der Bedarf an
alternativen Losungen aufgezeigt werden. 2. Umsetzungsstrategien und Implementierung: o
Erarbeitung von Umsetzungsvorschlagen und Hilfestellungen fir die Implementierung und
langfristige Nutzung der identifizierten Technologien. o Identifikation und Erstellung
adressatengerechter Informationsmittel und -wege. o Einbindung von Feedback und
Evaluation durch ko-kreativen Ansatz. 3. Uberpriifung und Anpassung: o Uberpriifung und
Testung der entwickelten Informationsmittel und -wege sowie deren Prazisierung und
Anpassung. o Prufung der Wirksamkeit der (KI-)Unterstutzungsinstrumente. 4. Dissemination
inkl. eines breitenwirksamen Unterstlitzungsangebots in der Flache: o Durchgéangige
Dissemination zur Verstarkung der Auldenwirkung der Projektziele und -ergebnisse.
Adressat*innen des Forschungsauftrags: Wissenschaftseinrichtungen, Hochschulen und
Forschungsinstitutionen. Gegenstand und Adressat*innen der Forschungsmalnahme: KMU
und Ubergeordnete Institutionen, die entsprechend bei der Projektumsetzung einzubeziehen
sind. Auch sind Perspektiven betroffener Erwerbstatiger, von Organisationen und Verbanden
der Selbstvertretung, Beratung und Selbsthilfe von und fir Menschen mit Behinderungen zu
bertcksichtigen.

Identificador interno: ZVS-04812-8/13a

5.1.1. Finalidade
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Natureza do contrato: Servicos

Classificagao principal (cpv): 73300000 Concepgao e execugao em matéria de investigagao e
desenvolvimento

Classificagao adicional (cpv): 73110000 Servigos de investigagao, 73210000 Servigos de
consultoria em matéria de investigagao, 73200000 Servigos de consultoria em matéria de
investigacao e desenvolvimento, 79315000 Servigos de investigagao social, 79310000
Servigos de estudos de mercado, 79419000 Servigos de consultoria para avaliacao, 79416000
Servigcos de relagdes publicas

5.1.2. Local de execugao
Subdivisao do pais (NUTS): Berlin (DE300)
Pais: Alemanha

5.1.3. Duracao estimada
Data de inicio: 01/04/2027
Data de fim da duracao: 31/12/2028

5.1.6. Informacgoes gerais
Participagao reservada:
A participacdo nao esta reservada.
Projeto de contratagéo publica nao financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): ndo
Este concurso também é adequado para as pequenas e médias empresas (PME): sim
Informagdes adicionais: #Besonders auch geeignet fur:freelance#,#Besonders auch geeignet
fur:startup#,#Besonders auch geeignet fur:selbst#,#Besonders auch geeignet flr.other-sme#

5.1.7. Contratacao estratégica
Objetivo da contratagéo estratégica: Inexisténcia de contratagéo publica estratégica

5.1.9. Critérios de selecao
Fontes dos critérios de selegcdo: Anuncio
Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descricao do critério de selecao: 1. Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit 1.1 Durchschnittlicher
Umsatz Mit der Bewerbung ist die Eigenerklarung zum durchschnittlichen jahrlichen
Finanzvolumen einzureichen, vgl. Ziffer 1.1 der Vergabeunterlage Dokument 3 (Nachweise
Leistungsfahigkeit). Mindestanforderung: durchschnittliches jahrliches Finanzvolumen von 3
Mio. Euro (netto) der letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre 1.2 Mitarbeiterstruktur Mit
der Bewerbung ist die Eigenerklarung zur Mitarbeiterstruktur einzureichen, vgl. Ziffer 1.2 der
Vergabeunterlage Dokument 3 (Nachweise Leistungsfahigkeit). Mindestanforderung
Mitarbeiterstruktur: 15 VZA an wissenschaftlichen Mitarbeitenden im Bereich Wissenschaft
und Forschung 2. Fachliche und technische Leistungsfahigkeit des Unternehmens 2.1
Nachweis der Kompetenz und Erfahrung (Fachkunde) des Bewerbers in den
auftragsbezogenen Forschungsbereichen Der Bewerber hat mindestens eine Referenz, die
die Mindestanforderungen erflillt, je Forschungsbereich 2.1, 2.2, 2.3 sowie 2.5 bis 2.8
vorzulegen, vgl. Ziffern 2.1 bis 2.8 der Vergabeunterlage Dokument 3a (Eignungsmatrix). Die
Einreichung einer Referenz im Bereich 2.4 (,forschungsbereichsubergreifende Fragestellungen
“) stellt keine Mindestanforderung dar. Das Fehlen einer solchen Referenz fuhrt nicht zum
Ausschluss, sondern lediglich zu 0 Punkten in diesem Teilkriterium. FUr die Einreichung der
Unternehmensreferenzen ist die Vergabeunterlage Dokument 3b (Formblatt_Referenzen) im
Abschnitt 2.1 bis 2.3 zu benutzen. Fur die Referenzen gelten folgende (Mindest-)
Anforderungen: 2.1 Referenz im Bereich Digitalisierung/Kl Durchgefuhrtes Projekt mit
Leistungszeitpunkt ab 01.01.2023. Inhaltliche Anforderung an die Referenzen vgl. Dokument 3
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(Nachweise Leistungsfahigkeit) und Dokument 3a (Eignungsmatrix) der Vergabeunterlagen.
2.2 Referenz im Bereich Inklusionsforschung Durchgefiihrtes Projekt mit Leistungszeitpunkt
ab 01.01.2020. Inhaltliche Anforderung an die Referenzen vgl. Dokument 3 (Nachweise
Leistungsfahigkeit) und Dokument 3a (Eignungsmatrix) der Vergabeunterlagen. 2.3 Referenz
im Bereich Arbeitsforschung Durchgeflhrtes Projekt mit Leistungszeitpunkt ab 01.01.2020.
Inhaltliche Anforderung an die Referenzen vgl. Dokument 3 (Nachweise Leistungsfahigkeit)
und Dokument 3a (Eignungsmatrix) der Vergabeunterlagen. 2.4 Referenz zum Nachweis von
Erfahrung mit forschungsbereichstbergreifenden Fragestellungen Durchgefiihrtes Projekt mit
Leistungszeitpunkt ab 01.01.2020. Inhaltliche Anforderung an die Referenzen: Referenzen, in
denen mindestens zwei der unter 2.1 bis 2.3 genannten Themenbereiche vereint abgebildet
sind. 2.5 Referenz im Bereich Kommunikation Durchgefuhrtes Projekt mit Leistungszeitpunkt
ab 01.01.2020. Inhaltliche Anforderung an die Referenzen vgl. Dokument 3 (Nachweise
Leistungsfahigkeit) und Dokument 3a (Eignungsmatrix) der Vergabeunterlagen. 2.6 Referenz
im Bereich Forschungsmonitoring und Konzeption von Kurzberichten Durchgeflihrtes Projekt
mit Leistungszeitpunkt ab 01.01.2020. Inhaltliche Anforderung an die Referenzen vgl.
Dokument 3 (Nachweise Leistungsfahigkeit) und Dokument 3a (Eignungsmatrix) der
Vergabeunterlagen. 2.7 Referenz im Projektmanagement Durchgefuhrtes Projekt mit
Leistungszeitpunkt ab 01.01.2020. Inhaltliche Anforderung an die Referenzen vgl. Dokument 3
(Nachweise Leistungsfahigkeit) und Dokument 3a (Eignungsmatrix) der Vergabeunterlagen.
2.8 Referenz im Bereich Stakeholdermanagement Durchgefihrtes Projekt mit
Leistungszeitpunkt ab 01.01.2020. Inhaltliche Anforderung an die Referenzen vgl. Dokument 3
(Nachweise Leistungsfahigkeit) und Dokument 3a (Eignungsmatrix) der Vergabeunterlagen. 3.
Fachliche und technische Leistungsfahigkeit der (stellvertretenden) Projektleitung 3.1
Ausbildung und Erfahrung Projektleitung und Stellvertretung Der Bewerber benennt eine
Person als Projektleitung und eine weitere Person als stellvertretende Projektleitung und
verpflichtet sich, diese Personen im Projekt einzusetzen. Ein spaterer Austausch der
Personen ist nur gestattet, wenn deren Einsatz unmdglich ist und sofern gleichwertig
qualifizierte Personen nachgereicht werden. Der Auftraggeber behalt sich vor, die
Qualifikationen zu prufen. Fur jede Person gilt als Mindestanforderung ein erfolgreich
abgeschlossenes Hochschulstudium und mindestens 3 Jahre Berufserfahrung mit
Leitungsfunktion. Der entsprechende Eignungsnachweis ist jeweils als separat
einzureichender Lebenslauf sowie als Eigenerklarung (Dokument 12) sowohl fur die
Projektleitung als auch fur die stellvertretende Projektleitung zu liefern. 3.2 und 3.3
Fachkenntnis Projektleitung/stellvertretende Projektleitung im auftragsbezogenen
Forschungsbereich Zum Nachweis der Fachkenntnis der (stellvertretenden) Projektleitung im
auftragsbezogenen Forschungsbereich ist je Person mindestens eine personliche Referenz
Uber durchgefuhrte Projekte mit Leistungszeitpunkt ab 01.01.2020 einzureichen. Sowohl die
Projektleitung als auch die Stellvertretung missen in einem der Forschungsbereiche
Digitalisierung/KI, Inklusionsforschung und/oder Arbeitsforschung Fachkenntnisse ODER
Projektmanagementkompetenzen (u. a. Steuerung von Terminen, Qualitaten, Kosten)
nachweisen, vgl. Ziffern 3.1 und 3.2 der Vergabeunterlage Dokument 3a (Eignungsmatrix). Flur
die personlichen Referenzen ist Dokument 3b Formblatt Referenzen im Abschnitt 3.2 bis 3.3
zu benutzen. Zusatzlich ist Dokument 12 Erklarung zur Eignung des eingesetzten Personals
zu verwenden.

Os critérios serao utilizados para selecionar os candidatos a convidar para a segunda fase do
concurso

Informagdes sobre a segunda fase de um procedimento de concurso em duas fases:
Numero minimo de candidatos a convidar para a segunda fase do procedimento: 3

Numero maximo de candidatos a convocar para a segunda fase do procedimento: 4
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O procedimento ira decorrer em fases sucessivas. Em cada fase, alguns participantes podem
ser eliminados

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estao oficialmente disponiveis: alemé&o
Endereco dos documentos do concurso: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.
htm!?id=885765

5.1.12. Condig¢does do concurso
Condigoes de apresentacgao:
Apresentacdo por via eletrénica: Necessario
Endereco para apresentagao: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=885765
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagao: aleméo
Catélogo eletronico: Nao autorizado
Variantes: Nao autorizado
Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Nao autorizado
Prazo para a recec¢ao dos pedidos de participagao: 30/09/2026 23:59:00 (UTC+02:00) hora da
Europa Oriental, hora de verao da Europa Central
Informagoes que podem ser completadas apds o prazo de apresentagao:
Nenhum documento pode ser apresentado posteriormente.
Condigoes do contrato:
A execugao do contrato tem de ser efetuada no @mbito de programas de emprego protegido:
Nao
Faturacao eletronica: Necessario
Serao utilizadas encomendas eletronicas: sim
Sera utilizado o pagamento eletrénico: sim

5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Inexisténcia de acordo-quadro
Informagodes sobre o sistema de aquisicdao dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisicao dindmico

5.1.16. Informacgdes adicionais, mediagao e recurso
Organizagao de mediagéo: Bundeskartellamt -Vergabekammern des Bundes
Instancia de recurso: Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
Organizagéao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso:
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

8. Organizagoes

8.1. ORG-0000
Nome oficial: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
Numero de registo: 0228 99 527-0
Cidade: Bonn
Caddigo postal: 53123
Subdivisao do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha
Correio eletrénico: zentrale-vergabestelle@bmas.bund.de
Telefone: +49 228 99 527-0
Fungodes desta organizagao:
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Adquirente
Instancia de recurso
Organizacéao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso

8.1. ORG-0001
Nome oficial: Bundeskartellamt -Vergabekammern des Bundes
Numero de registo: 0228-9499-0
Cidade: Bonn
Caodigo postal: 53123
Subdivisao do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha
Correio eletrénico: vk@bundeskartellamt.de
Telefone: 0228-9499-0
Func¢oes desta organizagao:
Organizagéao de mediagao

8.1. ORG-0002
Nome oficial: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Numero de registo: 0204:994-DOEVD-83
Cidade: Bonn
Cddigo postal: 53119
Subdivisao do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha
Correio eletrénico: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefone: +49228996100
Fungodes desta organizagao:
TED eSender

Informagodes sobre o anuincio

Identificador/vers&o do anuncio: bbf3b003-4212-43de-8333-9¢cd482905ff2 - 06

Tipo de formulario: Concurso

Tipo de anuncio: Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Subtipo de anuncio: 16

Data de envio do anuncio: 31/08/2026 14:33:57 (UTC+02:00) hora da Europa Oriental, hora
de verao da Europa Central

Linguas em que o presente anuncio esta oficialmente disponivel: alemé&o

Numero de publicagdo do anuncio: 603352-2026

N.° de edicédo do JO S: 169/2026

Data de publicacao: 02/09/2026
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