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621997-2026 - Concurso

Paises Baixos — Servigos de recrutamento — Werving & Selectie management- en strategische
(ondersteunende) functies

OJ S 174/2026 09/09/2026

Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Servigos

1. Adquirente

1.1. Adquirente
Nome oficial: Omgevingsdienst Groningen
Correio eletrénico: info@od-groningen.nl
Forma juridica do adquirente: Autoridade regional
Atividade da autoridade adjudicante: Servigos publicos das administragbes publicas

2. Procedimento

2.1. Procedimento
Titulo: Werving & Selectie management- en strategische (ondersteunende) functies
Descrigao: De aanbestedende dienst wenst de werving en selectie van management- en
strategische functies (schalen 11 t/m 15) en van strategisch ondersteunende rollen extern te
beleggen, gericht op structurele indiensttreding en dus nadrukkelijk niet op inhuur via een
detacherings- of flexconstructie. Met deze aanbesteding beoogt de Opdrachtgever één
deskundige partij te contracteren die het volledige werving- en selectieproces zorgvuldig,
consistent en ontzorgend uitvoert, waarbij de opdrachtnemer verantwoordelijk is voor onder
meer de vacatureteksten, externe publicatie, netwerkinzet en (voor)selectie inclusief screening
en assessments, en de Opdrachtgever zorg draagt voor de inhoudelijke input, de gesprekken
en de onboarding. Omvang van de opdracht bedraagt €900.000 gedurende de gehele looptijd
van de opdracht inclusief verlengingen
Identificador do procedimento: 2a09488a-cfc0-4283-8ea0-c8fe41608280
Tipo de procedimento: Aberto
O procedimento é acelerado: ndo

2.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servicos
Classificagao principal (cpv): 79600000 Servigos de recrutamento
Classificagao adicional (cpv): 79635000 Servigos de avaliagao para recrutamento

2.1.2. Local de execugao
Pais: Paises Baixos
Em qualquer lugar do pais em causa

2.1.3. Valor
Valor estimado, sem IVA: 800 000,00 EUR

2.1.4. Informagodes gerais
Base juridica:
Diretiva 2014/24/UE

2.1.6. Motivos de exclusao

621997-2026 Page 1/5


https://ted.europa.eu/pt/notice/-/detail/621997-2026
mailto:info@od-groningen.nl

Fontes dos motivos de exclusao: Documento europeu unico de contratagdo publica (DEUCP)

5. Lote

5.1. Lote: LOT-0000
Titulo: Werving & Selectie vast dienstverband
Descrigdo: De aanbestedende dienst wenst de werving en selectie van management- en
strategische functies (schalen 11 t/m 15) en van strategisch ondersteunende rollen extern te
beleggen, gericht op structurele indiensttreding en dus nadrukkelijk niet op inhuur via een
detacherings- of flexconstructie. Met deze aanbesteding beoogt de Opdrachtgever één
deskundige partij te contracteren die het volledige werving- en selectieproces zorgvuldig,
consistent en ontzorgend uitvoert, waarbij de opdrachtnemer verantwoordelijk is voor onder
meer de vacatureteksten, externe publicatie, netwerkinzet en (voor)selectie inclusief screening
en assessments, en de Opdrachtgever zorg draagt voor de inhoudelijke input, de gesprekken
en de onboarding. Omvang van de opdracht bedraagt €900.000 gedurende de gehele looptijd
van de opdracht inclusief verlengingen
Identificador interno: 1

5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigos
Classificagao principal (cpv): 79600000 Servigos de recrutamento
Classificagao adicional (cpv): 79635000 Servigos de avaliagéo para recrutamento

5.1.2. Local de execugao
Pais: Paises Baixos
Em qualquer lugar do pais em causa

5.1.3. Duracgao estimada
Duracao: 72 Meses

5.1.5. Valor
Valor estimado, sem IVA: 800 000,00 EUR

5.1.6. Informacgoes gerais
Participagcao reservada:
A participagao nao esta reservada.
Ha que indicar os nomes e as qualificagdes profissionais do pessoal encarregado da
execugao do contrato: Nao é exigida
Projeto de contratacéo publica nao financiado por fundos da UE
O concurso € abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): sim

5.1.7. Contratacao estratégica
Objetivo da contratacéo estratégica: Inexisténcia de contratagao publica estratégica

5.1.9. Critérios de selegao
Fontes dos critérios de selegdo: Documento europeu Unico de contratagao publica (DEUCP)

5.1.10. Critérios de adjudicacao
Critério:
Tipo: Preco
Nome: Prijs
Descrigao: De ODG beoordeelt de Inschrijvingen op G1 Prijs absoluut. De Inschrijver wordt
beoordeeld op het onderdeel prijs (expliciet onderdeel B. Sub-gunningscriterium G1 Prijs -
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percentage per salarisschaal) op basis van de volgende formule per schaal: aantal punten =
maximaal punten per schaal x (25 - aangeboden percentage) / (maximaal percentage (25%) -
minimaal percentage (8%)). Vervolgens worden alle punten per schaal bij elkaar opgeteld en
is dit het aantal behaalde punten voor het onderdeel G1 - Prijs. De maximaal te behalen score
op het onderdeel prijs is 40 punten. Bij ieder onderdeel staat in kolom F het maximaal aantal
te behalen punten. Mocht het voorkomen dat er ingeschreven wordt met een dusdanig
percentage dat het aantal punten volgens de formule hoger uitvalt dan het maximaal te
behalen punten per schaal, dan geldt te alle tijden het maximaal aantal te behalen punten. Dit
kan dus op geen enkele wijze overschreden worden. Het behaalde aantal punten wordt
afgerond op twee decimalen. Het percentage dat wordt verrekend met het brutosalaris, leidt
tot de fee die de opdrachtgever betaalt voor de succesvolle uitvoering van de opdracht aan de
opdrachtnemer. Onder een succesvolle uitvoering van de opdracht wordt een plaatsing van de
functie verstaan die daadwerkelijk in dienst treedt. In het prijzenblad (bijlage 3) dient u een
percentage op te geven voor het succesvol leveren van een uitgevraagde vacature door de
opdrachtgever, deze zijn onderverdeeld in schalen. De uitkomst van deze berekening
(percentage x bruto jaarsalaris) geldt als de inschrijffsom per plaatsing. Let op: het opgegeven
percentage geldt als percentage voor alle vervulde functies bij uitvoering van de opdracht
binnen de aangegeven schaal. De fee per geplaatste functie is enkel het opgegeven
percentage.

Categoria do critério de adjudicacao peso: Ponderagao (pontos, valor exato)

N.° do critério de adjudicagéo: 40

Critério:

Tipo: Qualidade

Nome: Kwaliteit

Descrigao: G2.1 Plan van aanpak G2.2 Aantoonbare kennis en ervaring in het regionale
netwerk G2.3 Presentatie

Categoria do critério de adjudicacéo peso: Ponderagao (pontos, valor exato)

N.° do critério de adjudicagao: 60

5.1.11. Documentos do concurso
Prazo para solicitar informagdes adicionais: 29/10/2026 12:00:00 (UTC+01:00) hora da
Europa Central, hora de verdo da Europa Ocidental
Endereco dos documentos do concurso: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
/439053

5.1.12. Condig¢oes do concurso
Condigoes de apresentagao:
Apresentacao por via eletronica: Necessario
Endereco para apresentagdo: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/439053
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagao:
neerlandés
Catélogo eletronico: Nao autorizado
Variantes: Nao autorizado
Prazo para a recegao das propostas: 24/11/2026 12:00:00 (UTC+01:00) hora da Europa
Central, hora de verao da Europa Ocidental
Duracao durante a qual a proposta deve permanecer valida: 12 Meses
Informagdes sobre a abertura publica:
Data de abertura: 24/11/2026 13:00:00 (UTC+01:00) hora da Europa Central, hora de verao
da Europa Ocidental
Condigoes do contrato:
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A execucgao do contrato tem de ser efetuada no @mbito de programas de emprego protegido:
N&o

Faturacao eletronica: Necessario

Seréo utilizadas encomendas eletronicas: néo

Sera utilizado o pagamento eletrénico: ndo

5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Acordo-quadro, sem reabertura de concurso
Numero maximo de participantes: 1
Justificagdo da duragao do acordo-quadro: ODG kiest gemotiveerd voor een looptijd van zes
jaar voor de Raamovereenkomst. De organisatie bevindt zich in een fase van doorontwikkeling
en professionalisering, waarbij de invulling van management- en strategische functies nauw
samenhangt met organisatieontwikkeling, governance en cultuurverandering. Voor een
effectieve uitvoering van werving en selectie is het noodzakelijk dat de Opdrachtnemer
diepgaande kennis opbouwt van de organisatie, haar bestuurlijke context en haar strategische
opgaven. Deze opgebouwde organisatiekennis en positionering op de arbeidsmarkt vergen tijd
en verliezen aan waarde indien de overeenkomst na vier jaar opnieuw zou moeten worden
aanbesteed. Een langere looptijd bevordert daarmee continuiteit, consistentie in
marktbenadering en kwaliteit in selectieprocedures. Daarnaast is sprake van een meerjarige
en deels onzekere personeelsopgave, waarbij de exacte timing van vacatures niet volledig
voorspelbaar is, maar de verwachting reéel is dat in de komende jaren meerdere strategische
functies zullen moeten worden ingevuld. Een looptijd van zes jaar voorkomt dat gedurende
een lopende strategische versterkingsopgave een nieuwe aanbestedingsprocedure moet
worden gestart, hetgeen risico’s oplevert voor voortgang en consistentie. Gelet op de aard van
de opdracht, het belang van duurzame samenwerking en de noodzaak tot borging van
organisatiekennis, acht ODG een looptijd van zes jaar objectief gerechtvaardigd.
Informagdes sobre o sistema de aquisicdao dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisicao dindmico

5.1.16. Informacgoes adicionais, mediagao e recurso
Instancia de recurso: Omgevingsdienst Groningen - Rechtbank Noord-Nederland
Organizacéao que fornece informacdes adicionais sobre o processo de adjudicacao:
Omgevingsdienst Groningen
Organizacéao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso:
Omgevingsdienst Groningen
Organizacao que recebe pedidos de participagdao: Omgevingsdienst Groningen

8. Organizagoes

8.1. ORG-0001
Nome oficial: Omgevingsdienst Groningen
Numero de registo: 212229229
Endereco postal: Lloydsweg 17
Cidade: VEENDAM
Caodigo postal: 9641KJ
Subdivisao do pais (NUTS): Oost-Groningen (NL114)
Pais: Paises Baixos
Ponto de contacto: Nils Kruiniger
Correio eletronico: info@od-groningen.nl
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Telefone: +31 598788000

Endereco Internet: http://www.od-groningen.nl

Outros pontos de contacto:

Nome oficial: Rechtbank Noord-Nederland

Endereco postal: Guyotplein 1

Cidade: Groningen

Caodigo postal: 9712 NX

Subdivisdo do pais (NUTS): Overig Groningen (NL115)

Pais: Paises Baixos

Correio eletrénico: info.rechtbanknoordnederland@rechtspraak.nl

Endereco Internet: https://www.rechtspraak.nl

Func¢oes desta organizagao:

Adquirente

Organizacao que fornece informagdes adicionais sobre o processo de adjudicagao
Organizacgéo que recebe pedidos de participagao

Instancia de recurso

Organizacéao que fornece mais informagdes sobre os procedimentos de recurso

Informagdes sobre o anuincio

Identificador/versao do anuncio: e5181336-6¢f1-4d33-9998-84334c3c11fb - 01

Tipo de formulario: Concurso

Tipo de anuncio: Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Subtipo de anuncio: 16

Data de envio do anuncio: 08/09/2026 11:11:09 (UTC+02:00) hora da Europa Oriental, hora
de verao da Europa Central

Linguas em que o presente anuncio esta oficialmente disponivel: neerlandés

Numero de publicagdo do anuncio: 621997-2026

N.° de edigcéo do JO S: 174/2026

Data de publicacao: 09/09/2026
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