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638111-2026 - Concurso

Alemanha — Servigos relacionados com a administragao publica, a defesa e a seguranga social —
Rahmenvertrag fiir Arbeitnehmeriiberlassungen im Bereich zentrale Dienste und Haushalt

OJ S 179/2026 16/09/2026

Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Servigos

1. Adquirente

1.1. Adquirente
Nome oficial: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
Correio eletrénico: vergaben@itzbund.de
Forma juridica do adquirente: Autoridade local
Atividade da autoridade adjudicante: Servigos publicos das administragbes publicas

2. Procedimento

2.1. Procedimento
Titulo: Rahmenvertrag fur Arbeithehmeriberlassungen im Bereich zentrale Dienste und
Haushalt
Descrigao: Gegenstand des Vergabeverfahrens sind die Arbeithehmertberlassungen in den
Bereichen zentrale Dienste und Sach- und IT Haushalt. Es wird jeweils ein Rahmenvertrag fur
sechs Gebietslose ausgeschrieben. Die Beschreibung des Vergabeverfahrens gilt der
Gesamtausschreibung, welche aus systemtechnischen Grunden in einzelnen Verfahren, hier
Los 6, angelegt wird. Los 6: Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Karlsruhe, Stuttgart, Nurnberg)
Identificador do procedimento: 15db1e12-21cf-465d-9d3d-482810049cd7
Identificador interno: Z42-2025-0102 - Los 6
Tipo de procedimento: Aberto
O procedimento é acelerado: ndo

2.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigcos
Classificagao principal (cpv): 75000000 Servicos relacionados com a administragao publica, a
defesa e a seguranga social

2.1.2. Local de execugao
Pais: Alemanha
Em qualquer lugar do pais em causa
Informagdes adicionais: Stuttgart, Karlsruhe und Nirnberg

2.1.4. Informagoes gerais
Base juridica:
Diretiva 2014/24/UE
vgv -

2.1.6. Motivos de exclusao
Fontes dos motivos de exclusdao: Anuncio, Documento do concurso
Situacao analoga, como faléncia ao abrigo da legislagao nacional:
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Corrupcéo:

Participacdo numa organizagao criminosa:

Acordos com outros operadores econdmicos com o objetivo de distorcer a concorréncia:
Violagéo das obriga¢des no dominio da legislacdo ambiental:

Branqueamento de capitais ou financiamento do terrorismo:

Fraude:

Trabalho infantil e outras formas de trafico de seres humanos:

Insolvéncia:

Violagao das obrigagdes no dominio da legislagao laboral:

Ativos sob gestédo por um liquidatario:

Falsas declaracdes, ocultagao de informagdes, incapacidade de fornecer os documentos
exigidos ou obtencao de informagdes confidenciais sobre o presente procedimento:
Conflitos de interesses decorrentes da participagao no procedimento de contratacao:
Intervencgao direta ou indireta na preparacéo do presente procedimento de contratagao:
Falta profissional grave:

Rescisao antecipada, indemnizagdes ou outras san¢gdes comparaveis:

Violagao das obrigagdes no dominio da legislagao social:

Incumprimento da obrigagcéo de pagamento das contribuicées para a seguranga social:
Atividades suspensas:

Incumprimento da obrigacéo de pagamento de impostos:

InfracOes terroristas ou infracdes relacionadas com atividades terroristas:

5. Lote

5.1. Lote: LOT-0000
Titulo: Rahmenvertrag fur Arbeithehmertberlassungen im Bereich zentrale Dienste und
Haushalt
Descrigao: Die Rahmenvertrage werden flur eine Laufzeit von 4 Jahren (48 Monaten)
geschlossen. Los 1: Arbeitnehmertberlassungen im Bereich Sach- und IT Haushalt
(Bundesweit) in Los 1 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von
maximal 48 Monaten. Los 2: Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Hannover, Hamburg) in Los 2 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit
von maximal 48 Monaten. Los 3: Arbeithnehmertberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Koln, Dusseldorf, Bonn) in Los 3 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit
von maximal 48 Monaten. Los 4: Arbeithnehmertberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Berlin) in Los 4 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von maximal 48
Monaten. Los 5: Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Wiesbaden,
Frankfurt, Ilmenau) in Los 5 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von
maximal 48 Monaten. Los 6: Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Karlsruhe, Stuttgart, Nurnberg) in Los 6 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die
Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten.
Identificador interno: LOT-0000

5.1.1. Finalidade
Natureza do contrato: Servigcos
Classificagao principal (cpv): 75000000 Servigos relacionados com a administragédo publica, a
defesa e a segurancga social

5.1.2. Local de execugao
Pais: Alemanha
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Em qualquer lugar do pais em causa
Informagdes adicionais: Stuttgart, Karlsruhe und Nurnberg

5.1.3. Duracgao estimada
Duracao: 48 Meses

5.1.6. Informacgoes gerais
Participagao reservada:
A participacédo nao esta reservada.
Ha que indicar os nomes e as qualificagdes profissionais do pessoal encarregado da
execucgao do contrato: Nao € exigida
Projeto de contratagéo publica ndo financiado por fundos da UE
O concurso é abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): nao
Este concurso também € adequado para as pequenas e médias empresas (PME): n&o

5.1.7. Contratacao estratégica
Objetivo da contratacéo estratégica: Inexisténcia de contratagao publica estratégica

5.1.9. Critérios de selegao
Fontes dos critérios de selegao: Anuncio, Documento do concurso
Critério: Referéncias sobre servigos especificados
Descricédo do critério de selecdo: Zum Nachweis der technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit hat der Bieter insgesamt drei geeignete Referenzen Uber vergleichbare
Leistungen der Arbeitnehmeriberlassung einzureichen. Vergleichbar sind Referenzen, bei
denen der Bieter Personal auf Grundlage des Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes an
offentliche oder private Auftraggeber Uberlassen hat und die Referenzleistung hinsichtlich
Leistungsart, Umfang und organisatorischer Abwicklung mit der ausgeschriebenen Leistung
vergleichbar ist. Eine Referenz ist insbesondere vergleichbar, wenn sie
Arbeitnehmertberlassungsleistungen im Bereich allgemeiner Blro- und Verwaltungstatigkeit
oder in vergleichbaren kaufmannisch-administrativen Tatigkeitsbereich umfasst. Mindestens
eine Referenz muss die Uberlassung von Personal in einem mit dem ausgeschriebenen
Leistungsbereich unterstutzende Verwaltungstatigkeitvergleichbaren Tatigkeitsumfeld
betreffen. Im Falle von Bietergemeinschaften und Bietern, die andere Unternehmen im
Rahmen der Eignungsleihe einbinden ist im Vordruck Referenzen im Feld "Referenz des
Bewerbers / Bieters" der Leistungserbringer der Referenz, d.h. das betroffene Mitglied der
Bietergemeinschaft bzw. das eignungsverleihende Unternehmen, anzugeben. Nutzen Sie die
Vorlage Referenzen, soweit erforderlich, bitte mehrfach. Zu den Referenzen sind
insbesondere folgende Angaben zu machen: Beschreibung der ausgefuhrten Leistungen,
Wert des Auftrages in Euro, bezogen auf den mafigeblichen Referenzeitraum, Zeitraum der
Leistungserbringung, Angabe der zustandigen Kontaktstelle bei der Auftraggeberin der
Referenz mit Anschrift und Kontaktdaten. Darlber hinaus gelten die folgenden
Mindestanforderungen an die benannten Referenzen: o Die Referenzen durfen nicht alter als
3 Jahre sein (mafigeblich ist das Datum der letzten Leistungserbringung - gerechnet bis zum
Datum der Auftragsbekanntmachung) o Die Referenz hat eine Mindestlaufzeit von 1 Monat,
etwaige Unterbrechungen der Leistungserbringung zahlen nicht zur Mindestlaufzeit
(mafdgeblich ist die bis zum bis zum Datum der Auftragsbekanntmachung erreichte Laufzeit) *
Mindestens eine Referenz muss die Uberlassung von mindestens drei Einsatzpersonen
innerhalb eines Vertrags oder Vertragsverhaltnisses umfasst haben oder ein
Leistungsvolumen von mindestens 1.000 Uberlassungsstunden aufweisen. * Mindestens eine
der vorzulegenden Referenzen muss die Abwicklung eines Rahmenvertrags, eines
vergleichbaren Abrufvertrags oder mehrerer kurzfristiger Personalbedarfe innerhalb eines
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laufenden Vertragsverhaltnisses betreffen. Sofern es sich um eine Referenz handelt, die noch
nicht abgeschlossen wurde, ist der bisher erreichte Leistungsstand anzugeben. Noch nicht
realisierte Leistungsstande kdnnen nicht berticksichtigt werden. Es sind hier nur 3 Referenzen
gefordert. Es ist Ihnen unbenommen, weitere Referenzen zu benennen. Da das Austauschen
einer fehlerhaften Referenz durch eine nach Fristende nachgereichte bedingungsgemalle
Referenz nicht mdglich ist und in den entsprechenden Fallen den Ausschluss des Bieters nach
sich zieht, empfiehlt die Vergabestelle des ITZBund, eine Liste von weiteren als
bedingungsgemal betrachteten Referenzen einzureichen. Das ITZBund behalt sich vor, die
angegebenen Referenzen zu verifizieren. Angaben, die einer Nachprufung nicht standhalten,
kénnen zum Ausschluss vom Vergabeverfahren fuhren. Sofern Sie aus berechtigten
Geheimhaltungsgrinden geforderte Angaben nicht machen kénnen, teilen Sie diese Grinde
der Vergabestelle des ITZBund mit und legen Sie einen anderen geeigneten Nachweis der
technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit vor. Die Vergabestelle entscheidet sodann
nach pflichtgemaflem Ermessen Uber die Anerkennung des Alternativnachweises. Sofern Sie
diesbezuglich unsicher sind, kontaktieren Sie die Vergabestelle unbedingt rechtzeitig vor
Ablauf der Angebotsfrist in Form einer Bieterfrage. Ein Nachfordern und Beibringen eines
anderen (geeigneteren) Nachweises ist nach dem Angebotsausschluss aus
vergaberechtlichen Grinden nicht mehr moglich. Bitte bericksichtigen Sie in jedem Fall, dass
Sie bei einer Mindestanforderung an den Wert des Auftrags auch Margen angeben kdnnen
(bspw. > 100.000 EUR oder zwischen 100.000 und 200.000 EUR).

Critério: Qualificagdes educacionais e profissionais relevantes

Descrigao do critério de selegéo: Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung Der Bieter hat
nachzuweisen, dass er spatestens zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe Uber eine gliltige
Erlaubnis zur Arbeitnehmeruberlassung verfugt. Die Erlaubnis muss wahrend der gesamten
Vertragslaufzeit aufrechterhalten werden. Bei befristeter Erlaubnis ist der Bieter verpflichtet,
rechtzeitig vor Ablauf eine Verlangerung zu beantragen und dem Auftraggeber den
Fortbestand der Erlaubnis nachzuweisen. Personelle Leistungsfahigkeit Burokraft: Zum
Nachweis der personellen Leistungsfahigkeit geben Sie bitte in der Anlage Eigenerklarung
Fachkrafte die Anzahl der Fachkrafte an, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung
eingesetzt werden sollen Im Bereich der ANU fiir Zentrale Dienste wird eine Mindestzahl pro
Vertragsjahr gefordert: Blrokraft: 4 Fachkréafte (VZA). Reichen Sie dazu bitte einen Nachweis
in Form der ausgeflllten Anlage Eigenerklarung Fachkrafte ein. Im Falle von
Bietergemeinschaften werden die Zahlen der Mitarbeitenden der jeweiligen Bieterkonstellation
addiert. Im Falle von Bietern, die andere Unternehmen im Rahmen der Eignungsleihe
einbinden, reicht jedes eignungsverleihende Unternehmen die ausgeflllte Anlage
Eigenerklarung Fachkrafte ein. Es gelten daher die Mitarbeiterzahlen des jeweiligen
eignungsverleihenden Unternehmens. Die Burokraft muss die folgenden Anforderungen
erfullen: Allgemeine Anforderungen an das externe Unterstitzungspersonal: « Das seitens des
Auftragnehmers eingeplante Personal muss, in entsprechender Personenzahl und Verteilung
der Anforderungen, die Fahigkeiten fur die aufgefuhrten Aufgaben besitzen. « Hilfsbereitschaft
und eine klare Bereitschaft zur Kooperation mit den ITZBund-Beschaftigten sowie ein
methodisches Vorgehen werden vorausgesetzt. « Sicherer Umgang mit den Microsoft Office-
Produkten. « Sicherer Umgang mit Kommunikationsmedien, wie bspw. Telefon, Skype, WebEx
» Das vom Auftragnehmer fur die Leistungserbringung vorgesehene Personal muss fliekend
die mindliche und schriftiche Kommunikation in Deutsch (Niveau C2) beherrschen. ¢
Hinsichtlich des seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur
Verpflichtung gemal Verpflichtungsgesetz vorausgesetzt. « Hinsichtlich des seitens des
Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur Verpflichtung auf das
Datengeheimnis gemaf § 53 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vorausgesetzt. « Die
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eingesetzten Personen verfugen Uber ein ausgepragtes Organisationstalent und sind in der
Lage, Aufgaben strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht zu planen und umzusetzen. * Die
eingesetzten Personen arbeiten selbstandig und kénnen ihnen Ubertragene Aufgaben
eigenverantwortlich, sorgfaltig und I6sungsorientiert bearbeiten. « Die eingesetzten Personen
zeichnen sich durch eine hohe Zuverlassigkeit aus und erfullen vereinbarte Aufgaben,
Termine und Abstimmungen verbindlich und gewissenhaft. « Die eingesetzten Personen
verfugen Uber eine gute Kommunikationsfahigkeit und kdnnen Informationen klar, verstandlich
und adressatengerecht vermitteln. « Die eingesetzten Personen handeln
dienstleistungsorientiert und richten ihre Arbeitsweise an den Anforderungen, Prozessen und
Bedurfnissen des Auftraggebers aus. * Die eingesetzten Personen sind konflikt- und kritikfahig
und kénnen mit unterschiedlichen Sichtweisen, Rickmeldungen und herausfordernden
Gesprachssituationen sachlich und konstruktiv umgehen. Fachliche Mindestanforderungen: ¢
Die eingesetzten Personen verflugen Uber eine Ausbildung im Verwaltungsbereich oder in
einem verwaltungsnahen oder kaufmannischen Beruf sowie Berufserfahrungen im
Aufgabengebiet oder einem vergleichbaren Aufgabengebiet ¢ Die eingesetzten Personen
beherrschen den sicheren Umgang mit dem PC und besitzt technisches Verstandnis im
Umgang mit IT-Anwendungen ¢ Die eingesetzten Personen verfugen Uber sehr gute
praktische Kenntnisse der gangigen MS Office-Produkte (Word, Excel, PowerPoint, Outlook). ¢
Die eingesetzten Personen sind mit grundlegenden IT-Begriffen vertraut. Sie kennen
insbesondere den Unterschied zwischen Hardware und Software und kdnnen einfache
Begriffe wie Daten, Dateien, Programme und Anwendungen verstehen und im Arbeitsalltag
richtig einordnen. « Die eingesetzten Personen verfugen uber Erfahrung im Bereich
Blroorganisation und bearbeiten Aufgaben strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht.

Critério: Técnicos ou 6rgaos técnicos para controle de qualidade

Descrigao do critério de selegao: Fortsetzung BT-750 Personelle Leistungsfahigkeit
Hausarbeiter*in Zum Nachweis der personellen Leistungsfahigkeit geben Sie bitte in der
Anlage Eigenerklarung Fachkrafte die Anzahl der Fachkrafte an, die im Zusammenhang mit
der Leistungserbringung eingesetzt werden sollen Im Bereich der ANU fiir Zentrale Dienste
wird eine Mindestzahl pro Vertragsjahr gefordert: Hausarbeiter*in: 5 Fachkrafte (VZA).
Reichen Sie dazu bitte einen Nachweis in Form der ausgefullten Anlage Eigenerklarung
Fachkrafte ein. Im Falle von Bietergemeinschaften werden die Zahlen der Mitarbeitenden der
jeweiligen Bieterkonstellation addiert. Im Falle von Bietern, die andere Unternehmen im
Rahmen der Eignungsleihe einbinden, reicht jedes eignungsverleihende Unternehmen die
ausgefullte Anlage Eigenerklarung Fachkrafte ein. Es gelten daher die Mitarbeiterzahlen des
jeweiligen eignungsverleihenden Unternehmens. Der/Die Hausarbeiter*in muss die folgenden
Anforderungen erfullen: Allgemeine Anforderungen an das externe Unterstitzungspersonal: ¢
Das seitens des Auftragnehmers eingeplante Personal muss, in entsprechender Personenzahl
und Verteilung der Anforderungen, die Fahigkeiten fur die aufgefihrten Aufgaben besitzen. ¢
Hilfsbereitschaft und eine klare Bereitschaft zur Kooperation mit den ITZBund-Beschaftigten
sowie ein methodisches Vorgehen werden vorausgesetzt. « Sicherer Umgang mit den
Microsoft Office-Produkten. ¢ Sicherer Umgang mit Kommunikationsmedien, wie bspw.
Telefon, Skype, WebEx « Das vom Auftragnehmer fur die Leistungserbringung vorgesehene
Personal muss flieBend die mundliche und schriftiche Kommunikation in Deutsch (Niveau C2)
beherrschen. « Hinsichtlich des seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die
Bereitschaft zur Verpflichtung gemaf Verpflichtungsgesetz vorausgesetzt. « Hinsichtlich des
seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur Verpflichtung
auf das Datengeheimnis gemal § 53 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vorausgesetzt. « Die
eingesetzten Personen verfugen Uber ein ausgepragtes Organisationstalent und sind in der
Lage, Aufgaben strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht zu planen und umzusetzen. * Die
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eingesetzten Personen arbeiten selbstandig und kénnen ihnen Ubertragene Aufgaben
eigenverantwortlich, sorgfaltig und I6sungsorientiert bearbeiten. « Die eingesetzten Personen
zeichnen sich durch eine hohe Zuverlassigkeit aus und erfullen vereinbarte Aufgaben,
Termine und Abstimmungen verbindlich und gewissenhaft. « Die eingesetzten Personen
verfugen Uber eine gute Kommunikationsfahigkeit und kdnnen Informationen klar, verstandlich
und adressatengerecht vermitteln. « Die eingesetzten Personen handeln
dienstleistungsorientiert und richten ihre Arbeitsweise an den Anforderungen, Prozessen und
Bedurfnissen des Auftraggebers aus. * Die eingesetzten Personen sind konflikt- und kritikfahig
und kénnen mit unterschiedlichen Sichtweisen, Rickmeldungen und herausfordernden
Gesprachssituationen sachlich und konstruktiv umgehen. Fachliche Mindestanforderungen: ¢
Die eingesetzten Personen verfugen Uber eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung
sowie ein ausgepragtes handwerkliches Geschick ¢ Die eingesetzten Personen sind korperlich
belastbar im Hinblick auf die zu verrichtenden Tatigkeiten (Beweglichkeit, Schwindelfreiheit
sowie korperliche Belastbarkeit zum schweren Heben, Tragen und Schieben, insbesondere
Transport von Mdbeln) ¢ Die eingesetzten Personen sind grundsatzlich sicher im Umgang mit
dem PC und verfugen Uber technisches Verstandnis im Umgang mit IT-Anwendungen ¢ Die
eingesetzten Personen missen in der Lage sein, sich im fur die Auftragsausflihrung
erforderlichen Umfang angemessen mundlich und schriftlich in deutscher Sprache mit den
vom Auftraggeber bestimmten Personen sowie den Bedarfstragern sowie beauftragten Dritten
zu verstandigen.

5.1.10. Critérios de adjudicagao
Critério:
Tipo: Qualidade
Nome: Bieterkonzept in Zusammenhang mit der Leistungsbeschreibung
Descricao: -
Categoria do critério de adjudicacao peso: Ponderagéo (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagao: 50
Critério:
Tipo: Prego
Nome: Preis
Descrigao: Die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt gemafl dem in dem
Leistungsverzeichnis vorgegebenen Wertungsschema. Diesem Wertungsschema liegt die
einfache Richtwertmethode nach UfAB 2018 (abrufbar unter http://www.cio.bund.de)
zugrunde. Es flieRen die aus dem Angebot erzielten Leistungspunkte und der
Gesamtangebotspreis ein.
Categoria do critério de adjudicagao peso: Ponderagéo (percentagem, valor exato)
N.° do critério de adjudicagao: 50

5.1.11. Documentos do concurso
Linguas em que os documentos do concurso estao oficialmente disponiveis: aleméao
Endereco dos documentos do concurso: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.
html?id=890519

5.1.12. Condig¢oes do concurso
Condigoes de apresentagao:
Apresentacéao por via eletronica: Permitido
Endereco para apresentacao: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=890519
Linguas em que podem ser apresentadas as propostas ou pedidos de participagdo: aleméo
Catalogo eletrénico: Nao autorizado
Variantes: Nao autorizado
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Os proponentes podem apresentar mais do que uma proposta: Nao autorizado

Prazo para a recegao das propostas: 21/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) hora da Europa
Oriental, hora de verao da Europa Central

Duracédo durante a qual a proposta deve permanecer valida: 65 Dias

Informagdes que podem ser completadas ap6s o prazo de apresentagao:

Ao critério do comprador, alguns documentos em falta relacionados com o proponente
poderao ser apresentados posteriormente.

Informagdes adicionais: Der AG behalt sich vor, die fehlenden Erklarungen und Nachweise
soweit gesetzlich zulassig, bis zum Ablauf einer zu bestimmenden Nachfrist nachzufordern, ist
hierzu jedoch nicht verpflichtet (Unterlagen gemaf § 56 Abs. 2 VgV und/oder § 36 Abs. 1
VgV).

Informagdes sobre a abertura publica:

Data de abertura: 21/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) hora da Europa Oriental, hora de verao
da Europa Central

Condigoes do contrato:

A execugao do contrato tem de ser efetuada no ambito de programas de emprego protegido:
Nao

Faturacao eletronica: Permitido

Seréo utilizadas encomendas eletrénicas: sim

Sera utilizado o pagamento eletrénico: sim

5.1.15. Técnicas
Acordo-quadro:
Acordo-quadro, em parte sem reabertura e em parte com reabertura de concurso
Numero maximo de participantes: 5
Informagdes sobre o sistema de aquisicdao dinamico:
Inexisténcia de sistema de aquisicao dindmico

5.1.16. Informacgoes adicionais, mediagao e recurso
Instancia de recurso: Vergabekammer des Bundes
Informagdes sobre os prazos de recurso: Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse am Auftrag hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Abs. 6 GWB durch
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem
Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden
entstanden ist oder zu entstehen droht. Der Antrag ist unzulassig, soweit 1) der Antragsteller
den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt, 2)
VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder
zur Bewerbung gegenlber dem Auftraggeber gerligt werden, 3) VerstoRe gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung
gegenuber dem Auftraggeber gerligt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der
Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Der
Antrag ist schriftlich bei der Vergabekammer einzureichen und unverzlglich zu begriinden.
Organizacgéao que fornece informagdes adicionais sobre o processo de adjudicagéo:
Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
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8. Organizagoes

8.1. ORG-7001
Nome oficial: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
Numero de registo: 9911820259
Endereco postal: Bernkasteler Stralle 8
Cidade: Bonn
Cddigo postal: 53175
Subdivisao do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha
Ponto de contacto: Arbeitsbereich Z 42 - Férmliche Vergabeverfahren
Correio eletrénico: vergaben@itzbund.de
Telefone: +49 228-99680-0
Fax: +49 228-99680-186200
Endereco Internet: https://www.itzbund.de
Func¢oes desta organizacao:
Adquirente
Organizacéao que fornece informagdes adicionais sobre o processo de adjudicagao

8.1. ORG-7004
Nome oficial: Vergabekammer des Bundes
Numero de registo: 1:022894990
Endereco postal: Kaiser-Friedrich-Str. 16
Cidade: Bonn
Caddigo postal: 53113
Subdivisao do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha
Correio eletrénico: vk@bundeskartellamt.bund.de
Telefone: +49 2289499-0
Fax: +49 2289499-163
Endereco Internet: http://www.bundeskartellamt.de
Fungoes desta organizagao:
Instancia de recurso

8.1. ORG-7005
Nome oficial: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Numero de registo: 0204:994-DOEVD-83
Cidade: Bonn
Cadigo postal: 53119
Subdivisdo do pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemanha
Correio eletrénico: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telefone: +49228996100
Func¢oes desta organizagao:
TED eSender

Informacdes sobre o anuncio

Identificador/versao do anuncio: 36bd70d5-a3c2-46af-b6ad-fb9365b5cdc0 - 01
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Tipo de formulario: Concurso

Tipo de anuncio: Anuncio de concurso ou de concessao — regime normal

Subtipo de anuncio: 16

Data de envio do anuncio: 14/09/2026 17:48:06 (UTC+02:00) hora da Europa Oriental, hora
de verao da Europa Central

Linguas em que o presente anuncio esta oficialmente disponivel: alemé&o

Numero de publicagao do anuncio: 638111-2026

N.° de edi¢édo do JO S: 179/2026

Data de publicacao: 16/09/2026
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