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See the notice on TED website

195101-2026 - Procedură concurențială
Germania – Pachete software de contabilizare a timpului sau pentru resurse umane – 
Herbeiführung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware
OJ S 56/2026 20/03/2026
Anunț de participare sau de concesionare - regim standard
Produse

1. Cumpărător

1.1.  Cumpărător
Denumire oficială: Universitätsklinikum Köln (AöR)
E-mail: sandra.duepmeier@uk-koeln.de
Forma juridică a achizitorului: Organism de drept public, controlat de o autoritate regională
Activitatea autorității contractante: Sănătate

2. Procedură

2.1.  Procedură
Titlu: Herbeiführung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware
Descriere: Gegenstand des Auftrages sind Werkleistungen des Auftragnehmers zur 
Herbeiführung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware gemäß den Anlagen des 
Vertrags, insbesondere Anlage 3 (Leistungsbeschreibung) und Anlage 5 (Kriterienkatalog), 
nämlich insbesondere die Bereitstellung einer Software as a Service (SaaS) basierten Lösung 
in Bezug auf das eRecruiting, deren Anbindung mittels diverser Schnittstellen an Dritt-
Webseiten, an das weitere IT-System des Auftraggebers, die Konfiguration des auf die 
Anforderungen des Auftraggebers angepassten eRecruitings, die Migration relevanter 
Bestandsdaten aus dem bestehenden System, die Inbetriebnahme sowie die Schulung der 
Auftraggeberin (auch „initiale Leistungen“ genannt). Nachdem diese initialen Leistungen 
erfolgreich abgeschlossen sind, was die Abnahme seitens des Auftraggebers erfordert, 
erbringt der Auftragnehmer u.a. Cloudleistungen, nämlich die weitere Bereitstellung der 
eRecruitingsoftware mittels Software as a Service (SaaS) inklusive Hosting und Backup-
Leistungen. Der Echtbetrieb nach der Abnahme dauert 36 Monate und wird als „Nutzungszeit“ 
bezeichnet. Für die Nutzung der eRecruitingsoftware werden 700 Concurrent-User-Lizenzen 
zur zeitgleichen, nicht persönlich gebundenen Nutzung benötigt, denen unterschiedliche 
Rechte zugewiesen werden können. Optional können während der Vertragslaufzeit weitere 
Lizenzen hinzugebucht werden. Während der Nutzungszeit betreibt der Auftragnehmer das 
erstellte System, sichert die vereinbarte Verfügbarkeit, beseitigt Störungen, pflegt das 
bereitgestellte System und aktualisiert dieses und passt dieses an neue / geänderte 
Rechtsvorschriften an („Wartung“, „Support“ und / oder „Pflege“ genannt). Vorstehende 
Leistungen erbringt der Auftragnehmer auch bei Ausübung der Option durch den Auftraggeber 
gemäß Anlage 7 im Optionszeitraum (Verlängerung zwei Mal um je 1 Jahr). Für die 
Gesamtleistung der Herbeiführung der Betriebsbereitschaft (der initialen Leistungen) zahlt die 
Auftraggeberin die vom Auftragnehmer angebotene Pauschale gemäß Angebot (Anlage 4), 
die mit Abnahme der initialen Leistungen fällig wird. Für den Betrieb (Softwarenutzung, 
Hosting, Backup, Support, Pflege, Wartung, Weiterentwicklung etc. inklusive Lizenzen) des 
eRecruitings zahlt der Auftraggeber die vom Auftragnehmer angebotene Pauschale gemäß 
Anlage 4 pro Vertragsjahr. Mittels des eRecruitingsystems müssen mindestens 500 
Stellengesuche zeitgleich beworben, abgewickelt / gemanagt werden können. Die zur Nutzung 
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zugänglich zu machende Software inkl. weiteren Plattformleistungen des Auftragnehmers 
müssen die Anforderungen des Auftraggebers gemäß des Vertrags, u.a. gemäß der 
Leistungsbeschreibung (Anlage 3), gemäß des Kriterienkatalogs (Anlage 5) und der sonstigen 
Vereinbarungen (Anlage 7) erfüllen und das vereinbarte Datenschutzniveau und die IT-
Sicherheit gewährleisten. Zudem schuldet der Auftragnehmer die in seinem Angebot 
(Konzepte, Bewertungskriterien) abgegebenen Funktionalitäten / Eigenschaften sowie 
weiteren Leistungen. Die Software ist durch den Auftragnehmer an die bestehende IT-
Landschaft des Auftraggebers wie gefordert anzubinden.
Identificatorul procedurii: 6200a048-5ffe-4fd3-b60a-3bdb3893ad08
Tip de procedură: Negociată cu publicarea prealabilă a unei proceduri concurențiale de 
ofertare / competitivă cu negociere
Procedura este accelerată: nu

2.1.1.  Scop
Natura contractului: Produse
Clasificarea principală (cpv): 48450000 Pachete software de contabilizare a timpului sau 
pentru resurse umane
Clasificare suplimentară (cpv): 48000000 Pachete software şi sisteme informatice

2.1.2.  Locul de executare
Subdiviziunea țării (NUTS): Köln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Țara: Germania

2.1.4.  Informații generale
Temei juridic: 
Directiva 2014/24/UE
vgv - Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb nach § 14 Abs. 3 Nr. 
2 und 3 VgV.

2.1.6.  Motive de excludere
Sursele motivelor de excludere: Anunț
Corupție: §§ 123, 124 GWB
Frauda: §§ 123, 124 GWB
Combaterea spălării banilor sau a finanțării terorismului: §§ 123, 124 GWB
Munca copiilor și alte forme de trafic de persoane: §§ 123, 124 GWB
Participarea la o organizație criminală: §§ 123, 124 GWB
Infracțiuni teroriste sau infracțiuni legate de activități teroriste: §§ 123, 124 GWB
Încălcarea obligațiilor în domeniile legislației de mediu: §§ 123, 124 GWB
Încălcarea obligațiilor în domeniile legislației muncii: §§ 123, 124 GWB
Încălcarea obligațiilor în domeniile legislației sociale: §§ 123, 124 GWB
Acorduri cu alți operatori economici care vizează denaturarea concurenței: §§ 123, 124 GWB
Abaterea profesională gravă: §§ 123, 124 GWB
Interpretare eronată, nedivulgare de informații, incapacitate de a furniza documentele 
necesare sau obținere de informații confidențiale referitoare la această procedură: §§ 123, 124 
GWB
Conflict de interese care decurge din participarea la procedura de achiziții publice: §§ 123, 124 
GWB
Implicare directă sau indirectă în pregătirea acestei proceduri de achiziții publice: §§ 123, 124 
GWB
Încetare anticipată, daune-interese sau alte sancțiuni comparabile: §§ 123, 124 GWB
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Încălcarea obligațiilor stabilite în temeiul unor motive de excludere pur naționale: §§ 123, 124 
GWB
Încălcarea obligației de plată a contribuțiilor la asigurările sociale: §§ 123, 124 GWB
Activitățile economice sunt suspendate: §§ 123, 124 GWB
Insolvență: §§ 123, 124 GWB
Active administrate de lichidator: §§ 123, 124 GWB
Situații similare, în temeiul legislației naționale, cum ar fi falimentul: §§ 123, 124 GWB
Încălcarea obligației de plată a impozitelor: §§ 123, 124 GWB

5. Lot

5.1.  Lot: LOT-0001
Titlu: Beschaffung eRecruiting Software
Descriere: Gegenstand des Auftrages sind Werkleistungen des Auftragnehmers zur 
Herbeiführung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware gemäß den Anlagen des 
Vertrags, insbesondere Anlage 3 (Leistungsbeschreibung) und Anlage 5 (Kriterienkatalog), 
nämlich insbesondere die Bereitstellung einer Software as a Service (SaaS) basierten Lösung 
in Bezug auf das eRecruiting, deren Anbindung mittels diverser Schnittstellen an Dritt-
Webseiten, an das weitere IT-System des Auftraggebers, die Konfiguration des auf die 
Anforderungen des Auftraggebers angepassten eRecruitings, die Migration relevanter 
Bestandsdaten aus dem bestehenden System, die Inbetriebnahme sowie die Schulung der 
Auftraggeberin (auch „initiale Leistungen“ genannt).
Identificator intern: LOT-0001 E92282619

5.1.1.  Scop
Natura contractului: Produse
Clasificarea principală (cpv): 48000000 Pachete software şi sisteme informatice
Clasificare suplimentară (cpv): 48450000 Pachete software de contabilizare a timpului sau 
pentru resurse umane
Opțiuni: 
Descrierea opțiunilor: - Option 3: Zubuchung von jeweils 100 weiteren concurrent Usern 
(mehrfach ausübbar) ab der vom Auftraggeber gewünschten Freischaltung, frühestens ab 
Abnahme inkl. Systemservice und Weiterentwicklung (beliebig oft ausübbar), jeweils für 1 
Jahr. - Option 4: Auf Abruf durch den Auftraggeber erbringt der Auftragnehmer zusätzliche 
Leistungen, nämlich IT-Leistungen im Umfang von bis zu 30 Personentagen bzgl. des 
eingerichteten Systems, die einzeln abrufbar sind. Es besteht keine Abrufverpflichtung des 
Auftraggebers, abrufbar innerhalb von 3 Jahren nach Abnahme. OPTION 5: Zubuchung von 
jeweils 50 weiteren, parallel schaltbaren, aktiven Stellenanzeigen (mehrfach ausübbar), Preis 
pro Jahr.

5.1.2.  Locul de executare
Subdiviziunea țării (NUTS): Köln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Țara: Germania

5.1.3.  Durata estimată
Data începerii: 17/07/2026
Data de sfârșit a duratei: 31/12/2029

5.1.4.  Reînnoire
Numărul maxim de reînnoiri: 2
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Alte informații despre reînnoire: - Option 1: Verlängerung des Betriebs inkl. Hosting, 
Schnittstellenanpassungen, Lizenzen, Support, Pflege, Wartung, Weiterentwicklung etc. 
(gesamter Leistungsumfang entsprechend des Umfangs zum Zeitpunkt des Ablaufs der ersten 
Betriebs-/Nutzungszeit nach Abnahme) für ein weiteres Jahr. - Option 2: weitere Verlängerung 
um 1 Jahr entsprechend Option 1 nach Ablauf der ersten Verlängerung.

5.1.6.  Informații generale
Participare rezervată: 
Participarea nu este rezervată.
Proiect de achiziții publice nefinanțat din fonduri UE
Achiziția face obiectul Acordului privind achizițiile publice (AAP): da
Această procedură de achiziții publice este adecvată și pentru întreprinderile mici și mijlocii 
(IMM-uri): nu
Informații suplimentare: Die Eignungsnachweise sind auf den Formblättern des Auftraggebers 
"Formulare 1-7" abzugeben. Es sind neben den Bedingungen für die Einreichung folgende 
Erklärungen abzugeben: - Projektverantwortliche - Angaben zum Tariftreuegesetz NRW 
(TVgG-NRW) - Verantwortlichkeiten/Projektteam 1. Projektleitung 2. Technische 
Ansprechperson 3. Transition Manager 4. Fachlicher Consultant 5. Support-
/Betriebsverantwortliche Person - Erklärung bzgl. Sanktionen gegen Russland (Eigenerklärung-
VO-2022-833).

5.1.7.  Achiziție publică strategică
Obiectivul achiziției publice strategice: Nu se aplică achiziții strategice

5.1.9.  Criterii de selecție
Sursele criteriilor de selecție: Anunț
Criteriu: Înregistrare într-un registru comercial
Descrierea criteriului de selecție: Erklärung, ob der Bewerber im Berufs- oder Handelsregister 
oder vergleichbar meines/unseres Herkunftslandes eingetragen ist oder (unter Angabe von 
Gründen) nicht im Berufs- oder Handelsregister oder vergleichbar meines/ unseres 
Herkunftslandes eingetragen ist.

Criteriu: Asigurare de despăgubire pentru riscuri profesionale
Descrierea criteriului de selecție: Der Bewerber erklärt entweder, dass eine 
Haftpflichtversicherung über 5 Mio. EUR für Personenschäden und für Sachschäden sowie für 
Vermögensschäden in Höhe von 5 Mio. EUR bei einem Mit-gliedsstaat der EU oder eines 
Vertragsstaates des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraumes zugelassenen 
Versicherungsunternehmen besteht und dass alle Schadenskategorien parallel zueinander 
abgesichert sind. oder Der Bewerber erklärt, dass er für den Fall, dass keine 
Haftpflichtversicherung über 5 Mio. EUR für Personenschäden und für Sachschäden sowie für 
Vermögensschäden in Höhe von 5 Mio. EUR vorliegt, im Falle eines Zuschlags eine 
entsprechende Haftpflichtversicherung abgeschlossen wird, bei der alles Schadenskategorien 
parallel zueinander abgesichert sind.

Criteriu: Cifra de afaceri generală anuală
Descrierea criteriului de selecție: Gesamtumsatz des Unternehmens in den Kalenderjahren 
2023, 2024, 2025.

Criteriu: Cifra de afaceri medie specifică anuală
Descrierea criteriului de selecție: Leistungsspezifischer Umsatz in den Kalenderjahren 2023, 
2024, 2025. Umsatz des Unternehmens mit vergleichbaren Leistungen; Vergleichbar sind 
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Leistungen mit e-Recruiting (SaaS-Lösung) Mindestanforderung: Mindestens 500.000 € netto 
durchschnittlich pro Jahr.

Criteriu: Alte cerințe economice sau financiare
Descrierea criteriului de selecție: Der Bieter hat eine Auskunft der Creditreform mit der 
Aufschlüsselung des Ran-kings des bewerbenden Unternehmens seinem Teilnahmeantrag 
beizufügen. Mindestanforderung: Der Bewerber muss einen Bonitätsindex von 1 – 249 
aufweisen.

Criteriu: Tehnicieni sau organisme tehnice pentru a efectua lucrarea
Descrierea criteriului de selecție: Benennung von mindestens drei Mitarbeitern, die derzeit im 
Unternehmen beschäftigt sind und die folgenden Bereiche und Mindestanforderungen 
abdecken: 1. Projektleitung 2. Technische Ansprechperson 3. Transition Manager 4. 
Fachlicher Consultant 5. Support-/Betriebsverantwortliche Person Für jeden Bereich sind 
mindestens zwei Ansprechpartner mit Benennung des Namens, der beriflichen Qualifikation, 
der Erfahrung mit angebotener Software in Jahren zu benennen. Mehrere Funktionen können 
durch eine Person erfüllt werden. Mindestanforderung: - Erfahrung der Projektleitung und der 
technischen Ansprechperson mit der angebotenen Software von mindestens 2 Jahren - 
Erfahrung der Projektleitung in der Einführung von SaaS-/Cloud-Lösungen in Projekten 
vergleichbarer Größenordnung - Erfahrung der technischen Ansprechperson bzw. des 
Transition Managers in API-Integration, Cloud-Architektur, Systemkonfiguration und 
Datenmigration - Alle vorgeschlagenen Personen müssen der deutschen Sprache fähig sein, 
mindestens Sprachniveau C1.

Criteriu: Referințe despre livrări specificate
Descrierea criteriului de selecție: Benennung von mindestens drei Referenzen des 
Unternehmens (Bieter / Bietergemeinschaft / Unterauftragnehmer) aus dem Zeitraum 
01.01.2023 – 28.02.2026 (Implementierung muss vollständig kundenindividuell abgeschlossen 
sein), die mit dem Projekt vergleichbar sind. Die Leistungen sind vergleichbar, wenn die 
folgenden Mindestkriterien je Referenz erfüllt sind: a) Mindestens zwei Referenzen müssen 
die Einführung (IT-Implementierung samt Schulung) des e-Recruitings (SaaS-Lösung) zum 
Inhalt haben b) Mindestens eine Referenz muss den Betrieb und Pflege des e-Recruitings 
(SaaS-Lösung) zum Inhalt haben und aus dem öffentlichen Bereich (eine Hochschule, Institut 
oder Behörde) stammen c) Eine Referenz muss die Anzahl von mindestens 500 Concurrent-
Usern und/oder Named-User pro Kunde ausweisen und die Zugänglichmachung von 
mindestens 400 zeitgleich geschalteten und aktiven Stellenanzeigen ausweisen sowie eine 
API-Schnittstelle aufweisen d) Alle übrigen Referenzen müssen - eine Anzahl von mindestens 
25 Concurrent-Usern und/oder Named-User pro Kunde ausweisen und - eine API-Schnittstelle 
aufweisen und - eine Anzahl von mindestens 50 zeitgleich geschalteten und aktiven 
Stellenanzeigen ausweisen. Auswahlkriterien für das Eingrenzen des Teilnehmerkreises für 
die nächste Verfahrensphase: Der Auftraggeber behält sich vor, der Teilnahmerkreis auf 3 bis 
5 Teilnehmer einzugrenzen. Entscheidend für die Eingrenzung ist die Anzahl und die 
Bewertung der einschlägigen Referenzen. Insgesamt wird pro vergleichbare Referenz 
betreffend die Mindestanforderungen a), b) und d) jeweils 3 Punkte vergeben, für eine 
Referenz mit Erfüllung der Mindestanforderung nach c) 5 Punkte vergeben. Nach der Summe 
der Punkte wird die Rangfolge gebildet. Es können maximal 30 Punkte gesammelt werden. 
Liegen mehrere Bewerber auf dem letzten Rang (3., 4. oder 5. Rang), so entscheidet das Los.
Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidații care urmează să fie invitați în a doua etapă 
a procedurii
Informații privind a doua etapă a unei proceduri în două etape: 
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Numărul minim de candidați care urmează să fie invitați în a doua etapă a procedurii: 3
Numărul maxim de candidați care urmează să fie invitați în a doua etapă a procedurii: 5
Procedura se va desfășura în mai multe etape. În fiecare etapă, unii participanți pot fi eliminați
Achizitorul își rezervă dreptul de a atribui contractul pe baza ofertelor inițiale, fără alte negocieri

5.1.11.  Documentele achiziției
Limbile în care documentele achiziției sunt disponibile oficial: germană
Unde se găsesc documentele achiziției: https://www.subreport.de/E92282619

5.1.12.  Condițiile achiziției publice
Condițiile procedurii: 
Data estimată de trimitere a invitațiilor de depunere a ofertelor: 27/04/2026
Condiții de depunere: 
Depunere electronică: Obligatorie
Adresa de depunere: https://www.subreport.de/E92282619
Limbile în care pot fi depuse ofertele sau cererile de participare: germană
Catalog electronic: Nu este permisă
Variante: Nu este permisă
Ofertanții pot depune mai multe oferte: Nu este permisă
Termenul-limită pentru primirea cererilor de participare: 17/04/2026 10:00:00 (UTC+02:00) ora 
Europei de Est, ora de vară a Europei Centrale
Informații care pot fi completate după termenul-limită de depunere: 
La latitudinea cumpărătorului, toate documentele lipsă legate de ofertant pot fi depuse ulterior.
Informații suplimentare: Die Vergabestelle wird fehlende Unterlagen im Rahmen der 
gesetzlichen Regelung nachfordern.
Clauzele contractuale: 
Executarea contractului trebuie efectuată în cadrul unor programe de angajare protejată: Nu
Facturare electronică: Autorizată
Se va utiliza comanda electronică: da
Se va utiliza plata electronică: da

5.1.15.  Aspecte tehnice
Acord-cadru: 
Niciun acord-cadru
Informații despre sistemul dinamic de achiziții: 
Nu există un sistem dinamic de achiziție

5.1.16.  Informații suplimentare, mediere și căi de atac
Organizația responsabilă cu căile de atac: Vergabekammer Rheinland
Informații privind termenele-limită pentru reexaminare: Genaue Angaben zu den Fristen für die 
Einlegung von Rechtsbehelfen § 134 GWB: Nach § 160 GWB gelten nachfolgende Vorgaben 
und Fristen für Rechtsbehelfe: (1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprüfungsverfahren nur 
auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem 
öffentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 
Absatz 6 GWB durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist 
darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften 
ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist unzulässig, soweit 1. 
der Antragsteller den geltend gemachten Verstoß gegen Vergabevorschriften vor Einreichen 
des Nachprüfungsantrags erkannt und gegenüber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist 
von 10 Kalendertagen gerügt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt 
unberührt, 2. Verstöße gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung 
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erkennbar sind, nicht spätestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist 
zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden, 3. 
Verstöße gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht 
spätestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem 
Auftraggeber gerügt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung die 
Auftraggeberin, einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei 
einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 
2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberührt.
Organizația care furnizează informații suplimentare cu privire la procedura de achiziții: 
Universitätsklinikum Köln (AöR)
Organizația care oferă acces offline la documentele achiziției: Universitätsklinikum Köln (AöR)
Organizația care furnizează mai multe informații cu privire la căile de atac: Vergabekammer 
Rheinland

8. Organizații

8.1.  ORG-0001
Denumire oficială: Universitätsklinikum Köln (AöR)
Număr de înregistrare: Leitweg-ID: 05315-31003-80
Adresă poștală: Kerpener Str. 62
Localitate: Köln
Cod poștal: 50937
Subdiviziunea țării (NUTS): Köln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Țara: Germania
E-mail: sandra.duepmeier@uk-koeln.de
Telefon: +49 22 14 78 85 913
Adresa de internet: https://www.uk-koeln.de/
Rolurile acestei organizații: 
Cumpărător
Organizația care furnizează informații suplimentare cu privire la procedura de achiziții
Organizația care oferă acces offline la documentele achiziției

8.1.  ORG-0002
Denumire oficială: Vergabekammer Rheinland
Număr de înregistrare: Leitweg-ID: 05315-03002-81
Adresă poștală: c/o Bezirksregierung Köln
Localitate: Köln
Cod poștal: 50606
Subdiviziunea țării (NUTS): Köln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Țara: Germania
E-mail: VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de
Telefon: +49 221 147-3045
Fax: +49 221 147-2889
Adresa de internet: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/wirtschaft-undkultur
/vergabekammer-rheinland
Rolurile acestei organizații: 
Organizația responsabilă cu căile de atac
Organizația care furnizează mai multe informații cu privire la căile de atac

8.1.  ORG-0003

mailto:sandra.duepmeier@uk-koeln.de
https://www.uk-koeln.de/
mailto:VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de
https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/wirtschaft-undkultur/vergabekammer-rheinland
https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/wirtschaft-undkultur/vergabekammer-rheinland
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Denumire oficială: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts 
des BMI)
Număr de înregistrare: 0204:994-DOEVD-83
Localitate: Bonn
Cod poștal: 53119
Subdiviziunea țării (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Țara: Germania
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Rolurile acestei organizații: 
TED eSender

Informații privind anunțul

Identificatorul/versiunea anunțului: 1177f7ed-91e1-4788-90e9-c8cb41c4ead4  -  01
Tip de formular: Procedură concurențială
Tip de anunț: Anunț de participare sau de concesionare - regim standard
Subtipul anunțului: 16
Data notificării expedierii: 18/03/2026 17:30:19 (UTC+01:00) ora Europei Centrale, ora de vară 
a Europei Occidentale
Limbile în care acest anunț este disponibil oficial: germană
Numărul de publicare al anunțului: 195101-2026
Numărul ediției JO S: 56/2026
Data publicării: 20/03/2026
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