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See the notice on TED website

241196-2026 - Rezultat
România – Servicii sociale pentru persoanele cu handicap – Servicii sociale pentru persoane 
adulte cu handicap
OJ S 69/2026 09/04/2026
Anunț de atribuire a contractului sau a concesiunii - regim standard
Servicii

1. Cumpărător

1.1.  Cumpărător
Denumire oficială: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
E-mail: achizitiidastm@gmail.com
Forma juridică a achizitorului: Autoritate locală
Activitatea autorității contractante: Servicii publice generale

2. Procedură

2.1.  Procedură
Titlu: Servicii sociale pentru persoane adulte cu handicap
Descriere: Contractarea serv. social de tip Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilității 
este in acord cu prevederile Strateg. nat. privind drepturile persoanelor cu dizabilitati. Corelativ 
cu masura contractarii de servicii sociale tip centru de zi sunt necesare si servicii de tip Echipa 
mobila cu servicii acordate la domiciliu, pentru persoane adulte cu dizabilitati care nu au acces 
facil la un centru de zi si/sau nu se afla in proximitatea unui centru de zi, in vederea dezvoltarii 
potentialului personal si prevenirii (re)institutionalizarii. Locuinta maxim protejata (LMP) 
asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in vederea dezvoltarii deprinderilor de viata 
independenta; serviciile de care au nevoie beneficiarii sunt acordate de CZ, la sediul acestuia, 
in spatiu liber sau, dupa caz, in LMP.Locuinta minim protejata (LmP) asigura beneficiarilor 
conditii pentru viata minim asistata, cu sprijin si asistenta planificata din partea FSS, in 
vederea consolidarii deprinderilor necesare pentru viata independenta; beneficiarii sunt 
angajati în munca, cu exceptia celor pentru care a fost stabilita capacitatea de munca pierduta 
iar serviciile de care au nevoie sunt acordate de CZ sau de alte servicii din comunitate.FSS/LP 
asigura gazduirea beneficiarilor in conditii de minim confort, siguranta si igiena. Serviciul social 
”Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati-EM” reprezinta serviciul specializat care 
se deplaseaza la domiciliul beneficiarului si al familiei acestuia/reprezentantilor legali, si care 
ofera servicii la domiciliu pentru a acorda sprijin in procesul de recuperare si reabilitare a 
adultului cu handicap prin realizarea de interventii specifice in conformitate cu obiectivele 
cuprinse in planul personalizat . Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati (CZ) este 
serviciul social care cuprinde un ansamblu de activitati realizate in intervale diferite ale zilei 
pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in 
vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului personal si prevenirii 
institutionalizarii. Serviciile de asistenta si suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati - SAS 
- cuprind un ansamblu de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor specifice individuale 
ale persoanelor adulte cu dizabilitati si ale membrilor familiei sau reprezentantilor lor, in 
vederea depasirii situatiilor de dificultate si prevenirii institutionalizarii. Activit. si serviciile 
furnizate sunt: Cf. Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale 
de tipul celor contractate. Pana la adopt. bug. vor fi incheiate ctr subsecvente lunare ( pentru 
perioada ian-apr) urmate de un ctr. subsecvent incheiat pt. o perioada de 8 luni ( pentru 
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perioada mai – dec). Numarul de zile pana la care se pot solicita clarificari inainte de data 
limita de depunere a ofertelor este de 18 zile. Autoritatea contractanta stabileste un singur 
termen in care va raspunde in mod clar si complet tuturor solicitarilor de clarificari/informatii 
suplimentare in a 11-a zi inainte de data limita de depunere a ofertelor. Solicitarile de clarificari 
aferente documentatiei de atribuire VOR FII DEPUSE EXCLUSIV ONLINE.
Identificatorul procedurii: c8544686-f613-41c9-9f30-e9bd32f9ef0f
Identificator intern: 38053878_2025_PAAPD1522971
Tip de procedură: Deschisă
Procedura este accelerată: nu

2.1.1.  Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principală (cpv): 85311200 Servicii sociale pentru persoanele cu handicap

2.1.2.  Locul de executare
Subdiviziunea țării (NUTS): Timiş (RO424)
Țara: România
Informații suplimentare: Timisoara

2.1.3.  Valoare
Valoarea estimată fără TVA: 28 899 972,00 RON
Valoarea maximă a acordului-cadru: 28 899 972,00 RON

2.1.4.  Informații generale
Temei juridic: 
Directiva 2014/24/UE

5. Lot

5.1.  Lot: LOT-0001
Titlu: Locuințe maxim protejate(LMP)
Descriere: conform Caietului de sarcini Locuințe maxim protejate(LMP)
Identificator intern: 1

5.1.1.  Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principală (cpv): 85311200 Servicii sociale pentru persoanele cu handicap

5.1.2.  Locul de executare
Subdiviziunea țării (NUTS): Timiş (RO424)
Țara: România
Informații suplimentare: Timisoara

5.1.3.  Durata estimată
Durată: 36 Luni

5.1.4.  Reînnoire
Numărul maxim de reînnoiri: 0

5.1.5.  Valoare
Valoarea estimată fără TVA: 3 280 500,00 RON
Valoarea maximă a acordului-cadru: 3 280 500,00 RON

5.1.6.  Informații generale
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Proiect de achiziții publice nefinanțat din fonduri UE
Achiziția face obiectul Acordului privind achizițiile publice (AAP): da

5.1.10.  Criterii de atribuire
Criteriu: 
Tip: Preț
Denumire: Pretul ofertei
Descriere: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda 
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza 
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 40
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Asigurare cofinațare
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte pentru asigurarea 
cofinantarii Pentru neasigurarea cofinantării se acordă 0 puncte Pentru asigurarea cofinantarii 
de 2 % sau mai mică se acorda 2 puncte Pentru asigurarea cofinantarii cuprinsa intre 2-5 % 
se acorda 5 puncte Pentru asigurarea cofinantarii peste 5 % se acorda 10 puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 10
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Patrimoniu - imobil
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 5 puncte pentru detinerea in 
proprietate a imobilului unde isi desfasoara activitatea serviciul social contractat. Pentru 
detinerea in proprietate a imobilului se acorda 5 puncte Pentru detinerea prin inchiriere sau 
comodat a imobilulu se acorda 0 puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 5
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Justificarea serviciilor sociale
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 5 puncte pentru Justificarea 
serviciilor ofertate in raport cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului 
Timișoara 2023-2027) la obiectivul specific O.2.3 Pentru detalierea justificata se acorda 5 
puncte Pentru detalierea partiala se acorda 3 puncte Pentru detalierea sumara se acorda 0 
puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 5
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Experienta furnizorului in acordarea serviciilor sociale
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta 
furnizorului in acordarea unor servicii sociale similare - in baza licentei de functionare Pentru 
experienta furnizorului de 10 ani sau mai mare se acorda 10 puncte Pentru experienta 
furnizorului intre 5- 10 ani se acorda 5 puncte Pentru experienta furnizorului intre 3 -5 ani se 
acorda 3 puncte Pentru experienta furnizorului intre 1-3 ani se acorda 0 puncte Algoritm de 
calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte furnizarea de servicii sociale de tipul celor 
contractate sau similare pentru un număr de minim 15 beneficiari Pentru un număr de 15 
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beneficiari se acordă 10 puncte Pentru un număr de 10 beneficiari se acordă 5 puncte Pentru 
un număr de 7 beneficiari se acordă 3 puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 20
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Experienta personalului cheie
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte pentru experiența 
demonstrată de fiecare persoană din experții cheie minimal solicitați: Coordonator /șef centru . 
Algoritm de calcul: pentru coordonatorul serviciului se acordă 10 puncte în funcție de 
experiența acestuia în coordonarea unor servicii similare cu obiectul contractului, ținând cont 
de prevederile standardelor minime obligatorii de calitate aflate în vigoare. a. Se acordă 2 
puncte pentru experiența ca și coordonator/șef centru: • 2 ani în domeniul serviciilor sociale, 
pentru absolvenții studiilor de asistență socială, psihologie, sociologie sau echivalente; • 5 ani 
în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor juridice, medicale, economice, 
științelor administrative sau echivalente; b. Se acordă 4 puncte pentru experiența ca și 
coordonator/șef centru: • 3 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor în 
asistență socială, psihologie, sociologie sau echivalente; • 6 ani în domeniul serviciilor sociale, 
pentru absolvenții studiilor juridice, medicale, economice, științelor administrative sau 
echivalente; c. Se acordă 6 puncte pentru experianța ca și coordonator/șef centru: • 4 ani în 
domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor în asistență socială, psihologie, 
sociologie sau echivalente; • 7 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor 
juridice, medicale, economice, științelor administrative sau echivalente; d. Se acordă 8 puncte 
pentru experianța ca și coordonator/șef centru: • 5 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru 
absolvenții studiilor în asistență socială, psihologie, sociologie sau echivalente; • 8 ani în 
domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor juridice, medicale, economice, științelor 
administrative sau echivalente; e. Se acordă 10 puncte pentru experianța ca și coordonator
/șef centru: • 6 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor în asistență 
socială, psihologie, sociologie sau echivalente; • 9 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru 
absolvenții studiilor juridice, medicale, economice, științelor administrative sau echivalente; În 
vederea acordării punctajului, ofertanții vor prezenta la etapa tehnică următoarele documente: 
Documente relevante care atestă experiența specifică, justificată prin documente din care 
rezultă calitatea/experiența/vechimea de coordonator/ de servicii sociale cum ar fi: contracte 
de muncă/servicii/voluntariat, acte de studii.
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 10
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Experienta personalului de specialitate (minim 3 persoane)
Descriere: Algoritmul de calcul: se va acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru 
experiența demonstrată de fiecare persoană din personalul de specialitate minim solicitați: 
asistent social / psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ eduducator/ pedagog de recuperare 
sau similar Algoritmul de calcul: Pentru asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent 
medical/ eduducator/ pedagog de recuperare sau similar se acordă maxim 10 puncte în 
funcție de experiența profesională de fiecare din cei 3 specialisti . Punctajul se va cuantifica 
dupa experienta cea mai mica a fiecarui dintre cei trei specialiști nominalizati. a. Pentru 
experiența ca și specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ 
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar) de 1 an de zile se acordă 2 puncte b. Pentru 
experiența ca și specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ 
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar) de 2 ani de zile se acordă 4 puncte c. Pentru 
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experiența ca și specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ 
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 3 ani de zile se acordă 6 puncte d. Pentru 
experiența ca și specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ 
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 4 ani de zile se acordă 8 puncte e. Pentru 
experiența ca și specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ 
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 5 ani de zile sau peste se acordă 10 
puncte În vederea acordării punctajului, ofertanții vor prezentă la etapa tehnică următoarele 
documente: Documente relevante care atestă experiența specifică, justificată prin documente 
din care relultă calitatea/ experiența/vechimea de asistent social , cum fi : contracte de muncă 
/serviii/voluntariat și documente de studii care atestă calificarea în domeniu. Pe toata durata 
de implemetare a contractului trebuie asigurate conditiile minime de experiență rezultate din 
punctaj pentru toti specialistii nominalizati
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 10

5.1.15.  Aspecte tehnice
Acord-cadru: 
Acord-cadru, fără reluarea procedurii concurențiale
Informații despre sistemul dinamic de achiziții: 
Nu există un sistem dinamic de achiziție

5.1.16.  Informații suplimentare, mediere și căi de atac
Organizația responsabilă cu căile de atac: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Organizația care furnizează informații suplimentare cu privire la procedura de achiziții: 
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Organizația care furnizează mai multe informații cu privire la căile de atac: DIRECTIA DE 
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

5.1.  Lot: LOT-0002
Titlu: Locuințe minim protejate (LmP)
Descriere: Conform caietului de sarcini Locuințe minim protejate (LmP)
Identificator intern: 2

5.1.1.  Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principală (cpv): 85311200 Servicii sociale pentru persoanele cu handicap

5.1.2.  Locul de executare
Subdiviziunea țării (NUTS): Timiş (RO424)
Țara: România
Informații suplimentare: Timisoara

5.1.3.  Durata estimată
Durată: 36 Luni

5.1.4.  Reînnoire
Numărul maxim de reînnoiri: 0

5.1.5.  Valoare
Valoarea estimată fără TVA: 1 327 788,00 RON
Valoarea maximă a acordului-cadru: 1 327 788,00 RON

5.1.6.  Informații generale
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Proiect de achiziții publice nefinanțat din fonduri UE
Achiziția face obiectul Acordului privind achizițiile publice (AAP): da

5.1.10.  Criterii de atribuire
Criteriu: 
Tip: Preț
Denumire: Pretul ofertei
Descriere: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda 
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza 
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 40
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Asigurare cofinațare
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte pentru asigurarea 
cofinantarii Pentru neasigurarea cofinantării se acordă 0 puncte Pentru asigurarea cofinantarii 
de 2 % sau mai mică se acorda 2 puncte Pentru asigurarea cofinantarii cuprinsa intre 2-5 % 
se acorda 5 puncte Pentru asigurarea cofinantarii peste 5 % se acorda 10 puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 10
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Patrimoniu - imobil
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 5 puncte pentru detinerea in 
proprietate a imobilului unde isi desfasoara activitatea serviciul social contractat. Pentru 
detinerea in proprietate a imobilului se acorda 5 puncte Pentru detinerea prin inchiriere sau 
comodat a imobilulu se acorda 0 puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 5
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Justificarea serviciilor sociale
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 5 puncte pentru Justificarea 
serviciilor ofertate in raport cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului 
Timișoara 2023-2027) la obiectivul specific O.2.3 Pentru detalierea justificata se acorda 5 
puncte Pentru detalierea partiala se acorda 3 puncte Pentru detalierea sumara se acorda 0 
puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 5
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Experienta furnizorului in acordarea serviciilor sociale
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta 
furnizorului in acordarea unor servicii sociale similare - in baza licentei de functionare Pentru 
experienta furnizorului de 10 ani sau mai mare se acorda 10 puncte Pentru experienta 
furnizorului intre 5- 10 ani se acorda 5 puncte Pentru experienta furnizorului intre 3 -5 ani se 
acorda 3 puncte Pentru experienta furnizorului intre 1-3 ani se acorda 0 puncte Algoritm de 
calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte furnizarea de servicii sociale de tipul celor 
contractate sau similare pentru un număr de minim 15 beneficiari Pentru un număr de 15 
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beneficiari se acordă 10 puncte Pentru un număr de 10 beneficiari se acordă 5 puncte Pentru 
un număr de 7 beneficiari se acordă 3 puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 20
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Experienta personalului cheie
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte pentru experiența 
demonstrată de fiecare persoană din experții cheie minimal solicitați: Coordonator /șef centru . 
Algoritm de calcul: pentru coordonatorul serviciului se acordă 10 puncte în funcție de 
experiența acestuia în coordonarea unor servicii similare cu obiectul contractului, ținând cont 
de prevederile standardelor minime obligatorii de calitate aflate în vigoare. a. Se acordă 2 
puncte pentru experiența ca și coordonator/șef centru: • 2 ani în domeniul serviciilor sociale, 
pentru absolvenții studiilor de asistență socială, psihologie, sociologie sau echivalente; • 5 ani 
în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor juridice, medicale, economice, 
științelor administrative sau echivalente; b. Se acordă 4 puncte pentru experiența ca și 
coordonator/șef centru: • 3 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor în 
asistență socială, psihologie, sociologie sau echivalente; • 6 ani în domeniul serviciilor sociale, 
pentru absolvenții studiilor juridice, medicale, economice, științelor administrative sau 
echivalente; c. Se acordă 6 puncte pentru experianța ca și coordonator/șef centru: • 4 ani în 
domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor în asistență socială, psihologie, 
sociologie sau echivalente; • 7 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor 
juridice, medicale, economice, științelor administrative sau echivalente; d. Se acordă 8 puncte 
pentru experianța ca și coordonator/șef centru: • 5 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru 
absolvenții studiilor în asistență socială, psihologie, sociologie sau echivalente; • 8 ani în 
domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor juridice, medicale, economice, științelor 
administrative sau echivalente; e. Se acordă 10 puncte pentru experianța ca și coordonator
/șef centru: • 6 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor în asistență 
socială, psihologie, sociologie sau echivalente; • 9 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru 
absolvenții studiilor juridice, medicale, economice, științelor administrative sau echivalente; În 
vederea acordării punctajului, ofertanții vor prezenta la etapa tehnică următoarele documente: 
Documente relevante care atestă experiența specifică, justificată prin documente din care 
rezultă calitatea/experiența/vechimea de coordonator/ de servicii sociale cum ar fi: contracte 
de muncă/servicii/voluntariat, acte de studii.
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 10
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Experienta personalului de specialitate (minim 3 persoane)
Descriere: Algoritmul de calcul: se va acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru 
experiența demonstrată de fiecare persoană din personalul de specialitate minim solicitați: 
asistent social / psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ eduducator/ pedagog de recuperare 
sau similar Algoritmul de calcul: Pentru asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent 
medical/ eduducator/ pedagog de recuperare sau similar se acordă maxim 10 puncte în 
funcție de experiența profesională de fiecare din cei 3 specialisti . Punctajul se va cuantifica 
dupa experienta cea mai mica a fiecarui dintre cei trei specialiști nominalizati. a. Pentru 
experiența ca și specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ 
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar) de 1 an de zile se acordă 2 puncte b. Pentru 
experiența ca și specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ 
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar) de 2 ani de zile se acordă 4 puncte c. Pentru 
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experiența ca și specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ 
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 3 ani de zile se acordă 6 puncte d. Pentru 
experiența ca și specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ 
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 4 ani de zile se acordă 8 puncte e. Pentru 
experiența ca și specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ 
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 5 ani de zile sau peste se acordă 10 
puncte În vederea acordării punctajului, ofertanții vor prezentă la etapa tehnică următoarele 
documente: Documente relevante care atestă experiența specifică, justificată prin documente 
din care relultă calitatea/ experiența/vechimea de asistent social , cum fi : contracte de muncă 
/serviii/voluntariat și documente de studii care atestă calificarea în domeniu. Pe toata durata 
de implemetare a contractului trebuie asigurate conditiile minime de experiență rezultate din 
punctaj pentru toti specialistii nominalizati
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 10

5.1.15.  Aspecte tehnice
Acord-cadru: 
Acord-cadru, fără reluarea procedurii concurențiale
Informații despre sistemul dinamic de achiziții: 
Nu există un sistem dinamic de achiziție

5.1.16.  Informații suplimentare, mediere și căi de atac
Organizația responsabilă cu căile de atac: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Organizația care furnizează informații suplimentare cu privire la procedura de achiziții: 
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Organizația care furnizează mai multe informații cu privire la căile de atac: DIRECTIA DE 
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

5.1.  Lot: LOT-0003
Titlu: Echipă mobilă pentru persoane adulte cu dizabilitati (EM)
Descriere: Conform caietului de sarcini Echipă mobilă pentru persoane adulte cu dizabilitati 
(EM)
Identificator intern: 3

5.1.1.  Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principală (cpv): 85311200 Servicii sociale pentru persoanele cu handicap

5.1.2.  Locul de executare
Subdiviziunea țării (NUTS): Timiş (RO424)
Țara: România
Informații suplimentare: Timisoara

5.1.3.  Durata estimată
Durată: 36 Luni

5.1.4.  Reînnoire
Numărul maxim de reînnoiri: 0

5.1.5.  Valoare
Valoarea estimată fără TVA: 910 224,00 RON
Valoarea maximă a acordului-cadru: 910 224,00 RON
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5.1.6.  Informații generale
Proiect de achiziții publice nefinanțat din fonduri UE
Achiziția face obiectul Acordului privind achizițiile publice (AAP): da

5.1.10.  Criterii de atribuire
Criteriu: 
Tip: Preț
Denumire: Pretul ofertei
Descriere: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda 
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza 
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 40
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Asigurare cofinațare
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte pentru asigurarea 
cofinantarii Pentru neasigurarea cofinantării se acordă 0 puncte Pentru asigurarea cofinantarii 
de 2 % sau mai mică se acorda 2 puncte Pentru asigurarea cofinantarii cuprinsa intre 2-5 % 
se acorda 5 puncte Pentru asigurarea cofinantarii peste 5 % se acorda 10 puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 10
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Patrimoniu - imobil
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 5 puncte pentru detinerea in 
proprietate a imobilului unde isi desfasoara activitatea serviciul social contractat. Pentru 
detinerea in proprietate a imobilului se acorda 5 puncte Pentru detinerea prin inchiriere sau 
comodat a imobilului se acorda 0 puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 5
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Justificarea serviciilor sociale
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 5 puncte pentru Justificarea 
serviciilor ofertate in raport cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului 
Timișoara 2023-2027) la obiectivul specific O.2.3 Pentru detalierea justificata se acorda 5 
puncte Pentru detalierea partiala se acorda 3 puncte Pentru detalierea sumara se acorda 0 
puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 5
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Experienta furnizorului in acordarea serviciilor sociale
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta 
furnizorului in acordarea unor servicii sociale similare - in baza licentei de functionare Pentru 
experienta furnizorului de 10 ani sau mai mare se acorda 10 puncte Pentru experienta 
furnizorului intre 5-10 ani se acorda 5 puncte Pentru experienta furnizorului intre 3-5 ani se 
acorda 3 puncte Pentru experienta furnizorului intre 1-3 ani se acorda 0 puncte Algoritm de 
calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte furnizarea de servicii sociale de tipul celor 
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contractate sau similare pentru un număr de minim 7 beneficiari Pentru un număr de 7 
beneficiari se acordă 10 puncte Pentru un număr de 5 beneficiari se acordă 5 puncte Pentru 
un număr de 3 beneficiari se acordă 3 puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 20
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Experienta personalului cheie
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte pentru experiența 
demonstrată de fiecare persoană din experții cheie minimal solicitați: Coordonator /șef centru . 
Algoritm de calcul: pentru coordonatorul serviciului se acordă 10 puncte în funcție de 
experiența acestuia în coordonarea unor servicii similare cu obiectul contractului, ținând cont 
de prevederile standardelor minime obligatorii de calitate aflate în vigoare. a.Se acordă 2 
puncte pentru experiența ca și coordonator/șef centru: • 2 ani în domeniul serviciilor sociale, 
pentru absolvenții studiilor de asistență socială, psihologie, sociologie sau echivalente; • 5 ani 
în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor juridice, medicale, economice, 
științelor administrative sau echivalente; b. Se acordă 4 puncte pentru experiența ca și 
coordonator/șef centru: • 3 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor în 
asistență socială, psihologie, sociologie sau echivalente; • 6 ani în domeniul serviciilor sociale, 
pentru absolvenții studiilor juridice, medicale, economice, științelor administrative sau 
echivalente; c. Se acordă 6 puncte pentru experianța ca și coordonator/șef centru: • 4 ani în 
domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor în asistență socială, psihologie, 
sociologie sau echivalente; • 7 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor 
juridice, medicale, economice, științelor administrative sau echivalente; d. Se acordă 8 puncte 
pentru experianța ca și coordonator/șef centru: • 5 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru 
absolvenții studiilor în asistență socială, psihologie, sociologie sau echivalente; • 8 ani în 
domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor juridice, medicale, economice, științelor 
administrative sau echivalente; e. Se acordă 10 puncte pentru experianța ca și coordonator
/șef centru: • 6 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor în asistență 
socială, psihologie, sociologie sau echivalente; • 9 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru 
absolvenții studiilor juridice, medicale, economice, științelor administrative sau echivalente; În 
vederea acordării punctajului, ofertanții vor prezenta la etapa tehnică următoarele documente: 
Documente relevante care atestă experiența specifică, justificată prin documente din care 
rezultă calitatea/experiența/vechimea de coordonator/ de servicii sociale cum ar fi: contracte 
de muncă/servicii/voluntariat, acte de studii.
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 10
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Experienta personalului de specialitate (minim 3 persoane)
Descriere: Algoritmul de calcul: se va acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru 
experiența demonstrată de fiecare persoană din personalul de specialitate minim solicitați: 
asistent social / psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ eduducator/ pedagog de recuperare 
sau similar Algoritmul de calcul: Pentru asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent 
medical/ eduducator/ pedagog de recuperare sau similar se acordă maxim 10 puncte în 
funcție de experiența profesională de fiecare din cei 3 specialisti . Punctajul se va cuantifica 
dupa experienta cea mai mica a fiecarui dintre cei trei specialiști nominalizati. a. Pentru 
experiența ca și specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ 
pedagog de recuperare sau similar) de 1 an de zile se acordă 2 puncte b. Pentru experiența 
ca și specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de 
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recuperare sau similar) de 2 ani de zile se acordă 4 puncte c. Pentru experiența ca și 
specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de 
recuperare sau similar de 3 ani de zile se acordă 6 puncte d. Pentru experiența ca și specialist 
(asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de recuperare 
sau similar de 4 ani de zile se acordă 8 puncte e. Pentru experiența ca și specialist (asistent 
social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de recuperare sau similar 
de 5 ani de zile sau peste se acordă 10 puncte În vederea acordării punctajului, ofertanții vor 
prezentă la etapa tehnică următoarele documente: Documente relevante care atestă 
experiența specifică, justificată prin documente din care relultă calitatea/ experiența/vechimea 
de asistent social , cum fi : contracte de muncă /serviii/voluntariat și documente de studii care 
atestă calificarea în domeniu. Pe toata durata de implemetare a contractului trebuie asigurate 
conditiile minime de experienta rezultate din punctaj pentru toti specialistii nominalizati
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 10

5.1.15.  Aspecte tehnice
Acord-cadru: 
Acord-cadru, fără reluarea procedurii concurențiale
Informații despre sistemul dinamic de achiziții: 
Nu există un sistem dinamic de achiziție

5.1.16.  Informații suplimentare, mediere și căi de atac
Organizația responsabilă cu căile de atac: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Organizația care furnizează informații suplimentare cu privire la procedura de achiziții: 
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Organizația care furnizează mai multe informații cu privire la căile de atac: DIRECTIA DE 
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

5.1.  Lot: LOT-0004
Titlu: Servicii de asistenta si suport (SAS)
Descriere: Conform caietului de sarcini Servicii de asistenta si suport (SAS)
Identificator intern: 4

5.1.1.  Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principală (cpv): 85311200 Servicii sociale pentru persoanele cu handicap

5.1.2.  Locul de executare
Subdiviziunea țării (NUTS): Timiş (RO424)
Țara: România
Informații suplimentare: Timisoara

5.1.3.  Durata estimată
Durată: 36 Luni

5.1.4.  Reînnoire
Numărul maxim de reînnoiri: 0

5.1.5.  Valoare
Valoarea estimată fără TVA: 2 402 100,00 RON
Valoarea maximă a acordului-cadru: 2 402 100,00 RON

5.1.6.  Informații generale
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Proiect de achiziții publice nefinanțat din fonduri UE
Achiziția face obiectul Acordului privind achizițiile publice (AAP): da

5.1.10.  Criterii de atribuire
Criteriu: 
Tip: Preț
Denumire: Pretul ofertei
Descriere: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda 
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza 
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 40
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Asigurare cofinațare
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte pentru asigurarea 
cofinantarii Pentru neasigurarea cofinantării se acordă 0 puncte Pentru asigurarea cofinantarii 
de 2 % sau mai mică se acorda 2 puncte Pentru asigurarea cofinantarii cuprinsa intre 2-5 % 
se acorda 5 puncte Pentru asigurarea cofinantarii peste 5 % se acorda 10 puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 10
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Patrimoniu - imobil
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 5 puncte pentru detinerea in 
proprietate a imobilului unde isi desfasoara activitatea serviciul social contractat. Pentru 
detinerea in proprietate a imobilului se acorda 5 puncte Pentru detinerea prin inchiriere sau 
comodat a imobilului se acorda 0 puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 5
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Justificarea serviciilor sociale
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 5 puncte pentru Justificarea 
serviciilor ofertate in raport cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului 
Timișoara 2023-2027) la obiectivul specific O.2.3 Pentru detalierea justificata se acorda 5 
puncte Pentru detalierea partiala se acorda 3 puncte Pentru detalierea sumara se acorda 0 
puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 5
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Experienta furnizorului in acordarea serviciilor sociale
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta 
furnizorului in acordarea unor servicii sociale similare - in baza licentei de functionare Pentru 
experienta furnizorului de 10 ani sau mai mare se acorda 10 puncte Pentru experienta 
furnizorului intre 5-10 ani se acorda 5 puncte Pentru experienta furnizorului intre 3-5 ani se 
acorda 3 puncte Pentru experienta furnizorului intre 1-3 ani se acorda 0 puncte Algoritm de 
calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte furnizarea de servicii sociale de tipul celor 
contractate sau similare pentru un număr de minim 25 beneficiari Pentru un număr de 25 
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beneficiari se acordă 10 puncte Pentru un număr de 16 beneficiari se acordă 5 puncte Pentru 
un numărde 12 beneficiari se acordă 3 puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 20
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Experienta personalului cheie
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte pentru experiența 
demonstrată de fiecare persoană din experții cheie minimal solicitați: Coordonator /șef centru . 
Algoritm de calcul: pentru coordonatorul serviciului se acordă 10 puncte în funcție de 
experiența acestuia în coordonarea unor servicii similare cu obiectul contractului, ținând cont 
de prevederile standardelor minime obligatorii de calitate aflate în vigoare. a.Se acordă 2 
puncte pentru experiența ca și coordonator/șef centru: • 2 ani în domeniul serviciilor sociale, 
pentru absolvenții studiilor de asistență socială, psihologie, sociologie sau echivalente; • 5 ani 
în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor juridice, medicale, economice, 
științelor administrative sau echivalente; b.Se acordă 4 puncte pentru experiența ca și 
coordonator/șef centru: • 3 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor în 
asistență socială, psihologie, sociologie sau echivalente; • 6 ani în domeniul serviciilor sociale, 
pentru absolvenții studiilor juridice, medicale, economice, științelor administrative sau 
echivalente; a. Se acordă 6 puncte pentru experianța ca și coordonator/șef centru: • 4 ani în 
domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor în asistență socială, psihologie, 
sociologie sau echivalente; • 7 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor 
juridice, medicale, economice, științelor administrative sau echivalente; b. Se acordă 8 puncte 
pentru experianța ca și coordonator/șef centru: • 5 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru 
absolvenții studiilor în asistență socială, psihologie, sociologie sau echivalente; • 8 ani în 
domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor juridice, medicale, economice, științelor 
administrative sau echivalente; c. Se acordă 10 puncte pentru experianța ca și coordonator/șef 
centru: • 6 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor în asistență socială, 
psihologie, sociologie sau echivalente; • 9 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții 
studiilor juridice, medicale, economice, științelor administrative sau echivalente; În vederea 
acordării punctajului, ofertanții vor prezenta la etapa tehnică următoarele documente: 
Documente relevante care atestă experiența specifică, justificată prin documente din care 
rezultă calitatea/experiența/vechimea de coordonator/ de servicii sociale cum ar fi: contracte 
de muncă/servicii/voluntariat, acte de studii.
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 10
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Experienta personalului de specialitate (minim 3 persoane)
Descriere: Algoritmul de calcul: se va acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru 
experiența demonstrată de fiecare persoană din personalul de specialitate minim solicitați: 
asistent social / psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ eduducator/ pedagog de recuperare 
sau similar Algoritmul de calcul: Pentru asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent 
medical/ eduducator/ pedagog de recuperare sau similar se acordă maxim 10 puncte în 
funcție de experiența profesională de fiecare din cei 3 specialisti . Punctajul se va cuantifica 
dupa experienta cea mai mica a fiecarui dintre cei trei specialiști nominalizati. a. Pentru 
experiența ca și specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ 
pedagog de recuperare sau similar) de 1 an de zile se acordă 2 puncte b. Pentru experiența 
ca și specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de 
recuperare sau similar) de 2 ani de zile se acordă 4 puncte c. Pentru experiența ca și 
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specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de 
recuperare sau similar de 3 ani de zile se acordă 6 puncte d. Pentru experiența ca și specialist 
(asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de recuperare 
sau similar de 4 ani de zile se acordă 8 puncte e. Pentru experiența ca și specialist (asistent 
social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de recuperare sau similar 
de 5 ani de zile sau peste se acordă 10 puncte În vederea acordării punctajului, ofertanții vor 
prezentă la etapa tehnică următoarele documente: Documente relevante care atestă 
experiența specifică, justificată prin documente din care relultă calitatea/ experiența/vechimea 
de asistent social , cum fi : contracte de muncă /serviii/voluntariat și documente de studii care 
atestă calificarea în domeniu. Pe toata durata de implemetare a contractului trebuie asigurate 
conditiile minime de experienta rezultate din punctaj pentru toti specialistii nominalizati
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 10

5.1.15.  Aspecte tehnice
Acord-cadru: 
Acord-cadru, fără reluarea procedurii concurențiale
Informații despre sistemul dinamic de achiziții: 
Nu există un sistem dinamic de achiziție

5.1.16.  Informații suplimentare, mediere și căi de atac
Organizația responsabilă cu căile de atac: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Organizația care furnizează informații suplimentare cu privire la procedura de achiziții: 
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Organizația care furnizează mai multe informații cu privire la căile de atac: DIRECTIA DE 
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

5.1.  Lot: LOT-0005
Titlu: Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati (CZ)
Descriere: Conform caietului de sarcini Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati (CZ)
Identificator intern: 5

5.1.1.  Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principală (cpv): 85311200 Servicii sociale pentru persoanele cu handicap

5.1.2.  Locul de executare
Subdiviziunea țării (NUTS): Timiş (RO424)
Țara: România
Informații suplimentare: Timisoara

5.1.3.  Durata estimată
Durată: 36 Luni

5.1.4.  Reînnoire
Numărul maxim de reînnoiri: 0

5.1.5.  Valoare
Valoarea estimată fără TVA: 20 979 360,00 RON
Valoarea maximă a acordului-cadru: 20 979 360,00 RON

5.1.6.  Informații generale
Proiect de achiziții publice nefinanțat din fonduri UE
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Achiziția face obiectul Acordului privind achizițiile publice (AAP): da

5.1.10.  Criterii de atribuire
Criteriu: 
Tip: Preț
Denumire: Pretul ofertei
Descriere: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda 
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza 
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 40
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Asigurare cofinațare
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte pentru asigurarea 
cofinantarii Pentru neasigurarea cofinantării se acordă 0 puncte Pentru asigurarea cofinantarii 
de 2 % sau mai mică se acorda 2 puncte Pentru asigurarea cofinantarii cuprinsa intre 2-5 % 
se acorda 5 puncte Pentru asigurarea cofinantarii peste 5 % se acorda 10 puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 10
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Patrimoniu - imobil
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 5 puncte pentru detinerea in 
proprietate a imobilului unde isi desfasoara activitatea serviciul social contractat. Pentru 
detinerea in proprietate a imobilului se acorda 5 puncte Pentru detinerea prin inchiriere sau 
comodat a imobilului se acorda 0 puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 5
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Justificarea serviciilor sociale
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 5 puncte pentru Justificarea 
serviciilor ofertate in raport cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului 
Timișoara 2023-2027) la obiectivul specific O.2.3 Pentru detalierea justificata se acorda 5 
puncte Pentru detalierea partiala se acorda 3 puncte Pentru detalierea sumara se acorda 0 
puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 5
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Experienta furnizorului in acordarea serviciilor sociale
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta 
furnizorului in acordarea unor servicii sociale similare - in baza licentei de functionare Pentru 
experienta furnizorului de 10 ani sau mai mare se acorda 10 puncte Pentru experienta 
furnizorului intre 5-10 ani se acorda 5 puncte Pentru experienta furnizorului intre 3-5 ani se 
acorda 3 puncte Pentru experienta furnizorului intre 1-3 ani se acorda 0 puncte Algoritm de 
calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte furnizarea de servicii sociale de tipul celor 
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contractate sau similare pentru un număr de minim 170 beneficiari Pentru un număr de 170 
beneficiari se acordă 10 puncte Pentru un număr de 113 beneficiari se acordă 5 puncte Pentru 
un număr de 85 beneficiari se acordă 3 puncte
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 20
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Experienta personalului cheie
Descriere: Algoritm de calcul: Se acordă un punctaj maxim de 10 puncte pentru experiența 
demonstrată de fiecare persoană din experții cheie minimal solicitați: Coordonator centru de zi
/șef centru . Algoritm de calcul: pentru coordonatorul serviciului centru de zi se acordă 10 
puncte în funcție de experiența acestuia în coordonarea unor servicii similare cu obiectul 
contractului, ținând cont de prevederile standardelor minime obligatorii de calitate aflate în 
vigoare. a.Se acordă 2 puncte pentru experiența ca și coordonator/șef centru: • 2 ani în 
domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor de asistență socială, psihologie, 
sociologie sau echivalente; • 5 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor 
juridice, medicale, economice, științelor administrative sau echivalente; b.Se acordă 4 puncte 
pentru experiența ca și coordonator/șef centru: • 3 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru 
absolvenții studiilor în asistență socială, psihologie, sociologie sau echivalente; • 6 ani în 
domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor juridice, medicale, economice, științelor 
administrative sau echivalente; c. Se acordă 6 puncte pentru experianța ca și coordonator/șef 
centru: • 4 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor în asistență socială, 
psihologie, sociologie sau echivalente; • 7 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții 
studiilor juridice, medicale, economice, științelor administrative sau echivalente; d. Se acordă 8 
puncte pentru experianța ca și coordonator/șef centru: • 5 ani în domeniul serviciilor sociale, 
pentru absolvenții studiilor în asistență socială, psihologie, sociologie sau echivalente; • 8 ani 
în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor juridice, medicale, economice, 
științelor administrative sau echivalente; e. Se acordă 10 puncte pentru experianța ca și 
coordonator/șef centru: • 6 ani în domeniul serviciilor sociale, pentru absolvenții studiilor în 
asistență socială, psihologie, sociologie sau echivalente; • 9 ani în domeniul serviciilor sociale, 
pentru absolvenții studiilor juridice, medicale, economice, științelor administrative sau 
echivalente; În vederea acordării punctajului, ofertanții vor prezenta la etapa tehnică 
următoarele documente: Documente relevante care atestă experiența specifică, justificată prin 
documente din care rezultă calitatea/experiența/vechimea de coordonator/ de servicii sociale 
cum ar fi: contracte de muncă/servicii/voluntariat, acte de studii.
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 10
Criteriu: 
Tip: Calitate
Denumire: Experienta personalului de specialitate (minim 3 persoane)
Descriere: Algoritmul de calcul: se va acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru 
experiența demonstrată de fiecare persoană din personalul de specialitate minim solicitați: 
asistent social / psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ eduducator/ pedagog de recuperare 
sau similar Algoritmul de calcul: Pentru asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent 
medical/ eduducator/ pedagog de recuperare sau similar se acordă maxim 10 puncte în 
funcție de experiența profesională de fiecare din cei 3 specialisti . Punctajul se va cuantifica 
dupa experienta cea mai mica a fiecarui dintre cei trei specialiști nominalizati. a. Pentru 
experiența ca și specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ 
pedagog de recuperare sau similar) de 1 an de zile se acordă 2 puncte b. Pentru experiența 
ca și specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de 
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recuperare sau similar) de 2 ani de zile se acordă 4 puncte c. Pentru experiența ca și 
specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de 
recuperare sau similar de 3 ani de zile se acordă 6 puncte d. Pentru experiența ca și specialist 
(asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de recuperare 
sau similar de 4 ani de zile se acordă 8 puncte e. Pentru experiența ca și specialist (asistent 
social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de recuperare sau similar 
de 5 ani de zile sau peste se acordă 10 puncte În vederea acordării punctajului, ofertanții vor 
prezentă la etapa tehnică următoarele documente: Documente relevante care atestă 
experiența specifică, justificată prin documente din care relultă calitatea/ experiența/vechimea 
de asistent social , cum fi : contracte de muncă /serviii/voluntariat și documente de studii care 
atestă calificarea în domeniu. Pe toata durata de implemetare a contractului trebuie asigurate 
conditiile minime de experienta rezultate din punctaj pentru toti specialistii nominalizati
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exactă)
Număr legat de criteriul de atribuire: 10

5.1.15.  Aspecte tehnice
Acord-cadru: 
Acord-cadru, fără reluarea procedurii concurențiale
Informații despre sistemul dinamic de achiziții: 
Nu există un sistem dinamic de achiziție

5.1.16.  Informații suplimentare, mediere și căi de atac
Organizația responsabilă cu căile de atac: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Organizația care furnizează informații suplimentare cu privire la procedura de achiziții: 
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Organizația care furnizează mai multe informații cu privire la căile de atac: DIRECTIA DE 
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

6. Rezultate

Valoarea tuturor contractelor atribuite în această notificare: 7 828 172,00 RON
Valoarea maximă a acordurilor-cadru referitoare la acest anunț: 25 619 472,00 RON
Valoarea aproximativă a acordurilor-cadru
: 
25 619 472,00
 
RON

6.1.  Rezultate: identificator lot: LOT-0002
Statutul selecției câștigătorului: A fost selecționat cel puțin un câștigător.
Acord-cadru: 
Valoarea maximă a acordului-cadru: 1 327 788,00 RON
Valoarea recalculată a acordului-cadru: 1 327 788,00 RON

6.1.2.  Informații despre câștigători
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA PENTRU VOI
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0002/CIF: RO8577099
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0002
Valoarea licitației: 36 883,00 RON
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Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: DAS2026-014429
Data încheierii contractului: 31/03/2026
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA PENTRU VOI
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0002/CIF: RO8577099
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0002
Valoarea licitației: 36 883,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: DAS2026- 006334
Data încheierii contractului: 26/02/2026
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA PENTRU VOI
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0002/CIF: RO8577099
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0002
Valoarea licitației: 36 883,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: DAS2026-001247
Data încheierii contractului: 30/01/2026
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA PENTRU VOI
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0002/CIF: RO8577099
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0002
Valoarea licitației: 36 883,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: 84108
Data încheierii contractului: 30/12/2025
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
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Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA PENTRU VOI
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0002/CIF: RO8577099
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0002
Valoarea licitației: 258 181,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: 6006
Data încheierii contractului: 30/05/2025
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA PENTRU VOI
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0002/CIF: RO8577099
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0002
Valoarea licitației: 1 327 788,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: 5954
Data încheierii contractului: 30/05/2025
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: nu

6.1.4.  Informații statistice
Oferte/ cereri de participare primite: 
Tip de oferte primite: Oferte
Număr de oferte/cereri de participare primite: 1
Tip de oferte primite: Oferte de la ofertanți cu dimensiuni micro, mici sau mijlocii
Număr de oferte/cereri de participare primite: 1
Tip de oferte primite: Oferte depuse de ofertanți înregistrați în alte țări din Spațiul Economic 
European decât țara cumpărătorului
Număr de oferte/cereri de participare primite: 0
Tip de oferte primite: Oferte depuse de ofertanți înregistrați în țări din afara Spațiului Economic 
European
Număr de oferte/cereri de participare primite: 0
Tip de oferte primite: Oferte depuse pe cale electronică
Număr de oferte/cereri de participare primite: 1
Gama de oferte: 
Valoarea celei mai mici oferte admisibile: 36 883,00 RON
Valoarea celei mai mari oferte admisibile: 36 883,00 RON

6.1.  Rezultate: identificator lot: LOT-0004
Statutul selecției câștigătorului: A fost selecționat cel puțin un câștigător.
Acord-cadru: 
Valoarea maximă a acordului-cadru: 2 402 100,00 RON
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Valoarea recalculată a acordului-cadru: 2 402 100,00 RON

6.1.2.  Informații despre câștigători
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0004/CIF: 4691316
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0004
Valoarea licitației: 66 725,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: DAS2026-014439
Data încheierii contractului: 01/04/2026
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0004/CIF: 4691316
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0004
Valoarea licitației: 66 725,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: DAS2026-006327
Data încheierii contractului: 26/02/2026
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0004/CIF: 4691316
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0004
Valoarea licitației: 66 725,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: 84110
Data încheierii contractului: 30/12/2025
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0004/CIF: 4691316
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0004
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Valoarea licitației: 66 725,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: DAS2026-001249
Data încheierii contractului: 30/01/2026
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0004/CIF: 4691316
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0004
Valoarea licitației: 467 075,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: 6008
Data încheierii contractului: 30/05/2025
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0004/CIF: 4691316
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0004
Valoarea licitației: 2 402 100,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: 5956
Data încheierii contractului: 30/05/2025
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: nu

6.1.4.  Informații statistice
Oferte/ cereri de participare primite: 
Tip de oferte primite: Oferte
Număr de oferte/cereri de participare primite: 1
Tip de oferte primite: Oferte de la ofertanți cu dimensiuni micro, mici sau mijlocii
Număr de oferte/cereri de participare primite: 1
Tip de oferte primite: Oferte depuse de ofertanți înregistrați în alte țări din Spațiul Economic 
European decât țara cumpărătorului
Număr de oferte/cereri de participare primite: 0
Tip de oferte primite: Oferte depuse de ofertanți înregistrați în țări din afara Spațiului Economic 
European
Număr de oferte/cereri de participare primite: 0
Tip de oferte primite: Oferte depuse pe cale electronică
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Număr de oferte/cereri de participare primite: 1
Gama de oferte: 
Valoarea celei mai mici oferte admisibile: 66 725,00 RON
Valoarea celei mai mari oferte admisibile: 66 725,00 RON

6.1.  Rezultate: identificator lot: LOT-0005
Statutul selecției câștigătorului: A fost selecționat cel puțin un câștigător.
Acord-cadru: 
Valoarea maximă a acordului-cadru: 20 979 360,00 RON
Valoarea recalculată a acordului-cadru: 20 979 360,00 RON

6.1.2.  Informații despre câștigători
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA PENTRU VOI
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0005/CIF: RO8577099
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0005
Valoarea licitației: 582 760,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: DAS2026-014424
Data încheierii contractului: 01/04/2026
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA PENTRU VOI
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0005/CIF: RO8577099
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0005
Valoarea licitației: 582 760,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: 84109
Data încheierii contractului: 30/12/2025
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA PENTRU VOI
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0005/CIF: RO8577099
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0005
Valoarea licitației: 20 979 360,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
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Identificatorul contractului: 5957
Data încheierii contractului: 30/05/2025
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: nu
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA PENTRU VOI
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0005/CIF: RO8577099
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0005
Valoarea licitației: 4 079 320,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: 6009
Data încheierii contractului: 30/05/2025
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA PENTRU VOI
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0005/CIF: RO8577099
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0005
Valoarea licitației: 582 760,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: DAS2026/001246/30.01.2026
Data încheierii contractului: 30/01/2026
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA PENTRU VOI
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0005/CIF: RO8577099
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0005
Valoarea licitației: 582 760,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: DAS2026-006314
Data încheierii contractului: 26/02/2026
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01

6.1.4.  Informații statistice
Oferte/ cereri de participare primite: 
Tip de oferte primite: Oferte
Număr de oferte/cereri de participare primite: 1
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Tip de oferte primite: Oferte de la ofertanți cu dimensiuni micro, mici sau mijlocii
Număr de oferte/cereri de participare primite: 1
Tip de oferte primite: Oferte depuse de ofertanți înregistrați în alte țări din Spațiul Economic 
European decât țara cumpărătorului
Număr de oferte/cereri de participare primite: 0
Tip de oferte primite: Oferte depuse de ofertanți înregistrați în țări din afara Spațiului Economic 
European
Număr de oferte/cereri de participare primite: 0
Tip de oferte primite: Oferte depuse pe cale electronică
Număr de oferte/cereri de participare primite: 1
Gama de oferte: 
Valoarea celei mai mici oferte admisibile: 582 760,00 RON
Valoarea celei mai mari oferte admisibile: 582 760,00 RON

6.1.  Rezultate: identificator lot: LOT-0003
Statutul selecției câștigătorului: A fost selecționat cel puțin un câștigător.
Acord-cadru: 
Valoarea maximă a acordului-cadru: 910 224,00 RON
Valoarea recalculată a acordului-cadru: 910 224,00 RON

6.1.2.  Informații despre câștigători
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0003/CIF: 4691316
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0003
Valoarea licitației: 25 284,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: DAS2026-006322
Data încheierii contractului: 26/02/2026
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0003/CIF: 4691316
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0003
Valoarea licitației: 25 284,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: DAS2026-001248
Data încheierii contractului: 30/01/2026
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Câștigător: 
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Denumire oficială: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0003/CIF: 4691316
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0003
Valoarea licitației: 910 224,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: 5955
Data încheierii contractului: 30/05/2025
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: nu
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0003/CIF: 4691316
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0003
Valoarea licitației: 176 988,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: 6007
Data încheierii contractului: 30/05/2025
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0003/CIF: 4691316
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0003
Valoarea licitației: 25 284,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
Identificatorul contractului: 84111
Data încheierii contractului: 30/12/2025
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Câștigător: 
Denumire oficială: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Ofertă: 
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1148145/LOT-0003/CIF: 4691316
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0003
Valoarea licitației: 25 284,00 RON
Oferta a fost poziționată în clasament: da
Locul pe lista câștigătorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informații referitoare la contract: 
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Identificatorul contractului: DAS2026-014435
Data încheierii contractului: 31/03/2026
Contractul este atribuit în baza unui acord-cadru: da
Anunț care a creat acordul-cadru: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01

6.1.4.  Informații statistice
Oferte/ cereri de participare primite: 
Tip de oferte primite: Oferte
Număr de oferte/cereri de participare primite: 1
Tip de oferte primite: Oferte de la ofertanți cu dimensiuni micro, mici sau mijlocii
Număr de oferte/cereri de participare primite: 1
Tip de oferte primite: Oferte depuse de ofertanți înregistrați în alte țări din Spațiul Economic 
European decât țara cumpărătorului
Număr de oferte/cereri de participare primite: 0
Tip de oferte primite: Oferte depuse de ofertanți înregistrați în țări din afara Spațiului Economic 
European
Număr de oferte/cereri de participare primite: 0
Tip de oferte primite: Oferte depuse pe cale electronică
Număr de oferte/cereri de participare primite: 1
Gama de oferte: 
Valoarea celei mai mici oferte admisibile: 25 284,00 RON
Valoarea celei mai mari oferte admisibile: 25 284,00 RON

6.1.  Rezultate: identificator lot: LOT-0001
Statutul selecției câștigătorului: Nu a fost ales un câștigător, iar procedura concurențială s-a 
încheiat.
Motivul pentru care nu a fost ales un câștigător: Nu a fost primit(ă) nicio ofertă, nicio cerere de 
participare și niciun proiect

6.1.4.  Informații statistice
Oferte/ cereri de participare primite: 
Tip de oferte primite: Oferte
Număr de oferte/cereri de participare primite: 0
Tip de oferte primite: Oferte de la ofertanți cu dimensiuni micro, mici sau mijlocii
Număr de oferte/cereri de participare primite: 0
Tip de oferte primite: Oferte depuse de ofertanți înregistrați în alte țări din Spațiul Economic 
European decât țara cumpărătorului
Număr de oferte/cereri de participare primite: 0
Tip de oferte primite: Oferte depuse de ofertanți înregistrați în țări din afara Spațiului Economic 
European
Număr de oferte/cereri de participare primite: 0
Tip de oferte primite: Oferte depuse pe cale electronică
Număr de oferte/cereri de participare primite: 0

8. Organizații

8.1.  ORG-0004
Denumire oficială: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Număr de înregistrare: 38053878
Adresă poștală: Strada: Regele Carol I, nr. 10
Localitate: Timisoara
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Cod poștal: 300176
Subdiviziunea țării (NUTS): Timiş (RO424)
Țara: România
Punct de contact: Carmen Roman
E-mail: achizitiidastm@gmail.com
Telefon: +40 356416050
Fax: +40 356416049
Adresa de internet: https://www.socialtm.ro
Profilul achizitorului: https://www.e-licitatie.ro
Rolurile acestei organizații: 
Cumpărător
Organizația care furnizează informații suplimentare cu privire la procedura de achiziții

8.1.  ORG-0002
Denumire oficială: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Număr de înregistrare: 20329980
Adresă poștală: Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3
Localitate: Bucuresti
Cod poștal: 030084
Subdiviziunea țării (NUTS): Bucureşti (RO321)
Țara: România
E-mail: office@cnsc.ro
Telefon: +40 213104641
Fax: +40 213104642
Adresa de internet: http://www.cnsc.ro
Rolurile acestei organizații: 
Organizația responsabilă cu căile de atac

8.1.  ORG-0005
Denumire oficială: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Număr de înregistrare: 38053878_3
Adresă poștală: Strada: Regele Carol I, nr. 10
Localitate: Timisoara
Cod poștal: 300176
Subdiviziunea țării (NUTS): Timiş (RO424)
Țara: România
Punct de contact: Carmen Roman
E-mail: achizitiidastm@gmail.com
Telefon: +40 356416050
Fax: +40 356416049
Adresa de internet: https://www.socialtm.ro
Rolurile acestei organizații: 
Organizația care furnizează mai multe informații cu privire la căile de atac

8.1.  ORG-0001
Denumire oficială: Operator SEAP
Număr de înregistrare: RO42283735
Adresă poștală: Strada: Italiana, nr. 22, Sector: -, Judet: Bucuresti, Localitate: Bucuresti, Cod 
postal: -
Localitate: Bucuresti
Cod poștal: 020976

mailto:achizitiidastm@gmail.com
https://www.socialtm.ro
https://www.e-licitatie.ro
mailto:office@cnsc.ro
http://www.cnsc.ro
mailto:achizitiidastm@gmail.com
https://www.socialtm.ro
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Subdiviziunea țării (NUTS): Bucureşti (RO321)
Țara: România
Punct de contact: Roxana Popescu
E-mail: contact.autoritati@e-licitatie.ro
Telefon: +40 213032997
Adresa de internet: https://www.adr.gov.ro/
Rolurile acestei organizații: 
TED eSender

8.1.  ORG-9000
Denumire oficială: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Dimensiunea operatorului economic: Mică
Număr de înregistrare: 4691316
Adresă poștală: Strada Popovici Aurel, Nr. 17
Localitate: Timisoara
Cod poștal: 300050
Subdiviziunea țării (NUTS): Timiş (RO424)
Țara: România
E-mail: roxana@unloc.eu
Telefon: +4 0724078487
Adresa de internet: https://www.fundatia-sperata.ro
Rolurile acestei organizații: 
Ofertant
Câștigătorul acestor loturi: LOT-0003, LOT-0004

8.1.  ORG-9001
Denumire oficială: FUNDATIA PENTRU VOI
Dimensiunea operatorului economic: Mică
Număr de înregistrare: RO8577099
Adresă poștală: Strada Bacalbaşa Anton, Nr. 69-65A
Localitate: Timisoara
Cod poștal: 300524
Subdiviziunea țării (NUTS): Timiş (RO424)
Țara: România
E-mail: simona.roman@pentruvoi.ro
Telefon: +40 256228062
Fax: +40 35645071
Adresa de internet: https://pentruvoi.ro
Rolurile acestei organizații: 
Ofertant
Câștigătorul acestor loturi: LOT-0002, LOT-0005

Informații privind anunțul

Identificatorul/versiunea anunțului: 4a058ad3-c6f5-4592-8eed-f2f0d38eb382  -  01
Tip de formular: Rezultat
Tip de anunț: Anunț de atribuire a contractului sau a concesiunii - regim standard
Subtipul anunțului: 29
Data notificării expedierii: 08/04/2026 13:56:37 (UTC+03:00) ora de vară a Europei de Est
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