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See the notice on TED website

281714-2026 - Procedură concurențială
Germania – Pachete software de contabilizare a timpului sau pentru resurse umane – 
Beschaffung und Einführung einer HR-Suite
OJ S 80/2026 24/04/2026
Anunț de participare sau de concesionare - regim standard - Anunț de schimbare
Produse

1. Cumpărător

1.1.  Cumpărător
Denumire oficială: GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH
E-mail: Vergabestelle2025@lexton.de
Forma juridică a achizitorului: Întreprindere de stat
Activitatea autorității contractante: Sănătate

2. Procedură

2.1.  Procedură
Titlu: Beschaffung und Einführung einer HR-Suite
Descriere: Gegenstand der Vergabe ist die Beschaffung und Einführung einer integrierten HR-
Suite einschließlich Implementierung, Projektmanagement, Schulungen sowie ggf. weiterer 
Dienstleistungen gemäß Vergabebedingungen/Leistungsbeschreibung und den Formblättern 
(insb. Anforderungskatalog und Preisblatt).
Identificatorul procedurii: 80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c
Identificator intern: GRN-HRS-2026-01
Tip de procedură: Negociată cu publicarea prealabilă a unei proceduri concurențiale de 
ofertare / competitivă cu negociere
Procedura este accelerată: nu

2.1.1.  Scop
Natura contractului: Produse
Clasificarea principală (cpv): 48450000 Pachete software de contabilizare a timpului sau 
pentru resurse umane

2.1.2.  Locul de executare
Subdiviziunea țării (NUTS): Rhein-Neckar-Kreis (DE128)
Țara: Germania

2.1.4.  Informații generale
Informații suplimentare: Nach Prüfung und Wertung der indikativen Erstangebote wird der 
Auftraggeber Bieter zu Verhandlungen auffordern (eine Beauftragung des Erstangebots ist 
daher nicht vorbehalten). Sofern der Auftraggeber zuvor eine verbindliche Vorgabe zum 
Betriebsmodell gemacht hat, behält sich der Auftraggeber vor, zur etwaig anschließenden 
Verhandlungsrunde nur die drei Bieter einzuladen, deren Angebote nach Wertung gem. den 
beschriebenen Zuschlagskriterien die drei wirtschaftlichsten Angebote abgegeben haben.
Temei juridic: 
Directiva 2014/24/UE
vgv -

https://ted.europa.eu/ro/notice/-/detail/281714-2026
mailto:Vergabestelle2025@lexton.de
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2.1.6.  Motive de excludere
Sursele motivelor de excludere: Anunț
Corupție: 
Frauda: 
Combaterea spălării banilor sau a finanțării terorismului: 
Munca copiilor și alte forme de trafic de persoane: 
Participarea la o organizație criminală: 
Infracțiuni teroriste sau infracțiuni legate de activități teroriste: 
Încălcarea obligațiilor în domeniile legislației de mediu: 
Încălcarea obligațiilor în domeniile legislației muncii: 
Încălcarea obligațiilor în domeniile legislației sociale: 
Acorduri cu alți operatori economici care vizează denaturarea concurenței: 
Abaterea profesională gravă: 
Interpretare eronată, nedivulgare de informații, incapacitate de a furniza documentele 
necesare sau obținere de informații confidențiale referitoare la această procedură: 
Conflict de interese care decurge din participarea la procedura de achiziții publice: 
Implicare directă sau indirectă în pregătirea acestei proceduri de achiziții publice: 
Încetare anticipată, daune-interese sau alte sancțiuni comparabile: 
Încălcarea obligațiilor stabilite în temeiul unor motive de excludere pur naționale: 
Încălcarea obligației de plată a contribuțiilor la asigurările sociale: 
Încălcarea obligației de plată a impozitelor: 
Activitățile economice sunt suspendate: 
Insolvență: 
Active administrate de lichidator: 
Situații similare, în temeiul legislației naționale, cum ar fi falimentul: 

5. Lot

5.1.  Lot: LOT-0001
Titlu: Beschaffung und Einführung einer HR-Suite
Descriere: Die Implementierung eines softwaregestützten Personalmanagementsystems in 
den Einrichtungen der GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar stellt eine strategische 
Investition dar, mit dem Ziel, die bestehenden Personalprozesse nachhaltig zu modernisieren, 
zu harmonisieren und zukunftsfähig auszurichten. Ziel der Ausschreibung ist es, einen 
geeigneten Anbieter und Implementierungspartner für die Einführung eines integrierten, 
modular erweiterbaren Personalmanagementsystems (HR-Suite) zu gewinnen, die die 
Personalabteilung, Führungskräfte und Mitarbeitenden in möglichst vielen 
personalwirtschaftlichen Prozessen effizient, sicher und medienbruchfrei unterstützt. Die 
Leistungsbeschreibung beschreibt die fachlichen, prozessualen und technischen 
Rahmenbedingungen sowie die grundlegenden Anforderungen an die zu erbringenden 
Leistungen. Insbesondere sind folgende fachliche Anforderungen durch die HR-Suite zu 
erfüllen: Allgemeine Anforderungen (vgl. 2.2 Leistungsbeschreibung), Digitale Personalakte 
(vgl. 2.2.1 Leistungsbeschreibung), Dokumentenmanagementsystem (vgl. 2.2.2 
Leistungsbeschreibung), Employee Self Services (vgl. 2.2.3 Leistungsbeschreibung), 
Fortbildungs- und Reisekostenabrechnung (vgl. Ziff. 2.2.4 Leistungsbeschreibung), HR-
Abrechnung im Krankenhausumfeld (vgl. 2.2.5 Leistungsbeschreibung), Personalcontrolling im 
Krankenhausumfeld (vgl. 2.2.6 Leistungsbeschreibung), HR-Administration (vgl. 2.2.7 
Leistungsbeschreibung), Personalentwicklung (vgl. 2.2.8 Leistungsbeschreibung), 
Fortbildungsmanagement (vgl. 2.2.9 Leistungsbeschreibung) und Zeugniserstellung (vgl. 
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2.2.10 Leistungsbeschreibung). Optional sind zusätzlich folgende Anforderungen zu erfüllen: 
Recruiting (vgl. 2.3.1 Leistungsbeschreibung) und Zeitmanagement und Dienstplanung (vgl. 
2.3.2 Leistungsbeschreibung). Detaillierte funktionale und nicht-funktionale Anforderungen 
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Identificator intern: 0001

5.1.1.  Scop
Natura contractului: Produse
Clasificarea principală (cpv): 48450000 Pachete software de contabilizare a timpului sau 
pentru resurse umane

5.1.2.  Locul de executare
Subdiviziunea țării (NUTS): Rhein-Neckar-Kreis (DE128)
Țara: Germania

5.1.3.  Durata estimată
Durată: 48 Luni

5.1.4.  Reînnoire
Numărul maxim de reînnoiri: 2
Alte informații despre reînnoire: Der Auftraggeber hat die Option den Vertrag zu verlängern.

5.1.6.  Informații generale
Trebuie să fie specificate numele și calificările profesionale ale personalului însărcinat cu 
executarea contractului: Nu este obligatorie
Proiect de achiziții publice nefinanțat din fonduri UE
Achiziția face obiectul Acordului privind achizițiile publice (AAP): da
Această procedură de achiziții publice este adecvată și pentru întreprinderile mici și mijlocii 
(IMM-uri): nu

5.1.7.  Achiziție publică strategică
Obiectivul achiziției publice strategice: Îndeplinirea obiectivelor sociale
Descriere: Die Bieter müssen Ausführungsbedingungen bestätigen, die u.a. die Einhaltung 
des LTMG betreffen.
Obiectiv social promovat: Condiții de muncă echitabile

5.1.9.  Criterii de selecție
Sursele criteriilor de selecție: Anunț
Criteriu: Înregistrare într-un registru comercial
Descrierea criteriului de selecție: Mit Abgabe des Teilnahmeantrages ist ein aktueller (nicht 
älter als 6 Monate vor dem Datum der EU-Bekanntmachung dieses Vergabeverfahrens) 
Auszug aus dem Berufs- oder Handelsregister oder Nach-weis einer vergleichbaren 
Eintragung vorzulegen.

Criteriu: Cifra de afaceri generală anuală
Descrierea criteriului de selecție: Die Bewerber / Bewerbergemeinschaft muss einen 
Mindestjahresumsatz von EUR 3.500.000,00 in den letzten drei abgeschlossenen 
Geschäftsjahren nachweisen. Zum Zwecke des vorläufigen Nachweises ist eine 
Eigenerklärung entsprechend des Formblatts „Eigenerklärung zur Eignung“ (oder eine EEE 
gem. § 48 Abs. 3 VgV oder eine Präqualifizierung gem. § 48 Abs. 8 VgV) vorzulegen. Der 
Auftraggeber behält sich vor Nachweise für die Erfüllung des Kriteriums anzufordern.
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Criteriu: Cifra de afaceri specifică anuală
Descrierea criteriului de selecție: Die Bewerber / Bewerbergemeinschaft musseinen 
Mindestjahresumsatz im Bereich des Auftrags von EUR 1.000.000,00 in den letzten drei 
abgeschlossenen Geschäftsjahren nachweisen. Zum Zwecke des vorläufigen Nachweises ist 
eine Eigenerklärung entsprechend des Formblatts „Eigenerklärung zur Eignung“ (oder eine 
EEE gem. § 48 Abs. 3 VgV oder eine Präqualifizierung gem. § 48 Abs. 8 VgV) vorzulegen. Der 
Auftraggeber behält sich vor Nachweise für die Erfüllung des Kriteriums anzufordern.

Criteriu: Asigurare de despăgubire pentru riscuri profesionale
Descrierea criteriului de selecție: Bewerber / Bewerbergemeinschaften müssen eine 
Berufshaftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme in Höhe von mindestens 5 Mio. EUR 
für Personenschäden sowie in Höhe von mindestens 2 Mio. EUR für Sach- und 
Vermögensschäden (jeweils 2-fach maximiert) innehaben, bzw. im Auftragsfall abschließen 
und für die Dauer der Auftragsausführung aufrecht erhalten. Eine Kopie der 
Versicherungspolice, eine Bestätigung des Versicherers oder eine unwiderrufliche 
Deckungszusage für den Fall der Beauftragung ist dem Teilnahmeantrag beizufügen.

Criteriu: Referințe despre servicii specificate
Descrierea criteriului de selecție: Es müssen zwei Referenzen betreffend vergleichbare 
Leistungen benannt werden. Hierbei ist jedenfalls die konkrete – erbrachte – Leistung, der 
Auftragswert, der Liefer- bzw. Erbringungszeitpunkt (inkl. Abnahmedatum) und der 
Auftraggeber des Referenzprojekts mit Kontaktdaten (jedenfalls E-Mail-Adresse und 
Telefonnummer) anzugeben. Vergleichbar sind Leistungen in einem ähnlichem 
Leistungsumfang zur Einführung, Erweiterung oder zum Betrieb einer integrierten 
Personalmanagement-Software bei den jeweiligen Referenzkunden. Ein ähnlicher 
Leistungsumfang setzt voraus, dass von den vorliegend geforderten fachlichen Anforderungen 
(FA, siehe Ziffer 2.2 der Leistungsbeschreibung) jedenfalls die Anforderungen Allgemeine 
Anforderungen (vgl. 2.2 Leistungsbeschreibung), Digitale Personalakte (vgl. 2.2.1 
Leistungsbeschreibung), Dokumentenmanagementsystem (vgl. 2.2.2 Leistungsbeschreibung), 
Employee Self Services (vgl. 2.2.3 Leistungsbeschreibung), HR-Abrechnung im 
Krankenhausumfeld (vgl. 2.2.5 Leistungsbeschreibung) und Personalcontrolling im 
Krankenhausumfeld (vgl. 2.2.6 Leistungsbeschreibung) bei dem jeweiligen Referenzprojekt 
realisiert worden sind. Zum Zwecke des vorläufigen Nachweises ist eine Eigenerklärung 
entsprechend des Formblatts „Nachweis Eignungsnachweise“ (oder eine EEE gem. § 48 Abs. 
3 VgV oder eine Präqualifizierung gem. § 48 Abs. 8 VgV) vorzulegen. Der Auftraggeber behält 
sich vor, Nachweise für die Erfüllung des Kriteriums, wie im Formblatt „Nachweis 
Eignungsnachweise“ benannt, anzufordern.
Informații privind a doua etapă a unei proceduri în două etape: 
Procedura se va desfășura în mai multe etape. În fiecare etapă, unii participanți pot fi eliminați

5.1.10.  Criterii de atribuire
Justificare pentru neindicarea ponderii criteriilor de atribuire: Der Preis ist nicht das einzige 
Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind in den Vergabeunterlagen aufgeführt

5.1.11.  Documentele achiziției
Limbile în care documentele achiziției sunt disponibile oficial: germană
Unde se găsesc documentele achiziției: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards
/dashboard_off/80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c

5.1.12.  Condițiile achiziției publice
Condițiile procedurii: 

http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c
http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c
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Data estimată de trimitere a invitațiilor de depunere a ofertelor: 21/05/2026
Condiții de depunere: 
Depunere electronică: Obligatorie
Adresa de depunere: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/80c34e23-
3207-4bc5-9377-a14db6755f3c
Limbile în care pot fi depuse ofertele sau cererile de participare: germană
Catalog electronic: Nu este permisă
Variante: Nu este permisă
Ofertanții pot depune mai multe oferte: Nu este permisă
Termenul-limită pentru primirea cererilor de participare: 15/05/2026 14:00:00 (UTC+02:00) ora 
Europei de Est, ora de vară a Europei Centrale
Informații care pot fi completate după termenul-limită de depunere: 
La latitudinea cumpărătorului, o parte din documentele lipsă legate de ofertant pot fi depuse 
ulterior.
Informații suplimentare: Bitte beachten: Um einen eventuellen Ausschluss des Angebotes zu 
vermeiden, legen Sie bitte die geforderten Nachweise und Erklärungen dem Angebot 
unbedingt vollständig bei.
Clauzele contractuale: 
Executarea contractului trebuie efectuată în cadrul unor programe de angajare protejată: Nu
Facturare electronică: Obligatorie
Se va utiliza comanda electronică: da
Se va utiliza plata electronică: da

5.1.15.  Aspecte tehnice
Acord-cadru: 
Niciun acord-cadru
Informații despre sistemul dinamic de achiziții: 
Nu există un sistem dinamic de achiziție

5.1.16.  Informații suplimentare, mediere și căi de atac
Organizația responsabilă cu căile de atac: Vergabekammer Baden-Württemberg beim 
Regierungspräsidium Karlsruhe
Informații privind termenele-limită pentru reexaminare: Der Antrag auf Einleitung eines 
Nachprüfungsverfahrens ist unzulässig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten 
Verstoß gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprüfungsantrags erkannt und 
gegenüber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerügt hat; 
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberührt, 2. Verstöße gegen 
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spätestens bis 
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur 
Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden, 3. Verstöße gegen 
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spätestens bis 
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber 
gerügt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, 
einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf 
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 
Satz 2 GWB bleibt unberührt.
Organizația care furnizează informații suplimentare cu privire la procedura de achiziții: GRN 
Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH
Organizația care primește cererile de participare: GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar 
gGmbH

http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c
http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c
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8. Organizații

8.1.  ORG-0001
Denumire oficială: GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH
Număr de înregistrare: 14110
Adresă poștală: Bodelschwinghstraße 10
Localitate: Schwetzingen
Cod poștal: 68723
Subdiviziunea țării (NUTS): Rhein-Neckar-Kreis (DE128)
Țara: Germania
E-mail: Vergabestelle2025@lexton.de
Telefon: +49 62028430
Adresa de internet: https://www.deutsche-evergabe.de
Profilul achizitorului: https://www.deutsche-evergabe.de
Rolurile acestei organizații: 
Cumpărător
Organizația care furnizează informații suplimentare cu privire la procedura de achiziții
Organizația care primește cererile de participare

8.1.  ORG-0002
Denumire oficială: Vergabekammer Baden-Württemberg beim Regierungspräsidium Karlsruhe
Număr de înregistrare: 6a3da2d0-2bf3-4350-8166-bde9db8d6593
Adresă poștală: Durlacher Allee 100
Localitate: Karlsruhe
Cod poștal: 76137
Subdiviziunea țării (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Țara: Germania
E-mail: Vergabekammer@rpk.bwl.de
Telefon: +49 7219268730
Rolurile acestei organizații: 
Organizația responsabilă cu căile de atac

8.1.  ORG-0003
Denumire oficială: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts 
des BMI)
Număr de înregistrare: 0204:994-DOEVD-83
Localitate: Bonn
Cod poștal: 53119
Subdiviziunea țării (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Țara: Germania
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Rolurile acestei organizații: 
TED eSender

10. Modificare

Versiunea anunțului anterior care urmează să fie modificată
: 
80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c-01

mailto:Vergabestelle2025@lexton.de
https://www.deutsche-evergabe.de
https://www.deutsche-evergabe.de
mailto:Vergabekammer@rpk.bwl.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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Principalul motiv al modificării
: 
Informații actualizate
Descriere
: 
Änderung Sektion 5.1 und 5.1.9

Informații privind anunțul

Identificatorul/versiunea anunțului: dd685b62-4675-4ed2-9699-436758e8e15a  -  01
Tip de formular: Procedură concurențială
Tip de anunț: Anunț de participare sau de concesionare - regim standard
Subtipul anunțului: 16
Data notificării expedierii: 23/04/2026 10:10:00 (UTC+02:00) ora Europei de Est, ora de vară a 
Europei Centrale
Limbile în care acest anunț este disponibil oficial: germană
Numărul de publicare al anunțului: 281714-2026
Numărul ediției JO S: 80/2026
Data publicării: 24/04/2026
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