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286575-2026 - Procedura concurentiala

Germania — Servicii de dezvoltare de software specific industriei — AssetM4Infra — Asset- u.
Erhaltungsmanagementsystem fiir iiberregionale Straen im LS Brandenburg

OJ S 81/2026 27/04/2026

Anunt de participare sau de concesionare - regim standard - Anunt de schimbare

Servicii

1. Cumparator

1.1. Cumparator
Denumire oficiala: LAND BRANDENBURG, VERTRETEN DURCH DEN LANDESBETRIEB
STRARENWESEN BRANDENBURG
E-mail: AssetM4Infra@leinemann-partner.de
Forma juridica a achizitorului: Autoritate locala
Activitatea autoritatii contractante: Servicii publice generale

2. Procedura

2.1. Procedura
Titlu: AssetM4Infra — Asset- u. Erhaltungsmanagementsystem fur Uberregionale Stralden im
LS Brandenburg
Descriere: Der Landesbetrieb Strallenwesen Brandenburg (LS) beabsichtigt die Einfuhrung
einer IT-Anwendung zur strukturierten und weitestgehend vollumfanglich digitalen Umsetzung
des Erhaltungsmanagements fur Straeninfrastrukturobjekte. Das System soll als Software as
a Service (SaaS) bereitgestellt, angepasst und betrieben werden. Der Leistungsgegenstand
umfasst die Bereitstellung eines anpassungsfahigen Basissystems, dessen Customizing an
die funktionalen Anforderungen Uber sogenannte Modulprojekte, den Betrieb und die Wartung
des Systems Uber einen definierten Zeitraum, die Weiterentwicklung nach gesonderter
Spezifikation sowie die Unterstlitzung der Folgemigration und Datenubergabe vor
Vertragsende.
Identificatorul procedurii: 6ef4b1d4-3317-4a5b-a02d-1bd1d5e290b4
Identificator intern: 920-25
Tip de procedura: Negociata cu publicarea prealabila a unei proceduri concurentiale de
ofertare / competitiva cu negociere
Procedura este accelerata: nu

21.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 72212100 Servicii de dezvoltare de software specific industriei
Clasificare suplimentara (cpv): 72212331 Servicii de dezvoltare de software pentru
gestionarea proiectelor, 72267000 Servicii de intretinere si reparatii de software

2.1.2. Locul de executare
Subdiviziunea tarii (NUTS): Markisch-Oderland (DE409)
Tara: Germania

2.1.4. Informatii generale
Informatii suplimentare: Mit Einreichung des Teilnahmeantrags hat der Bewerber die
Vertraulichkeitsvereinbarungen und Verpflichtungserklarungen nach ,20.5_2-LB-ANL-AIl. IT-
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2.1.6.

5. Lot

5.1.

286575-2026

Sicherheitsanforderungen_V.1.0“ einzuhalten, zu beachten und sich entsprechend der
Regelungen zu verhalten.

Temei juridic:

Directiva 2014/24/UE

vgv -

Motive de excludere

Sursele motivelor de excludere: Anunt

Coruptie:

Frauda:

Combaterea spalarii banilor sau a finantarii terorismului:

Munca copiilor si alte forme de trafic de persoane:

Participarea la o organizatie criminala:

Infractiuni teroriste sau infractiuni legate de activitati teroriste:

incalcarea obligatiilor in domeniile legislatiei de mediu:

Incalcarea obligatiilor in domeniile legislatiei muncii:

incalcarea obligatiilor in domeniile legislatiei sociale:

Acorduri cu alti operatori economici care vizeaza denaturarea concurentei:
Abaterea profesionala grava:

Interpretare eronata, nedivulgare de informatii, incapacitate de a furniza documentele
necesare sau obtinere de informatii confidentiale referitoare la aceasta procedura:
Conflict de interese care decurge din participarea la procedura de achizitii publice:
Implicare directa sau indirecta in pregatirea acestei proceduri de achizitii publice:
Incetare anticipata, daune-interese sau alte sanctiuni comparabile:

incalcarea obligatiilor stabilite Tn temeiul unor motive de excludere pur nationale:
Incélcarea obligatiei de plata a contributiilor la asigurarile sociale:

incélcarea obligatiei de plata a impozitelor:

Activitatile economice sunt suspendate:

Insolventa:

Active administrate de lichidator:

Situatii similare, in temeiul legislatiei nationale, cum ar fi falimentul:

Lot: LOT-0001

Titlu: AssetM4Infra — Asset- u. Erhaltungsmanagementsystem fur Gberregionale Straflen im

LS Brandenburg

Descriere: Der Landesbetrieb StraRenwesen Brandenburg (LS) beabsichtigt die Einflihrung
einer IT-Anwendung zur strukturierten und weitestgehend vollumfanglich digitalen Umsetzung
des Erhaltungsmanagements fir Stral3eninfrastrukturobjekte. Das System soll als Software as
a Service (SaaS) bereitgestellt, angepasst und betrieben werden. Gegenstand der Leistung:
Der Leistungsgegenstand umfasst die Bereitstellung eines anpassungsfahigen Basissystems,
dessen Customizing an die funktionalen Anforderungen uber sogenannte Modulprojekte, den
Betrieb und die Wartung des Systems uber einen definierten Zeitraum, die Weiterentwicklung

nach gesonderter Spezifikation sowie die Unterstutzung der Folgemigration und

Datenuibergabe vor Vertragsende. Die Anpassung des Basissystems erfolgt partnerschaftlich
zwischen dem LS als Auftraggeber und dem Auftragnehmer in agiler Form. Der Kern des IT-
Systems soll als Basis bereits verfugbar sein und grundsatzliche Funktionen eines Asset- und
Erhaltungsmanagementsystems fur Stral3eninfrastrukturobjekte mitbringen (n&her zu den
Mindestanforderungen an das Basissystem siehe Ziff. 4.1.1 und 4.1.2 LB). Es wird davon
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ausgegangen, dass der notwendige Anpassungsbedarf des Basissystems fur die Zwecke des
LS nicht unerheblich ist. Die Anpassung/Ertiichtigung des Systems erfolgt Gber in Grundzigen
vordefinierte Modulprojekte, deren Inhalte zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer
abgestimmt werden. Ein Modulprojekt kann einem Sprint im Sinne der Scrum-Methodik
entsprechen, muss es aber nicht, und kann ebenso aus mehreren Sprints bestehen. Darlber
hinaus ist der nicht unerhebliche Anpassungsbedarf flankierend durch eine ingenieur-fachliche
Expertise des Auftragnehmers zu unterstitzen. Zielsetzung: Das digitale Asset- und
Erhaltungsmanagementsystem soll drei zentrale Kernprozesse abbilden. Der erste
Kernprozess umfasst die Abstimmung und Untersetzung von Zielvorgaben, wobei Ziele wie
Sicherheit und Verflugbarkeit durch Uberprifbare Kennzahlen auf Anlagen-, Objektart-, Objekt-
und Netzebene dargestellt und dokumentiert werden. Der zweite Kernprozess dient der
Erarbeitung von Szenarien verschiedener Strategien sowie eines optimalen
MafRnahmenportfolios, indem strategische Zielvorgaben unter Berlcksichtigung verfugbarer
Ressourcen durch ein geeignetes Szenarien-Management in eine operative
Erhaltungsplanung Uberfuhrt werden. Der dritte Kernprozess betrifft die Bewertung und
Kommunikation des Erhaltungszustands sowie des Erfolgs von Malinahmen durch ein stetiges
Monitoring und kontinuierliches Berichtswesen. Nutzerkreise: Das System richtet sich an
verschiedene Nutzergruppen mit unterschiedlichen Zugriffsrechten. Die fachliche
Gesamtadministration obliegt dem Strategischen Erhaltungsmanagement des LS.
Projektstruktur und Phasen: Das Gesamtprojekt gliedert sich in vier Phasen. Die Initiierungs-
und Bereitstellungsphase dient der Etablierung des Projekt- und
Vertragsabwicklungsmanagements sowie der Bereitstellung des Basissystems. In der
anschlielRenden Aufbauphase wird das Basissystem Uber Modulprojekte zu einem
produktivfahig einsetzbaren System ertlchtigt, sodass alle drei Kernprozesse abgebildet
werden konnen. Wahrend der Aufbauphase wird sich der Nutzerkreis vorrangig auf die
Gesamtadministration sowie partiell auf das Daten- und das Erhaltungsmanagement
beschranken. Die anschlieRende Betriebsphase und Weiterentwicklungsphase umfasst den
Wirkbetrieb sowie weitere Anpassungen und Ertlichtigungen, die zunachst in einer
Testumgebung erfolgen und dann sukzessive in den Wirkbetrieb Uberfuhrt werden. Die
abschlielliende Transformationsphase ist im ausreichenden Vorlauf zum Vertragsende
einzuleiten, um nach Erfordernis Algorithmen sowie Daten in ein Folgeprojekt oder eine
Interimslésung zu transferieren. Weitere Einzelheiten zu den Leistungsgegenstanden sind den
Spezifikationen aus ,20.0_Leistungsbeschreibung-V-1-0“ nebst Anlagen zu entnehmen.
Identificator intern: 0001

5.1.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 72212100 Servicii de dezvoltare de software specific industriei

5.1.2. Locul de executare
Subdiviziunea tarii (NUTS): Markisch-Oderland (DE409)
Tara: Germania

5.1.3. Durata estimata
Durata: 12 Luni

5.1.4. Reinnoire
Numarul maxim de reinnoiri: 1
Alte informatii despre reinnoire: Mindestvertragslaufzeit sind 12 Monate. Die maximale
Vertragslaufzeit betragt 48 Monate.

5.1.6. Informatii generale
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Trebuie sa fie specificate numele si calificarile profesionale ale personalului insarcinat cu
executarea contractului: Nu este obligatorie

Proiect de achizitii publice nefinantat din fonduri UE

Achizitia face obiectul Acordului privind achizitiile publice (AAP): nu

Aceasta procedura de achizitii publice este adecvata si pentru intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri): nu

5.1.7. Achizitie publica strategica
Obiectivul achizitiei publice strategice: Nu se aplica achizitii strategice

5.1.9. Criterii de selectie
Sursele criteriilor de selectie: Anunt
Criteriu: Inregistrare intr-un registru profesional relevant
Descrierea criteriului de selectie: Anforderung: Erforderlich ist eine Eigenerklarung bezuglich
der Eintragung im einschlagigen Berufs- oder Handelsregister Nachweis: Falls der Bewerber
in die engere Wahl kommt, wird er zur Bestatigung seiner Erklarung auf gesondertes
Verlangen die Gewerbeanmeldung, Berufs-/Handelsregisterauszug, die Eintragung in der
Handwerksrolle oder bei der Industrie- und Handelskammer oder anderweitige sonstige
Nachweise vorlegen.
Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: Anforderung: Der Bewerber hat bestehende und aktuell
gultige Nachweise bezlglich der Berufshaft- oder Betriebshaftpflichtversicherung fur
Personenschaden in branchenublicher Hohe und fur sonstige Schaden (Sach- und
Vermogensschaden) in branchentblicher Hohe zu erbringen. Nachweis: Eine entsprechende
Zusicherung der Versicherung bzw. einen entsprechenden Versicherungsnachweis hat der
Bewerber als Anlage zum Dokument "05 Eigenerklarung Eignung" zu Ubersenden.

Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii

Criteriu: Referinte despre servicii specificate

Descrierea criteriului de selectie: Allgemeine Hinweise und Wertungsmalistab: Eine Referenz
ist nur vollstandig und im Rahmen der Eignungsprifung verwendbar, wenn diese alle (!)
abgefragten Angaben enthalt. Fehlende Angaben fuhren zur Abwertung. Soweit zur Erfullung
von Mindestanforderungen Angaben fehlen, kann dies zum Ausschluss der Referenz bzw. der
Bewerbung fuhren. Eine Differenzierung bei der Punktevergabe erfolgt Uber die
Vergleichbarkeit der ausgefihrten Referenz mit dem vorliegenden Projekt nach der
bewerberseitigen Projektbeschreibung. Dabei werden insbesondere die fachliche und
aufwandsbezogene Vergleichbarkeit mit der verlangten Leistung einer wertenden Betrachtung
wie folgt unterzogen: 0 Punkte: Referenz betrifft keine vergleichbaren Leistungen 10 Punkte:
Die Referenz entspricht den konkret ausgeschriebenen Leistungen oder geht sogar dariber
hinaus. Eine Bewertung mit Punkten zwischen 0 und 10 erfolgt entsprechend dem Grad der
Vergleichbarkeit der Referenzleistung. Wird mehr als eine Referenz eingereicht, geht nur die
beste Referenz in die Bewertung ein.

Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii

Criteriu: Referinte despre servicii specificate
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Descrierea criteriului de selectie: Nachweis von einer Referenz Uber ein
Erhaltungsmanagement von Verkehrsinfrastrukturobjekten als SaaS-Lésung
(Mindestanforderung: 1 Referenz) - 06.1-E1_Vorlage-Referenz-Cloud-L6sung-V-1-0
Anzugeben sind hierfur folgende Informationen und Daten: 1. Bezeichnung der Referenz 2.
Auftraggeber des Referenzauftrags 3. Zeitraum der erbrachten Leistung (Monat/Jahr bis Monat
/Jahr) 4. Produktiver Einsatz einer Cloudlésung fur das Erhaltungsmanagement von
Verkehrsinfrastrukturobjekten (Mindestanforderung) 5. Bezeichnung der eingesetzten Losung
/des eingesetzten Produktes 6. Erlauterung der Anpassbarkeit der Cloudlésung im Rahmen
der Integration von individuellen Auspragungen und Rechenalgorithmen (Mindestanforderung:
Muss anpassbar sein, Wertung nach Vergleichbarkeit zum ausgeschriebenen Vorhaben) 7.
Erlauterung zur Integration von GIS-Komponenten (Darstellung und Visualisierung) innerhalb
der Cloudlésung (erfolgreiche Integration ist Mindestanforderung, Wertung nach
Vergleichbarkeit zum ausgeschriebenen Vorhaben) 8. Beschreibung der Leistungen,
besonders im Hinblick auf die den Fachkontext: - Erlauterung zur Zweckmafigkeit fur das
Management und die Erhaltung von Stral3eninfrastrukturobjekten - Angaben zur Skalierbarkeit
und zum Nutzerumfang - Ggf. Hinweise auf erganzende Angaben (beigefiigte
Produktkataloge, frei verfugbare Produktvorstellungen im Internet) (Wertung nach
Vergleichbarkeit zum ausgeschriebenen Vorhaben)

Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii

Criteriu: Tehnicieni sau organisme tehnice pentru a efectua lucrarea

Descrierea criteriului de selectie: Erforderlich ist die Angabe der in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren durchschnittlich beschaftigten technischen Fachkrafte - 05
Eigenerklarung Eignung Anforderung: Der Bewerber muss eine Mindestanzahl der in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren durchschnittlich beschaftigten Arbeitskrafte,
gegliedert nach Berufsgruppen (Mindestanzahl (!) pro Jahr ohne Dopplung) vorweisen. Die
erforderliche Mindestanzahl je Berufsgruppe lautet: - Projektleiter: 3 - Softwareentwickler: 3 -
Ingenieur Fachrichtung Bauwesen, Geographie, Vermessung, Verkehrstechnik o. &.;
vorzugsweise im Straf3en- und Brickenbau: 5

Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii

Criteriu: Calificari educationale si profesionale relevante

Descrierea criteriului de selectie: Allgemeine Hinweise und Wertungsmalfstab: Eine Referenz
ist nur vollstandig und im Rahmen der Eignungsprufung verwendbar, wenn diese alle (!)
abgefragten Angaben enthalt. Fehlende Angaben fihren zur Abwertung. Soweit zur Erfullung
von Mindestanforderungen Angaben fehlen, kann dies zum Ausschluss der Referenz bzw. der
Bewerbung fuhren. Eine Differenzierung bei der Punktevergabe erfolgt Uber die
Vergleichbarkeit der ausgefuhrten Referenz mit dem vorliegenden Projekt nach der
bewerberseitigen Projektbeschreibung. Dabei werden insbesondere die fachliche und
aufwandsbezogene Vergleichbarkeit mit der verlangten Leistung einer wertenden Betrachtung
wie folgt unterzogen: 0 Punkte: Referenz betrifft keine vergleichbaren Leistungen 10 Punkte:
Die Referenz entspricht den konkret ausgeschriebenen Leistungen oder geht sogar dariber
hinaus. Eine Bewertung mit Punkten zwischen 0 und 10 erfolgt entsprechend dem Grad der
Vergleichbarkeit der Referenzleistung. Wird mehr als eine Referenz eingereicht, geht nur die
beste Referenz in die Bewertung ein.

Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii
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Criteriu: Calificari educationale si profesionale relevante

Descrierea criteriului de selectie: Es ist der Nachweis der Qualifikation des eingeplanten
Projektleiters sowie eine vergleichbare personliche Referenz (Mindestanforderung ist 1
Referenz) zu erbringen - 06.2-E3_1_Vorlage-Mitarbeiterprofil-PL-V-1-0 Anforderungen:
Anzugeben bezuglich der Qualifikation sind: 1. Name, Vorname 2. Funktion/Rolle in der
Bieterorganisation 3. Angabe abgeschlossene Hochschulausbildung (mindestens
Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium) im Bereich Ingenieurwesen, Betriebswirtschaft und
Management, Natur- und Rechtswissenschaften oder gleichwertig, Mindestanforderung). Bitte
Nachweis beifugen! 4. Nachweis ausreichender Deutschkenntnisse der eingeplanten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch eines der folgenden Kriterien: - 1. Vorlage eines
Sprachzertifikats mindestens der Niveaustufe C1 nach dem Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen fur Sprachen, ausgestellt von einer anerkannten Prifungsinstitution (z. B.
Goethe-Institut e. V oder gleichwertig), - 2. Vorlage eines deutschen Hochschulabschlusses
(Bachelor, Master, Diplom, Staatsexamen oder vergleichbar), - 3. Nachweis, dass die
betreffende Person deutsche Muttersprachlerin oder deutscher Muttersprachler ist (z. B. durch
Geburtsurkunde, Ausweiskopie mit Nachweis Geburtsort, Schulzeugnis aus
deutschsprachigen Bildungseinrichtungen oder vergleichbare Dokumente), oder - 4. Vorlage
einer personlichen Referenz, aus der hervorgeht, dass die betreffende Person in einem
frGheren Projekt eine qualifizierte Fachkommunikation in deutscher Sprache erfolgreich
wahrgenommen hat. In diesem Fall ist ein konkreter Ansprechpartner des jeweiligen
Referenzgebers (Name, Funktion, Kontaktdaten) zu benennen, der die sprachliche
Qualifikation auf Nachfrage bestatigen kann. Anzugeben bezuglich der persdnlichen Referenz
sind: 1. Benennung der Referenz 2. Referenzauftraggeber und Branche 3. Persdnliche Rolle
im Projekt 4. Beschreibung des Projekts unter Berlicksichtigung der nachzuweisenden
Fachkenntnisse und der erzielten Erfolge (Wertung nach Vergleichbarkeit zum
ausgeschriebenen Vorhaben) 5. Persoénliche Aufgaben im Projekt und persdnlich eingesetzte
Technologien/Methoden unter Berucksichtigung von: o Methodenkenntnisse
(Projektmanagement, Anforderungsmanagement, Qualitatssicherung, agile SE-
Vorgehensmodelle) o Betriebswirtschaftliche Kenntnisse (Budget, Controlling,
Risikomanagement, Vertragsmanagement) o IT-fachliche Kenntnisse (Softwareentwicklung,
Architektur, Tools und Werkzeuge, etc.) o Ingenieurfachliche Kenntnisse, idealerweise im
Erhaltungsmanagement von Stral’eninfrastruktur (Wertung nach Vergleichbarkeit zum
ausgeschriebenen Vorhaben)

Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii

Criteriu: Calificari educationale si profesionale relevante

Descrierea criteriului de selectie: Es ist der Nachweis der Qualifikation des eingeplanten
stellvertretenden Projektleiters sowie eine vergleichbare personliche Referenz
(Mindestanforderung ist 1 Referenz) zu erbringen - 06.3-E3_2_Vorlage-Mitarbeiterprofil-
StellvPL-V-1-0 Anforderungen: Anzugeben bezuglich der Qualifikation sind: 1. Name,
Vorname 2. Funktion/Rolle in der Bieterorganisation 3. Angabe abgeschlossene
Hochschulausbildung (mindestens Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium) im Bereich
Ingenieurwesen, Betriebswirtschaft und Management, Natur- und Rechtswissenschaften oder
gleichwertig, Mindestanforderung). Bitte Nachweis beifigen! 4. Nachweis ausreichender
Deutschkenntnisse der eingeplanten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch eines der
folgenden Kriterien: - 1. Vorlage eines Sprachzertifikats mindestens der Niveaustufe C1 nach
dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen, ausgestellt von einer
anerkannten Prifungsinstitution (z. B. Goethe-Institut e. V oder gleichwertig), - 2. Vorlage
eines deutschen Hochschulabschlusses (Bachelor, Master, Diplom, Staatsexamen oder
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vergleichbar), - 3. Nachweis, dass die betreffende Person deutsche Muttersprachlerin oder
deutscher Muttersprachler ist (z. B. durch Geburtsurkunde, Ausweiskopie mit Nachweis
Geburtsort, Schulzeugnis aus deutschsprachigen Bildungseinrichtungen oder vergleichbare
Dokumente), oder - 4. Vorlage einer personlichen Referenz, aus der hervorgeht, dass die
betreffende Person in einem friheren Projekt eine qualifizierte Fachkommunikation in
deutscher Sprache erfolgreich wahrgenommen hat. In diesem Fall ist ein konkreter
Ansprechpartner des jeweiligen Referenzgebers (Name, Funktion, Kontaktdaten) zu
benennen, der die sprachliche Qualifikation auf Nachfrage bestatigen kann. Anzugeben
bezuglich der personlichen Referenz sind: 1. Benennung der Referenz 2.
Referenzauftraggeber und Branche 3. Personliche Rolle im Projekt 4. Beschreibung des
Projekts unter Berlcksichtigung der nachzuweisenden Fachkenntnisse und der erzielten
Erfolge (Wertung nach Vergleichbarkeit zum ausgeschriebenen Vorhaben) 5. Personliche
Aufgaben im Projekt und personlich eingesetzte Technologien/Methoden unter
Berucksichtigung von: o Methodenkenntnisse (Projektmanagement,
Anforderungsmanagement, Qualitatssicherung, agile SE-Vorgehensmodelle) o
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse (Budget, Controlling, Risikomanagement,
Vertragsmanagement) o IT-fachliche Kenntnisse (Softwareentwicklung, Architektur, Tools und
Werkzeuge, etc.) o Ingenieurfachliche Kenntnisse, idealerweise im Erhaltungsmanagement
von StralReninfrastruktur (Wertung nach Vergleichbarkeit zum ausgeschriebenen Vorhaben)
Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii

Criteriu: Calificari educationale si profesionale relevante

Descrierea criteriului de selectie: Es ist der Nachweis der Qualifikation des eingeplanten
fachverantworlichen Ingenieurs sowie eine vergleichbare personliche Referenz
(Mindestanforderung ist 1 Referenz) zu erbringen - 06.4-E3_3 Vorlage-Mitarbeiterprofil-Ing-V-
1-0 Anforderungen: Anzugeben bezuglich der Qualifikation sind: 1. Name, Vorname 2.
Funktion/Rolle in der Bieterorganisation 3. Angabe einer erfolgreich abgeschlossenen
ingenieurtechnischen Ausbildung (Bachelor, Dipl.-Ing (FH), Master of Science, Master of
Engineer, Dipl.-Ing oder gleichwertiges) im Bereich Bauwesen, Geographie, Vermessung,
Verkehrstechnik o. a.; vorzugsweise im Stral’en- und Brickenbau (Mindestanforderung). Bitte
Nachweis beiftigen! 4. Nachweis ausreichender Deutschkenntnisse der eingeplanten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch eines der folgenden Kriterien: - 1. Vorlage eines
Sprachzertifikats mindestens der Niveaustufe C1 nach dem Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen flr Sprachen, ausgestellt von einer anerkannten Prufungsinstitution (z. B.
Goethe-Institut e. V oder gleichwertig), - 2. Vorlage eines deutschen Hochschulabschlusses
(Bachelor, Master, Diplom, Staatsexamen oder vergleichbar), - 3. Nachweis, dass die
betreffende Person deutsche Muttersprachlerin oder deutscher Muttersprachler ist (z. B. durch
Geburtsurkunde, Ausweiskopie mit Nachweis Geburtsort, Schulzeugnis aus
deutschsprachigen Bildungseinrichtungen oder vergleichbare Dokumente), oder - 4. Vorlage
einer personlichen Referenz, aus der hervorgeht, dass die betreffende Person in einem
friheren Projekt eine qualifizierte Fachkommunikation in deutscher Sprache erfolgreich
wahrgenommen hat. In diesem Fall ist ein konkreter Ansprechpartner des jeweiligen
Referenzgebers (Name, Funktion, Kontaktdaten) zu benennen, der die sprachliche
Qualifikation auf Nachfrage bestatigen kann. Anzugeben bezuglich der personlichen Referenz
sind: 1. Benennung der Referenz 2. Referenzauftraggeber und Branche 3. Persdnliche Rolle
im Projekt 4. Beschreibung des Projekts unter Berlcksichtigung der Aufgaben im Asset- und
Erhaltungsmanagement von StralReninfrastruktur und unter Angabe der erzielten Erfolge
(Wertung nach Vergleichbarkeit zum ausgeschriebenen Vorhaben) 5. Persdnliche Aufgaben
im Projekt und personlich eingesetzte Technologien/Methoden unter Darstellung der
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ingenieurfachlichen Aufgaben und Expertise im Bereich des Asset- und
Erhaltungsmanagements von StralReninfrastruktur (Wertung nach Vergleichbarkeit zum
ausgeschriebenen Vorhaben)

Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii

Criteriu: Calificari educationale si profesionale relevante

Descrierea criteriului de selectie: Es ist der Nachweis der Qualifikation des eingeplanten
hauptverantwortlichen Softwareentwicklers sowie eine vergleichbare personliche Referenz
(Mindestanforderung ist 1 Referenz) zu erbringen - 06.5-E3_4_Vorlage-Mitarbeiterprofil-SE-V-
1-0 Anforderungen: Anzugeben bezuglich der Qualifikation sind: 1. Name, Vorname 2.
Funktion/Rolle in der Bieterorganisation 3. Nachweis ausreichender Deutschkenntnisse der
eingeplanten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch eines der folgenden Kriterien: - 1. Vorlage
eines Sprachzertifikats mindestens der Niveaustufe C1 nach dem Gemeinsamen
Européischen Referenzrahmen fur Sprachen, ausgestellt von einer anerkannten
Prifungsinstitution (z. B. Goethe-Institut e. V oder gleichwertig), - 2. Vorlage eines deutschen
Hochschulabschlusses (Bachelor, Master, Diplom, Staatsexamen oder vergleichbar), - 3.
Nachweis, dass die betreffende Person deutsche Muttersprachlerin oder deutscher
Muttersprachler ist (z. B. durch Geburtsurkunde, Ausweiskopie mit Nachweis Geburtsort,
Schulzeugnis aus deutschsprachigen Bildungseinrichtungen oder vergleichbare Dokumente),
oder - 4. Vorlage einer personlichen Referenz, aus der hervorgeht, dass die betreffende
Person in einem friiheren Projekt eine qualifizierte Fachkommunikation in deutscher Sprache
erfolgreich wahrgenommen hat. In diesem Fall ist ein konkreter Ansprechpartner des
jeweiligen Referenzgebers (Name, Funktion, Kontaktdaten) zu benennen, der die sprachliche
Qualifikation auf Nachfrage bestatigen kann. Anzugeben bezuglich der personlichen Referenz
sind: 1. Benennung der Referenz 2. Referenzauftraggeber und Branche 3. Persdnliche Rolle
im Projekt 4. Beschreibung des Projekts unter Berlcksichtigung der nachzuweisenden -
Fachkenntnisse und Fahigkeiten in Entwurf, Entwicklung und Umsetzung von
Webanwendungen in agiler Form - Methodenkenntnisse zu agilen
Softwareentwicklungsmodellen und Qualitatssicherung (Wertung nach Vergleichbarkeit zum
ausgeschriebenen Vorhaben) 5. Personliche Aufgaben im Projekt und personlich eingesetzte
Technologien/Methoden mit Blick - Fachkenntnisse und Fahigkeiten in Entwurf, Entwicklung
und Umsetzung von Webanwendungen in agiler Form - Methodenkenntnisse zu agilen
Softwareentwicklungsmodellen und Qualitatssicherung (Wertung nach Vergleichbarkeit zum
ausgeschriebenen Vorhaben)

Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii

Criteriu: Securitatea pentru a procesa, stoca si transmite informatii clasificate

Descrierea criteriului de selectie: Der Bewerber hat mit Abgabe des Teilnahmeantrags
Informationen seiner Sicherheitsorganisation oder der seines Hosting-Dienstleisters
offenzulegen, auf deren Basis der LS Brandenburg eine Bewertung hinsichtlich des Standes
der Informationssicherheit durchfuhren kann. Der Bewerber hat den Reifegrad durch
mindestens eine der folgenden Varianten nachzuweisen: a) Die Anforderungen des
Kriterienkatalogs C5 des Bundesamts fur Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) sollten
erfullt werden. Die Erflllung des Kriterienkatalogs C5 kann beispielsweise durch Wirtschafts-
oder andere geeignete Prifer testiert und somit gegenuber dem LS nachgewiesen werden.
Wenn keine Testierung nach dem Kriterienkatalog C5 vorliegt, kann auch eine ISO 27001-
Zertifizierung zusammen mit einer vom BSI zur Verflgung gestellten C5-Selbstauskunft sowie
eine verbindliche Planung zur Erlangung der C5-Zertifizierung durch den Auftragnehmer
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vorgelegt werden. Sollte kein Testat oder anderweitiger Nachweis vorliegen, ist der in Excel-
Format beigefligte C5 Kriterienkatalog auszuflllen (siehe Anlage zu LB: ,,C5 2020
Anforderungen an Cloud Services Malinahmentabelle"). b) Ein ISO 27001-Zertifikat basierend
auf BSI IT-Grundschutz. c) Ein ISO/IEC 27001-Zertifikat. d) Auditberichte, die gemaf der ISO
27001 oder des BSI IT-Grundschutzes durchgefuhrt wurden. e) Detaillierte
Sicherheitskonzepte, die eine ganzheitliche und dokumentierte
Informationssicherheitsstrategie umfassen, die die gleichen systematischen und strukturierten
Anforderungen wie ISO 27001 abdeckt. Entsprechende Nachweise sind dem Teilnahmeantrag
als Anlage zu dem Vordruck 06.6-E4_Vorlage Informationen zur Sicherheitsorganisation
beizufigen. Hinweis: Die Anforderungen mussen nicht zwingend vom Bewerber selbst,
sondern von demjenigen Unternehmen erfullt werden, das den Betrieb bzw. das Hosting der
angebotenen Plattform tatsachlich verantwortet (Host-Dienstleister). Dem Bieter steht es
dementsprechend frei, die geforderten Eignungsanforderungen im Wege der Eignungsleihe
gemald § 47 VgV durch ein geeignetes Drittunternehmen (z. B. den zertifizierten Hosting-
Partner) zu erfullen.

Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii

Informatii privind a doua etapa a unei proceduri in doua etape:

Numarul minim de candidati care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa a procedurii: 3
Numarul maxim de candidati care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa a procedurii: 5
Procedura se va desfasura in mai multe etape. In fiecare etapa, unii participanti pot fi eliminati
Achizitorul isi rezerva dreptul de a atribui contractul pe baza ofertelor initiale, fara alte negocieri

5.1.10. Criterii de atribuire
Justificare pentru neindicarea ponderii criteriilor de atribuire: Der Preis ist nicht das einzige
Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind in den Vergabeunterlagen aufgeftihrt

5.1.11. Documentele achizitiei
Limbile in care documentele achizitiei sunt disponibile oficial: germana
Unde se gasesc documentele achizitiei: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards
/dashboard_off/6ef4b1d4-3317-4a5b-a02d-1bd1d5e290b4

5.1.12. Conditiile achizitiei publice
Conditiile procedurii:
Data estimata de trimitere a invitatiilor de depunere a ofertelor: 01/06/2026
Conditii de depunere:
Depunere electronica: Obligatorie
Adresa de depunere: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/6ef4b1d4-
3317-4a5b-a02d-1bd1d5e290b4
Limbile in care pot fi depuse ofertele sau cererile de participare: germana
Catalog electronic: Nu este permisa
Variante: Nu este permisa
Ofertantii pot depune mai multe oferte: Nu este permisa
Termenul-limita pentru primirea cererilor de participare: 11/05/2026 12:00:00 (UTC+02:00) ora
Europei de Est, ora de vara a Europei Centrale
Informatii care pot fi completate dupa termenul-limita de depunere:
La latitudinea cumparatorului, toate documentele lipsa legate de ofertant pot fi depuse ulterior.
Informatii suplimentare: Bitte beachten: Um einen eventuellen Ausschluss des Angebotes zu
vermeiden, legen Sie bitte die geforderten Nachweise und Erklarungen dem Angebot
unbedingt vollstandig bei.
Clauzele contractuale:
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Executarea contractului trebuie efectuata in cadrul unor programe de angajare protejata: Nu
Facturare electronica: Nu este permisa

Se va utiliza comanda electronica: nu

Se va utiliza plata electronica: nu

5.1.15. Aspecte tehnice
Acord-cadru:
Acord-cadru, partial fara si partial cu reluarea procedurii concurentiale
Numarul maxim de participanti: 1
Informatii despre sistemul dinamic de achizitii:
Nu exista un sistem dinamic de achizitie

5.1.16. Informatii suplimentare, mediere si cai de atac
Organizatia responsabila cu caile de atac: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim
Ministerium far Wirtschaft, Arbeit und Energie
Informatii privind termenele-limita pentru reexaminare: (1) Etwaige Vergabeverstof3e muss der
Bewerber/Bieter gemaly § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach
Kenntnisnahme rugen. (2) Verstolle gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der
Angebote gegenlber dem Auftraggeber zu rigen. (3) Verstdlie gegen Vergabevorschriften,
die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenliber dem
Auftraggeber zu rigen. (4) Ein Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB
innerhalb von 15 Kalendertagen nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht
abhelfen zu wollen, bei der Vergabekammer einzureichen.
Organizatia care furnizeaza informatii suplimentare cu privire la procedura de achizitii:
LEINEMANN PARTNER RECHTSANWALTE mbB
Organizatia care primeste cererile de participare: LAND BRANDENBURG, VERTRETEN
DURCH DEN LANDESBETRIEB STRARENWESEN BRANDENBURG

8. Organizatii

8.1. ORG-0001
Denumire oficiala: LAND BRANDENBURG, VERTRETEN DURCH DEN LANDESBETRIEB
STRARENWESEN BRANDENBURG
Numar de inregistrare: 10184
Adresa postala: Lindenallee 51
Localitate: Hoppegarten
Cod postal: 15366
Subdiviziunea tarii (NUTS): Markisch-Oderland (DE409)
Tara: Germania
E-mail: AssetM4Infra@leinemann-partner.de
Telefon: +49 302064190
Adresa de internet: http://www.ls.brandenburg.de
Profilul achizitorului: https://www.deutsche-evergabe.de
Rolurile acestei organizatii:
Cumparator
Organizatia care primeste cererile de participare

8.1. ORG-0002
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Denumire oficiala: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Energie

Numar de inregistrare: d84e493f-62e1-46ec-93c0-76dfa42a1d28
Adresa postala: Heinrich-Mann-Allee 107

Localitate: Potsdam

Cod postal: 14473

Subdiviziunea tarii (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Tara: Germania

E-mail: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de

Telefon: +49 3318661719

Rolurile acestei organizatii:

Organizatia responsabila cu caile de atac

8.1. ORG-0003
Denumire oficiala: LEINEMANN PARTNER RECHTSANWALTE mbB
Numar de inregistrare: 8f8d3a2e-f30c-444a-8be7-a9df44ae2146
Adresa postala: Friedrichstr. 185-190
Localitate: Berlin
Cod postal: 10117
Subdiviziunea tarii (NUTS): Berlin (DE300)
Tara: Germania
E-mail: AssetM4Infra@leinemann-partner.de
Telefon: +49 302064190
Adresa de internet: https://www.deutsche-evergabe.de
Rolurile acestei organizatii:
Organizatia care furnizeaza informatii suplimentare cu privire la procedura de achizitii

8.1. ORG-0004
Denumire oficiald: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Numar de inregistrare: 0204:994-DOEVD-83
Localitate: Bonn
Cod postal: 53119
Subdiviziunea tarii (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tara: Germania
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Rolurile acestei organizatii:
TED eSender

10. Modificare

Versiunea anuntului anterior care urmeaza sa fie modificata

6ef4b1d4-3317-4a5b-a02d-1bd1d5e290b4-01
Principalul motiv al modificarii

Informatii actualizate
Descriere

286575-2026 Page 11/12


mailto:Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de
mailto:AssetM4Infra@leinemann-partner.de
https://www.deutsche-evergabe.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Anderungen Sektion 5.1.9 und 5.1.12

Informatii privind anuntul

Identificatorul/versiunea anuntului: 0ce9e759-3cbb-4396-ac2a-9bc185927751 - 01

Tip de formular: Procedura concurentiala

Tip de anunt: Anunt de participare sau de concesionare - regim standard

Subtipul anuntului: 16

Data notificarii expedierii: 24/04/2026 12:37:00 (UTC+02:00) ora Europei de Est, ora de vara a
Europei Centrale

Limbile in care acest anunt este disponibil oficial: germana

Numarul de publicare al anuntului: 286575-2026

Numarul editiei JO S: 81/2026

Data publicarii: 27/04/2026
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