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298446-2026 - Procedura concurentiala

Germania — Servicii de recrutare — Dienstleistungen fiir Personal- und Eignungsdiagnostik
OJ S 84/2026 30/04/2026

Anunt de participare sau de concesionare - regim standard - Anunt de schimbare

Servicii

1. Cumparator

1.1. Cumparator
Denumire oficiala: Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg
E-mail: vergabestelle@vbg.de
Forma juridica a achizitorului: Organism de drept public, controlat de o autoritate
guvernamentala centrala
Activitatea autoritatii contractante: Protectie sociala

2. Procedura

2.1. Procedura
Titlu: Dienstleistungen fur Personal- und Eignungsdiagnostik
Descriere: Gegenstand der Ausschreibung ist der Abschluss von zwei
Rahmenvereinbarungen mit jeweils einem Wirtschaftsteilnehmer, die fachlich kompetente
Beratung und Unterstutzung auf dem Fachgebiet der Personal- und Eignungsdiagnostik
leisten. Der Auftragsgegenstand ist in zwei Lose nach fest zugeordneten Funktionsebenen
aufgeteilt. Die jeweilige Rahmenvereinbarung soll mit einer Mindestvertragslaufzeit von 24
Monaten, beginnend am 01.10.2026, und einer Option auf Verlangerung, bis zu einer
Maximallaufzeit von 48 Monaten geschlossen werden. Um einen reibungslosen Start zu
gewahrleisten, beginnt die Zusammenarbeit mit den Auftragnehmenden bereits am
01.08.2026 als vorvertragliche Leistung. Die Details dazu sind in der Leistungsbeschreibung
unter Punkt 3.6 Vorvertragliche Leistungen aufgefuhrt.
Identificatorul procedurii: b5fcf977-4720-4398-a1¢c5-89469f166ea7
Identificator intern: VBG/2026/02/6645
Tip de procedura: Deschisa
Procedura este accelerata: nu

21.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 79600000 Servicii de recrutare
Clasificare suplimentara (cpv): 79632000 Servicii de formare a personalului, 79635000 Servicii
de centre de evaluare pentru recrutare

2.1.2. Locul de executare
Adresa postala: Massaquoipassage 1
Localitate: Hamburg
Cod postal: 22305
Subdiviziunea tarii (NUTS): Hamburg (DE600)
Tara: Germania
Informatii suplimentare: Die tatsachliche Leistungserbringung kann, abweichend vom
Erflllungsort - bundesweit an den Standorten der AG erfolgen, z. B. auf Wunsch der AG bei
der Durchfuhrung von Auswahlverfahren.

298446-2026 Page 1/18


https://ted.europa.eu/ro/notice/-/detail/298446-2026
mailto:vergabestelle@vbg.de

2.1.3. Valoare
Valoarea maxima a acordului-cadru: 1 430 000,00 EUR

2.1.4. Informatii generale
Informatii suplimentare: #Bekanntmachungs-ID: CXSUYYDYTGBLMH1N# Das
Vergabeverfahren (VV) wird elektronisch in der vollstandig webbasierten E-Vergabeplattform
(Deutsches Vergabeportal) durchgeflhrt und ist unter folgender URL im Internet erreichbar:
www.dtvp.de. Die elektronische Teilnahme am VV sowie die Registrierung fur die E-
Vergabeplattform sind flr Bieter vollstandig kostenfrei. Die von der Vergabestelle Gbermittelten
Informationen werden entweder direkt in der bzw. Uber die Oberflache der E-Vergabeplattform
bzw. dem virtuellen Projektraum zum VV (z.B. Bekanntmachungen,
Kommunikationsnachrichten) oder innerhalb der Plattform bzw. virtuellen Projektraume als
Datei-Downloads bereitgestellt (Vergabeunterlagen oder Anhange zu
Kommunikationsnachrichten). Zur Nutzung der E-Vergabeplattform bis zur Abgabe
elektronischer Teilnahmeantrage/Angebote sind ein aktueller Internet-Browser sowie ein
Internetzugang erforderlich. Hierbei werden ausschliel3lich HTML- und Javascript-konforme
Standardtechnologien und keinerlei Add-Ons/Plugins oder sonstige ggf. (sicherheits-)kritische
Technologien verwendet. Aktuell sind folgende Internet-Browser zur Nutzung freigegeben: -
Microsoft Internet Explorer bzw. Microsoft Edge in der jeweils aktuellen Version, - Mozilla
Firefox in der jeweils aktuellen Version, -Google Chrome in der jeweils aktuellen Version, -
Apple Safari ab Version 5. Fur die Abgabe elektronischer Teilnahmeantrage/Angebote,
Interessenbekundungen und Interessenbestatigungen wird innerhalb der E-Vergabeplattform
ein kostenfreies Bietertool bereitgestellt. Die Abgabe ist auch webbasiert Giber den
Projektraum des Vergabeportals mdglich. Das Bietertool ist eine Desktop-Anwendung, welche
auf Ihrem Computer installiert werden muss. Die Dateien zur Installation des Bietertools
werden im entsprechenden Projektraum des VV flr das entsprechende Betriebssystem zum
Download angeboten. Installationsroutinen stehen fur Linux-, Mac-OS- und Windows-
Betriebssysteme (64 und 32 Bit) zur Verfugung. |.d.R. sind fur die Installation keine
administrativen Rechte erforderlich. Das Bietertool ist zudem ein "Multi-Plattform-Bieter-
Client", sodass mit einer Installation des Bietertools an VV auf allen E-Vergabeplattformen auf
Basis der cosinex Technologie Vergabemarktplatz teilgenommen werden kann. Die
Infoformationen Uber die eigentlichen VV werden Uber so genannte Projektdateien in das
Bietertool transportiert. Sie laden die Projektdateien (Dateiendung: cbx) aus dem
entsprechenden Projektraum herunter und fuhren diese aus, wodurch das Bietertool gestartet
wird und die entsprechenden Informationen zum VV von der Vergabeplattform
heruntergeladen werden. Die lokale Installation des Bietertools stellt eine Ende-zu-Ende
Verschlisselung der elektronischen Angebote/Teilnahmeantrage zwischen dem Computer des
Bieters und der Offnung der Teilnahmeantrage/Angebote auf Seiten der Vergabestelle sicher.
Fir die elektronische Abgabe der Teilnahmeantrage/Angebote sind unterschiedliche
Signaturniveaus technisch moglich. Die zugelassene Form der Angebotsabgabe bzw. das
zulassige Signaturniveau (qualifizierte elektronische und/oder fortgeschrittene elektronische
Signatur und/oder Textform nach § 126b BGB) fur das konkrete VV entnehmen Sie bitte der
Bekanntmachung bzw. den Vergabeunterlagen zur Ausschreibung. Im Fall der elektronischen
Textform genlgt im Regelfall die Angabe lhres Vor- und Nachnamens. Empfohlen werden
zudem Angaben zum Unternehmen (Kontaktinformationen) fir das Sie den Teilnahmeantrag
/das Angebot abgeben. Der vollstandige Eingang Ubermittelter elektronischer
Teilnahmeantrage, Angebote, Interessenbekundungen und Interessenbestatigungen wird (je
nach E-Vergabeplattform) mit einem qualifizierten oder einem einfachen elektronischen
Zeitstempel dokumentiert. Ein Zugriff der Vergabestelle auf eingereichte Teilnahmeantrage
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/Angebote vor Ablauf der jeweiligen Frist fur die Teilnahme-/Angebotsabgabe ist ist nicht
moglich. Die Kommunikation zwischen der AG und den Bewerbern/Bietern ist ausschlie3lich
Uber den Projektraum des VV auf der Vergabeplattform moglich. Weitere Informationen sowie
Support zum Vergabemarktplatz und dem Bietertool erhalten Sie unter folgendem Link:
https://support.cosinex.de/unternehmen/. Wir weisen darauf hin, dass nur zuverlassige
Unternehmen den Zuschlag erhalten kénnen (etwa keine Ausschlussgriinde nach § 123, §
124, § 125 GWB vorliegen). Hinweise zum Einsatz von Bietergemeinschaften und
Unterauftragnehmern sind der Aufforderung zur Angebotsabgabe zu entnehmen. Rechtsform
der Bietergemeinschaft, an die der Auftrag vergeben wird: Gesamtschuldnerisch haftend mit
bevollmachtigtem Vertreter. Weitere Informationen sind den Vergabeunterlagen zu entnehmen.
Temei juridic:

Directiva 2014/24/UE

VgV -

2.1.5. Conditiile achizitiei publice
Conditii de depunere:
Numarul maxim de loturi pentru care un ofertant poate depune oferte: 2
Clauzele contractuale:
Numarul maxim de loturi pentru care se pot atribui contracte unui singur ofertant: 1

2.1.6. Motive de excludere
Sursele motivelor de excludere: Anunt
Incalcarea obligatiilor stabilite in temeiul unor motive de excludere pur nationale: Siehe
Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Participarea la o organizatie criminala: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde
Infractiuni teroriste sau infractiuni legate de activitati teroriste: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgrinde
Combaterea spalarii banilor sau a finantarii terorismului: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgrinde
Frauda: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Coruptie: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Munca copiilor si alte forme de trafic de persoane: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgrinde
incalcarea obligatiei de platd a impozitelor: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde
Incélcarea obligatiei de plata a contributiilor la asigurarile sociale: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgriunde
Incélcarea obligatiilor in domeniile legislatiei de mediu: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgriunde
Incélcarea obligatiilor in domeniile legislatiei sociale: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgrinde
Incélcarea obligatiilor in domeniile legislatiei muncii: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgrinde
Insolventa: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Active administrate de lichidator: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Activitatile economice sunt suspendate: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Situatii similare, in temeiul legislatiei nationale, cum ar fi falimentul: Siehe Dokument
"Erklarung Ausschlussgrinde
Abaterea profesionala grava: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Acorduri cu alti operatori economici care vizeaza denaturarea concurentei: Siehe Dokument
"Erklarung Ausschlussgrinde
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Conflict de interese care decurge din participarea la procedura de achizitii publice: Siehe
Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde

Implicare directa sau indirecta in pregatirea acestei proceduri de achizitii publice: Siehe
Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde

Incetare anticipata, daune-interese sau alte sanctiuni comparabile: Siehe Dokument
"Erklarung Ausschlussgrinde

Interpretare eronata, nedivulgare de informatii, incapacitate de a furniza documentele
necesare sau obtinere de informatii confidentiale referitoare la aceasta procedura: Siehe
Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0001
Titlu: Funktionsebene: Aufsichtspersonen, Praventionsfeldkoordination, Dozierende, Trainees,
Talentmanagement, Sonderfunktionen
Descriere: Die VBG greift bei Auswahlverfahren fur Anwarterinnen und Anwarter auf die
Ausbildung zur Aufsichtsperson, bei der Besetzung von Flhrungskraften im héheren Dienst
sowie bei speziellen Anfragen von Fachbereichen auf personaldiagnostische Beratung und
Verfahren zurtick. Im Einzelnen beinhaltet die Leistung fur beide Lose: Durchfuhrung von
Auswahlverfahren: - Vorbereitung und Organisation - Durchfihrung - Nachbereitung
Beratungsdienstleistungen zur Personaldiagnostik Optional: Schulungsdurchfiihrung zu
personaldiagnostischen Themen: - Beobachterschulungen - Relevanz und Bedeutung von
Personaldiagnostik Vorvertragliche Leistung: - Eintagiger Kick-Off-Workshop AG und AN inkl.
Vor- und Nachbereitung Durchschnittlich plant die VBG insgesamt ca. 80 Tage im Jahr fur die
Auswahlverfahren. Somit sollen pro Los ca. 40 Tage im Jahr fUr die Auswahlverfahren
verfugbar sein. Hinzu kommt die optionale Durchfihrung des inhaltlichen Inputs im Rahmen
eines Online-Seminars ein- bis zweimal im Jahr pro Los. Die Inhalte sind mit der
Auftraggeberin abzustimmen. Eine Terminplanung sollte flexibel, dennoch rechtzeitig moglich
sein. Es stehen mehrere Personen fur die Durchfihrung zur Verfigung, sodass Urlaubs- und
Krankenzeiten seitens des Anbieters keine Auswirkungen auf die VBG-Planung haben.
Nahere Informationen sind aus den Vergabeunterlagen - insbesondere der
Leistungsbeschreibung - zu entnehmen.
Identificator intern: 1

5.1.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 79600000 Servicii de recrutare
Clasificare suplimentara (cpv): 79632000 Servicii de formare a personalului, 79635000 Servicii
de centre de evaluare pentru recrutare
Optiuni:
Descrierea optiunilor: Optional: Schulungsdurchflhrung zu personaldiagnostischen Themen
Nahere Informationen ergeben sich aus den Vergabeunterlagen.

5.1.2. Locul de executare
Adresa postala: Massaquoipassage 1
Localitate: Hamburg
Cod postal: 22305
Subdiviziunea tarii (NUTS): Hamburg (DE600)
Tara: Germania
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Informatii suplimentare: Die tatsachliche Leistungserbringung kann, abweichend vom
Erflllungsort - bundesweit an den Standorten der AG erfolgen, z. B. auf Wunsch der AG bei
der Durchfuhrung von Auswahlverfahren.

5.1.3. Durata estimata
Durata: 24 Luni

5.1.4. Reinnoire
Numarul maxim de reinnoiri: 1
Alte informatii despre reinnoire: Die Rahmenvereinbarung verlangert sich automatisch um 24
Monate - vom 01.10.2028 bis zum 30.09.2030 - wenn die Vertragsparteien das
Vertragsverhaltnis nicht drei Monate vor Ablauf der Mindestvertragslaufzeit kiindigen.

5.1.5. Valoare
Valoarea estimata fara TVA: 650 000,00 EUR

5.1.6. Informatii generale
Participare rezervata:
Participarea nu este rezervata.
Trebuie sa fie specificate numele si calificarile profesionale ale personalului insarcinat cu
executarea contractului: Cerinta referitoare la oferta
Proiect de achizitii publice nefinantat din fonduri UE
Achizitia face obiectul Acordului privind achizitiile publice (AAP): da
Aceasta procedura de achizitii publice este adecvata si pentru intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri): da
Informatii suplimentare: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Hochstwert fir dieses Los
715.000,00 EUR netto

5.1.7. Achizitie publica strategica
Obiectivul achizitiei publice strategice: Nu se aplica achizitii strategice

5.1.9. Criterii de selectie
Sursele criteriilor de selectie: Anunt
Criteriu: Inregistrare intr-un registru comercial
Descrierea criteriului de selectie: Berufs- und Handelsregisterauszug (Mit dem Angebot;
Mittels Dritterklarung): Der Bieter / das geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft
reicht einen aktuellen Auszug (Kopie) aus dem Berufs- oder Handelsregister, soweit er dort
eingetragen ist, oder einen vergleichbaren Nachweis der Existenz des Unternehmens ein.

Criteriu: Asigurare de despagubire pentru riscuri profesionale

Descrierea criteriului de selectie: Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung (Mit dem Angebot;
Mittels Dritterklarung): Der Bieter/das geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft
verfugt Uber eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung in Hohe von mindestens 500.000
EUR fur Personen- und Sachschaden je Schadensfall und das Doppelte pro Jahr. Die
Versicherung hat sich auch auf die personliche Haftpflicht der Personen, deren er sich zur
Erflllung seiner Verpflichtungen aus diesem Vertrag ggf. bedient, insoweit zu erstrecken, als
diese Personen Schaden in Ausfuhrung ihrer Tatigkeiten verursachen. Dieser
Versicherungsschutz ist bis zum Ende der Vertragslaufzeit aufrechtzuerhalten. Der Nachweis
ist durch Einreichung einer Kopie/eines Auszugs der Berufs-/Betriebshaftlichtversicherung zu
erbringen.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare
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Descrierea criteriului de selectie: Ggf. Anlage zur wirtschaftlichen Verkntpfung (Mit dem
Angebot; Mittels Eigenerklarung): Im Falle der Konzernzugehdrigkeit oder einer sonstigen
wirtschaftlichen Verknupfung mit anderen Unternehmen macht der Bieter/das
geschaftsfihrende Mitglied der Bietergemeinschaft hierzu in einer Anlage aussagekraftige
Angaben.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare
Descrierea criteriului de selectie: Ggf. Bietergemeinschaftserklarung (Mit dem Angebot; Keine
oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare
Descrierea criteriului de selectie: Ggf. Erklarung Eignungsleihe (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare
Descrierea criteriului de selectie: Ggf. Erklarung Unterauftragnehmer (Mit dem Angebot; Keine
oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare
Descrierea criteriului de selectie: Ggf. Verpflichtungserklarung Eignungsleihe (Mit dem
Angebot; Keine oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare
Descrierea criteriului de selectie: Ggf. Verpflichtungserklarung Unterauftragnehmer (Mit dem
Angebot; Keine oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Criteriu: Referinte despre servicii specificate

Descrierea criteriului de selectie: mindestens 3 Referenzen (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter/das geschaftsfuhrende Mitglied der
Bietergemeinschaft reicht pro Los mindestens drei geeignete Referenzen (aus den letzten 3
Jahren) im Hinblick auf die Vergleichbarkeit zum hier ausgeschriebenen Leistungsgegenstand
fur die Zielgruppe Los 1/ Los 2 ein. Fir die Angaben der Referenzen ist ausschliel3lich die
nachfolgende Anlage "Referenz Nr. ..." pro Referenz zu verwenden. Zusatzliche Verweise auf
Prasentationen, Listen oder externe Verlinkungen werden nicht bertcksichtigt. Die Referenzen
mussen beinhalten: - Beschreibung der erbrachten Leistungen im Bereich Personal- und
Eignungsdiagnostik fur Los 1 / Los 2 - Name der beteiligten Mitarbeitenden an dem Projekt -
Name, Adresse der Auftraggeberin/des Auftraggebers sowie Benennung einer
Ansprechperson bei der Auftraggeberin/beim Auftraggeber mit Telefonnummer - Zeitraum der
erbrachten Leistung - Auftragswert mindestens 13.000 EUR - Angabe der verwendeten
standardisierten, normierten psychologischen Testverfahren mit nachgewiesenen
Gutekriterien - mindestens 1 Referenz von einem o6ffentlichen Auftraggeber Es sind nur
Referenzprojekte anzugeben, an denen das fur die Auftragsdurchfuhrung vorgesehene
Personal beteiligt waren.

Criteriu: Referinte despre lucrari specificate

Descrierea criteriului de selectie: Angaben zu Aktivitdten und Publikationen mit Bezug auf
Personaldiagnostik. (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das
geschaftsfihrende Mitglied der Bietergemeinschaft betreibt aktive Forschung und Publikation
mit Bezug zu Personaldiagnostik. Er macht, innerhalb eines eigenstandig zu erstellenden
Dokumentes, Angaben zu Aktivitadten und Publikationen mit Bezug zur Personaldiagnostik. Die
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letzte Veroffentlichung erfolgte innerhalb der letzten drei Jahre. Quellenangaben sind im
Formblatt "Eignungskriterien" zu dokumentieren.

Criteriu: Securitatea informatiilor

Descrierea criteriului de selectie: Technische und organisatorische Mafinahmen zum
Datenschutz (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das geschaftsfihrende
Mitglied der Bietergemeinschaft reicht eine Dokumentation der technischen und
organisatorischen MaRnahmen zum Datenschutz seines Unternehmens ein.

5.1.10. Criterii de atribuire
Criteriu:
Tip: Pret
Denumire: Preis
Descriere: Preiskriterium fur "Preis-Quotient-Methode"
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)
Numar legat de criteriul de atribuire: 30
Criteriu:
Tip: Calitate
Denumire: Konzept Auswahlverfahren
Descriere: Beschreiben Sie fur die Zielgruppe (Los 1: Aufsichtspersonen,
Praventionsfeldkoordination, Dozierende, Trainees, Talentmanagement, Sonderfunktionen)
die konkrete Umsetzung der Durchfuhrung eines Auswahlverfahrens anhand der in der
Leistungsbeschreibung genannten Anforderungen. Stellen Sie Ihre Herangehensweise in
einem Grobkonzept dar, aus dem ersichtlich wird, wie Sie die konkrete Aufgabenstellung
durchfihren wirden. Gehen Sie hierbei insbesondere darauf ein, welche Testverfahren im
Rahmen der beruflichen Eignungsdiagnostik verwendet und welche fachpraktische Ubungen
(beispielhaft) ausgewahlt und umgesetzt werden. Erreichbare Punktzahlen: 6-10 Punkte: Das
vorgelegte Konzept ist sowohl methodisch als auch fachlich fundiert und zeigt eine
hervorragende Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen. Der
Einsatz der verwendeten Testverfahren zeugt von hoher Professionalitat und die
ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen sehr gut den erforderlichen
Kompetenzen. 1-5 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist vollstandig und zeigt eine gute
Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen. Der Einsatz der
verwendeten Testverfahren zeugt von umfangreichem Verstandnis der Thematik und die
ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen gut den erforderlichen
Kompetenzen. 0 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist lickenhaft. Es zeigt keine gute
Umsetzung. Es wird nicht oder nur unzureichend auf die in der Leistungsbeschreibung
enthaltenen Informationen eingegangen. Der Einsatz der verwendeten Testverfahren ist
rudimentar und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen nur
grundlegend den erforderlichen Kompetenzen.
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)
Numar legat de criteriul de atribuire: 21
Criteriu:
Tip: Calitate
Denumire: Schulungskonzept
Descriere: Beschreiben Sie fur die Zielgruppe (Los 1: Aufsichtspersonen,
Praventionsfeldkoordination, Dozierende, Trainees, Talentmanagement, Sonderfunktionen)
die konkrete Umsetzung einer Schulung anhand der in der Leistungsbeschreibung genannten
Anforderungen. Stellen Sie Ihre Herangehensweise in einem Grobkonzept dar, aus dem
ersichtlich wird, wie Sie die konkrete Aufgabenstellung durchfuhren wirden. (Benennung
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mdglicher Seminarinhalte) Erreichbare Punkte: 6-10 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist
sowohl methodisch als auch fachlich fundiert und zeigt eine intensive Beschaftigung der
Bieterin mit der Thematik Durchfihrung von Schulungen. Das Konzept enthalt sinnvolle
Annahmen in Bezug auf die Mitarbeitenden der Auftraggeberin und ihre Aufgaben. Der
Anbieter kann mit sehr gutem personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input
zum aktuellen wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im
eignungsdiagnostischen Prozess geben. 1-5 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist vollstandig
und zeigt eine gute Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen.
Der Bieter kann mit gutem personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input
zum aktuellen wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im
eignungsdiagnostischen Prozess geben. 0 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist lickenhaft und
zeigt keine nennenswerte Transferleistung. Es wird nicht oder nur unzureichend auf die in der
Leistungsbeschreibung enthaltenen Informationen eingegangen. Der Bieter kann mit
personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input zum wissenschaftlichen
Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im eignungsdiagnostischen Prozess
geben.

Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)

Numar legat de criteriul de atribuire: 21

Criteriu:

Tip: Calitate

Denumire: Angebotsprasentation

Descriere: Bewertet wird die Angebotsprasentation hinsichtlich Organisation, Kompetenzen
und Auftritt als Team (siehe Information zur Angebotsprasentation). Erreichbare Punktzahlen:
6-10 Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Uberzeugende Prasentation, bei der die
Motivation, die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
uberdurchschnittlich deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird erschdpfend und in eigenen Worten verstandlich vorgetragen. Die mit dem
Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung)
werden hervorragend vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein sehr gutes Verstandnis fur
Personal - und Eignungsdiagnostik und passgenauen DiagnostikmalRnahmen. 1-5 Punkte: Der
Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die Motivation, die Organisation
/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis deutlich werden. Die
Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen Leistung wird gut und verstandlich
vorgetragen. Die mit dem Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte:
Auswahlverfahren und Schulung) werden verstandlich vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein
gutes Verstandnis fur Personal - und Eignungsdiagnostik und geeignete
DiagnostikmafRnahmen. 0 Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die
Motivation, die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
nicht ausreichend deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird wenig verstandlich und/ oder lickenhaft vorgetragen. Die mit dem Angebot
eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung) werden
unverstandlich und/oder lickenhaft und/oder gar nicht vorgetragen. Die dargestellte
Herangehensweise erscheint nicht geeignet, um fur die Auftraggeberin sachgerecht und
fachlich qualitativ hochwertig zu beraten.

Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)

Numar legat de criteriul de atribuire: 28

5.1.11. Documentele achizitiei
Limbile in care documentele achizitiei sunt disponibile oficial: germana
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Termenul-limita pentru solicitarea de informatii suplimentare: 21/04/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) ora Europei de Est, ora de vara a Europei Centrale

Unde se gasesc documentele achizitiei: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXSUYYDYTGBLMH1N/documents

Canal de comunicare ad-hoc:

URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N

5.1.12. Conditiile achizitiei publice
Conditii de depunere:
Depunere electronica: Obligatorie
Adresa de depunere: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N
Limbile n care pot fi depuse ofertele sau cererile de participare: germana
Catalog electronic: Nu este permisa
Variante: Nu este permisa
Ofertantii pot depune mai multe oferte: Nu este permisa
Termenul-limita pentru primirea ofertelor: 06/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) ora Europei de
Est, ora de vara a Europei Centrale
Durata in care oferta trebuie sa ramana valabila: 55 Zile
Informatii care pot fi completate dupa termenul-limita de depunere:
La latitudinea cumparatorului, o parte din documentele lipsa legate de ofertant pot fi depuse
ulterior.
Informatii suplimentare: Im vergaberechtlich zulassigen Rahmen
Clauzele contractuale:
Executarea contractului trebuie efectuata in cadrul unor programe de angajare protejata: Nu
Conditii privind executarea contractului: Mit dem Angebot einzureichende Unterlagen: **
Mittels Eigenerklarung: - Konzept Auswahlverfahren zum Los Nr.1/Los Nr. 2 -
Schulungskonzept zum Los Nr.1/Los Nr.2 ** Keine oder anderweitige Formerfordernis: -
Angebotsformblatt zum Los Nr.1/Los Nr.2 - CSX 59 Eigenerklarung zum Bewerber/Bieter -
Eigenerklarung Sanktionen 5k - Eignungskriterien inkl. aller Erklarungen, Angaben - Erklarung
Ausschlussgrunde - Preisblatt zum Los 1/Los 2 - Rahmenvereinbarung zum Los 1/Los 2 - AVV
zum Los 1/Los 2 - Verpflichtung auf das Daten- und Sozialgeheimnis zum Vertrag Los 1/Los 2
Facturare electronica: Autorizata
Se va utiliza comanda electronica: da
Se va utiliza plata electronica: da
Acord financiar: Rahmenvereinbarung, ZVB der VBG, VOL/B

5.1.15. Aspecte tehnice
Acord-cadru:
Acord-cadru, fara reluarea procedurii concurentiale
Numarul maxim de participanti: 1
Informatii despre sistemul dinamic de achizitii:
Nu exista un sistem dinamic de achizitie

5.1.16. Informatii suplimentare, mediere si cai de atac
Organizatie de mediere: Vergabekammern des Bundes
Organizatia responsabila cu caile de atac: Vergabekammern des Bundes
Informatii privind termenele-limita pentru reexaminare: Fristen fur die Einlegung von
Rechtsbehelfen und Rigen ergeben sich aus § 160 Abs. 3 GWB. Fir die Einlegung von
Rechtsbehelfen gelten u.a. die folgenden Regelungen des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB): § 134, Informations- und Wartepflicht, § 135,
Unwirksamkeit, § 160, Einleitung, Antrag.
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Organizatia care furnizeaza informatii suplimentare cu privire la procedura de achizitii:
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg

Organizatia care furnizeaza mai multe informatii cu privire la caile de atac: Vergabekammern
des Bundes

Organizatia care primeste cererile de participare: Deutsches Vergabeportal "www.dtvp.de"
(Bietertool im Projektraum zur Ausschreibung)

5.1. Lot: LOT-0002
Titlu: Funktionsebene: Bezirksverwaltungs-Geschaftsfiihrungen, Ressortleitungen,
Akademieleitungen, Stabsstellenleitungen, Abteilungsleitungen, Sachgebietsleitungen
Descriere: Die VBG greift bei Auswahlverfahren fir Anwarterinnen und Anwarter auf die
Ausbildung zur Aufsichtsperson, bei der Besetzung von Flhrungskraften im héheren Dienst
sowie bei speziellen Anfragen von Fachbereichen auf personaldiagnostische Beratung und
Verfahren zurtck. Im Einzelnen beinhaltet die Leistung fur beide Lose: Durchfuhrung von
Auswahlverfahren: - Vorbereitung und Organisation - Durchfihrung - Nachbereitung
Beratungsdienstleistungen zur Personaldiagnostik Optional: Schulungsdurchfiihrung zu
personaldiagnostischen Themen: - Beobachterschulungen - Relevanz und Bedeutung von
Personaldiagnostik Vorvertragliche Leistung: - Eintagiger Kick-Off-Workshop AG und AN inkl.
Vor- und Nachbereitung Durchschnittlich plant die VBG insgesamt ca. 80 Tage im Jahr fir die
Auswahlverfahren. Somit sollen pro Los ca. 40 Tage im Jahr fir die Auswahlverfahren
verfugbar sein. Hinzu kommt die optionale Durchfiihrung des inhaltlichen Inputs im Rahmen
eines Online-Seminars ein- bis zweimal im Jahr pro Los. Die Inhalte sind mit der
Auftraggeberin abzustimmen. Eine Terminplanung sollte flexibel, dennoch rechtzeitig moglich
sein. Es stehen mehrere Personen fur die Durchfihrung zur Verfigung, sodass Urlaubs- und
Krankenzeiten seitens des Anbieters keine Auswirkungen auf die VBG-Planung haben.
Nahere Informationen sind aus den Vergabeunterlagen - insbesondere der
Leistungsbeschreibung - zu entnehmen.
Identificator intern: 2

5.1.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 79600000 Servicii de recrutare
Clasificare suplimentara (cpv): 79632000 Servicii de formare a personalului, 79635000 Servicii
de centre de evaluare pentru recrutare
Optiuni:
Descrierea optiunilor: Optional: Schulungsdurchflihrung zu personaldiagnostischen Themen
Nahere Informationen ergeben sich aus den Vergabeunterlagen.

5.1.2. Locul de executare
Adresa postala: Massaquoipassage 1
Localitate: Hamburg
Cod postal: 22305
Subdiviziunea tarii (NUTS): Hamburg (DE600)
Tara: Germania
Informatii suplimentare: Die tatsachliche Leistungserbringung kann, abweichend vom
Erfullungsort - bundesweit an den Standorten der AG erfolgen, z. B. auf Wunsch der AG bei
der Durchfiihrung von Auswahlverfahren.

5.1.3. Durata estimata
Durata: 24 Luni

5.1.4. Reinnoire
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Numarul maxim de reinnoiri: 1

Alte informatii despre reinnoire: Die Rahmenvereinbarung verlangert sich automatisch um 24
Monate - vom 01.10.2028 bis zum 30.09.2030 - wenn die Vertragsparteien das
Vertragsverhaltnis nicht drei Monate vor Ablauf der Mindestvertragslaufzeit kiindigen.

5.1.5. Valoare
Valoarea estimata fara TVA: 650 000,00 EUR

5.1.6. Informatii generale
Participare rezervata:
Participarea nu este rezervata.
Trebuie sa fie specificate numele si calificarile profesionale ale personalului insarcinat cu
executarea contractului: Cerinta referitoare la oferta
Proiect de achizitii publice nefinantat din fonduri UE
Achizitia face obiectul Acordului privind achizitiile publice (AAP): da
Aceasta procedura de achizitii publice este adecvata si pentru intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri): da
Informatii suplimentare: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Hochstwert flr dieses Los
715.000,00 EUR netto

5.1.7. Achizitie publica strategica
Obiectivul achizitiei publice strategice: Nu se aplica achizitii strategice

5.1.9. Criterii de selectie
Sursele criteriilor de selectie: Anunt
Criteriu: Inregistrare intr-un registru comercial
Descrierea criteriului de selectie: Berufs- und Handelsregisterauszug (Mit dem Angebot;
Mittels Dritterklarung): Der Bieter / das geschaftsfihrende Mitglied der Bietergemeinschaft
reicht einen aktuellen Auszug (Kopie) aus dem Berufs- oder Handelsregister, soweit er dort
eingetragen ist, oder einen vergleichbaren Nachweis der Existenz des Unternehmens ein.

Criteriu: Asigurare de despagubire pentru riscuri profesionale

Descrierea criteriului de selectie: Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung (Mit dem Angebot;
Mittels Dritterklarung): Der Bieter/das geschéaftsfiihrende Mitglied der Bietergemeinschaft
verfugt Uber eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung in Héhe von mindestens 500.000
EUR fur Personen- und Sachschaden je Schadensfall und das Doppelte pro Jahr. Die
Versicherung hat sich auch auf die personliche Haftpflicht der Personen, deren er sich zur
Erfullung seiner Verpflichtungen aus diesem Vertrag ggf. bedient, insoweit zu erstrecken, als
diese Personen Schaden in Ausfihrung ihrer Tatigkeiten verursachen. Dieser
Versicherungsschutz ist bis zum Ende der Vertragslaufzeit aufrechtzuerhalten. Der Nachweis
ist durch Einreichung einer Kopie/eines Auszugs der Berufs-/Betriebshaftlichtversicherung zu
erbringen.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: Ggf. Anlage zur wirtschaftlichen Verkntpfung (Mit dem
Angebot; Mittels Eigenerklarung): Im Falle der Konzernzugehdrigkeit oder einer sonstigen
wirtschaftlichen Verknupfung mit anderen Unternehmen macht der Bieter/das
geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft hierzu in einer Anlage aussagekraftige
Angaben.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare
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Descrierea criteriului de selectie: Ggf. Bietergemeinschaftserklarung (Mit dem Angebot; Keine
oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare
Descrierea criteriului de selectie: Ggf. Erklarung Eignungsleihe (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare
Descrierea criteriului de selectie: Ggf. Erklarung Unterauftragnehmer (Mit dem Angebot; Keine
oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare
Descrierea criteriului de selectie: Ggf. Verpflichtungserklarung Eignungsleihe (Mit dem
Angebot; Keine oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare
Descrierea criteriului de selectie: Ggf. Verpflichtungserklarung Unterauftragnehmer (Mit dem
Angebot; Keine oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Criteriu: Referinte despre servicii specificate

Descrierea criteriului de selectie: mindestens 3 Referenzen (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter/das geschaftsfihrende Mitglied der
Bietergemeinschaft reicht pro Los mindestens drei geeignete Referenzen (aus den letzten 3
Jahren) im Hinblick auf die Vergleichbarkeit zum hier ausgeschriebenen Leistungsgegenstand
fur die Zielgruppe Los 1/ Los 2 ein. Fur die Angaben der Referenzen ist ausschliel3lich die
nachfolgende Anlage "Referenz Nr. ..." pro Referenz zu verwenden. Zusatzliche Verweise auf
Prasentationen, Listen oder externe Verlinkungen werden nicht berlcksichtigt. Die Referenzen
mussen beinhalten: - Beschreibung der erbrachten Leistungen im Bereich Personal- und
Eignungsdiagnostik fur Los 1/ Los 2 - Name der beteiligten Mitarbeitenden an dem Projekt -
Name, Adresse der Auftraggeberin/des Auftraggebers sowie Benennung einer
Ansprechperson bei der Auftraggeberin/beim Auftraggeber mit Telefonnummer - Zeitraum der
erbrachten Leistung - Auftragswert mindestens 13.000 EUR - Angabe der verwendeten
standardisierten, normierten psychologischen Testverfahren mit nachgewiesenen
Gutekriterien - mindestens 1 Referenz von einem 6ffentlichen Auftraggeber Es sind nur
Referenzprojekte anzugeben, an denen das fur die Auftragsdurchfihrung vorgesehene
Personal beteiligt waren.

Criteriu: Referinte despre lucrari specificate

Descrierea criteriului de selectie: Angaben zu Aktivitaten und Publikationen mit Bezug auf
Personaldiagnostik. (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das
geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft betreibt aktive Forschung und Publikation
mit Bezug zu Personaldiagnostik. Er macht, innerhalb eines eigenstandig zu erstellenden
Dokumentes, Angaben zu Aktivitaten und Publikationen mit Bezug zur Personaldiagnostik. Die
letzte Veroffentlichung erfolgte innerhalb der letzten drei Jahre. Quellenangaben sind im
Formblatt "Eignungskriterien" zu dokumentieren.

Criteriu: Securitatea informatiilor
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Descrierea criteriului de selectie: Technische und organisatorische Maflnahmen zum
Datenschutz (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das geschaftsfihrende
Mitglied der Bietergemeinschaft reicht eine Dokumentation der technischen und
organisatorischen MaRnahmen zum Datenschutz seines Unternehmens ein.

5.1.10. Criterii de atribuire
Criteriu:
Tip: Pret
Denumire: Preis
Descriere: Preiskriterium fur "Preis-Quotient-Methode"
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)
Numar legat de criteriul de atribuire: 30
Criteriu:
Tip: Calitate
Denumire: Konzept Auswahlverfahren
Descriere: Beschreiben Sie fur die Zielgruppe (Los 2: Bezirksverwaltungs-
Geschéftsfuhrungen, Ressortleitungen, Akademieleitungen, Stabsstellenleitungen,
Abteilungsleitungen, Sachgebietsleitungen) die konkrete Umsetzung der Durchflihrung eines
Auswahlverfahrens anhand der in der Leistungsbeschreibung genannten Anforderungen.
Stellen Sie Ihre Herangehensweise in einem Grobkonzept dar, aus dem ersichtlich wird, wie
Sie die konkrete Aufgabenstellung durchfiihren wirden. Gehen Sie hierbei insbesondere
darauf ein, welche Testverfahren im Rahmen der beruflichen Eignungsdiagnostik verwendet
und welche fachpraktische Ubungen (beispielhaft) ausgewahlt und umgesetzt werden.
Erreichbare Punktzahlen: 6-10 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist sowohl methodisch als
auch fachlich fundiert und zeigt eine hervorragende Umsetzung der in den Vergabeunterlagen
beschriebenen Anforderungen. Der Einsatz der verwendeten Testverfahren zeugt von hoher
Professionalitat und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen sehr
gut den erforderlichen Kompetenzen. 1-5 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist vollstandig und
zeigt eine gute Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen. Der
Einsatz der verwendeten Testverfahren zeugt von umfangreichem Verstandnis der Thematik
und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen gut den erforderlichen
Kompetenzen. 0 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist lickenhaft. Es zeigt keine gute
Umsetzung. Es wird nicht oder nur unzureichend auf die in der Leistungsbeschreibung
enthaltenen Informationen eingegangen. Der Einsatz der verwendeten Testverfahren ist
rudimentar und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen nur
grundlegend den erforderlichen Kompetenzen.
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)
Numar legat de criteriul de atribuire: 21
Criteriu:
Tip: Calitate
Denumire: Schulungskonzept
Descriere: Beschreiben Sie fur die Zielgruppe (Los 2: Bezirksverwaltungs-
Geschéftsfuhrungen, Ressortleitungen, Akademieleitungen, Stabsstellenleitungen,
Abteilungsleitungen, Sachgebietsleitungen) die konkrete Umsetzung einer Schulung anhand
der in der Leistungsbeschreibung genannten Anforderungen. Stellen Sie lhre
Herangehensweise in einem Grobkonzept dar, aus dem ersichtlich wird, wie Sie die konkrete
Aufgabenstellung durchfihren wirden. (Benennung méglicher Seminarinhalte) Erreichbare
Punkte: 6-10 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist sowohl methodisch als auch fachlich fundiert
und zeigt eine intensive Beschaftigung der Bieterin mit der Thematik Durchflihrung von
Schulungen. Das Konzept enthalt sinnvolle Annahmen in Bezug auf die Mitarbeitenden der
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Auftraggeberin und ihre Aufgaben. Der Anbieter kann mit sehr gutem personaldiagnostischen
Wissen im Rahmen des Seminars Input zum aktuellen wissenschaftlichen Stand und zu der
Bedeutung von Auswahlverfahren im eignungsdiagnostischen Prozess geben. 1-5 Punkte:
Das vorgelegte Konzept ist vollstandig und zeigt eine gute Umsetzung der in den
Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen. Der Bieter kann mit gutem
personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input zum aktuellen
wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im
eignungsdiagnostischen Prozess geben. 0 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist lickenhaft und
zeigt keine nennenswerte Transferleistung. Es wird nicht oder nur unzureichend auf die in der
Leistungsbeschreibung enthaltenen Informationen eingegangen. Der Bieter kann mit
personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input zum wissenschaftlichen
Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im eignungsdiagnostischen Prozess
geben.

Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)

Numar legat de criteriul de atribuire: 21

Criteriu:

Tip: Calitate

Denumire: Angebotsprasentation

Descriere: Bewertet wird die Angebotsprasentation hinsichtlich Organisation, Kompetenzen
und Auftritt als Team (siehe Information zur Angebotsprasentation). Erreichbare Punktzahlen:
6-10 Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Uberzeugende Prasentation, bei der die
Motivation, die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
Uberdurchschnittlich deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird erschépfend und in eigenen Worten verstandlich vorgetragen. Die mit dem
Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung)
werden hervorragend vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein sehr gutes Verstandnis flr
Personal - und Eignungsdiagnostik und passgenauen DiagnostikmalRnahmen. 1-5 Punkte: Der
Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die Motivation, die Organisation
[Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis deutlich werden. Die
Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen Leistung wird gut und verstandlich
vorgetragen. Die mit dem Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte:
Auswahlverfahren und Schulung) werden verstandlich vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein
gutes Verstandnis fur Personal - und Eignungsdiagnostik und geeignete
DiagnostikmalRnahmen. 0 Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die
Motivation, die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
nicht ausreichend deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird wenig verstandlich und/ oder luckenhaft vorgetragen. Die mit dem Angebot
eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung) werden
unverstandlich und/oder lickenhaft und/oder gar nicht vorgetragen. Die dargestellte
Herangehensweise erscheint nicht geeignet, um fur die Auftraggeberin sachgerecht und
fachlich qualitativ hochwertig zu beraten.

Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)

Numar legat de criteriul de atribuire: 28

5.1.11. Documentele achizitiei
Limbile in care documentele achizitiei sunt disponibile oficial: germana
Termenul-limita pentru solicitarea de informatii suplimentare: 21/04/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) ora Europei de Est, ora de vara a Europei Centrale
Unde se gasesc documentele achizitiei: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXSUYYDYTGBLMH1N/documents
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Canal de comunicare ad-hoc:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N

5.1.12. Conditiile achizitiei publice
Conditii de depunere:
Depunere electronica: Obligatorie
Adresa de depunere: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N
Limbile in care pot fi depuse ofertele sau cererile de participare: germana
Catalog electronic: Nu este permisa
Variante: Nu este permisa
Ofertantii pot depune mai multe oferte: Nu este permisa
Termenul-limita pentru primirea ofertelor: 06/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) ora Europei de
Est, ora de vara a Europei Centrale
Durata in care oferta trebuie sa ramana valabila: 55 Zile
Informatii care pot fi completate dupa termenul-limita de depunere:
La latitudinea cumparatorului, o parte din documentele lipsa legate de ofertant pot fi depuse
ulterior.
Informatii suplimentare: Im vergaberechtlich zulassigen Rahmen
Clauzele contractuale:
Executarea contractului trebuie efectuata in cadrul unor programe de angajare protejata: Nu
Conditii privind executarea contractului: Mit dem Angebot einzureichende Unterlagen: **
Mittels Eigenerklarung: - Konzept Auswahlverfahren zum Los Nr.1/Los Nr. 2 -
Schulungskonzept zum Los Nr.1/Los Nr.2 ** Keine oder anderweitige Formerfordernis: -
Angebotsformblatt zum Los Nr.1/Los Nr.2 - CSX 59 Eigenerklarung zum Bewerber/Bieter -
Eigenerklarung Sanktionen 5k - Eignungskriterien inkl. aller Erklarungen, Angaben - Erklarung
Ausschlussgrunde - Preisblatt zum Los 1/Los 2 - Rahmenvereinbarung zum Los 1/Los 2 - AVV
zum Los 1/Los 2 - Verpflichtung auf das Daten- und Sozialgeheimnis zum Vertrag Los 1/Los 2
Facturare electronica: Autorizata
Se va utiliza comanda electronica: da
Se va utiliza plata electronica: da
Acord financiar: Rahmenvereinbarung, ZVB der VBG, VOL/B

5.1.15. Aspecte tehnice
Acord-cadru:
Acord-cadru, fara reluarea procedurii concurentiale
Numarul maxim de participanti: 1
Informatii despre sistemul dinamic de achizitii:
Nu exista un sistem dinamic de achizitie

5.1.16. Informatii suplimentare, mediere si cai de atac
Organizatie de mediere: Vergabekammern des Bundes
Organizatia responsabila cu caile de atac: Vergabekammern des Bundes
Informatii privind termenele-limita pentru reexaminare: Fristen fur die Einlegung von
Rechtsbehelfen und Riigen ergeben sich aus § 160 Abs. 3 GWB. Fr die Einlegung von
Rechtsbehelfen gelten u.a. die folgenden Regelungen des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB): § 134, Informations- und Wartepflicht, § 135,
Unwirksamkeit, § 160, Einleitung, Antrag.
Organizatia care furnizeaza informatii suplimentare cu privire la procedura de achizitii:
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg
Organizatia care furnizeaza mai multe informatii cu privire la caile de atac: Vergabekammern
des Bundes

298446-2026 Page 15/18


https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N

Organizatia care primeste cererile de participare: Deutsches Vergabeportal "www.dtvp.de"
(Bietertool im Projektraum zur Ausschreibung)

8. Organizatii

8.1. ORG-0001
Denumire oficiala: Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg
Numar de inregistrare: 993-8002610800-34
Adresa postala: Massaquoipassage 1
Localitate: Hamburg
Cod postal: 22305
Subdiviziunea tarii (NUTS): Hamburg (DE600)
Tara: Germania
Punct de contact: Stabsstelle Beschaffung, SG Vergabestelle
E-mail: vergabestelle@vbg.de
Telefon: +49 405146-1585
Fax: +49 405146-2395
Adresa de internet: http://www.vbg.de
Profilul achizitorului: http://www.dtvp.de
Rolurile acestei organizatii:
Cumparator
Organizatia care furnizeaza informatii suplimentare cu privire la procedura de achizitii

8.1. ORG-0002
Denumire oficiala: Vergabekammern des Bundes
Numar de inregistrare: 0049 228-9499-0
Adresa postala: Kaiser-Friedrich-Str. 16
Localitate: Bonn
Cod postal: 53113
Subdiviziunea tarii (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tara: Germania
Punct de contact: Vergabekammern des Bundes
E-mail: vk@bundeskartellamt.bund.de
Telefon: +49 228-9499-0
Fax: +49 228-9499-163
Adresa de internet: http://www.bundeskartellamt.de
Rolurile acestei organizatii:
Organizatia responsabila cu caile de atac
Organizatia care furnizeaza mai multe informatii cu privire la caile de atac
Organizatie de mediere

8.1. ORG-0003
Denumire oficiala: Deutsches Vergabeportal "www.dtvp.de" (Bietertool im Projektraum zur
Ausschreibung)
Numar de inregistrare: HRB 158449 B
Adresa postala: elektronisch tber www.dtvp.de
Localitate: Berlin
Cod postal: 10969
Subdiviziunea tarii (NUTS): Berlin (DE300)
Tara: Germania
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E-mail: info@dtvp.de

Telefon: +49 30-374343-800

Adresa de internet: https://www.dtvp.de
Rolurile acestei organizatii:

Organizatia care primeste cererile de participare

8.1. ORG-0004
Denumire oficiald: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Numar de inregistrare: 0204:994-DOEVD-83
Localitate: Bonn
Cod postal: 53119
Subdiviziunea tarii (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tara: Germania
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Rolurile acestei organizatii:
TED eSender

10. Modificare
Versiunea anuntului anterior care urmeaza sa fie modificata

1¢91c7cb-90a5-4f27-8680-649e57d8ded1-01
Principalul motiv al modificarii

Corectare cumparator
Descriere

Die Beantwortung der Bieterfragen wurde noch einmal Uberpruft. Die Beantwortung zweier
Fragen wurde korrigiert. Infolgedessen wurden die Leistungsbeschreibung und die
Rahmenvereinbarungen angepasst.

10.1. Modificare
Identificator sectiune: PROCEDURE
Descrierea modificarilor: In der Leistungsbeschreibung wurde der Punkt 3.1.4 um den letzten
Satz erganzt. In den Rahmenvereinbarungen wurde in § 3 der Absatz (2) erganzt.
Documentele achizitiei au fost modificate la data de: 29/04/2026

Informatii privind anuntul

Identificatorul/versiunea anuntului: c84327ba-ef9c-4dd6-80ae-ccb872b04777 - 01

Tip de formular: Procedura concurentiala

Tip de anunt: Anunt de participare sau de concesionare - regim standard

Subtipul anuntului: 16

Data notificarii expedierii: 29/04/2026 15:07:40 (UTC+02:00) ora Europei de Est, ora de vara a
Europei Centrale

Limbile in care acest anunt este disponibil oficial: germana

Numarul de publicare al anuntului: 298446-2026

Numarul editiei JO S: 84/2026
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Data publicarii: 30/04/2026
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