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36144-2026 - Rezultat

Romania - Servicii de dezvoltare de software pentru baze de date si operare — Servicii
mentenanta preventiva si corectiva (mentenanta si administrare soft si baza de date, intretinere
si rezolvarea incidentelor care pot aparea) si evolutiva pentru aplicatia IPA-ONLINE — 2023-2025
OJ S 12/2026 19/01/2026

Anunt de atribuire a contractului sau a concesiunii - regim standard

Servicii

1. Cumparator

1.1. Cumparator
Denumire oficiala: AGENTIA DE PLATI SI INTERVENTIE PENTRU AGRICULTURA
E-mail: investitii@apia.org.ro
Forma juridica a achizitorului: Autoritate guvernamentala centrala
Activitatea autoritatii contractante: Servicii publice generale

2. Procedura

2.1. Procedura
Titlu: Servicii mentenanta preventiva si corectiva (mentenanta si administrare soft si baza de
date, intretinere si rezolvarea incidentelor care pot aparea) si evolutiva pentru aplicatia IPA-
ONLINE - 2023-2025
Descriere: Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura (APIA) a demarat o procedura de
achizitie pentru atribuirea unui acord cadru de "Servicii mentenanta preventiva si corectiva
(mentenanta si administrare soft si baza de date, intretinere si rezolvarea incidentelor care pot
aparea) si evolutiva pentru aplicatia IPA-ONLINE — 2023-2025" IPA-online este o aplicatie
pusa la dispozitia fermierilor de catre Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura prin
intermediul careia solicitantii de plati directe UE au posibilitatea de a realiza online operatiunea
de digitizare si atributare a parcelelor agricole, stabilindu-si astfel declaratia de suprafata
cuprinsa in cadrul cererii unice de plata. De asemenea, aplicatia pune la dispozitia
beneficiarilor de plati pentru masurile de dezvoltare rurala prevazute de Politica Agricola
Comuna, precum si cerintele actuale in perioada de tranzitie, zone defavorizate, etc uneltele
necesare pentru a putea verifica daca parcela solicitata se regaseste sau nu in una din zonele
pentru care se poate aplica pentru masurile de dezvoltare rurala prevazute pe care APIA le
gestioneaza si nu in ultimul rand este necesara functionarilor APIA pentru realizarea
activitatilor specifice pe fluxurile deprimire cereri si de control administrativ. Pentru buna
gestionare a sistemului actual si asigurarea functionarii la parametri optimi sunt necesare: -
asigurarea mentenantei sistemului si rezolvarea incidentelor care pot aparea in functionarea
aplicatiilor IPA-ONLINE (mentenanta preventiva, corectiva), - adaptarea functionalitatilor
existente si/sau dezvoltarea de functionalitati suplimentare, in functie de necesitatile autoritatii
contractante generate de modificarile legislative si de regulamentele aplicabile conform Politicii
Agricole Comune (PAC) sau necesitatile utilizatorilor interni sau externi cu care APIA
interactioneaza (mentenanta evolutiva). Se va incheia un acord cadru care va cuprinde
urmatoarele categorii de servicii: « servicii de mentenanta preventiva, corectiva « servicii de
mentenanta evolutiva ale aplicatiei IPA Online Acordul cadru se va incheia cu un singur
operator economic. Durata acordului-cadru: Durata in luni: 24 de luni. Calendarul estimativ de
aplicare a procedurii de atribuire a acordului-cadru: Se estimeaza ca Acordul-cadru se va
aplica n perioada: 2023 —2025. Nota: Serviciile de mentenanta evolutiva vor fi accesate in
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primul an de desfasurare a acordului cadru, * Se estimeaza ca se vor atribui pentru
componenta de mentenanta evolutiva a acordului cadru minim 1 si maxim 5 contracte
subsecvente in functie de necesitatile APIA, ori de cate ori apare aceasta necesitate ; * Se
estimeaza ca se vor atribui pentru componenta de mentenanta corectiva a acordului cadru
minim 1 si maxim 2 contracte subsecvente, in functie de necesitatile APIA, ori de cate ori
apare aceasta necesitate. Pentru mententanta preventiva se va asigura suport lunar, pe toate
mediile de lucru, pe toata durata Acordului Cadru. Pentru mententanta evolutiva se pot solicita
din partea Contractantului diferite cerinte de dezvoltare care necesita a fi implementate pe
mediul productie Tn acelasi timp sau intr-un interval restrans, in general in prima pare a anului.
Astfel, diferite dezvoltari propuse de Autoritatea contractanta, functie de complexitatea lor, pot
avea perioade diferite de proiectare, analiza si dezvoltare, insa, tinand cont de calendarul
activitatilor APIA, acestea trebuie sa fie disponibile pe mediul productie la aceeasi data.
Operatorii economici pot solicita clarificari cu un numar de 18 zile ihainte de data limita de
depunere a ofertelor. Autoritatea contractanta va elabora si posta in SICAP raspunsul la toate
solicitarile de clarificari depuse in termenul de mai sus, in a 11- a zi inainte de data limita de
depunere a ofertelor.

Identificatorul procedurii: e27ac35f-6bce-48e1-9994-b5ae828133d0

Identificator intern: 16517187_2022_PAAPD133061916517187 -2023-30

Tip de procedura: Deschisa

Procedura este accelerata: nu

Scop

Natura contractului: Servicii

Clasificarea principala (cpv): 72212600 Servicii de dezvoltare de software pentru baze de date
si operare

Locul de executare

Subdiviziunea tarii (NUTS): Bucuresti (RO321)

Tara: Roméania

Informatii suplimentare: Serviciile vor fi prestate la sediul Autoritatii Contractante din Blv. Carol
I nr. 17 sector 2, Bucuresti si la sediul contractantului.

Valoare
Valoarea maxima a acordului-cadru: 841 280,00 RON

Informatii generale
Temei juridic:
Directiva 2014/24/UE

Lot: LOT-0000

Titlu: Default lot

Descriere: Se estimeaza prestarea urmatoarelor cantitati de servicii, in conformitate cu
cerintele caietului de sarcini: « Cantitatea maxima estimata de servicii care urmeaza a fi
achizitionate pe toata durata acordului-cadru se regaseste in Anexa privind cantitatile minime
si maxime de servicii la caietul de sarcini — Acord cadru Cantitati minime si maxime estimate, ¢
Cantitatea minima estimata de servicii care urmeaza a fi achizitionate pe toata durata
acordului-cadru se regaseste in Anexa privind cantitatile minime si maxime de servicii la
caietul de sarcini - Acord cadru Cantitati minime si maxime estimate, « Cantitatea maxima de
servicii care se preconizeaza a fi achizitionate pe durata celui mai mare contract subsecvent
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care va fi atribuit pe durata acordului-cadru, se regaseste in Anexa privind cantitatile minime si
maxime de servicii la caietul de sarcini - Contract subsecvent - Cantitati minime si maxime
estimate, » Cantitatea minima de servicii care se preconizeaza a fi achizitionate pe durata unui
contract subsecvent care va fi atribuit pe durata acordului-cadru, se regaseste in Anexa
privind cantitatile minime si maxime de servicii la caietul de sarcini - Contract subsecvent -
Cantitati minime si maxime estimate, ---> Valoarea totala maxima estimata a acordului cadru
este de 841.280 lei fara TVA si corespunde cantitatilor maxime de servicii care urmeaza a fi
achizitionate pe toata durata acordului-cadru conform valorilor maxime detaliate maii jos pe
cele doua componente de servicii(componenta de mentenanta evolutiva si componenta de
mentenanta corectiva) ale acordului cadru. Fata de aceasta valoare estimata(841.280 lei fara
TVA), se vor elabora si evalua ofertele din punct de vedere financiar. « Valoarea totala maxima
-pentru componenta Acordului cadru de mentenanta preventiva, corectiva: 477.840 Lei fara
TVA; » Valoarea totala maxima-pentru componenata Acordului cadru de mentenanta evolutiva:
363.440 Lei fara TVA. --->Valoarea totala minima estimata a acordului cadru este de 28.754
lei fara TVA, care corespunde cantitatilor minime de servicii ce urmeaza a fi prestate pe
perioada de derulare a acordului cadru, pe cele 2 componente, astfel: « Valoarea totala
maxima -pentru componenta Acordului cadru de mentenanta preventive corectiva 19.910 Lei
fara TVA; « Valoarea totalda maxima -pentru componenta Acordului cadru de mentenanta
evolutiva: 8.844 Lei fara TVA. Componenta de mentenanta evolutiva: Acord cadru: - Valoarea
totala maxima estimata pentru componenta de mentenanta evolutiva a acordului cadru este de
363.440 RON fara TVA si corespunde cantitatilor maxime de servicii de acest tip care
urmeaza a fi achizitionate pe toata durata acordului-cadru - Valoarea totala minima estimata
pentru componenta de mentenanta evolutiva a acordului cadru este de 8.844 RON fara TVA si
corespunde cantitatilor minime de servicii de acest tip care urmeaza a fi achiziionate pe toata
durata acordului-cadru Contracte subsecvente: -Valoarea totala maxima estimata a celui mai
mare contract subsecvent pentru componenta de mentenanta evolutiva este de 182.248 lei
fara TVA si corespunde cantitatilor maxime de servicii de acest tip care urmeaza a fi
achizitionate pe durata celui mai mare contract subsecvent - Valoarea totala minima estimata
a unui contract subsecvent pentru componenta de mentenanta evolutiva este de 6.974 lei fara
TVA si corespunde cantitatilor minime de servicii de acest tip care urmeaza a fi achizitionate
pe durata unui contract subsecvent. Numarul estimat de contracte subsecvente ce vor fi
incheiate pentru componenta de mentenanta evolutiva a acordului cadru este de minim 1 si
maxim 5 contracte subsecvente. Componenta de mentenanta preventiva corectiva: Acord
cadru: -Valoarea totala maxima estimata a acordului cadru pentru componenta de mentenanta
corectiva este de 477.840 lei fara TVA si corespunde cantitatilor maxime de servicii de acest
tip care urmeaza a fi achizitionate pe durata acordului-cadru; - Valoarea totala minima
estimata a acordului cadru pentru componenta de mentenanta corectiva a acordului cadru
este de 19.910 lei fara TVA si corespunde cantitatilor minime de servicii de acest tip care
urmeaza a fi achizitionate pe durata acordului-cadru. Contracte subsecvente: -Valoarea totala
maxima estimata a celui mai mare contract subsecvent pentru componenta de mentenanta
corectiva este de 238.920 lei fara TVA si corespunde cantitatilor maxime de servicii de acest
tip care urmeaza a fi achizitionate pe durata celui mai mare contract subsecvent; - Valoarea
totalda minima estimata a unui contract subsecvent pentru componenta de mentenanta
corectiva a acordului cadru este de 19.910 lei fara TVA si corespunde cantitatilor minime de
servicii de acest tip care urmeaza a fi achizitionate pe durata unui contract subsecvent.
Numarul estimat de contracte subsecvente ce vor fi incheiate pentru componenta de
mentenanta corectiva a acordului cadru este de minim 1 si maxim 2 contracte subsecvente. -
Nota : Autoritatea contractanta nu este obligata sa realizeze servicii pentru intreaga valoare
estimata a acordului-cadru.

Identificator intern: 1
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5.1.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 72212600 Servicii de dezvoltare de software pentru baze de date
si operare
Clasificare suplimentara (cpv): 72267000 Servicii de intretinere si reparatii de software

5.1.2. Locul de executare
Subdiviziunea tarii (NUTS): Bucuresti (RO321)
Tara: Roméania
Informatii suplimentare: Serviciile vor fi prestate la sediul Autoritatii Contractante din Blv. Carol
I nr. 17 sector 2, Bucuresti si la sediul contractantului.

5.1.3. Durata estimata
Durata: 24 Luni

5.1.4. Reinnoire
Numarul maxim de reinnoiri: 0

5.1.6. Informatii generale
Proiect de achizitii publice nefinantat din fonduri UE
Achizitia face obiectul Acordului privind achizitiile publice (AAP): nu
Informatii suplimentare: Acordul cadru se va incheia cu un singur operator economic.
Calendarul estimativ de aplicare a procedurii de atribuire a acordului-cadru: Se estimeaza ca
Acordul-cadru se va aplica in perioada: 2023 — 2025 « Se estimeaza ca se vor atribui pentru
componenta de mentenanta evolutiva a acordului cadru minim 1 si maxim 5 contracte
subsecvente in functie de necesitatile APIA, ori de cate ori apare aceasta necesitate ; * Se
estimeaza ca se vor atribui pentru componenta de mentenanta corectiva a acordului cadru
minim 1 si maxim 2 contracte subsecvente, in functie de necesitatile APIA, ori de cate ori
apare aceasta necesitate.

5.1.10. Criterii de atribuire
Criteriu:
Tip: Pret
Denumire: Pretul ofertei
Descriere: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exacta)
Numar legat de criteriul de atribuire: 40
Criteriu:
Tip: Calitate
Denumire: P1- PROPUNEREA TEHNICA - Resursele umane asigurate
Descriere: Se acorda punctaj pentru persoana nominalizata pentru pozitia solicitata, pentru
care se prezinta recomandari /documente relevante care sa demonstreze participarea n
proiecte/contracte in care sa fi desfasurat activitati specifice pozitiei pentru care a fost propus.
Se acorda punctaj pentru persoana nominalizatad pentru pozitia solicitata, pentru care se
prezinta recomandari /documente relevante care sa demonstreze participarea in proiecte
/contracte in care sa fi desfasurat activitati specifice pozitiei pentru care a fost propus. Grila de
punctaj este urmatoarea: * Pentru participarea intr-un singur proiect/contract in care a
desfasurat activitati specifice pozitiei pentru care a fost propus - se acorda 0 puncte; « Pentru
participarea in 2 — 3 proiecte/contracte in care a desfasurat activitati specifice pozitiei pentru

36144-2026 Page 4/13



care a fost propus - se acorda 1 punct;  Pentru participarea in 4 - 5 proiecte/ contracte in care
a desfasurat activitati specifice pentru care a fost propus - se acorda 3 puncte; « Pentru
participarea in 6 - 7 proiecte/ contracte in care a desfasurat activitati specifice pozitiei pentru
care a fost propus - se acorda 5 puncte; Punctajul maxim ce poate fi acumulat de expertul
propus in aceasta pozitie, este de 5 puncte. Nu se vor puncta suplimentar prezentarea a mai
mult de 7 proiecte /contracte de referinta care sa demonstreze participarea in proiecte in
pozitie similara. Se vor contoriza ca si numar de proiecte similare doar proiectele in care a luat
parte persoana care a fost nominalizata in aceasta functie. Nu se vor putea cumula
experientele similare a mai multor persoane nominalizate pentru aceasta pozitie. Pentru
acordarea punctajului final in raport cu aceste cerinte, se vor avea in vedere precizarile din
Caietul de sarcini cu privire la expertii din cadrul proiectului care trebuie sa includa: ¢
prezentarea pe scurt a activitatilor sau proiectelor care constituie experienta similara; «
contract, acord sau recomandare din partea beneficiarului.

Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exacta)

Numar legat de criteriul de atribuire: 5

Criteriu:

Tip: Calitate

Denumire: P1- PROPUNEREA TEHNICA - Resursele umane asigurate

Descriere: Se acorda punctaj pentru o singura persoana nominalizata pentru pozitia solicitata,
(respectiv pentru expertul care prezintd cea mai mare experienta), pentru care se prezinta
recomandari/documente relevante care sa demonstreze participarea in proiecte/contracte in
care sa fi desfasurat activitati specifice pozitiei pentru care a fost propus. Grila de punctaj este
urmatoarea: * Pentru participarea intr-un singur proiect/contract in care a desfasurat activitati
specifice pozitiei pentru care a fost propus - se acorda 0 puncte; « Pentru participareain 2 — 3
proiecte/contracte in care a desfasurat activitati specifice pozitiei pentru care a fost propus - se
acorda 2 punct; « Pentru participarea in 4 - 5 proiecte/ contracte in care a desfasurat activitati
specifice pozitiei pentru care a fost propus - se acorda 4 puncte; » Pentru participarea in 6 - 7
proiecte/ contracte in care a desfasurat activitati specifice pozitiei pentru care a fost propus -
se acorda 6 puncte; Punctajul maxim ce poate fi acumulat de expertul propus in aceasta
pozitie, este de 6 puncte. Nu se vor puncta suplimentar prezentarea a mai mult de 7 proiecte
/contracte de referinta care sa demonstreze participarea in proiecte in pozitie similara. Se vor
contoriza ca si numar de proiecte similare doar proiectele in care a luat parte persoana care a
fost nominalizata in aceasta functie. Nu se vor putea cumula experientele similare a mai
multor persoane nominalizate pentru aceasta pozitie. Pentru acordarea punctajului final in
raport cu aceste cerinte, se vor avea in vedere precizarile din Caietul de sarcini cu privire la
expertii din cadrul proiectului care trebuie sa includa: « prezentarea pe scurt a activitatilor sau
proiectelor care constituie experienta similara; « contract, acord sau recomandare din partea
beneficiarului.

Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exacta)

Numar legat de criteriul de atribuire: 6

Criteriu:

Tip: Calitate

Denumire: P1- PROPUNEREA TEHNICA - Resursele umane asigurate

Descriere: Se acorda punctaj pentru persoana nominalizata pentru pozitia solicitata, pentru
care se prezinta recomandari /documente relevante care sa demonstreze participarea in
proiecte/contracte in care sa fi desfasurat activitati specifice pozitiei pentru care a fost propus.
Grila de punctaj este urmatoarea: « Pentru participarea intr-un singur proiect/contract in care a
desfasurat activitati specifice pozitiei pentru care a fost propus - se acorda 0 puncte; « Pentru
participarea in 2 — 3 proiecte/contracte in care a desfasurat activitati specifice pozitiei pentru
care a fost propus - se acorda 1 punct; « Pentru participarea in 4 - 5 proiecte/ contracte in care
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a desfasurat activitati specifice pozitiei pentru care a fost propus - se acorda 3 puncte; * Pentru
participarea in 6 - 7 proiecte/ contracte in care a desfasurat activitati specifice pozitiei pentru
care a fost propus - se acorda 5 puncte; Punctajul maxim ce poate fi acumulat de expertul
propus in aceasta pozitie, este de 5 puncte. Nu se vor puncta suplimentar prezentarea a mai
mult de 7 proiecte /contracte de referinta care sa demonstreze participarea in proiecte in
pozitie similara. Se vor contoriza ca si numar de proiecte similare doar proiectele in care a luat
parte persoana care a fost nominalizata in aceasta functie. Nu se vor putea cumula
experientele similare a mai multor persoane nominalizate pentru aceasta pozitie. Pentru
acordarea punctajului final in raport cu aceste cerinte, se vor avea in vedere precizarile din
Caietul de sarcini cu privire la expertii din cadrul proiectului care trebuie sa includa: «
prezentarea pe scurt a activitatilor sau proiectelor care constituie experienta similara; «
contract, acord sau recomandare din partea beneficiarului.

Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exacta)

Numar legat de criteriul de atribuire: 5

Criteriu:

Tip: Calitate

Denumire: P1- PROPUNEREA TEHNICA - Resursele umane asigurate

Descriere: Se acorda punctaj pentru persoana nominalizata pentru pozitia solicitata, pentru
care se prezinta recomandari /documente relevante care sa demonstreze participarea in
proiecte/contracte in care sa fi desfasurat activitati specifice pozitiei pentru care a fost propus.
Grila de punctaj este urmatoarea: « Pentru participarea intr-un singur proiecte/contracte in
care a desfasurat activitati specifice pozitiei pentru care a fost propus - se acorda 0 puncte; *
Pentru participarea in 2 — 3 proiecte/contracte in care a desfasurat activitati specifice pozitiei
pentru care a fost propus - se acorda 1 punct; « Pentru participarea in 4 - 5 proiecte/contracte
in care a desfasurat activitati specifice pozitiei pentru care a fost propus - se acorda 3 puncte;
* Pentru participarea in 6 - 7 proiecte/contracte in care a desfasurat activitati specifice pozitiei
pentru care a fost propus - se acorda 5 puncte; Punctajul maxim ce poate fi acumulat de
expertul propus in aceasta pozitie, este de 5 puncte. Nu se vor puncta suplimentar
prezentarea a mai mult de 7 proiecte /contracte de referinta care sa demonstreze participarea
in proiecte Tn pozitie similara. Se vor contoriza ca si numar de proiecte similare doar proiectele
in care a luat parte persoana care a fost nominalizata in aceasta functie. Nu se vor putea
cumula experientele similare a mai multor persoane nominalizate pentru aceasta pozitie.
Pentru acordarea punctajului final in raport cu aceste cerinte, se vor avea in vedere precizarile
din Caietul de sarcini cu privire la expertii din cadrul proiectului care trebuie sa includa: -
prezentarea pe scurt a activitatilor sau proiectelor care constituie experienta similara; «
contract, acord sau recomandare din partea beneficiarului.

Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exacta)

Numar legat de criteriul de atribuire: 5

Criteriu:

Tip: Calitate

Denumire: P2. PROPUNEREA TEHNICA - Sesiune demonstrativa

Descriere: Fiecare Ofertant, in urma participarii la sesiunea demonstrativa, va fi punctat pentru
fiecare solicitare cu 5 puncte. Astfel, punctajul maxim pe care il poate obtine un Ofertant in
cadrul sesiunii demonstrative este de 20 de puncte (4 solicitari x 5 puncte). Modalitatea de
acordare a punctajului pentru fiecare solicitare este urmatoarea: « descrierea solutiei de
realizare a solicitarii si a pasilor necesari - 2 puncte; * secventa de cod/modificarile de
configuratie care realizeaza implementarea solicitarii — 3 puncte Descrierea solutiei de
realizare a solicitarii si a pasilor necesari 2 puncte * 4 = 8 puncte Secventa de cod/modificarile
de configuratie care realizeaza implementarea solicitarii. 3 puncte * 4 = 12 puncte

Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exacta)
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Numar legat de criteriul de atribuire: 20

Criteriu:

Tip: Calitate

Denumire: P3. PROPUNEREA TEHNICA — Descrierea metodologiei utilizate

Descriere: Punctajul se va acorda astfel: « Abordarea propusa se bazeaza in mare masura pe
metodologii sau practici recunoscute care sa demonstreaze modul in care ofertantul va
desfasura activitatile de management de proiect — calificativ foarte bine - 8 puncte; °
Abordarea propusa se bazeaza partial pe metodologii sau practici recunoscute care sa
demonstreze modul in care ofertantul va desfasura activitatile de management de proiect —
calificativ bine — 6 puncte; * Abordarea propusa nu se bazeaza pe metodologii sau practici
recunoscute care sa demonstrezea modul in care ofertantul va desfasura activitatile de
management de proiect — calificativ acceptabil -2 puncte. Se va nominaliza sa descrie in mod
adaptat la specificul prezentului contract a metodologiei sau practicii care va fi utilizata in
prestarea tuturor activitatilor de management de proiect.Se va nominaliza si descrie in mod
adaptat la specificul prezentului contract a metodologiei sau practicii care va fi utilizata in
prestarea tuturor activitatilor de management de proiect.

Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exacta)

Numar legat de criteriul de atribuire: 8

Criteriu:

Tip: Calitate

Denumire: P3. PROPUNEREA TEHNICA — Descrierea metodologiei utilizate

Descriere: Punctajul se va acorda astfel: « Abordarea propusa se bazeaza in mare masura pe
metodologii sau practici care sa demonstreaze modul in care ofertantul va desfasura
activitatile ce definesc ciclul de dezvoltare software — calificativ foarte bine — 6 puncte; *
Abordarea propusa se bazeaza partial pe metodologii sau practici care sa demonstreze modul
in care ofertantul va desfasura activitatile ce definesc ciclul de dezvoltare software — calificativ
bine — 3 puncte; * Abordarea propusa nu se bazeaza pe metodologii sau practici care sa
demonstreaze modul in care ofertantul va desfasura activitatile ce definesc ciclul de
dezvoltare software — calificativ acceptabil - 1 punct. Se va nominaliza si descrie in mod
adaptat la specificul prezentului contract a metodologiei sau practicii care va fi utilizata in
prestarea tuturor activitatilor specifice ciclului de dezvoltare software. Metodologia propusa va
adresa cel putin urmatoarele categorii de activitati asociate procesului de dezvoltare software
(conform activitatilor definite in caietul de sarcini): * Analiza; « Proiectare; » Dezvoltare
software; « Implementare; « Testare

Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exacta)

Numar legat de criteriul de atribuire: 6

Criteriu:

Tip: Calitate

Denumire: P3. PROPUNEREA TEHNICA — Descrierea metodologiei utilizate

Descriere: Punctajul se va acorda astfel: « Abordarea propusa se bazeaza in mare masura pe
metodologii sau practici recunoscute care sa demonstreaze modul in care ofertantul va
desfasura activitatile de asigurare a securitatii informatice si informationale integrate in ciclul
de dezvoltare software. — calificativ foarte bine - 5 puncte; « Abordarea propusa se bazeaza
partial pe metodologii sau practici recunoscute care sa demonstreze modul in care ofertantul
va desfasura activitatile de asigurare a securitatii informatice si informationale integrate in
ciclul de dezvoltare software - calificativ bine — 2 puncte; « Abordarea propusa nu se bazeaza
pe metodologii sau practici recunoscute care sa demonstreaze modul in care ofertantul va
desfasura activitatile de asigurare a securitatii informatice si informationale integrate in ciclul
de dezvoltare software — calificativ acceptabil -1 punct. Se va nominaliza si descrie Tn mod
adaptat la specificul prezentului contract a metodologiei sau practicii care va fi utilizata in
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prestarea tuturor activitatilor de asigurare a securitatii informatice si informationale integrate in
ciclul de dezvoltare software si menite sa asigure un nivel adecvat de securitate.

Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (procentaj, valoare exacta)

Numar legat de criteriul de atribuire: 5

5.1.15. Aspecte tehnice
Acord-cadru:
Acord-cadru, fara reluarea procedurii concurentiale
Informatii despre sistemul dinamic de achizitii:
Nu exista un sistem dinamic de achizitie

5.1.16. Informatii suplimentare, mediere si cai de atac
Organizatia responsabila cu caile de atac: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Organizatia care furnizeaza informatii suplimentare cu privire la procedura de achizitii:
AGENTIA DE PLATI SI INTERVENTIE PENTRU AGRICULTURA
Organizatia care furnizeaza mai multe informatii cu privire la caile de atac: AGENTIA DE
PLATI SI INTERVENTIE PENTRU AGRICULTURA - Serviciul Achizitii

6. Rezultate

Valoarea tuturor contractelor atribuite in aceasta notificare: 669 474,85 RON
Valoarea maxima a acordurilor-cadru referitoare la acest anunt: 669 475,00 RON
Valoarea aproximativa a acordurilor-cadru

841 280,00

RON

6.1. Rezultate: identificator lot: LOT-0000
Statutul selectiei castigatorului: A fost selectionat cel putin un céastigator.
Acord-cadru:
Valoarea maxima a acordului-cadru: 669 475,00 RON
Valoarea recalculata a acordului-cadru: 841 280,00 RON

6.1.2. Informatii despre castigatori
Castigator:
Denumire oficiala: INTERGRAPH COMPUTER SERVICES
Oferta:
Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1121186/CIF: RO 7238906
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0000
Valoarea licitatiei: 55 800,00 RON
Oferta a fost pozitionata in clasament: da
Locul pe lista castigatorilor: 1
Subcontractare: Nu
Informatii referitoare la contract:
Identificatorul contractului: 303//625
Data incheierii contractului: 30/12/2025
Contractul este atribuit in baza unui acord-cadru: da
Anunt care a creat acordul-cadru: 97ba5387-6170-40f5-ba0f-6b2421e3034e-01
Castigator:
Denumire oficiala: INTERGRAPH COMPUTER SERVICES
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Oferta:

Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1121186/CIF: RO 7238906
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0000
Valoarea licitatiei: 111 600,00 RON

Oferta a fost pozitionata in clasament: da

Locul pe lista castigatorilor: 1

Subcontractare: Nu

Informatii referitoare la contract:

Identificatorul contractului: 134//310

Data incheierii contractului: 30/06/2025

Contractul este atribuit Tn baza unui acord-cadru: da

Anunt care a creat acordul-cadru: 97ba5387-6170-40f5-ba0f-6b2421e3034e-01
Castigator:

Denumire oficiala: INTERGRAPH COMPUTER SERVICES
Oferta:

Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1121186/CIF: RO 7238906
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0000
Valoarea licitatiei: 669 475,00 RON

Oferta a fost pozitionata in clasament: da

Locul pe lista castigatorilor: 1

Subcontractare: Nu

Informatii referitoare la contract:

Identificatorul contractului: 18//41

Data incheierii contractului: 15/02/2024

Contractul este atribuit Tn baza unui acord-cadru: nu
Castigator:

Denumire oficiala: INTERGRAPH COMPUTER SERVICES
Oferta:

Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1121186/CIF: RO 7238906
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0000
Valoarea licitatiei: 186 000,00 RON

Oferta a fost pozitionata in clasament: da

Locul pe lista castigatorilor: 1

Subcontractare: Nu

Informatii referitoare la contract:

Identificatorul contractului: 24/91.1

Data incheierii contractului: 01/03/2024

Contractul este atribuit in baza unui acord-cadru: da

Anunt care a creat acordul-cadru: 97ba5387-6170-40f5-ba0f-6b2421e3034e-01
Castigator:

Denumire oficiala: INTERGRAPH COMPUTER SERVICES
Oferta:

Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1121186/CIF: RO 7238906
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0000
Valoarea licitatiei: 130 440,00 RON

Oferta a fost pozitionata in clasament: da

Locul pe lista castigatorilor: 1

Subcontractare: Nu

Informatii referitoare la contract:

Identificatorul contractului: 101//194

Page 9/13



6.1.4.

36144-2026

Data incheierii contractului: 31/05/2024

Contractul este atribuit n baza unui acord-cadru: da

Anunt care a creat acordul-cadru: 97ba5387-6170-40f5-ba0f-6b2421e3034e-01
Castigator:

Denumire oficiala: INTERGRAPH COMPUTER SERVICES
Oferta:

Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1121186/CIF: RO 7238906
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0000
Valoarea licitatiei: 92 634,85 RON

Oferta a fost pozitionata in clasament: da

Locul pe lista castigatorilor: 1

Subcontractare: Nu

Informatii referitoare la contract:

Identificatorul contractului: 287//502.1

Data incheierii contractului: 09/12/2024

Contractul este atribuit n baza unui acord-cadru: da

Anunt care a creat acordul-cadru: 97ba5387-6170-40f5-ba0f-6b2421e3034e-01
Castigator:

Denumire oficiala: INTERGRAPH COMPUTER SERVICES
Oferta:

Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1121186/CIF: RO 7238906
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0000
Valoarea licitatiei: 74 400,00 RON

Oferta a fost pozitionata in clasament: da

Locul pe lista castigatorilor: 1

Subcontractare: Nu

Informatii referitoare la contract:

Identificatorul contractului: 326/596/31.12.2024

Data incheierii contractului: 31/12/2024

Contractul este atribuit n baza unui acord-cadru: da

Anunt care a creat acordul-cadru: 97ba5387-6170-40f5-ba0f-6b2421e3034e-01
Castigator:

Denumire oficiala: INTERGRAPH COMPUTER SERVICES
Oferta:

Identificatorul ofertei: REF_OF: CAN1121186/CIF: RO 7238906
Identificatorul lotului sau al grupului de loturi: LOT-0000
Valoarea licitatiei: 18 600,00 RON

Oferta a fost pozitionata in clasament: da

Locul pe lista castigatorilor: 1

Subcontractare: Nu

Informatii referitoare la contract:

Identificatorul contractului: 106//252

Data incheierii contractului: 28/05/2025

Contractul este atribuit n baza unui acord-cadru: da

Anunt care a creat acordul-cadru: 97ba5387-6170-40f5-ba0f-6b2421e3034e-01

Informatii statistice

Oferte/ cereri de participare primite:

Tip de oferte primite: Oferte

Numar de oferte/cereri de participare primite: 1
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Tip de oferte primite: Oferte de la ofertanti cu dimensiuni micro, mici sau mijlocii

Numar de oferte/cereri de participare primite: 1

Tip de oferte primite: Oferte depuse de ofertanti inregistrati in alte tari din Spatiul Economic
European decat tara cumparatorului

Numar de oferte/cereri de participare primite: 0

Tip de oferte primite: Oferte depuse de ofertanti inregistrati in tari din afara Spatiului Economic
European

Numar de oferte/cereri de participare primite: 0

Tip de oferte primite: Oferte depuse pe cale electronica

Numar de oferte/cereri de participare primite: 1

Gama de oferte:

Valoarea celei mai mici oferte admisibile: 55 800,00 RON

Valoarea celei mai mari oferte admisibile: 55 800,00 RON

8. Organizatii

8.1. ORG-0004
Denumire oficiala: AGENTIA DE PLATI SI INTERVENTIE PENTRU AGRICULTURA
Numar de inregistrare: 16517187
Adresa postala: Strada: Bd. Carol |, nr. 17, sector 2
Localitate: Bucuresti
Cod postal: 030161
Subdiviziunea tarii (NUTS): Bucuresti (RO321)
Tara: Roménia
Punct de contact: Cristina Gavrila
E-mail: investitii@apia.org.ro
Telefon: +40 213054976
Adresa de internet: https://www.apia.org.ro
Profilul achizitorului: https://www.e-licitatie.ro
Rolurile acestei organizatii:
Cumparator
Organizatia care furnizeaza informatii suplimentare cu privire la procedura de achizitii

8.1. ORG-0002
Denumire oficiala: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Numar de inregistrare: 20329980
Adresa postala: Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3
Localitate: Bucuresti
Cod postal: 030084
Subdiviziunea tarii (NUTS): Bucuresti (RO321)
Tara: Romania
E-mail: office@cnsc.ro
Telefon: +40 213104641
Fax: +40 213104642
Adresa de internet: http://www.cnsc.ro
Rolurile acestei organizatii:
Organizatia responsabila cu caile de atac

8.1. ORG-0005
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Denumire oficiala: AGENTIA DE PLATI SI INTERVENTIE PENTRU AGRICULTURA -
Serviciul Achizitii

Numar de inregistrare: 16517187_3

Adresa postala: Bd. Carol | nr. 17, sector 2

Localitate: Bucuresti

Cod postal: 030161

Subdiviziunea tarii (NUTS): Bucuresti (RO321)

Tara: Roméania

E-mail: investitii@apia.org.ro

Telefon: +40 213054976

Adresa de internet: https://www.apia.org.ro

Rolurile acestei organizatii:

Organizatia care furnizeaza mai multe informatii cu privire la caile de atac

8.1. ORG-0001
Denumire oficiala: Operator SEAP
Numar de Tnregistrare: RO42283735
Adresa postala: Strada: Italiana, nr. 22, Sector: -, Judet: Bucuresti, Localitate: Bucuresti, Cod
postal: -
Localitate: Bucuresti
Cod postal: 020976
Subdiviziunea tarii (NUTS): Bucuresti (RO321)
Tara: Roméania
Punct de contact: Roxana Popescu
E-mail: contact.autoritati@e-licitatie.ro
Telefon: +40 213032997
Adresa de internet: https://www.adr.gov.ro/
Rolurile acestei organizatii:
TED eSender

8.1. ORG-9000
Denumire oficiala: INTERGRAPH COMPUTER SERVICES
Dimensiunea operatorului economic: Medie
Numar de inregistrare: RO 7238906
Adresa postala: Strada Putul lui Zamfir, Nr. 22-24, Sector: 1
Localitate: Bucuresti
Cod postal: 011683
Subdiviziunea tarii (NUTS): Bucuresti (RO321)
Tara: Roméania
E-mail: ioan.ismail@ingr.ro
Telefon: +40 212336363
Fax: +40 212336364
Adresa de internet: https://www.ingr.ro
Rolurile acestei organizatii:
Ofertant
Castigatorul acestor loturi: LOT-0000

Informatii privind anuntul

Identificatorul/versiunea anuntului: 9450eafa-dc66-462a-aae8-c29¢916539d3 - 01
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Tip de formular: Rezultat

Tip de anunt: Anunt de atribuire a contractului sau a concesiunii - regim standard

Subtipul anuntului: 29

Data notificarii expedierii: 15/01/2026 18:54:27 (UTC+02:00) ora Europei de Est, ora de vara a
Europei Centrale

Data de expediere a anuntului eSender: 15/01/2026 17:03:51 (UTC+02:00) ora Europei de
Est, ora de vara a Europei Centrale

Limbile in care acest anunt este disponibil oficial: romana

Numarul de publicare al anuntului: 36144-2026

Numarul editiei JO S: 12/2026

Data publicarii: 19/01/2026
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