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463541-2026 - Procedura concurentiala

Germania — Consultanta in afaceri si in management si servicii conexe — Rahmenvereinbarung
fir die integrierte Projekt- und Produktberatung

OJ S 127/2026 06/07/2026

Anunt de participare sau de concesionare - regim standard - Anunt de schimbare

Servicii

1. Cumparator

1.1. Cumparator
Denumire oficiala: FITKO (Foderale IT-Kooperation) A6R
E-mail: vergabe@eichlerkernklein.de
Forma juridica a achizitorului: Grup de autoritati publice
Activitatea autoritatii contractante: Servicii publice generale

2. Procedura

2.1. Procedura
Titlu: Rahmenvereinbarung fur die integrierte Projekt- und Produktberatung
Descriere: Die FITKO wirkt an der Digitalisierung in Deutschland an zentraler Stelle mit.
Neben anderen Aufgaben wird die FITKO in Zukunft vom IT-Planungsrat mit der Umsetzung
von Projekten sowie der Ubernahme und Steuerung weiterer Produkte beauftragt. Insgesamt
ist mit einem rasanten Aufgabenzuwachs zu rechnen. Um die Projekte schnell umsetzen zu
koénnen, bendtigt die FITKO externe Unterstitzung in acht verschiedenen Teilbereichen
(Disziplinen): - Projektmanagement, - Interims-Produktmanagement, - Strategieberatung, -
Enterprise- und Losungsarchitektur, - Informationssicherheit, - Datenschutz, - Digitale
Barrierefreiheit, - Software-Engineering, Softwareentwicklung und Betriebssteuerung. Die
insoweit konkret zu erbringenden Leistungen und die Anforderungen werden in der
Leistungsbeschreibung naher dargestellt. In diesen Disziplinen kann die FITKO
anlassbezogen externe Unterstutzungsleistungen von dem Auftragnehmer Uber Einzelabrufe
beauftragen. Der Auftragnehmer und Rahmenvertragspartner stellt hierflr die erforderlichen
Leistungen zur Verfugung und halt insofern hinreichend qualifiziertes Personal vor.
Identificatorul procedurii: 67d2ba33-e6a2-44ac-b1dc-61548484a315
Identificator intern: VG-FITKO-2026-0084
Tip de procedura: Negociata cu publicarea prealabila a unei proceduri concurentiale de
ofertare / competitiva cu negociere
Procedura este accelerata: nu
Principalele caracteristici ale procedurii: Die Leistungen werden im Verhandlungsverfahren mit
vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb nach § 119 Abs. 5 GWB, § 17 VgV vergeben. Es
gelten die Bestimmungen des Teils 4 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
(GWB) und der Vergabeverordnung (VgV). Das bedeutet: Zunachst wird ein
Teilnahmewettbewerb durchgeflhrt. Gegenstand des Teilnahmewettbewerbs ist die Prifung
der Eignung zur Erbringung der jeweiligen Leistungen (Fachkunde und Leistungsfahigkeit) und
das nicht Vorliegen von Ausschlussgrinden gem. §§ 123, 124 GWB des Bewerbers. Nach
Abschluss des Teilnahmewettbewerbs werden drei geeignete Bewerber zur Angebotsabgabe
aufgefordert, sofern eine ausreichende Anzahl geeigneter Bewerber vorhanden ist. Es werden
nur diejenigen Bewerber zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert, die die
Mindestanforderungen an die Eignung erfullen. Ferner kdnnen die Bewerber weitere
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bewertungsrelevante Anforderungen erfullen, fur die von der Auftraggeberin Punkte geman
Ziff. 1.2 der allgemeinen Vergabebedingungen vergeben werden. Sofern mehr als drei
Bewerber die von der Auftraggeberin aufgestellten und bekanntgemachten Anforderungen an
die Eignung erfullen, nimmt die Auftraggeberin eine Auswahl anhand der bekanntgemachten
Bewertungskriterien vor: Die drei Bewerber mit den meisten Punkten werden zur Abgabe
eines Angebotes aufgefordert. Bei Punktgleichstand zwischen den letztplatzierten wird gelost.
Wenn sich nicht drei geeignete Bewerber qualifizieren, kdnnen auch weniger Bewerber zur
Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden. Nach Ablauf der Angebotsfrist werden die -
zunachst indikativen -Angebote von der Vergabestelle gepruft. Weil die ersten Angebote
indikativ sind, werden die Bieter in jedem Fall die Gelegenheit erhalten, ein Uberarbeitetes
Angebot einzureichen. Insofern wird eine Verhandlungsrunde stattfinden. Dabei haben die
Bieter aber keinen Anspruch darauf, dass bestimmte Verhandlungsvorschlage von ihnen
aufgegriffen werden.

21.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 79400000 Consultanta in afaceri si in management si servicii
conexe
Clasificare suplimentara (cpv): 79410000 Servicii de consultanta in afaceri si in gestionare,
79411000 Servicii generale de consultanta in management, 72000000 Servicii IT: consultanta,
dezvoltare de software, internet si asistenta, 72200000 Servicii de programare si de
consultanta software, 72220000 Servicii de consultanta privind sistemele informatice si servicii
de consultanta tehnica, 72221000 Servicii de consultanta privind analiza economica, 72222000
Servicii de analiza strategica si de planificare a sistemelor sau a tehnologiei informatiilor,
72224000 Servicii de consultanta privind gestionarea proiectelor, 72227000 Servicii de
consultanta privind integrarea software, 72262000 Servicii de dezvoltare software, 72266000
Servicii de consultanta pentru software, 79420000 Servicii conexe managementului

2.1.2. Locul de executare
Adresa postala: Zum Gottschalkhof 3
Localitate: Frankfurt am Main
Cod postal: 60594
Subdiviziunea tarii (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Tara: Germania

2.1.3. Valoare
Valoarea estimata fara TVA: 254 500 000,00 EUR
Valoarea maxima a acordului-cadru: 254 500 000,00 EUR

2.1.4. Informatii generale
Informatii suplimentare: #Bekanntmachungs-ID: CXP4DM2MNHA#
Temei juridic:
Directiva 2014/24/UE
vgv -

2.1.6. Motive de excludere
Sursele motivelor de excludere: Anunt
Incalcarea obligatiilor stabilite in temeiul unor motive de excludere pur nationale:
Ausschlussgrinde nach § 123 und § 124 GWB.
Participarea la o organizatie criminala: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
Infractiuni teroriste sau infractiuni legate de activitati teroriste: Ausschlussgrund nach § 123
und § 124 GWB.
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Combaterea spalarii banilor sau a finantarii terorismului: Ausschlussgrund nach § 123 und §
124 GWB.

Frauda: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Coruptie: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Munca copiilor si alte forme de trafic de persoane: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124
GWB.

incalcarea obligatiei de platd a impozitelor: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
Incélcarea obligatiei de plata a contributiilor la asigurarile sociale: Ausschlussgrund nach §
123 und § 124 GWB.

Incalcarea obligatiilor in domeniile legislatiei de mediu: Ausschlussgrund nach § 123 und §

124 GWB.

Incélcarea obligatiilor in domeniile legislatiei sociale: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124
GWB.

Incalcarea obligatiilor in domeniile legislatiei muncii: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124
GWB.

Insolventa: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Active administrate de lichidator: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Activitatile economice sunt suspendate: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
Situatii similare, Tn temeiul legislatiei nationale, cum ar fi falimentul: Ausschlussgrund nach §
123 und § 124 GWB.

Abaterea profesionala grava: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Acorduri cu alti operatori economici care vizeaza denaturarea concurentei: Ausschlussgrund
nach § 123 und § 124 GWB.

Conflict de interese care decurge din participarea la procedura de achizitii publice:
Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Implicare directa sau indirecta in pregatirea acestei proceduri de achizitii publice:
Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Incetare anticipata, daune-interese sau alte sanctiuni comparabile: Ausschlussgrund nach §
123 und § 124 GWB.

Interpretare eronata, nedivulgare de informatii, incapacitate de a furniza documentele
necesare sau obtinere de informatii confidentiale referitoare la aceasta procedura:
Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0001
Titlu: Rahmenvereinbarung fur die integrierte Projekt- und Produktberatung
Descriere: Der Auftragnehmer schuldet die integrierte Leistungserbringung der abgerufenen
Disziplinen. Das bedeutet, dass der Auftragnehmer aul3er der individuellen oder geblndelten
inhaltlichen Leistungserbringung insbesondere auch koordinative Tatigkeiten bei dem Bezug
der Leistungen wahrnimmt. Dazu gehdrt insbesondere auch die Blindelung von verschiedenen
Kompetenzen (ggf. in einem Konsortium sei es als Arbeitsgemeinschaft oder unter Einbindung
von Nachunternehmern) mit dem Ziel, Einzelauftrage wahrend der Projektausflihrung effektiv
zu steuern und Ubergreifend (also in der Gesamtschau der Einzelauftrage) zu koordinieren.
Eine der Kernaufgaben des Auftragnehmers wird damit auch die Ubernahme von
Projektleitungstatigkeiten sein, um eine vertrauensvolle und zielfUuhrende Zusammenarbeit
zwischen den Disziplinen zu etablieren bzw. aufrechtzuerhalten. Bei der integrierten
Leistungserbringung sind insofern drei Dimensionen zu berucksichtigen: 1. der
disziplinenubergreifende Charakter der Leistungsausflihrung, 2. die Steuerung der
vorhabenubergreifenden Zusammenarbeit sowie 3. das zeitibergreifende Element, mit dem
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Ziel vergleichbare Fragestellungen einheitlich zu I6sen. Eine wesentliche Aufgabe des
Auftragnehmers besteht auch in der Etablierung eines Wissensmanagements als Teil der
Koordinierung der Einzelauftrage, sodass im Rahmen der Bearbeitung der Einzelauftrage
sichergestellt ist, dass das erforderliche Wissen aus der Bearbeitung anderer Einzelauftrage
dort vorhanden ist, wo es bendtigt wird. Der Auftragnehmer hat zudem sowohl die interne
Steuerung als auch die Abrechnung der Leistungserbringung durch die einzelnen Stellen zu
ubernehmen. Wesentliches Element der Leistungserbringung ist mithin, dass uber die
Unterstutzungsleistungen in den einzelnen Disziplinen hinaus eine koordinierende Stelle
aufseiten des Auftragnehmers tatig wird. Diese soll als Dreh- und Angelpunkt sowie
Ansprechpartnerin fur die Auftraggeberin die einzelnen Abrufe vergleichbar einer
Netzwerkstelle betreuen, steuern und umsetzen. Dazu gehdrt insbesondere auch die
Vereinheitlichung der Abrechnung, Dokumentation der Leistungserbringung und ein
Ubergreifendes Wissensmanagement.

Identificator intern: VG-FITKO-2026-0084

5.1.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 79400000 Consultanta in afaceri si in management si servicii
conexe
Clasificare suplimentara (cpv): 79410000 Servicii de consultanta in afaceri si in gestionare,
79411000 Servicii generale de consultanta in management, 72000000 Servicii IT: consultanta,
dezvoltare de software, internet si asistenta, 72200000 Servicii de programare si de
consultanta software, 72220000 Servicii de consultanta privind sistemele informatice si servicii
de consultanta tehnica, 72221000 Servicii de consultanta privind analiza economica, 72222000
Servicii de analiza strategica si de planificare a sistemelor sau a tehnologiei informatiilor,
72224000 Servicii de consultanta privind gestionarea proiectelor, 72227000 Servicii de
consultanta privind integrarea software, 72262000 Servicii de dezvoltare software, 72266000
Servicii de consultanta pentru software, 79420000 Servicii conexe managementului

5.1.2. Locul de executare
Adresa postala: Zum Gottschalkhof 3
Localitate: Frankfurt am Main
Cod postal: 60594
Subdiviziunea tarii (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Tara: Germania

5.1.3. Durata estimata
Durata: 4 Ani

5.1.6. Informatii generale
Participare rezervata:
Participarea nu este rezervata.
Trebuie sa fie specificate numele si calificarile profesionale ale personalului insarcinat cu
executarea contractului: Cerinta referitoare la oferta
Proiect de achizitii publice nefinantat din fonduri UE
Achizitia face obiectul Acordului privind achizitiile publice (AAP): da
Aceasta procedura de achizitii publice este adecvata si pentru intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri): nu

5.1.7. Achizitie publica strategica
Obiectivul achizitiei publice strategice: Nu se aplica achizitii strategice
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5.1.9. Criterii de selectie
Sursele criteriilor de selectie: Anunt
Criteriu: Cifra de afaceri generala anuala
Descrierea criteriului de selectie: Das Eignungskriterium gilt fur alle acht Teilbereiche: Es sind
Angaben zum jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in der EU (netto) in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025) zu machen. Nachweis durch Angabe in den
Formularen 6.1 bis 6.8: Zusatzerklarung zur Eignung (alle acht Teilbereiche).

Criteriu: Cifra de afaceri medie specifica anuala

Descrierea criteriului de selectie: Teilbereich "Projektmanagement”: Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Projektmanagement waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fir die letzten drei
abgeschlossenen Geschéftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 25.000.000 EUR
(netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.1: Zusatzerklarung zur Eignung (6.1
_Zusatzerklarung zur Eignung_Projektmanagement). Darlber hinaus kbnnen Punkte erzielt
werden, wenn in dem jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche
spezifische Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem
Teilbereich der integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen hdheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fiihrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von hoheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii

Ponderare (puncte, valoare exacta): 5,00

Criteriu: Tehnicieni sau organisme tehnice pentru a efectua lucrarea

Descrierea criteriului de selectie: Teilbereich "Projektmanagement": Angaben des Bewerbers
zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erflllung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfiillt, verflgt hat: - 100 Personen mit dem
Rollenprofil Junior Berater/Projektmanager gem. Ziff. 3.2 der Leistungsbeschreibung, - 50
Personen mit dem Rollenprofil Senior Berater/Projektmanager gem. Ziff. 3.2 der
Leistungsbeschreibung, - 10 Personen mit dem Rollenprofil Partner gem. Ziff. 3.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.1: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.1_Zusatzerklarung zur Eignung_Projektmanagement).
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Criteriu: Cifra de afaceri medie specifica anuala

Descrierea criteriului de selectie: Teilbereich "Interims-Produktmanagement": Es sind
Angaben zum durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland
(netto) in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar
mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser
Vorgabe gelten nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und
Unterstutzungsleistungen im Bereich Produktmanagement waren. Mindestanforderung:
Nachzuweisen ist fur die letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahre vor Ablauf der
Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen
von jeweils mindestens 10.000.000 EUR (netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.2:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.2_Zusatzerklarung zur Eignung_Interims-
Produktmanagement). DarUber hinaus kbnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem jeweiligen
Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische Mindestumsatz
nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der integriert zu
erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten durchschnittlichen
spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je Teilbereich. Fur
jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten durchschnittliche spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also
zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz
in einem Teilbereich nach, erhalt er einen Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den
geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt
er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer héheren Bewertung. Fur den Nachweis von
héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen kénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich
erzielt werden (es findet insoweit eine wertungsmaRige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In
Summe kdnnen somit insgesamt maximal 40 Punkte erreicht werden.

Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii

Ponderare (puncte, valoare exacta): 5,00

Criteriu: Tehnicieni sau organisme tehnice pentru a efectua lucrarea

Descrierea criteriului de selectie: Teilbereich "Interims-Produktmanagement": Angaben des
Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren
(2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter
Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung
an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (pro Jahr) Uber mindestens folgendes Personal, das die in der
Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt
hat: - 2 Personen mit dem Rollenprofil Assistenz gem. Ziff. 4.2 der Leistungsbeschreibung, -
12 Personen mit dem Rollenprofil Junior Produktmanager gem. Ziff. 4.2 der
Leistungsbeschreibung, - 14 Personen mit dem Rollenprofil Senior Produktmanager gem. Ziff.
4.2 der Leistungsbeschreibung, - 2 Personen mit dem Rollenprofil Partner gem. Ziff. 4.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.2: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.2_Zusatzerklarung zur Eignung_Interims-Produktmanagement).

Criteriu: Cifra de afaceri medie specifica anuala

Descrierea criteriului de selectie: Teilbereich "Strategieberatung": Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
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nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Strategieberatung waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fir die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 3.000.000 EUR (netto).
Nachweis durch Angabe in Formular 6.3: Zusatzerklarung zur Eignung (6.3_Zusatzerklarung
zur Eignung_ Strategieberatung). Daruber hinaus kénnen Punkte erzielt werden, wenn in dem
jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische
Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der
integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen hdheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz flihrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmalige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii

Ponderare (puncte, valoare exacta): 5,00

Criteriu: Tehnicieni sau organisme tehnice pentru a efectua lucrarea

Descrierea criteriului de selectie: Teilbereich "Strategieberatung": Angaben des Bewerbers zu
Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erflllung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 10 Personen mit dem
Rollenprofil Strategieberater:in gem. Ziff. 5.2 der Leistungsbeschreibung, - 10 Personen mit
dem Rollenprofil Senior Strategieberater:in gem. Ziff. 5.2 der Leistungsbeschreibung, - 10
Personen mit dem Rollenprofil Portfoliomanager:in gem. Ziff. 5.2 der Leistungsbeschreibung, -
10 Personen mit dem Rollenprofil Senior Portfoliomanager:in gem. Ziff. 5.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.3: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.3_Zusatzerklarung zur Eignung_Strategieberatung).

Criteriu: Cifra de afaceri medie specifica anuala

Descrierea criteriului de selectie: Teilbereich "Enterprise- und Losungsarchitektur": Es sind
Angaben zum durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland
(netto) in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar
mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser
Vorgabe gelten nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und
Unterstutzungsleistungen im Bereich Enterprise- und Lésungsarchitektur waren.
Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahre
vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren
Leistungen von jeweils mindestens 18.000.000 EUR (netto). Nachweis durch Angabe in
Formular 6.4: Zusatzerklarung zur Eignung (6.4_Zusatzerklarung zur Eignung_Enterprise- und
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Lésungsarchitektur). DarUber hinaus kdnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem jeweiligen
Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische Mindestumsatz
nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der integriert zu
erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten durchschnittlichen
spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je Teilbereich. Fur
jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten durchschnittliche spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also
zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz
in einem Teilbereich nach, erhalt er einen Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den
geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt
er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer héheren Bewertung. Fur den Nachweis von
héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen kénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich
erzielt werden (es findet insoweit eine wertungsmaRige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In
Summe kdnnen somit insgesamt maximal 40 Punkte erreicht werden.

Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii

Ponderare (puncte, valoare exacta): 5,00

Criteriu: Tehnicieni sau organisme tehnice pentru a efectua lucrarea

Descrierea criteriului de selectie: Teilbereich "Enterprise- und Lésungsarchitektur": Angaben
des Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren
(2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter
Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung
an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (pro Jahr) Uber mindestens folgendes Personal, das die in der
Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt
hat: - 5 Personen mit dem Rollenprofil Senior Enterprise Architekt:innen gem. Ziff. 6.2.1.1 und
6.2.1.5 der Leistungsbeschreibung, - 15 Personen mit dem Rollenprofil Enterprise Architekt:
innen gem. Ziff. 6.2.1.2 und 6.2.1.5 der Leistungsbeschreibung, - 15 Personen mit dem
Rollenprofil Senior Losungsarchitekt:innen gem. Ziff. 6.2.1.3 und 6.2.1.5 der
Leistungsbeschreibung, - 25 Personen mit dem Rollenprofil Losungsarchitekt:innen gem. Ziff.
6.2.1.4 und 6.2.1.5 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.4:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.4_Zusatzerklarung zur Eignung_Enterprise- und
Lésungsarchitektur).

Criteriu: Referinte despre servicii specificate

Descrierea criteriului de selectie: Teilbereich "Enterprise- und Losungsarchitektur":
Unternehmensbezogene Referenzen. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber
muss mindestens acht vergleichbare Referenzen nachweisen, die mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar sind und binnen der letzten drei Jahre vor dem
Schlusstermin zur Einreichung der Teilnahmeantrage in diesem Verfahren erfolgreich beendet
wurden oder seit mindestens sechs Monaten andauern. Vergleichbar ist die Referenz, wenn
Gegenstand des Auftrags Beratungsleistungen im Bereich Enterprise-Architektur und
Lésungsarchitektur waren. Von den insgesamt acht Referenzen missen - mindestens zwei
Referenzen Leistungen im Bereich Enterprise-Architekturmanagement, Architektur-
Governance oder domanentbergreifende Zielbilder betreffen, - mindestens vier Referenzen
Leistungen im Bereich Losungsarchitektur betreffen, - mindestens zwei Referenzen
Leistungen in sicherheitskritischen, hochregulierten oder Schutzbedarf-hoch-Umfeldern
betreffen, - mindestens zwei Referenzen organisationsubergreifende oder foderale IT-
Kontexte betreffen. - mindestens eine Referenz aul3erhalb der 6ffentlichen Verwaltung,
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insbesondere in regulierten oder grof3skaligen Branchen wie Finanzwirtschaft,
Versicherungen, Industrie, Telekommunikation, E-Commerce oder vergleichbaren Domanen,
erbracht worden sein. Einzelne Projektreferenzen kdnnen mehrere dieser Anforderungen
gleichzeitig abdecken. Von den vorgelegten Projektreferenzen missen mindestens vier
Referenzen bei Abschluss ein Leistungsvolumen von mindestens 1000 PT aufgewiesen
haben. Von diesen vier Referenzen muss jeweils mindestens eine hauptsachlich im
Beratungsfeld Enterprise-Architektur und eine hauptsachlich im Beratungsfeld
Lésungsarchitektur erbracht worden sein. Von den vorgelegten Projektreferenzen muss
mindestens eine Referenz bei Abschluss ein Leistungsvolumen von mindestens 2000 PT
aufgewiesen haben. Nachweis durch Angabe in Formular 6.4: Zusatzerklarung zur Eignung
(6.4_Zusatzerklarung zur Eignung_Enterprise- und Losungsarchitektur).

Criteriu: Cifra de afaceri medie specifica anuala

Descrierea criteriului de selectie: Teilbereich "Informationssicherheit": Es sind Angaben zum
jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Informationssicherheit waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten
drei abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher
jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 3.000.000
EUR (netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.5: Zusatzerklarung zur Eignung (6.5
_Zusatzerklarung zur Eignung_Informationssicherheit). Dartber hinaus kbnnen Punkte erzielt
werden, wenn in dem jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche
spezifische Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem
Teilbereich der integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von hdheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
koénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kdnnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii

Ponderare (puncte, valoare exacta): 5,00

Criteriu: Tehnicieni sau organisme tehnice pentru a efectua lucrarea

Descrierea criteriului de selectie: Teilbereich "Informationssicherheit": Angaben des
Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren
(2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter
Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung
an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (pro Jahr) Gber mindestens folgendes Personal, das die in der
Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt
hat: - 30 Personen mit dem Rollenprofil Junior Berater Informationssicherheit gem. Ziff. 7.2 der
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Leistungsbeschreibung, - 20 Personen mit dem Rollenprofil Senior Berater
Informationssicherheit gem. Ziff. 7.2 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in
Formular 6.5: Zusatzerklarung zur Eignung (6.5_Zusatzerklarung zur
Eignung_Informationssicherheit).

Criteriu: Cifra de afaceri medie specifica anuala

Descrierea criteriului de selectie: Teilbereich "Datenschutz": Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Datenschutz waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist flr die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 1.500.000 EUR (netto).
Nachweis durch Angabe in Formular 6.6: Zusatzerklarung zur Eignung (6.6_Zusatzerklarung
zur Eignung_Datenschutz). Dartber hinaus kdnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem
jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische
Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der
integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen hdheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz flhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii

Ponderare (puncte, valoare exacta): 5,00

Criteriu: Tehnicieni sau organisme tehnice pentru a efectua lucrarea

Descrierea criteriului de selectie: Teilbereich "Datenschutz": Angaben des Bewerbers zu
Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erflllung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 5 Personen mit dem
Rollenprofil Junior Expert:in gem. Ziff. 8.2 der Leistungsbeschreibung, - 5 Personen mit dem
Rollenprofil Senior Expert:in gem. Ziff. 8.2 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch
Angabe in Formular 6.6: Zusatzerklarung zur Eignung (6.6_Zusatzerklarung zur
Eignung_Datenschutz).

Criteriu: Referinte despre servicii specificate
Descrierea criteriului de selectie: Teilbereich "Datenschutz": Unternehmensbezogene
Referenzen. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber muss mindestens drei
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vergleichbare Referenzen nachweisen, die mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag
vergleichbar sind und binnen der letzten finf Jahre vor dem Schlusstermin zur Einreichung der
Teilnahmeantrage in diesem Verfahren erfolgreich beendet wurden oder seit mindestens
sechs Monaten andauern. Vergleichbar ist die Referenz, wenn Gegenstand des Auftrags
datenschutzrechtliche Beratungs- und Unterstutzungsleistungen fur einen 6ffentlichen
Auftraggeber im Sinne der §§ 99, 100 GWB waren. Nachweis durch Angabe in Formular 6.6:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.6_Zusatzerklarung zur Eignung_Datenschutz).

Criteriu: Cifra de afaceri medie specifica anuala

Descrierea criteriului de selectie: Teilbereich "Barrierefreiheit": Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Barrierefreiheit waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 1.000.000 EUR (netto).
Nachweis durch Angabe in Formular 6.7: Zusatzerklarung zur Eignung (6.7_Zusatzerklarung
zur Eignung_Barrierefreiheit). Darlber hinaus kdbnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem
jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische
Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der
integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von hdheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
koénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmalige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kdnnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii

Ponderare (puncte, valoare exacta): 5,00

Criteriu: Tehnicieni sau organisme tehnice pentru a efectua lucrarea

Descrierea criteriului de selectie: Teilbereich "Barrierefreiheit": Angaben des Bewerbers zu
Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 10 Personen mit dem
Rollenprofil Junior Accessibility Expert / Junior Expert:in Barrierefreiheit gem. Ziff. 9.2 der
Leistungsbeschreibung, - 6 Personen mit dem Rollenprofil Accessibility Expert / Expert:in
Barrierefreiheit gem. Ziff. 9.2 der Leistungsbeschreibung, - 4 Personen mit dem Rollenprofil
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Senior Accessibility Consultant / Senior Berater:in Barrierefreiheit gem. Ziff. 9.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.7: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.7_Zusatzerklarung zur Eignung_Barrierefreiheit).

Criteriu: Referinte despre servicii specificate

Descrierea criteriului de selectie: Teilbereich "Barrierefreiheit" Unternehmensbezogene
Referenzen. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber muss die Durchfuhrung von
26 vergleichbaren Referenzprojekten versichern, die mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag
vergleichbar sind und binnen der letzten drei Jahre vor dem Schlusstermin zur Einreichung der
Teilnahmeantrage in diesem Verfahren erfolgreich beendet wurden oder seit mindestens
sechs Monaten andauern. Davon sind insgesamt 10 Referenzprojekte mittels dieses
Referenzformulars nachzuweisen. Vergleichbar ist die Referenz, wenn Gegenstand des
Auftrags Beratungs- und Unterstutzungsleistungen im Bereich Barrierefreiheit waren. Der
Bewerber versichert die Ausfuhrung folgender vergleichbarer Referenzprojekte: - Mindestens
5 Projekte: Beratung zur Umsetzung barrierefreier Webauftritte, Apps, digitaler Dokumente
und weiterer digitaler Angebote mit einem Umfang von mindestens funf Personentagen.
Davon ist fur 3 der 5 Projekte das Referenzformular ausgefullt einzureichen. - Mindestens 10
Projekte: Durchflhrung eines Pruf-/Testverfahrens auf BITV und WCAG Kriterien und
Erstellung eines Testberichts mit konkreten Handlungsempfehlungen. Davon ist fur 3 der 10
Projekte das Referenzformular ausgefillt einzureichen. - Mindestens 10 Projekte: Prifung und
Erstellung von barrierefreien PDF-Dokumenten. Davon ist fur 3 der 10 Projekte das
Referenzformular ausgefillt einzureichen. - Mindestens 1 Projekt: Durchfiihrung einer
Schulung / eines Coachings oder Wissensvermittiung zu Digitaler Barrierefreiheit an Teams.
Fir das eine Referenzprojekt ist das Referenzformular ausgefillt einzureichen. Einzelne
Projektreferenzen kdnnen mehrere dieser Anforderungen gleichzeitig abdecken. Nachweis
durch Angabe in Formular 6.7: Zusatzerklarung zur Eignung (6.7_Zusatzerklarung zur
Eignung_Barrierefreiheit).

Criteriu: Cifra de afaceri medie specifica anuala

Descrierea criteriului de selectie: Teilbereich "Software-Engineering, Softwareentwicklung und
Betriebssteuerung": Es sind Angaben zum durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des
Bewerbers in Deutschland (netto) in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit
Leistungen, die vergleichbar mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als
vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten nur solche Leistungen, deren Gegenstand
Beratungs- und Unterstutzungsleistungen im Bereich Software-Engineering,
Softwareentwicklung und Betriebssteuerung waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist flr
die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein
durchschnittlicher jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils
mindestens 45.000.000 EUR (netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.8:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.8_Zusatzerklarung zur Eignung_Software-Engineering).
Darlber hinaus kénnen Punkte erzielt werden, wenn in dem jeweiligen Teilbereich mehr als
der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist
der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen
héheren als den geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der
Bewerber maximal 5 Punkte je Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr
als der geforderten durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich
nachweist, erhalt der Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den
geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt
er einen Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen
spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt
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nicht zu einer hoheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht
Teilbereichen kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit
eine wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kdnnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii

Ponderare (puncte, valoare exacta): 5,00

Criteriu: Tehnicieni sau organisme tehnice pentru a efectua lucrarea

Descrierea criteriului de selectie: Teilbereich "Software-Engineering, Softwareentwicklung und
Betriebssteuerung": Angaben des Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei
abgeschlossenen Geschéftsjahren (2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im
Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium
anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr) tUber mindestens folgendes
Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige
Rollenprofil erflllt, verfigt hat: - 10 Personen mit dem Rollenprofil Junior Software-Engineer
gem. Ziff. 10.2.1 und 10.2.6 der Leistungsbeschreibung, - 15 Personen mit dem Rollenprofil
Senior Software-Engineer gem. Ziff. 10.2.1 und 10.2.6 der Leistungsbeschreibung, - 5
Personen mit dem Rollenprofil Lead Software-Engineer gem. Ziff. 10.2.1 und 10.2.6 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.8: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.8_Zusatzerklarung zur Eignung_Software-Engineering).

Informatii privind a doua etapa a unei proceduri in doua etape:

Numarul minim de candidati care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa a procedurii: 3
Numarul maxim de candidati care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa a procedurii: 3
Procedura se va desfasura in mai multe etape. In fiecare etapa, unii participanti pot fi eliminati

5.1.10. Criterii de atribuire
Criteriu:
Tip: Calitate
Denumire: Leistungspunkte Bieter
Descriere: Es kbnnen max. 200 Punkte (100 Punkte fur das Konzept und 100 Punkte fir die
Erfahrungen des einzusetzenden Personals) erzielt werden. Es kénnen maximal 100
Leistungspunkte flr das Konzept gemal} separater Matrix (Datei:
"10_Bewertungsmatrix_Konzept.pdf") erzielt werden. Des Weiteren kdnnen vom Bieter fur die
Erfahrungen des einzusetzenden Personals gemaf § 58 Abs. 2 Nr. 2 VgV Punkte erreicht
werden. Es kdnnen je Teilleistungsbereich (Disziplin) 100 ungewichtete Rohpunkte - also
maximal 800 ungewichtete Rohpunkte bei acht Disziplinen - erzielt werden. Diese in der
jeweiligen Kategorie erzielten Punkte werden sodann gewichtet. Auf diese Weise kdnnen
maximal 100 Leistungspunkte (gewichtet) erzielt werden. Die in der jeweiligen Disziplin
erzielten ungewichteten Rohpunkte fiir die Leistung werden sodann wie folgt gewichtet:
Projektmanagement: 25 Prozent, Interims-Produktmanagement: 10 Prozent,
Strategieberatung: 5 Prozent, Entprise- und Lésungsarchitektur: 15 Prozent,
Informationssicherheit: 5 Prozent, Datenschutz: 5 Prozent, Barrierefreiheit: 5 Prozent,
Software-Engineering, Softwareentwicklung und Betriebssteuerung: 30 Prozent.
Criteriu:
Tip: Pret
Denumire: Preis Bieter
Descriere: Als "P" geht in die Wertung der Gesamtwertungspreis ein, wie er im Preisblatt,
Anlage 2 zu den Allgemeinen Vergabebedingungen, einzutragen ist.
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Descrierea metodei care trebuie utilizata daca ponderarea nu poate fi exprimata prin criterii:
Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt. Der niedrigste Angebotspreis allein
ist nicht entscheidend. Das wirtschaftlichste Angebot wird nach der sog. erweiterten
Richtwertmethode ermittelt. Mit Hilfe der einfachen Richtwertmethode wird flr jeden Bieter die
Kennzahl Z ermittelt. Diese Formel lautet: Z = L/P; Z = Wirtschaftlichkeitsfaktor; L = erzielte
Leistungspunkte des zu bewertenden Angebots: max. 200 Punkte; P = Gesamtwertungspreis
des zu bewertenden Angebots. Der Schwankungsbereich beginnt beim bestplatzierten
Angebot und endet 15 Prozent unterhalb des Bestplatzierten. Alle Angebote, die unterhalb des
definierten Schwankungsbereichs liegen, haben keine Chance mehr auf den Zuschlag. Der
Zuschlag wird auf das Angebot erteilt, das innerhalb des Schwankungsbereichs liegt und allein
das Entscheidungskriterium bestmaoglich erfillt. Das Entscheidungskriterium liegt in der besten
Gesamtpunktzahl fir den Wert L (Leistung Bieter).

5.1.11. Documentele achizitiei
Limbile in care documentele achizitiei sunt disponibile oficial: germana
Termenul-limita pentru solicitarea de informatii suplimentare: 03/07/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) ora Europei de Est, ora de vara a Europei Centrale
Unde se gasesc documentele achizitiei: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4DM2MNHA
/documents
Canal de comunicare ad-hoc:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4DM2MNHA

5.1.12. Conditiile achizitiei publice
Conditiile procedurii:
Data estimata de trimitere a invitatiilor de depunere a ofertelor: 17/07/2026
Conditii de depunere:
Depunere electronica: Obligatorie
Adresa de depunere: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4DM2MNHA
Limbile in care pot fi depuse ofertele sau cererile de participare: germana
Catalog electronic: Nu este permisa
Variante: Nu este permisa
Ofertantii pot depune mai multe oferte: Nu este permisa
Termenul-limita pentru primirea cererilor de participare: 13/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00) ora
Europei de Est, ora de vara a Europei Centrale
Informatii care pot fi completate dupa termenul-limita de depunere:
La latitudinea cumparatorului, o parte din documentele lipsa legate de ofertant pot fi depuse
ulterior.
Informatii suplimentare: Die Auftraggeberin behalt sich vor, Unterlagen nachzufordern,
korrigieren oder vervollstandigen zu lassen, soweit dies nach § 56 VgV zulassig ist. Hierauf
besteht aber kein Anspruch der Bewerber.
Clauzele contractuale:
Executarea contractului trebuie efectuata in cadrul unor programe de angajare protejata: Nu
Facturare electronica: Obligatorie
Se va utiliza comanda electronica: nu
Se va utiliza plata electronica: da

5.1.15. Aspecte tehnice
Acord-cadru:
Acord-cadru, fara reluarea procedurii concurentiale
Numarul maxim de participanti: 1
Informatii despre sistemul dinamic de achizitii:
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Nu exista un sistem dinamic de achizitie

5.1.16. Informatii suplimentare, mediere si cai de atac
Organizatia responsabila cu caile de atac: Regierungsprasidium Darmstadt -
Vergabekammern des Landes Hessen
Informatii privind termenele-limita pentru reexaminare: Es wird auf § 160 Abs. 3 Satz 1 GWB
hingewiesen. Danach ist ein Antrag auf Nachprifung unzulassig, soweit 1. der Antragsteller
den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprifungsantrags erkannt und gegenuber den Auftraggebern nicht innerhalb einer Frist
von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt
unberlhrt, 2. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist
zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenliber den Auftraggebern gertigt werden, 3.
VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber den
Auftraggebern gerltgt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung der
Auftraggeber, einer Rlge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Organizatia care furnizeaza informatii suplimentare cu privire la procedura de achizitii: FITKO
(Foderale IT-Kooperation) A6R
Organizatia care primeste cererile de participare: FITKO (Foderale IT-Kooperation) AGR

8. Organizatii

8.1. ORG-0001
Denumire oficiala: FITKO (Fdderale IT-Kooperation) A6R
Numar de inregistrare: 06-50102019-97
Adresa postala: Zum Gottschalkhof 3
Localitate: Frankfurt am Main
Cod postal: 60594
Subdiviziunea tarii (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Tara: Germania
Punct de contact: Eichler Kern Klein Rechtsanwalte PartG mbB
E-mail: vergabe@eichlerkernklein.de
Telefon: +49 (0)30 467 384 230
Fax: +49 (0)30 467 384 235
Adresa de internet: https://www.fitko.de/
Rolurile acestei organizatii:
Cumparator
Organizatia care furnizeaza informatii suplimentare cu privire la procedura de achizitii
Organizatia care primeste cererile de participare

8.1. ORG-0002
Denumire oficiala: Regierungsprasidium Darmstadt - Vergabekammern des Landes Hessen
Numar de inregistrare: 06151 12-6603
Adresa postala: Luisenplatz 2
Localitate: Darmstadt
Cod postal: 64283
Subdiviziunea tarii (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Tara: Germania
E-mail: vergabekammer@rpda.hessen.de
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Telefon: +49 6151 12 6603

Fax: +49 611 327 648534

Adresa de internet: https://rp-darmstadt.hessen.de/infrastruktur-und-wirtschaft
/oeffentlichesauftragswesen/vergabekammer

Rolurile acestei organizatii:

Organizatia responsabila cu caile de atac

8.1. ORG-0003
Denumire oficiala: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Numar de Tnregistrare: 0204:994-DOEVD-83
Localitate: Bonn
Cod postal: 53119
Subdiviziunea tarii (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tara: Germania
E-mail: noreply.esender hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Rolurile acestei organizatii:
TED eSender

10. Modificare
Versiunea anuntului anterior care urmeaza sa fie modificata

0193c925-7972-49b4-9183-debf549cec6d-01
Principalul motiv al modificarii

Informatii actualizate
Descriere

Die Frist zu Stellung von Bewerberfragen wurde verlangert. Infolge von Bewerberfragen fand
eine Anpassung der Eignungskriterien in Bezug auf die Unternehmensreferenzen in den
Teilbereichen Enterprise- und Losungsarchitektur, Datenschutz und Barrierefreiheit statt.
Hinsichtlich Unterauftragnehmerschaft und Eignungsleihe sind infolge von Bewerberfragen
Klarstellungen erfolgt.

10.1. Modificare
Identificator sectiune: PROCEDURE
Descrierea modificarilor: Die Frist zur Stellung von Bewerberfragen wurde auf den 03.07.2026
verlegt. Hinsichtlich Anlage 6.6 wurde infolge einer Bewerberfrage die Anpassung
vorgenommen, dass bei den Unternehmensreferenzen im Teilbereich Datenschutz auch
Leistungen fur Sektorenauftraggeber i.S.v. § 100 GWB bzw. fir vergleichbar regulierte
/6ffentlich beherrschte Stellen bertcksichtigungsfahig sind. Hinsichtlich der Zusatzerklarungen
zur Eignung in den Bereichen Enterprise- und Losungsarchitektur, Datenschutz und
Barrierefreiheit (Anlagen 6.4, 6.6 und 6.7) ist fir die Unternehmensreferenzen hinsichtlich der
geforderten Referenzzeitraume jeweils der Schlusstermin zur Einreichung der
Teilnahmeantrage in diesem Verfahren maf3geblich und nicht der Schlusstermin zur
Einreichung des Angebots in diesem Verfahren. Im Kontext der Eignungsleihe erfolgte eine
Klarstellung zu den Vergabeunterlagen. Nimmt ein Bewerber zum Nachweis seiner Eignung
die wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit eines anderen Unternehmens in

463541-2026 Page 16/17


https://rp-darmstadt.hessen.de/infrastruktur-und-wirtschaft/oeffentlichesauftragswesen/vergabekammer
https://rp-darmstadt.hessen.de/infrastruktur-und-wirtschaft/oeffentlichesauftragswesen/vergabekammer
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Anspruch, verpflichtet sich das eignungsleihende Unternehmen gegenuber der
Auftraggeberin, im Fall der Auftragsvergabe an den Bewerber, der die Kapazitaten des
Unternehmens in Anspruch nimmt, mit diesem gemeinsam fur die Auftragsausfihrung zu
haften. Eine gesamtschuldnerische Haftung des Bewerbers und des anderen Unternehmens
fur die Auftragsausfihrung bezieht sich auf den Umfang der Eignungsleihe, also den
jeweiligen Teilbereich, fur den der Bewerber die Kapazitaten des eignungsleihenden
Unternehmens in Anspruch nimmt. Die Checkliste zu den einzureichenden Unterlagen (Anlage
13) wurde hinsichtlich der bei Unterauftragnehmerschaft und Eignungsleihe einzureichenden
Unterlagen aktualisiert.

Documentele achizitiei au fost modificate la data de: 02/07/2026

Informatii privind anuntul

Identificatorul/versiunea anuntului: 4aec1e92-0862-4097-acd7-670738f7f913 - 01

Tip de formular: Procedura concurentiala

Tip de anunt: Anunt de participare sau de concesionare - regim standard

Subtipul anuntului: 16

Data notificarii expedierii: 02/07/2026 19:38:50 (UTC+02:00) ora Europei de Est, ora de vara a
Europei Centrale

Limbile in care acest anunt este disponibil oficial: germana

Numarul de publicare al anuntului: 463541-2026

Numarul editiei JO S: 127/2026

Data publicarii: 06/07/2026
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