See the notice on TED website

499353-2026 - Procedura concurentiala

Germania — Servicii de aplicare de software — Transformation SAP R/3 ECC 6.0 nach SAP S
/AHANA

OJ S 137/2026 20/07/2026

Anunt de participare sau de concesionare - regim standard

Servicii

1. Cumparator

1.1. Cumparator
Denumire oficiala: PFALZWERKE AKTIENGESELLSCHAFT
E-mail: ausschreibung@dup.de
Activitatea entitatii contractante: Activitati din sectorul energiei electrice

2. Procedura

2.1. Procedura
Titlu: Transformation SAP R/3 ECC 6.0 nach SAP S/4HANA
Descriere: Beratung, Planung, Konzeption und Umsetzung einer Transformation der von der
Pfalzwerke Gruppe eingesetzten SAP-Anwendungen von SAP R/3 ECC 6.0 nach SAP S
[AHANA
Identificatorul procedurii: 205bef78-2006-4260-a44a-5ef3ce8bb52f
Identificator intern: 1.1416
Tip de procedura: Negociata cu publicarea prealabila a unei proceduri concurentiale de
ofertare / competitiva cu negociere
Procedura este accelerata: nu

21.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 72263000 Servicii de aplicare de software
Clasificare suplimentara (cpv): 72220000 Servicii de consultanta privind sistemele informatice
si servicii de consultanta tehnica, 72260000 Servicii de software, 72266000 Servicii de
consultanta pentru software

2.1.2. Locul de executare
Subdiviziunea tarii (NUTS): Ludwigshafen am Rhein, Kreisfreie Stadt (DEB34)
Tara: Germania

2.1.4. Informatii generale
Temei juridic:
Directiva 2014/25/UE
sektvo -

2.1.5. Conditiile achizitiei publice
Conditii de depunere:
Numarul maxim de loturi pentru care un ofertant poate depune oferte: 4
Clauzele contractuale:
Numarul maxim de loturi pentru care se pot atribui contracte unui singur ofertant: 4

2.1.6. Motive de excludere
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Sursele motivelor de excludere: Anunt

Coruptie:

Frauda:

Combaterea spalarii banilor sau a finantarii terorismului:

Munca copiilor si alte forme de trafic de persoane:

Participarea la o organizatie criminala:

Infractiuni teroriste sau infractiuni legate de activitati teroriste:

Acorduri cu alti operatori economici care vizeaza denaturarea concurentei:
Abaterea profesionala grava:

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0001
Titlu: Projektmanagement, Steuerung, Fachberatung
Descriere: Das Los umfasst das Projektmanagement, die Steuerung und die Fachberatung
der Transformation von SAP R/3 ECC 6.0 nach SAP S/4HANA. Die Leistung beginnt mit der
Projektinitiierung, also der Definition von Projektzielen, Scope, Organisation, Governance
sowie des Zeit- und Budgetrahmens einschlieRlich des formalen Projektstarts. Kern des Loses
ist die Gesamtprojektsteuerung aller Lose, verbunden mit der Kommunikation zu
Stakeholdern, der Organisation aller Abstimmungen und Abnahmen sowie der Begleitung
organisatorischer Veranderung, erganzt um das PMO mit Ubergreifender Projektsteuerung,
Reporting sowie Change- und Qualitatsmanagement. Fachlich verantwortet Los 1 die
Konzeption, also die fachliche und technische Ausarbeitung der Zielprozesse, der
Systemarchitektur und der Umsetzungslogik, sowie die Entwicklung des Ubergreifenden
Berechtigungskonzeptes. Hinzu tritt die Unterstitzung bei Planung, Auswahl und Beschaffung
der erforderlichen SAP-Lizenzen sowie bei den zugehdrigen vertraglichen und
organisatorischen Klarungen. AbschlieRend umfasst das Los die Durchflhrung aller
erforderlichen Aktivitaten in Test, Schulung, Migration, UAT, Cut Over und Hyper-Care zur
Sicherstellung eines stabilen Go Live.
Identificator intern: 0001

5.1.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 72224000 Servicii de consultanta privind gestionarea proiectelor

5.1.2. Locul de executare
Subdiviziunea tarii (NUTS): Ludwigshafen am Rhein, Kreisfreie Stadt (DEB34)
Tara: Germania

5.1.3. Durata estimata
Durata: 30 Luni

5.1.4. Reinnoire
Numarul maxim de reinnoiri: 1
Alte informatii despre reinnoire: Einseitige Verlangerungsoption des Auftraggebers um 12
Monate.

5.1.6. Informatii generale
Participare rezervata:
Participarea nu este rezervata.
Trebuie sa fie specificate numele si calificarile profesionale ale personalului insarcinat cu
executarea contractului: Cerinta referitoare la oferta
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Proiect de achizitii publice nefinantat din fonduri UE

Achizitia face obiectul Acordului privind achizitiile publice (AAP): nu

Aceasta procedura de achizitii publice este adecvata si pentru intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri): nu

5.1.7. Achizitie publica strategica
Obiectivul achizitiei publice strategice: Nu se aplica achizitii strategice

5.1.9. Criterii de selectie
Sursele criteriilor de selectie: Anunt
Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare
Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahlimdglichkeiten hier): -
Eigenerklarung GWB §§ 123, 124: Der Bewerber ist aufgefordert gemaly § 122 Abs. 1 GWB in
Verbindung mit § 34 Abs. 5 S. 1 SektVO die in der Anlage ,Eigenerklarung nach GWB §§ 123,
124 geforderte Eigenerklarung abzugeben, um nachzuweisen, dass keine nicht heilbaren
zwingenden oder fakultativen Ausschlussgrinde gegen Ihn vorliegen. Im Falle des Vorliegens
fakultativer Ausschlussgrinde behalt sich die Vergabestelle eine Einzelfallprifung unter
Abwagung des moglichen Einflusses auf das Vergabeverfahren vor. Dieses Dokument muss
jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern
einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag abgegeben werden. Die
Eignungsanforderungen gelten global und missen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere
Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahlimdglichkeiten hier:) -
Eigenerklarung Russlandsanktionen: Gemal Art. 5k der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der
jeweils geltenden Fassung (zuletzt geandert durch die Verordnung (EU) 2026/506 des Rates
vom 23. April 2026 — 20. Sanktionspaket) Uber restriktive Mallnahmen angesichts der
Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren, wurden seit Ausbruch des
russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine erstmals auch Sanktionen erlassen, die die
Vergabe und die Ausflihrung 6ffentlicher Auftrage und Konzessionen ab Erreichen der EU-
Schwellenwerte nach § 106 GWB unmittelbar und ohne weitere nationale
Umsetzungsrechtsakte betreffen. Weitere Informationen hierzu kénnen beim BMWK
abgerufen werden: https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Downloads/P-R/rundschreiben-
anwendung-russland-sanktionen-bereich-vergabe-offentlicher-auftrage-und-konzessionen.pdf?
__blob=publicationFile&v=4 Hierzu fullt der Bewerber die Anlage ,Eigenerklarung VO-2022-
833" aus und gibt diese mit dem Teilnahmeantrag ab. Bei Bietergemeinschaften ist die
Erklarung von allen Mitgliedern der Bietergemeinschaft abzugeben. Nachunternehmer sind
entsprechend zu verpflichten. Teilnahmeantrage von Unternehmen, die eine entsprechende
Erklarung trotz entsprechender Anforderung nicht abgeben, sind von der Wertung
auszuschlieen. Die Eignungsanforderungen gelten global und missen auch bei
Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahlimdglichkeiten hier): -
Eigenerklarung MiLoG: Der Bewerber erklart die Einhaltung des Mindestlohngesetzes (MiLoG)
und der jeweils geltenden Tariftreuegesetzte der Bundeslander. Hierzu flllt der Bewerber die
Anlage ,Eigenerklarung nach Mindestlohngesetz und Tariftreue" aus und gibt diese mit dem
Teilnahmeantrag ab. Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten
Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem
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Teilnahmeantrag abgegeben werden. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass er unabhangig
von der Eigenerklarung gem. § 19 Abs. 1 MiLoG das Recht hat, jederzeit zusatzliche
Auskunfte des Wettbewerbsregisters anzufordern (§ 19 Abs. 3 MiLoG). Bei Auftragen ab einer
Hohe von 30.000 € netto fordert der Auftraggeber fur den Bewerber, der den Zuschlag
erhalten soll, vor der Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister an. Die
Eignungsanforderungen gelten global und missen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere
Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Inregistrare intr-un registru comercial

Descrierea criteriului de selectie: - Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausibung: Gemal §
122 Abs. 2 Nr. 1 GWB in Verbindung mit § 48 SektVO hat der Bewerber zum Nachweis seiner
Befahigung zur Berufsauslbung einen Handelsregisterauszug beizulegen bzw. einen
Nachweis, dass der Bewerber in einem Berufs- oder Handelsregister nach Maligabe der
Rechtsvorschriften des Landes der europaischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates
des EWR-Abkommens eingetragen ist, in dem er ansassig ist. Der Nachweis muss den
aktuellen Stand der Informationen des Berufs- oder Handelsregisters entsprechen. Es gentigt
eine nicht beglaubigte Kopie. Der Nachweis darf nicht alter als 6 Monate sein, gerechnet ab
dem Datum der Abgabefrist der Teilnahmeantrage. Unternehmen, die weder in einem Berufs-
noch Handelsregister noch einem anderen Register gefuhrt werden, legen eine Kopie der
Gewerbeanmeldung der zustandigen Stelle des Landes, in dem sie ansassig sind oder einen
anderen geeigneten Nachweis vor, der einen Aufschluss Uber die Art der beruflichen Tatigkeit
zulasst. Die geplante Rechtsform der ggf. in Grindung befindlichen Unternehmen bzw.
Bietergemeinschaften ist anzugeben. Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von
jedem eingesetzten Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen
Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag abgegeben werden. Amtliche Bescheinigungen
eines Landes der europaischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des EWR-
Abkommens werden in deren Originalsprache zugelassen. Die Eignungsanforderungen gelten
global und missen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgefillt und
eingereicht werden.

Criteriu: Cifra de afaceri medie anuala

Descrierea criteriului de selectie: - Unternehmenskennzahlen: Zur Feststellung der
wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit des Bewerbers, werden gemal § 46 Abs. 3
SektVO folgende Mindestanforderungen an das Unternehmen gestellt: - Mindestumsatz im
Geschaftsjahr 2025: 5.000.000 € - Mindestumsatz im Geschaftsjahr 2024: 5.000.000 € -
Mindestumsatz im Geschaftsjahr 2023: 5.000.000 € Negative Entwicklungen bei oben
genannten Kennzahlen sind zu erlautern. Eine fortgesetzte negative Entwicklung oben
genannter Kennzahlen, welche nicht auf Grund unternehmerischer oder struktureller
Randbedingungen plausibilisiert werden kann, wird als mangelnde wirtschaftliche und
finanzielle Leistungsfahigkeit des Bewerbers angesehen. Sofern die Angaben flr das letzte
Geschaftsjahr noch nicht vollstandig vorliegen, sind die Angaben sinngemal der letzten drei
vollstandig vorliegenden Geschaftsjahre darzulegen. Wenn das Unternehmen noch keine drei
vollstandigen Geschaftsjahre am Markt tatig ist, sind mindestens die Kennzahlen der
vorliegenden Geschéaftsjahre, sowie die erwarteten Kennzahlen des aktuellen Geschaftsjahres
anzugeben und zu plausibilisieren. Die geforderten Kennzahlen und erganzenden
Erlauterungen sind durch Eigenerklarung im Abschnitt ,Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit® der Anlage ,Eigenerklarung zur Unternehmenseignung“ anzugeben.
Bewerber kdnnen sich zum Nachweis der Eignung ihrer Nachunternehmer (Eignungsleihe)
und der weiteren Mitglieder der Bietergemeinschaft bedienen. In diesem Fall ist die
Eigenerklarung zur Unternehmenseignung von jedem der Unternehmen einzeln auszufillen
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und mit dem Teilnahmeantrag abzugeben. Aufgrund der Koppelung mit den zu leistenden
Angaben zu Abschnitt 4.4.2 in der benannten Anlage ,Eigenerklarung zur
Unternehmenseignung” gilt diese Eignungsanforderung als losspezifisch und muss fur jedes
Los separat ausgefiillt und eingereicht werden.

Criteriu: Media anuala a fortei de munca

Descrierea criteriului de selectie: - Unternehmenskennzahlen: Zur Feststellung der
wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit des Bewerbers, werden gemal § 46 Abs. 3
SektVO folgende Mindestanforderungen an das Unternehmen gestellt: - Mindestanzanhl
Mitarbeiter in FTE im Geschaftsjahr 2025: 50 Mitarbeitende - Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE
im Geschaftsjahr 2024: 50 Mitarbeitende - Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE im Geschaftsjahr
2023: 50 Mitarbeitende Negative Entwicklungen bei oben genannten Kennzahlen sind zu
erlautern. Eine fortgesetzte negative Entwicklung oben genannter Kennzahlen, welche nicht
auf Grund unternehmerischer oder struktureller Randbedingungen plausibilisiert werden kann,
wird als mangelnde wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit des Bewerbers
angesehen. Sofern die Angaben flr das letzte Geschéaftsjahr noch nicht vollstandig vorliegen,
sind die Angaben sinngemaf der letzten drei vollstandig vorliegenden Geschaftsjahre
darzulegen. Wenn das Unternehmen noch keine drei vollstandigen Geschaftsjahre am Markt
tatig ist, sind mindestens die Kennzahlen der vorliegenden Geschéftsjahre, sowie die
erwarteten Kennzahlen des aktuellen Geschéaftsjahres anzugeben und zu plausibilisieren. Die
geforderten Kennzahlen und erganzenden Erlauterungen sind durch Eigenerklarung im
Abschnitt ,Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit® der Anlage ,Eigenerklarung zur
Unternehmenseignung“ anzugeben. Bewerber kdnnen sich zum Nachweis der Eignung ihrer
Nachunternehmer (Eignungsleihe) und der weiteren Mitglieder der Bietergemeinschaft
bedienen. In diesem Fall ist die Eigenerklarung zur Unternehmenseignung von jedem der
Unternehmen einzeln auszufillen und mit dem Teilnahmeantrag abzugeben. Aufgrund der
Koppelung mit den zu leistenden Angaben zu Abschnitt 4.4.2 in der benannten Anlage
,Eigenerklarung zur Unternehmenseignung® gilt diese Eignungsanforderung als losspezifisch
und muss fur jedes Los separat ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: - Versicherung: Der Bewerber muss gemal § 46 SektVO
Uber eine Betriebshaftpflichtversicherung zur Deckung von Sach-, Personen- und
Vermogensschaden verfligen und diese Uber die Vertragslaufzeit aufrechterhalten. Die
Mindestdeckung fur Sach- und Personenschaden muss 2.500.000€, die Mindestdeckung fur
Vermogensschaden muss 1.000.000€, jeweils pro Fall betragen. Eine Deckelung der Betrage
auf den doppelten Wert pro Versicherungsjahr ist zulassig. Der Bewerber belegt dies durch
Vorlage eines zum Zeitpunkt der Abgabe der Teilnahmeantrage gultigen
Versicherungsnachweises oder einer verbindlichen Erklarung einer Versicherung, aus der sich
ergibt, dass im Falle der Zuschlagserteilung an den Bewerbern eine solche Versicherung Gber
die geforderten Deckungssummen vorliegen wird. Alle Mitglieder einer Bietergemeinschaft
mussen getrennt voneinander die Versicherungsleistung belegen. Die Eignungsanforderungen
gelten global und mussen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgefullt
und eingereicht werden.

Criteriu: Certificate emise de organisme independente despre standarde de asigurare a calitatii
Descrierea criteriului de selectie: - Zertifizierungen: Der Bewerber Gbernimmt flr den
Auftraggeber sowohl die Ausfihrung wesentlicher Prozesse, die in hoher Glte und Qualitat zu
erbringen sind, als auch die Verarbeitung sensibler personenbezogener Daten. An die Qualitat
werden daher hohe Anforderungen gestellt. Zum Beleg der Unternehmenseignung ist der
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Nachweis Uber die Existenz und Anwendung eines zertifizierten Qualitdtsmanagementsystems
(QMS) zu flhren. Dazu fugt der Bewerber eine zum Zeitpunkt der Abgabe der
Teilnahmeantrage durch eine akkreditierte Zertifizierungsstelle erteilte, gultige Zertifizierung
nach ISO 9001:2015, 1ISO 9001:2025 oder vergleichbar bei, deren Geltungsbereich den
Leistungsgegenstand der Beratung, Konzeption, des Customizings umfasst. Sollte der
Bewerber einen vergleichbaren Nachweis vorlegen, hat der Bewerber dessen Gleichwertigkeit
mit dem Teilnahmeantrag darzulegen. Die Zulassigkeit bzw. Vergleichbarkeit anderer als der
vorgenannten Zertifizierungen ist im Rahmen von Bieterfragen vor Ablauf der Abgabefrist der
Teilnahmeantrage zu klaren. Unabdingbar ist aber, dass es sich um Fremdnachweise Uber
eine von Externen durchgefiihrte, systematische Uberpriifung handeln muss.
Eigenerklarungen sind nicht ausreichend. Die Eignungsanforderungen gelten global und
mussen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgefllt und eingereicht
werden.

Criteriu: Media anuala a fortei de munca

Descrierea criteriului de selectie: - Mitarbeiter im Fachgebiet und deren Qualifikation: Zum
Nachweis der technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit des Unternehmens werden
folgende Mindestanforderungen an die Mitarbeiteranzahl und deren Qualifizierung in den
spezifischen Handlungsfeldern der angebotenen Leistungen gefordert: - Flr Bewerber
/Bietergemeinschaften, die sich auf die folgenden Lose bewerben, muss die entsprechende
Erfahrung und Qualifikation in den folgenden Bereichen vorliegen und durch eine Aufstellung
der betreffenden Personen mit deren CV nachgewiesen werden, welche spater im Projekt
auch zum Einsatz kommen. Hierzu ist die Anlage ,Eigenerklarung zur Unternehmenseignung®
zum Eignungsnachweis zu verwenden: - LOS 1: Projektmanagements, Steuerung und
Fachberatung - Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - = 3 Jahre Erfahrung
in der Beratung und Konzeption von SAP S/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung in der
Projektberatung und -steuerung von SAP-Projekten - = 3 Jahre Erfahrung im Bereich SAP
Testmanagement und Testautomatisierung - SAP Activate Project Management Zertifizierung
oder vergleichbar - Mindestens 3 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - Ausbildung
Projektleitung nach IPMA oder Prince2 oder vergleichbar - = 3 Jahre Erfahrung Projektleitung
SAP S/4HANA Transformationsprojekte - LOS 2: Implementierung Architektur - Mindestens 10
fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - = 3 Jahre Erfahrung im Bereich SAP-Basis /
Infrastruktur von SAP S/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung im SAP-Basis Aufbau / Umsetzung von
SAP-Architekturen - Mindestens 5 festangestellte Mitarbeitende mit jeweils: - SAP Enterprise
Architect Zertifizierung oder vergleichbar - LOS 3: Implementierung Asset Management -
Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - =2 3 Jahre Erfahrung in der Adaption
Asset Management unter SAP S/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung in der Beratung zum Asset
Management in SAP-Projekten - Mindestens 5 festangestellte Mitarbeitende mit jeweils: - SAP
S/4HANA Cloud Private Edition — Implementation Consultant Zertifizierung - LOS 4:
Implementierung Finanzen & Controlling & SD - Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende
mit jeweils: - 2 3 Jahre Erfahrung in der Adaption Finanzen und Controlling unter SAP S
/[4HANA - = 5 Jahre Erfahrung in der Beratung zu Finanzen und Controlling in SAP-Projekten -
Mindestens 5 festangestellte Mitarbeitende mit jeweils: - SAP S/4HANA Cloud Private Edition
— Implementation Consultant” Zertifizierung - LOS 5: Implementierung Einkauf und
Materialwirtschaft - Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - = 3 Jahre
Erfahrung in Adaption Einkauf & Materialwirtschaft unter SAP S/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung
in Beratung zum Einkauf & Materialwirtschaft in SAP-Projekten - Mindestens 5 festangestellte
Mitarbeitende mit jeweils: - Mitarbeitende mit einer ,SAP S/4HANA Cloud Private Edition —
Implementation Consultant” Zertifizierung Mitarbeitende, die Uber entsprechende Erfahrungen
und Qualifikationen in mehr als einem Bereich verfligen, durfen auch mehreren Losen
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zugeordnet werden, wenn sich ein Bewerber/eine Bietergemeinschaft auf mehrere Lose
bewirbt und sicherstellen kann, dass er Uber gentigende Anzahl an qualifizierten Ressourcen
verfugt, um den Auftrag auch bei Zuschlag auf mehrere Lose zu erflllen. Die geforderten
Angaben und erganzenden Erlauterungen sind durch Eigenerklarung im Abschnitt
»1echnische und berufliche Leistungsfahigkeit” der Anlage ,Eigenerklarung zur
Unternehmenseignung“ anzugeben. Die Eignungsanforderungen gelten losspezifisch und
mussen fur jedes Los separat ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Referinte despre lucrari specificate

Descrierea criteriului de selectie: - Projektreferenzen: Zum Nachweis der Fahigkeit und
Erfahrung und damit zum Beleg der Eignung, die geforderte Leistung der vom Bewerber
gewahlten Fachlose erbringen zu kdnnen, sind vom Bewerber zu den Fachlosen 2 bis 5, auf
das eine Bewerbung abgegeben wird, jeweils bis zu funf (5) mit der geforderten Leistung
vergleichbare Referenzprojekte in strukturierter Form darzulegen. Hierzu ist die Anlage
~eigenerklarung Projektreferenz® als Vorlage zu verwenden. Umfasst eine Referenz klar
erkennbar Leistungen aus mehr wie einem Fachlos, darf diese in jedem dieser verwendet
werden. Die ausschreibende Stelle behalt sich vor, die angegebenen Projektreferenzen zu
Uberprifen. Angaben, die einer Nachprifung nicht standhalten, fihren zum Ausschluss des
Teilnahmeantrags. Bei der Benennung der Referenzen sind folgende Mindestanforderungen
zu beachten: - Jede Referenz muss vom Bewerber, einem Teilnehmer der Bietergemeinschaft
oder einem Nachunternehmer des Bewerber stammen, dessen Eignung er sich bedient, und
der in diesem Verfahren mit der entsprechenden Leistung betraut werden soll. Referenzen von
Unternehmen, die die betreffende Leistung in der vorliegenden Ausschreibung nicht erbringen
sollen, werden als ungiltig ausgeschlossen. - Referenzen sind nur glltig, wenn die
betreffende Leistung zum Zeitpunkt der Abgabe des Teilnahmeantrages bereits abschlielend
erbracht wurde und deren Leistungsende nicht mehr als funf Jahre zurtckliegt, Leistungen in
der Zukunft sind nicht als Referenz zugelassen. - Referenzen werden als vergleichbar
bewertet, wenn: - Die Leistung im Umfeld von SAP S/4HANA als Zielumgebung zum
Gegenstand hatte - Die Leistung fur ein vom Bewerber unabhangiges drittes Unternehmen
erbracht wurde - Die Leistung den/die jeweiligen Leistungsgegenstande des/der Fachloses
umfasste, auf das der Bewerber sich mit seinem Teilnahmeantrag bewirbt - LOS 1:
Projektmanagements, Steuerung und Fachberatung Projektinhalte und -management - = 2
Referenzen umfassten eine Migration von > 500 User - = 2 Referenzen umfassten ein Cutover-
Management zu S/4HANA - = 2 Referenzen umfassten eine Hypercare-Steuerung - = 2
Referenzen wurden unter Anwendung von SAP Activate durchgefuhrt Qualitatssicherung - = 2
Referenzen wurden unabhangige Quality Gates in einem SAP Transformationsprogramm
durchgefuhrt Berechtigungsmanagement - = 2 Referenzen umfassten ein Fiori-Rollen-Design
bzw. eine Fiori-Rollenmigration - = 2 Referenzen umfassten ein GRC-Access-Control-Projekt
inkl. Nutzung von SU24 und PFCG - = 1 Referenzen enthielt die Durchfuihrung einer SOD-
Analyse Testmanagement - = 2 Referenzen betrafen Testprojekte mit > 500 Testfallen unter
Anwendung strukturierter SAP-Testmethoden - = 2 Referenzen enthielt eine SAP-
Testautomatisierung in S/4AHANA mit Tricentis Tosca, Worksoft oder vergleichbar Archivierung
- 2 2 Referenzen betrafen Archivierungsprojekte mit SAP ILM, PBS, OpenText o. a. auf
Grundlage der Datenarchitektur S/4HANA - = 2 Referenzen enthielten die Umsetzung von
regulatorische Anforderungen (DSGVO, GoBD, Aufbewahrungsfristen) - LOS 2:
Implementierung Architektur SAP-Basis - =2 2 Referenzen wurden im Rahmen einer S/4HANA-
Transformation erbracht - = 2 Referenzen wurde auf Grundlage eines Private-Cloud- bzw.
Managed-Cloud-Betriebsmodells (SAP S/4HANA Private Cloud Edition oder vergleichbar)
erbracht - 2 2 Referenzen wurde bei einem Energieversorger bzw. einem regulierten
Versorgungsunternehmen Integration - =2 2 Referenzen umfassten die Konzeption und
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Einrichtung von Schnittstellen und Cloud-Anbindungen, davon mindestens eine unter
Verwendung der SAP BTP Integration Suite oder vergleichbar - = 2 Referenzen umfassten die
Anbindung von mindestens 10 Umsystemen an das SAP-Kernsystem - 21 Referenzen
umfasste mindestens 25 Schnittstellen - LOS 3: Implementierung Asset Management - 22
Referenzen wurden unter Verwendung von SAP PM/EAM erbracht - 23 Referenzen wurden
fir einen Energieversorger erbracht - 23 Referenzen enthielten eine praventive
Wartungsstrategie - 23 Referenzen umfassten mindestens 7500 Wartungsplanobjekte - 22
Referenzen umfassten Mobile Instandhaltung - 21 Referenz umfasst Photovoltaik oder
erneuerbare Energien - LOS 4: Implementierung Finanzen & Controlling & SD - 23
Referenzen wurde unter Verwendung von SAP Fl, BCM und Electronic Bank Statement inkl.
automatisierter Kontoauszugsverarbeitung erbracht - 23 Referenzen wurden auf Grundlage
von HGB, IFRS und regulatorische Anforderungen erbracht wurde, davon mindestens zwei bei
einem regulierten Unternehmen - Fur =22 Referenzen wurde das Group Reporting bzw.
Financial Closing erbracht - LOS 5: Implementierung Einkauf & Materialwirtschaft
Materialwirtschaft - Bei 22 Referenzen wurde die Chargenverwaltung / das Batch
Management inkl. Rickverfolgbarkeit im Rahmen von S/4 HANA erbracht - Bei 22 Referenzen
wurde die Integration von MM, EWM und QM / Lagerverwaltung erbracht - 22 Referenzen
umfassten die Bestandsflhrung GUber mehrere Lagerorte - 22 Referenzen umfassten
mindestens 25.000 Materialstammdatensatze - 22 Referenzen umfassten auch
Inventurprozesse Einkauf - Jede Referenz eine Stammdaten- und Business-Partner-Migration
in S/4AHANA inkl. MDG bzw. vergleichbarer Stammdatenprozesse umfasste - 22 Referenzen
umfassten eine Stammdatenmigration mit mindestens 50.000 Datensatzen - 22 Referenzen
umfassten die Rechnungsverarbeitung mit MM-IV, VIM, xSuite o. &. inkl. Workflow-
/Freigabeprozessen - 22 Referenzen mussten den Bereich Purchase to Pay zum Gegenstand
haben Noch nicht realisierte Leistungsstande durfen nicht genannt werden. Sofern es sich um
Projekte handelt, die noch nicht in den Wirkbetrieb Ubergeben wurden, ist nur der bisher
erreichte Leistungsstand anzugeben. Die Eignungsanforderungen gelten losspezifisch und
mussen fur jedes Los separat ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahlimaoglichkeiten hier): -
Akkreditierung durch SAP: Zur Gewahrleistung einer fachkundigen Erbringung der Beratungs-
und Implementierungsleistungen zur Transformation der SAP-Systeme des Auftraggebers
nach SAP S/4HANA wird eine Akkreditierung oder Zertifizierung des Bewerbers mindestens
als ,SAP Silber Partner” durch den Hersteller SAP gefordert. Dartuber hinaus wird flr den
Bewerber der Nachweis der Kompetenz ,Cloud ERP“ mindestens auf Stufe ,Advanced®,
nachprufbar im SAP Partner Finder, gefordert. Als gultig werden Akkreditierungen oder
Zertifizierungen oder Partnerschaftsvertrage angesehen, die entweder Uber ein nach der
Angebotsfrist liegendes Ablaufdatum verfigen oder weniger als 12 Monate vor Angebotsfrist
ausgestellt wurden. Der Nachweis ist durch Vorlage entsprechender Fremdnachweise zu
erbringen. Die Eignungsanforderungen gelten global und missen auch bei Angebotsabgabe
auf mehrere Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Calificari educationale si profesionale relevante

Descrierea criteriului de selectie: - Sprachniveau: Der Bewerber verpflichtet sich, im Rahmen
der Leistungserbringung an Stellen mit méglichem Kundenkontakt nur solche Mitarbeiter
einzusetzen, die ,Deutsch” als Muttersprache haben oder die mindestens Uber ein
Sprachniveau von ,C2“ oder besser, nach dem ,Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen fur Sprache®, verfugen. Dies ist in der Anlage ,Sprachniveau® zu erklaren.
Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten Nachunternehmer,
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sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag
abgegeben werden. Die Eignungsanforderungen gelten global und missen auch bei
Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht werden.
Informatii privind a doua etapa a unei proceduri in doua etape:

Procedura se va desfasura in mai multe etape. In fiecare etapa, unii participanti pot fi eliminati

5.1.10. Criterii de atribuire
Criteriu:
Tip: Calitate
Denumire: Qualitatskriterium
Descriere: Die Auswertung der Erstangebote erfolgt geman § 52 Abs. 2 SektVO. Die
Bewertung der Angebote zur Ermittlung des vorlaufig wirtschaftlichsten Angebots erfolgt nach
der einfachen Richtwertmethode nach UfAB 2018. Als vorlaufige Leistungskennzahl (LBieter)
wird das Ergebnis in gleichem Verhaltnis (50:50) der Auswertung des Fragen- und
Kriterienkataloges (LFragen- und Kriterienkatalog) angesetzt, als Preiskennzahl das Ergebnis
des Preisblattes (PBieter).
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)
Numar legat de criteriul de atribuire: 50
Criteriu:
Tip: Pret
Denumire: Preiskriterium
Descriere: Die Auswertung der Erstangebote erfolgt gemal § 52 Abs. 2 SektVO. Die
Bewertung der Angebote zur Ermittlung des vorlaufig wirtschaftlichsten Angebots erfolgt nach
der einfachen Richtwertmethode nach UfAB 2018. Als vorlaufige Leistungskennzahl (LBieter)
wird das Ergebnis in gleichem Verhaltnis (50:50) der Auswertung des Fragen- und
Kriterienkataloges (LFragen- und Kriterienkatalog) angesetzt, als Preiskennzahl das Ergebnis
des Preisblattes (PBieter).
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)
Numar legat de criteriul de atribuire: 50

5.1.11. Documentele achizitiei
Limbile in care documentele achizitiei sunt disponibile oficial: germana
Unde se gasesc documentele achizitiei: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards
/dashboard_off/205bef78-2006-4260-a44a-5ef3ce8bb52f

5.1.12. Conditiile achizitiei publice
Conditiile procedurii:
Data estimata de trimitere a invitatiilor de depunere a ofertelor: 04/09/2026
Conditii de depunere:
Depunere electronica: Obligatorie
Adresa de depunere: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard off/205bef78-
2006-4260-a44a-5ef3ce8bb52f
Limbile in care pot fi depuse ofertele sau cererile de participare: germana
Catalog electronic: Nu este permisa
Variante: Nu este permisa
Ofertantii pot depune mai multe oferte: Autorizata
Termenul-limita pentru primirea cererilor de participare: 17/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) ora
Europei de Est, ora de vara a Europei Centrale
Informatii care pot fi completate dupa termenul-limita de depunere:
La latitudinea cumparatorului, o parte din documentele lipsa legate de ofertant pot fi depuse
ulterior.
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Informatii suplimentare: Gemal Ausschreibungsbedingungen

Clauzele contractuale:

Executarea contractului trebuie efectuata in cadrul unor programe de angajare protejata: Nu
Conditii privind executarea contractului: Bedingungen fur die Ausfuhrung des Auftrags und
ggfs. Verweis auf die einschlagige Rechts- oder Verwaltungsvorschrift siehe
Vergabeunterlagen

Facturare electronica: Obligatorie

Se va utiliza comanda electronica: da

Se va utiliza plata electronica: da

Forma juridica pe care trebuie sa o adopte un grup de ofertanti caruia i se atribuie un contract:
in den Vergabeunterlagen aufgefuhrt

Acord financiar: in den Vergabeunterlagen aufgeflihrt

5.1.15. Aspecte tehnice
Acord-cadru:
Niciun acord-cadru
Informatii despre sistemul dinamic de achizitii:
Nu exista un sistem dinamic de achizitie

5.1.16. Informatii suplimentare, mediere si cai de atac
Organizatia responsabila cu caile de atac: Vergabekammer Rheinland-Pfalz Ministerium fur
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
Informatii privind termenele-limita pentru reexaminare: (1) Etwaige Vergabeverstof3e muss der
Bewerber/Bieter gemaly § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach
Kenntnisnahme rtigen. (2) Verstolie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der
Angebote gegenuber dem Auftraggeber zu rigen. (3) Verstdlie gegen Vergabevorschriften,
die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber zu rigen. (4) Ein Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB
innerhalb von 15 Kalendertagen nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht
abhelfen zu wollen, bei der Vergabekammer einzureichen. (5) Der Antrag ist unzulassig,
soweit ein offensichtlicher Missbrauch des Antrags- oder Beschwerderechts gemaf § 180
Absatz 2 vorliegt.
Organizatia care furnizeaza informatii suplimentare cu privire la procedura de achizitii:
Dierichsweiler Unternehmens- und Prozessberatung GmbH
Organizatia care primeste cererile de participare: PFALZWERKE AKTIENGESELLSCHAFT

5.1. Lot: LOT-0002
Titlu: Implementierung Architektur
Descriere: Das Los umfasst die Implementierung der Architektur fur die Transformation von
SAP R/3 ECC 6.0 nach SAP S/4HANA. Grundlage ist die im Vorprojekt erarbeitete
Zielarchitektur, die SAP S/4HANA als zentrales Kernsystem in der Private Cloud Edition sowie
die SAP BTP Integration Suite als zentrale Integrationsplattform vorsieht, um eine einheitliche,
wartbare und skalierbare Anbindung der Umsysteme sicherzustellen. Die Leistung beinhaltet
das Aufsetzen und die Grundeinrichtung der SAP-Basis, soweit dies nicht durch den Betreiber
erfolgt. Hinzu kommt die Einrichtung aller Schnittstellen und Cloud-Anbindungen. Ferner
verantwortet Los 2 die Umsetzung des Berechtigungskonzeptes einschlieRlich der
Rollenerstellung, dessen Ubergreifende Entwicklung in Los 1 liegt. Eine abschlieRende
Entscheidung Uber das kinftige Betriebsmodell, also eine SAP S/4HANA Private Cloud oder
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eine von einem Dienstleister bereitgestellte Private Managed Cloud, ist noch nicht getroffen
und soll im Verlauf der weiteren Konzeption und innerhalb der Transformationsphase erfolgen.
Die Leistung ist Teil eines gemeinsamen und untereinander abgestimmten Projektvorgehens
und umfasst die methodische, fachliche und technische Begleitung von der Projektinitiierung
Uber die Migration bis zur Stabilisierung nach dem Go Live.

Identificator intern: 0002

5.1.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 72263000 Servicii de aplicare de software

5.1.2. Locul de executare
Subdiviziunea tarii (NUTS): Ludwigshafen am Rhein, Kreisfreie Stadt (DEB34)
Tara: Germania

5.1.3. Durata estimata
Durata: 30 Luni

5.1.4. Reinnoire
Numarul maxim de reinnoiri: 1
Alte informatii despre reinnoire: Einseitige Verlangerungsoption des Auftraggebers um 12
Monate.

5.1.6. Informatii generale
Participare rezervata:
Participarea nu este rezervata.
Trebuie sa fie specificate numele si calificarile profesionale ale personalului Tnsarcinat cu
executarea contractului: Cerinta referitoare la oferta
Proiect de achizitii publice nefinantat din fonduri UE
Achizitia face obiectul Acordului privind achizitiile publice (AAP): nu
Aceasta procedura de achizitii publice este adecvata si pentru intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri): nu

5.1.7. Achizitie publica strategica
Obiectivul achizitiei publice strategice: Nu se aplica achizitii strategice

5.1.9. Criterii de selectie
Sursele criteriilor de selectie: Anunt
Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare
Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahlimdglichkeiten hier): -
Eigenerklarung GWB §§ 123, 124: Der Bewerber ist aufgefordert gemall § 122 Abs. 1 GWB in
Verbindung mit § 34 Abs. 5 S. 1 SektVO die in der Anlage ,Eigenerklarung nach GWB §§ 123,
124" geforderte Eigenerklarung abzugeben, um nachzuweisen, dass keine nicht heilbaren
zwingenden oder fakultativen Ausschlussgriinde gegen Ihn vorliegen. Im Falle des Vorliegens
fakultativer Ausschlussgrinde behalt sich die Vergabestelle eine Einzelfallpriafung unter
Abwagung des moglichen Einflusses auf das Vergabeverfahren vor. Dieses Dokument muss
jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern
einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag abgegeben werden. Die
Eignungsanforderungen gelten global und mussen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere
Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare
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Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahimaoglichkeiten hier:) -
Eigenerklarung Russlandsanktionen: Gemal Art. 5k der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der
jeweils geltenden Fassung (zuletzt geéndert durch die Verordnung (EU) 2026/506 des Rates
vom 23. April 2026 — 20. Sanktionspaket) Uber restriktive MalRnahmen angesichts der
Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren, wurden seit Ausbruch des
russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine erstmals auch Sanktionen erlassen, die die
Vergabe und die Ausfuhrung 6ffentlicher Auftrage und Konzessionen ab Erreichen der EU-
Schwellenwerte nach § 106 GWB unmittelbar und ohne weitere nationale
Umsetzungsrechtsakte betreffen. Weitere Informationen hierzu kdénnen beim BMWK
abgerufen werden: https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Downloads/P-R/rundschreiben-
anwendung-russland-sanktionen-bereich-vergabe-offentlicher-auftrage-und-konzessionen.pdf?
blob=publicationFile&v=4 Hierzu flllt der Bewerber die Anlage ,Eigenerklarung VO-2022-
833" aus und gibt diese mit dem Teilnahmeantrag ab. Bei Bietergemeinschaften ist die
Erklarung von allen Mitgliedern der Bietergemeinschaft abzugeben. Nachunternehmer sind
entsprechend zu verpflichten. Teilnahmeantrage von Unternehmen, die eine entsprechende
Erklarung trotz entsprechender Anforderung nicht abgeben, sind von der Wertung
auszuschlie®en. Die Eignungsanforderungen gelten global und miussen auch bei
Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgeflllt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahimaoglichkeiten hier): -
Eigenerklarung MiLoG: Der Bewerber erklart die Einhaltung des Mindestlohngesetzes (MiLoG)
und der jeweils geltenden Tariftreuegesetzte der Bundeslander. Hierzu fillt der Bewerber die
Anlage ,Eigenerklarung nach Mindestlohngesetz und Tariftreue" aus und gibt diese mit dem
Teilnahmeantrag ab. Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten
Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem
Teilnahmeantrag abgegeben werden. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass er unabhangig
von der Eigenerklarung gem. § 19 Abs. 1 MiLoG das Recht hat, jederzeit zusatzliche
Auskunfte des Wettbewerbsregisters anzufordern (§ 19 Abs. 3 MiLoG). Bei Auftragen ab einer
Hohe von 30.000 € netto fordert der Auftraggeber fur den Bewerber, der den Zuschlag
erhalten soll, vor der Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister an. Die
Eignungsanforderungen gelten global und missen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere
Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Inregistrare intr-un registru comercial

Descrierea criteriului de selectie: - Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausibung: Gemal §
122 Abs. 2 Nr. 1 GWB in Verbindung mit § 48 SektVO hat der Bewerber zum Nachweis seiner
Befahigung zur Berufsauslibung einen Handelsregisterauszug beizulegen bzw. einen
Nachweis, dass der Bewerber in einem Berufs- oder Handelsregister nach Maligabe der
Rechtsvorschriften des Landes der europaischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates
des EWR-Abkommens eingetragen ist, in dem er ansassig ist. Der Nachweis muss den
aktuellen Stand der Informationen des Berufs- oder Handelsregisters entsprechen. Es gentigt
eine nicht beglaubigte Kopie. Der Nachweis darf nicht alter als 6 Monate sein, gerechnet ab
dem Datum der Abgabefrist der Teilnahmeantrage. Unternehmen, die weder in einem Berufs-
noch Handelsregister noch einem anderen Register gefuhrt werden, legen eine Kopie der
Gewerbeanmeldung der zustandigen Stelle des Landes, in dem sie ansassig sind oder einen
anderen geeigneten Nachweis vor, der einen Aufschluss Uber die Art der beruflichen Tatigkeit
zulasst. Die geplante Rechtsform der ggf. in Grindung befindlichen Unternehmen bzw.
Bietergemeinschaften ist anzugeben. Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von
jedem eingesetzten Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen
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Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag abgegeben werden. Amtliche Bescheinigungen
eines Landes der europaischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des EWR-
Abkommens werden in deren Originalsprache zugelassen. Die Eignungsanforderungen gelten
global und missen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgeftillt und
eingereicht werden.

Criteriu: Cifra de afaceri medie anuala

Descrierea criteriului de selectie: - Unternehmenskennzahlen: Zur Feststellung der
wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit des Bewerbers, werden gemal § 46 Abs. 3
SektVO folgende Mindestanforderungen an das Unternehmen gestellt: - Mindestumsatz im
Geschaftsjahr 2025: 5.000.000 € - Mindestumsatz im Geschaftsjahr 2024: 5.000.000 € -
Mindestumsatz im Geschaftsjahr 2023: 5.000.000 € Negative Entwicklungen bei oben
genannten Kennzahlen sind zu erlautern. Eine fortgesetzte negative Entwicklung oben
genannter Kennzahlen, welche nicht auf Grund unternehmerischer oder struktureller
Randbedingungen plausibilisiert werden kann, wird als mangelnde wirtschaftliche und
finanzielle Leistungsfahigkeit des Bewerbers angesehen. Sofern die Angaben flur das letzte
Geschaftsjahr noch nicht vollstandig vorliegen, sind die Angaben sinngemal der letzten drei
vollstandig vorliegenden Geschaftsjahre darzulegen. Wenn das Unternehmen noch keine drei
vollstandigen Geschaftsjahre am Markt tatig ist, sind mindestens die Kennzahlen der
vorliegenden Geschéaftsjahre, sowie die erwarteten Kennzahlen des aktuellen Geschaftsjahres
anzugeben und zu plausibilisieren. Die geforderten Kennzahlen und erganzenden
Erlauterungen sind durch Eigenerklarung im Abschnitt ,Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit® der Anlage ,Eigenerklarung zur Unternehmenseignung“ anzugeben.
Bewerber kdnnen sich zum Nachweis der Eignung ihrer Nachunternehmer (Eignungsleihe)
und der weiteren Mitglieder der Bietergemeinschaft bedienen. In diesem Fall ist die
Eigenerklarung zur Unternehmenseignung von jedem der Unternehmen einzeln auszufillen
und mit dem Teilnahmeantrag abzugeben. Aufgrund der Koppelung mit den zu leistenden
Angaben zu Abschnitt 4.4.2 in der benannten Anlage ,Eigenerklarung zur
Unternehmenseignung® gilt diese Eignungsanforderung als losspezifisch und muss fur jedes
Los separat ausgefiillt und eingereicht werden.

Criteriu: Media anuala a fortei de munca

Descrierea criteriului de selectie: - Unternehmenskennzahlen: Zur Feststellung der
wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit des Bewerbers, werden gemal § 46 Abs. 3
SektVO folgende Mindestanforderungen an das Unternehmen gestellt: - Mindestanzahl
Mitarbeiter in FTE im Geschaftsjahr 2025: 50 Mitarbeitende - Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE
im Geschaftsjahr 2024: 50 Mitarbeitende - Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE im Geschaftsjahr
2023: 50 Mitarbeitende Negative Entwicklungen bei oben genannten Kennzahlen sind zu
erlautern. Eine fortgesetzte negative Entwicklung oben genannter Kennzahlen, welche nicht
auf Grund unternehmerischer oder struktureller Randbedingungen plausibilisiert werden kann,
wird als mangelnde wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit des Bewerbers
angesehen. Sofern die Angaben flr das letzte Geschéaftsjahr noch nicht vollstandig vorliegen,
sind die Angaben sinngemaf der letzten drei vollstandig vorliegenden Geschaftsjahre
darzulegen. Wenn das Unternehmen noch keine drei vollstandigen Geschaftsjahre am Markt
tatig ist, sind mindestens die Kennzahlen der vorliegenden Geschéftsjahre, sowie die
erwarteten Kennzahlen des aktuellen Geschéftsjahres anzugeben und zu plausibilisieren. Die
geforderten Kennzahlen und erganzenden Erlauterungen sind durch Eigenerklarung im
Abschnitt ,Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit® der Anlage ,Eigenerklarung zur
Unternehmenseignung“ anzugeben. Bewerber kdnnen sich zum Nachweis der Eignung ihrer
Nachunternehmer (Eignungsleihe) und der weiteren Mitglieder der Bietergemeinschaft
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bedienen. In diesem Fall ist die Eigenerklarung zur Unternehmenseignung von jedem der
Unternehmen einzeln auszufillen und mit dem Teilnahmeantrag abzugeben. Aufgrund der
Koppelung mit den zu leistenden Angaben zu Abschnitt 4.4.2 in der benannten Anlage
,Eigenerklarung zur Unternehmenseignung® gilt diese Eignungsanforderung als losspezifisch
und muss fur jedes Los separat ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: - Versicherung: Der Bewerber muss gemal § 46 SektVO
Uber eine Betriebshaftpflichtversicherung zur Deckung von Sach-, Personen- und
Vermogensschaden verfligen und diese Uber die Vertragslaufzeit aufrechterhalten. Die
Mindestdeckung fur Sach- und Personenschaden muss 2.500.000€, die Mindestdeckung fur
Vermogensschaden muss 1.000.000€, jeweils pro Fall betragen. Eine Deckelung der Betrage
auf den doppelten Wert pro Versicherungsjahr ist zulassig. Der Bewerber belegt dies durch
Vorlage eines zum Zeitpunkt der Abgabe der Teilnahmeantrage gultigen
Versicherungsnachweises oder einer verbindlichen Erklarung einer Versicherung, aus der sich
ergibt, dass im Falle der Zuschlagserteilung an den Bewerbern eine solche Versicherung Gber
die geforderten Deckungssummen vorliegen wird. Alle Mitglieder einer Bietergemeinschaft
mussen getrennt voneinander die Versicherungsleistung belegen. Die Eignungsanforderungen
gelten global und mussen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgefullt
und eingereicht werden.

Criteriu: Certificate emise de organisme independente despre standarde de asigurare a calitatii
Descrierea criteriului de selectie: - Zertifizierungen: Der Bewerber Gbernimmt flr den
Auftraggeber sowohl die Ausfihrung wesentlicher Prozesse, die in hoher Glte und Qualitat zu
erbringen sind, als auch die Verarbeitung sensibler personenbezogener Daten. An die Qualitat
werden daher hohe Anforderungen gestellt. Zum Beleg der Unternehmenseignung ist der
Nachweis Uber die Existenz und Anwendung eines zertifizierten Qualitdtsmanagementsystems
(QMS) zu flhren. Dazu fugt der Bewerber eine zum Zeitpunkt der Abgabe der
Teilnahmeantrage durch eine akkreditierte Zertifizierungsstelle erteilte, gultige Zertifizierung
nach ISO 9001:2015, 1ISO 9001:2025 oder vergleichbar bei, deren Geltungsbereich den
Leistungsgegenstand der Beratung, Konzeption, des Customizings umfasst. Sollte der
Bewerber einen vergleichbaren Nachweis vorlegen, hat der Bewerber dessen Gleichwertigkeit
mit dem Teilnahmeantrag darzulegen. Die Zulassigkeit bzw. Vergleichbarkeit anderer als der
vorgenannten Zertifizierungen ist im Rahmen von Bieterfragen vor Ablauf der Abgabefrist der
Teilnahmeantrage zu klaren. Unabdingbar ist aber, dass es sich um Fremdnachweise Uber
eine von Externen durchgefiihrte, systematische Uberpriifung handeln muss.
Eigenerklarungen sind nicht ausreichend. Die Eignungsanforderungen gelten global und
mussen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht
werden.

Criteriu: Media anuala a fortei de munca

Descrierea criteriului de selectie: - Mitarbeiter im Fachgebiet und deren Qualifikation: Zum
Nachweis der technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit des Unternehmens werden
folgende Mindestanforderungen an die Mitarbeiteranzahl und deren Qualifizierung in den
spezifischen Handlungsfeldern der angebotenen Leistungen gefordert: - Flr Bewerber
/Bietergemeinschaften, die sich auf die folgenden Lose bewerben, muss die entsprechende
Erfahrung und Qualifikation in den folgenden Bereichen vorliegen und durch eine Aufstellung
der betreffenden Personen mit deren CV nachgewiesen werden, welche spater im Projekt
auch zum Einsatz kommen. Hierzu ist die Anlage ,Eigenerklarung zur Unternehmenseignung®
zum Eignungsnachweis zu verwenden: - LOS 1: Projektmanagements, Steuerung und
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Fachberatung - Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - = 3 Jahre Erfahrung
in der Beratung und Konzeption von SAP S/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung in der
Projektberatung und -steuerung von SAP-Projekten - = 3 Jahre Erfahrung im Bereich SAP
Testmanagement und Testautomatisierung - SAP Activate Project Management Zertifizierung
oder vergleichbar - Mindestens 3 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - Ausbildung
Projektleitung nach IPMA oder Prince2 oder vergleichbar - = 3 Jahre Erfahrung Projektleitung
SAP S/4HANA Transformationsprojekte - LOS 2: Implementierung Architektur - Mindestens 10
fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - = 3 Jahre Erfahrung im Bereich SAP-Basis /
Infrastruktur von SAP S/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung im SAP-Basis Aufbau / Umsetzung von
SAP-Architekturen - Mindestens 5 festangestellte Mitarbeitende mit jeweils: - SAP Enterprise
Architect Zertifizierung oder vergleichbar - LOS 3: Implementierung Asset Management -
Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - =2 3 Jahre Erfahrung in der Adaption
Asset Management unter SAP S/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung in der Beratung zum Asset
Management in SAP-Projekten - Mindestens 5 festangestellte Mitarbeitende mit jeweils: - SAP
S/4HANA Cloud Private Edition — Implementation Consultant Zertifizierung - LOS 4:
Implementierung Finanzen & Controlling & SD - Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende
mit jeweils: - 2 3 Jahre Erfahrung in der Adaption Finanzen und Controlling unter SAP S
/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung in der Beratung zu Finanzen und Controlling in SAP-Projekten -
Mindestens 5 festangestellte Mitarbeitende mit jeweils: - SAP S/4HANA Cloud Private Edition
— Implementation Consultant” Zertifizierung - LOS 5: Implementierung Einkauf und
Materialwirtschaft - Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - = 3 Jahre
Erfahrung in Adaption Einkauf & Materialwirtschaft unter SAP S/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung
in Beratung zum Einkauf & Materialwirtschaft in SAP-Projekten - Mindestens 5 festangestellte
Mitarbeitende mit jeweils: - Mitarbeitende mit einer ,SAP S/4HANA Cloud Private Edition —
Implementation Consultant” Zertifizierung Mitarbeitende, die Uber entsprechende Erfahrungen
und Qualifikationen in mehr als einem Bereich verfligen, durfen auch mehreren Losen
zugeordnet werden, wenn sich ein Bewerber/eine Bietergemeinschaft auf mehrere Lose
bewirbt und sicherstellen kann, dass er Uber gentigende Anzahl an qualifizierten Ressourcen
verfugt, um den Auftrag auch bei Zuschlag auf mehrere Lose zu erflllen. Die geforderten
Angaben und erganzenden Erlauterungen sind durch Eigenerklarung im Abschnitt
»1echnische und berufliche Leistungsfahigkeit” der Anlage ,Eigenerklarung zur
Unternehmenseignung“ anzugeben. Die Eignungsanforderungen gelten losspezifisch und
mussen fur jedes Los separat ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Referinte despre lucrari specificate

Descrierea criteriului de selectie: - Projektreferenzen: Zum Nachweis der Fahigkeit und
Erfahrung und damit zum Beleg der Eignung, die geforderte Leistung der vom Bewerber
gewahlten Fachlose erbringen zu kdnnen, sind vom Bewerber zu den Fachlosen 2 bis 5, auf
das eine Bewerbung abgegeben wird, jeweils bis zu funf (5) mit der geforderten Leistung
vergleichbare Referenzprojekte in strukturierter Form darzulegen. Hierzu ist die Anlage
~eigenerklarung Projektreferenz® als Vorlage zu verwenden. Umfasst eine Referenz klar
erkennbar Leistungen aus mehr wie einem Fachlos, darf diese in jedem dieser verwendet
werden. Die ausschreibende Stelle behalt sich vor, die angegebenen Projektreferenzen zu
Uberprifen. Angaben, die einer Nachprifung nicht standhalten, fihren zum Ausschluss des
Teilnahmeantrags. Bei der Benennung der Referenzen sind folgende Mindestanforderungen
zu beachten: - Jede Referenz muss vom Bewerber, einem Teilnehmer der Bietergemeinschaft
oder einem Nachunternehmer des Bewerber stammen, dessen Eignung er sich bedient, und
der in diesem Verfahren mit der entsprechenden Leistung betraut werden soll. Referenzen von
Unternehmen, die die betreffende Leistung in der vorliegenden Ausschreibung nicht erbringen
sollen, werden als ungiltig ausgeschlossen. - Referenzen sind nur glltig, wenn die
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betreffende Leistung zum Zeitpunkt der Abgabe des Teilnahmeantrages bereits abschlielend
erbracht wurde und deren Leistungsende nicht mehr als funf Jahre zurtckliegt, Leistungen in
der Zukunft sind nicht als Referenz zugelassen. - Referenzen werden als vergleichbar
bewertet, wenn: - Die Leistung im Umfeld von SAP S/4HANA als Zielumgebung zum
Gegenstand hatte - Die Leistung fur ein vom Bewerber unabhangiges drittes Unternehmen
erbracht wurde - Die Leistung den/die jeweiligen Leistungsgegenstande des/der Fachloses
umfasste, auf das der Bewerber sich mit seinem Teilnahmeantrag bewirbt - LOS 1:
Projektmanagements, Steuerung und Fachberatung Projektinhalte und -management - = 2
Referenzen umfassten eine Migration von > 500 User - = 2 Referenzen umfassten ein Cutover-
Management zu S/4HANA - = 2 Referenzen umfassten eine Hypercare-Steuerung - = 2
Referenzen wurden unter Anwendung von SAP Activate durchgefuhrt Qualitatssicherung - = 2
Referenzen wurden unabhangige Quality Gates in einem SAP Transformationsprogramm
durchgefuhrt Berechtigungsmanagement - = 2 Referenzen umfassten ein Fiori-Rollen-Design
bzw. eine Fiori-Rollenmigration - = 2 Referenzen umfassten ein GRC-Access-Control-Projekt
inkl. Nutzung von SU24 und PFCG - = 1 Referenzen enthielt die Durchfiihrung einer SOD-
Analyse Testmanagement - = 2 Referenzen betrafen Testprojekte mit > 500 Testfallen unter
Anwendung strukturierter SAP-Testmethoden - =2 2 Referenzen enthielt eine SAP-
Testautomatisierung in S/4AHANA mit Tricentis Tosca, Worksoft oder vergleichbar Archivierung
- 2 2 Referenzen betrafen Archivierungsprojekte mit SAP ILM, PBS, OpenText o. a. auf
Grundlage der Datenarchitektur S/4HANA - = 2 Referenzen enthielten die Umsetzung von
regulatorische Anforderungen (DSGVO, GoBD, Aufbewahrungsfristen) - LOS 2:
Implementierung Architektur SAP-Basis - =2 2 Referenzen wurden im Rahmen einer S/4HANA-
Transformation erbracht - = 2 Referenzen wurde auf Grundlage eines Private-Cloud- bzw.
Managed-Cloud-Betriebsmodells (SAP S/4HANA Private Cloud Edition oder vergleichbar)
erbracht - 2 2 Referenzen wurde bei einem Energieversorger bzw. einem regulierten
Versorgungsunternehmen Integration - = 2 Referenzen umfassten die Konzeption und
Einrichtung von Schnittstellen und Cloud-Anbindungen, davon mindestens eine unter
Verwendung der SAP BTP Integration Suite oder vergleichbar - = 2 Referenzen umfassten die
Anbindung von mindestens 10 Umsystemen an das SAP-Kernsystem - 21 Referenzen
umfasste mindestens 25 Schnittstellen - LOS 3: Implementierung Asset Management - 22
Referenzen wurden unter Verwendung von SAP PM/EAM erbracht - 23 Referenzen wurden
fr einen Energieversorger erbracht - 23 Referenzen enthielten eine praventive
Wartungsstrategie - 23 Referenzen umfassten mindestens 7500 Wartungsplanobjekte - 22
Referenzen umfassten Mobile Instandhaltung - 21 Referenz umfasst Photovoltaik oder
erneuerbare Energien - LOS 4: Implementierung Finanzen & Controlling & SD - 23
Referenzen wurde unter Verwendung von SAP Fl, BCM und Electronic Bank Statement inkl.
automatisierter Kontoauszugsverarbeitung erbracht - 23 Referenzen wurden auf Grundlage
von HGB, IFRS und regulatorische Anforderungen erbracht wurde, davon mindestens zwei bei
einem regulierten Unternehmen - Fur 22 Referenzen wurde das Group Reporting bzw.
Financial Closing erbracht - LOS 5: Implementierung Einkauf & Materialwirtschaft
Materialwirtschaft - Bei 22 Referenzen wurde die Chargenverwaltung / das Batch
Management inkl. Rickverfolgbarkeit im Rahmen von S/4 HANA erbracht - Bei 22 Referenzen
wurde die Integration von MM, EWM und QM / Lagerverwaltung erbracht - 22 Referenzen
umfassten die Bestandsfihrung Uber mehrere Lagerorte - 22 Referenzen umfassten
mindestens 25.000 Materialstammdatensatze - 22 Referenzen umfassten auch
Inventurprozesse Einkauf - Jede Referenz eine Stammdaten- und Business-Partner-Migration
in S/4AHANA inkl. MDG bzw. vergleichbarer Stammdatenprozesse umfasste - 22 Referenzen
umfassten eine Stammdatenmigration mit mindestens 50.000 Datensatzen - 22 Referenzen
umfassten die Rechnungsverarbeitung mit MM-1V, VIM, xSuite o. &. inkl. Workflow-
/Freigabeprozessen - 22 Referenzen mussten den Bereich Purchase to Pay zum Gegenstand
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haben Noch nicht realisierte Leistungsstande durfen nicht genannt werden. Sofern es sich um
Projekte handelt, die noch nicht in den Wirkbetrieb Ubergeben wurden, ist nur der bisher
erreichte Leistungsstand anzugeben. Die Eignungsanforderungen gelten losspezifisch und
mussen fur jedes Los separat ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahlimaoglichkeiten hier): -
Akkreditierung durch SAP: Zur Gewahrleistung einer fachkundigen Erbringung der Beratungs-
und Implementierungsleistungen zur Transformation der SAP-Systeme des Auftraggebers
nach SAP S/4HANA wird eine Akkreditierung oder Zertifizierung des Bewerbers mindestens
als ,SAP Silber Partner” durch den Hersteller SAP gefordert. Dartber hinaus wird flr den
Bewerber der Nachweis der Kompetenz ,Cloud ERP“ mindestens auf Stufe ,Advanced®,
nachprufbar im SAP Partner Finder, gefordert. Als gultig werden Akkreditierungen oder
Zertifizierungen oder Partnerschaftsvertrage angesehen, die entweder Uber ein nach der
Angebotsfrist liegendes Ablaufdatum verfigen oder weniger als 12 Monate vor Angebotsfrist
ausgestellt wurden. Der Nachweis ist durch Vorlage entsprechender Fremdnachweise zu
erbringen. Die Eignungsanforderungen gelten global und missen auch bei Angebotsabgabe
auf mehrere Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Calificari educationale si profesionale relevante

Descrierea criteriului de selectie: - Sprachniveau: Der Bewerber verpflichtet sich, im Rahmen
der Leistungserbringung an Stellen mit méglichem Kundenkontakt nur solche Mitarbeiter
einzusetzen, die ,Deutsch” als Muttersprache haben oder die mindestens Uber ein
Sprachniveau von ,C2“ oder besser, nach dem ,Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen flr Sprache®, verfugen. Dies ist in der Anlage ,Sprachniveau® zu erklaren.
Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten Nachunternehmer,
sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag
abgegeben werden. Die Eignungsanforderungen gelten global und missen auch bei
Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht werden.
Informatii privind a doua etapa a unei proceduri in doua etape:

Procedura se va desfasura in mai multe etape. In fiecare etapa, unii participanti pot fi eliminati

5.1.10. Criterii de atribuire
Criteriu:
Tip: Calitate
Denumire: Qualitatskriterium
Descriere: Die Auswertung der Erstangebote erfolgt geman § 52 Abs. 2 SektVO. Die
Bewertung der Angebote zur Ermittlung des vorlaufig wirtschaftlichsten Angebots erfolgt nach
der einfachen Richtwertmethode nach UfAB 2018. Als vorlaufige Leistungskennzahl (LBieter)
wird das Ergebnis in gleichem Verhaltnis (50:50) der Auswertung des Fragen- und
Kriterienkataloges (LFragen- und Kriterienkatalog) angesetzt, als Preiskennzahl das Ergebnis
des Preisblattes (PBieter).
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)
Numar legat de criteriul de atribuire: 50
Criteriu:
Tip: Pret
Denumire: Preiskriterium
Descriere: Die Auswertung der Erstangebote erfolgt gemaR § 52 Abs. 2 SektVO. Die
Bewertung der Angebote zur Ermittlung des vorlaufig wirtschaftlichsten Angebots erfolgt nach
der einfachen Richtwertmethode nach UfAB 2018. Als vorlaufige Leistungskennzahl (LBieter)
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wird das Ergebnis in gleichem Verhaltnis (60:50) der Auswertung des Fragen- und
Kriterienkataloges (LFragen- und Kriterienkatalog) angesetzt, als Preiskennzahl das Ergebnis
des Preisblattes (PBieter).

Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)

Numar legat de criteriul de atribuire: 50

5.1.11. Documentele achizitiei
Limbile in care documentele achizitiei sunt disponibile oficial: germana
Unde se gasesc documentele achizitiei: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards
/dashboard off/205bef78-2006-4260-a44a-5ef3ce8bb52f

5.1.12. Conditiile achizitiei publice
Conditiile procedurii:
Data estimata de trimitere a invitatiilor de depunere a ofertelor: 04/09/2026
Conditii de depunere:
Depunere electronica: Obligatorie
Adresa de depunere: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard off/205bef78-
2006-4260-a44a-5ef3ce8bb52f
Limbile in care pot fi depuse ofertele sau cererile de participare: germana
Catalog electronic: Nu este permisa
Variante: Nu este permisa
Ofertantii pot depune mai multe oferte: Autorizata
Termenul-limita pentru primirea cererilor de participare: 17/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) ora
Europei de Est, ora de vara a Europei Centrale
Informatii care pot fi completate dupa termenul-limita de depunere:
La latitudinea cumparatorului, o parte din documentele lipsa legate de ofertant pot fi depuse
ulterior.
Informatii suplimentare: Gemal Ausschreibungsbedingungen
Clauzele contractuale:
Executarea contractului trebuie efectuata in cadrul unor programe de angajare protejata: Nu
Conditii privind executarea contractului: Bedingungen fur die Ausfuhrung des Auftrags und
ggfs. Verweis auf die einschlagige Rechts- oder Verwaltungsvorschrift siehe
Vergabeunterlagen
Facturare electronica: Obligatorie
Se va utiliza comanda electronica: da
Se va utiliza plata electronica: da
Forma juridica pe care trebuie sa o adopte un grup de ofertanti caruia i se atribuie un contract:
in den Vergabeunterlagen aufgefuhrt
Acord financiar: in den Vergabeunterlagen aufgefihrt

5.1.15. Aspecte tehnice
Acord-cadru:
Niciun acord-cadru
Informatii despre sistemul dinamic de achizitii:
Nu exista un sistem dinamic de achizitie

5.1.16. Informatii suplimentare, mediere si cai de atac
Organizatia responsabila cu caile de atac: Vergabekammer Rheinland-Pfalz Ministerium fir
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
Informatii privind termenele-limita pentru reexaminare: (1) Etwaige Vergabeverstdle muss der
Bewerber/Bieter gemafl § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach
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Kenntnisnahme rugen. (2) Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der
Angebote gegenuber dem Auftraggeber zu rigen. (3) Verstdlte gegen Vergabevorschriften,
die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber zu rigen. (4) Ein Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB
innerhalb von 15 Kalendertagen nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht
abhelfen zu wollen, bei der Vergabekammer einzureichen. (5) Der Antrag ist unzulassig,
soweit ein offensichtlicher Missbrauch des Antrags- oder Beschwerderechts gemaf § 180
Absatz 2 vorliegt.

Organizatia care furnizeaza informatii suplimentare cu privire la procedura de achizitii:
Dierichsweiler Unternehmens- und Prozessberatung GmbH

Organizatia care primeste cererile de participare: PFALZWERKE AKTIENGESELLSCHAFT

5.1. Lot: LOT-0003
Titlu: Implementierung Asset Management
Descriere: Das Los umfasst die Implementierung des Asset Management fur die
Transformation von SAP R/3 ECC 6.0 nach SAP S/4HANA. Die Leistung beginnt mit der
Feinkonzeption der jeweiligen Fachfunktionen gemeinsam mit dem Auftraggeber. Darauf
aufbauend erfolgt das Customizing und die Implementierung, also die Umsetzung der
Konzeption im SAP-System durch Customizing, Entwicklungen, Schnittstellen und technische
Konfiguration. Hinzu kommt die Aufbereitung, also die Vorbereitung von System- und
Projektdaten fur Tests, Migrationen und Schulungen. Erganzend ist als optionale Leistung das
SAP Application Management im Anschluss an die Migration Gegenstand des Loses. Der
Auftraggeber beabsichtigt, den jeweils die Migration durchfihrenden Auftragnehmer auch mit
dem Application Management zu betrauen, und entscheidet Uber den Abruf dieser optionalen
Leistung vor Abschluss der Migration. Der hierflr zu schliefende EVB-IT Dienstvertrag lauft
zunachst tber zwei Jahre, beginnend mit dem Go Live zum 01.01.2029, mit zwei
Verlangerungsoptionen des Auftraggebers um jeweils 12 Monate. Die Leistung ist Teil eines
gemeinsamen und untereinander abgestimmten Projektvorgehens und umfasst die
methodische, fachliche und technische Begleitung von der Projektinitierung Gber die Migration
bis zur Stabilisierung nach dem Go Live.
Identificator intern: 0003

5.1.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 72263000 Servicii de aplicare de software

5.1.2. Locul de executare
Subdiviziunea tarii (NUTS): Ludwigshafen am Rhein, Kreisfreie Stadt (DEB34)
Tara: Germania

5.1.3. Durata estimata
Durata: 30 Luni

5.1.4. Reinnoire
Numarul maxim de reinnoiri: 1
Alte informatii despre reinnoire: Einseitige Verlangerungsoption des Auftraggebers um 12
Monate.

5.1.6. Informatii generale
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Participare rezervata:

Participarea nu este rezervata.

Trebuie sa fie specificate numele si calificarile profesionale ale personalului insarcinat cu
executarea contractului: Cerinta referitoare la oferta

Proiect de achizitii publice nefinantat din fonduri UE

Achizitia face obiectul Acordului privind achizitiile publice (AAP): nu

Aceasta procedura de achizitii publice este adecvata si pentru intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri): nu

5.1.7. Achizitie publica strategica
Obiectivul achizitiei publice strategice: Nu se aplica achizitii strategice

5.1.9. Criterii de selectie
Sursele criteriilor de selectie: Anunt
Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare
Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahlimdglichkeiten hier): -
Eigenerklarung GWB §§ 123, 124: Der Bewerber ist aufgefordert gemaf § 122 Abs. 1 GWB in
Verbindung mit § 34 Abs. 5 S. 1 SektVO die in der Anlage ,Eigenerklarung nach GWB §§ 123,
124 geforderte Eigenerklarung abzugeben, um nachzuweisen, dass keine nicht heilbaren
zwingenden oder fakultativen Ausschlussgrinde gegen Ihn vorliegen. Im Falle des Vorliegens
fakultativer Ausschlussgrinde behalt sich die Vergabestelle eine Einzelfallprifung unter
Abwagung des mdglichen Einflusses auf das Vergabeverfahren vor. Dieses Dokument muss
jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern
einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag abgegeben werden. Die
Eignungsanforderungen gelten global und mussen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere
Lose nur einmalig ausgeflllt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahlimdglichkeiten hier:) -
Eigenerklarung Russlandsanktionen: Gemal Art. 5k der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der
jeweils geltenden Fassung (zuletzt geandert durch die Verordnung (EU) 2026/506 des Rates
vom 23. April 2026 — 20. Sanktionspaket) Uber restriktive Mallnahmen angesichts der
Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren, wurden seit Ausbruch des
russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine erstmals auch Sanktionen erlassen, die die
Vergabe und die Ausflhrung 6ffentlicher Auftrage und Konzessionen ab Erreichen der EU-
Schwellenwerte nach § 106 GWB unmittelbar und ohne weitere nationale
Umsetzungsrechtsakte betreffen. Weitere Informationen hierzu kénnen beim BMWK
abgerufen werden: https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Downloads/P-R/rundschreiben-
anwendung-russland-sanktionen-bereich-vergabe-offentlicher-auftrage-und-konzessionen.pdf?
~blob=publicationFile&v=4 Hierzu flllt der Bewerber die Anlage ,Eigenerklarung VO-2022-
833" aus und gibt diese mit dem Teilnahmeantrag ab. Bei Bietergemeinschaften ist die
Erklarung von allen Mitgliedern der Bietergemeinschaft abzugeben. Nachunternehmer sind
entsprechend zu verpflichten. Teilnahmeantrage von Unternehmen, die eine entsprechende
Erklarung trotz entsprechender Anforderung nicht abgeben, sind von der Wertung
auszuschlie®en. Die Eignungsanforderungen gelten global und missen auch bei
Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgeflllt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare
Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahlimdglichkeiten hier): -
Eigenerklarung MiLoG: Der Bewerber erklart die Einhaltung des Mindestlohngesetzes (MiLoG)
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und der jeweils geltenden Tariftreuegesetzte der Bundeslander. Hierzu flllt der Bewerber die
Anlage ,Eigenerklarung nach Mindestlohngesetz und Tariftreue" aus und gibt diese mit dem
Teilnahmeantrag ab. Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten
Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem
Teilnahmeantrag abgegeben werden. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass er unabhangig
von der Eigenerklarung gem. § 19 Abs. 1 MiLoG das Recht hat, jederzeit zusatzliche
Auskunfte des Wettbewerbsregisters anzufordern (§ 19 Abs. 3 MiLoG). Bei Auftragen ab einer
Hohe von 30.000 € netto fordert der Auftraggeber fur den Bewerber, der den Zuschlag
erhalten soll, vor der Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister an. Die
Eignungsanforderungen gelten global und missen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere
Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Inregistrare intr-un registru comercial

Descrierea criteriului de selectie: - Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausibung: Gemal §
122 Abs. 2 Nr. 1 GWB in Verbindung mit § 48 SektVO hat der Bewerber zum Nachweis seiner
Befahigung zur Berufsauslbung einen Handelsregisterauszug beizulegen bzw. einen
Nachweis, dass der Bewerber in einem Berufs- oder Handelsregister nach Maligabe der
Rechtsvorschriften des Landes der europaischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates
des EWR-Abkommens eingetragen ist, in dem er ansassig ist. Der Nachweis muss den
aktuellen Stand der Informationen des Berufs- oder Handelsregisters entsprechen. Es gentigt
eine nicht beglaubigte Kopie. Der Nachweis darf nicht alter als 6 Monate sein, gerechnet ab
dem Datum der Abgabefrist der Teilnahmeantrage. Unternehmen, die weder in einem Berufs-
noch Handelsregister noch einem anderen Register gefuhrt werden, legen eine Kopie der
Gewerbeanmeldung der zustandigen Stelle des Landes, in dem sie ansassig sind oder einen
anderen geeigneten Nachweis vor, der einen Aufschluss Uber die Art der beruflichen Tatigkeit
zulasst. Die geplante Rechtsform der ggf. in Grindung befindlichen Unternehmen bzw.
Bietergemeinschaften ist anzugeben. Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von
jedem eingesetzten Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen
Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag abgegeben werden. Amtliche Bescheinigungen
eines Landes der europaischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des EWR-
Abkommens werden in deren Originalsprache zugelassen. Die Eignungsanforderungen gelten
global und missen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgefillt und
eingereicht werden.

Criteriu: Cifra de afaceri medie anuala

Descrierea criteriului de selectie: - Unternehmenskennzahlen: Zur Feststellung der
wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit des Bewerbers, werden gemaf § 46 Abs. 3
SektVO folgende Mindestanforderungen an das Unternehmen gestellt: - Mindestumsatz im
Geschaftsjahr 2025: 5.000.000 € - Mindestumsatz im Geschaftsjahr 2024: 5.000.000 € -
Mindestumsatz im Geschaftsjahr 2023: 5.000.000 € Negative Entwicklungen bei oben
genannten Kennzahlen sind zu erlautern. Eine fortgesetzte negative Entwicklung oben
genannter Kennzahlen, welche nicht auf Grund unternehmerischer oder struktureller
Randbedingungen plausibilisiert werden kann, wird als mangelnde wirtschaftliche und
finanzielle Leistungsfahigkeit des Bewerbers angesehen. Sofern die Angaben flr das letzte
Geschaftsjahr noch nicht vollstandig vorliegen, sind die Angaben sinngemal der letzten drei
vollstandig vorliegenden Geschaftsjahre darzulegen. Wenn das Unternehmen noch keine drei
vollstandigen Geschaftsjahre am Markt tatig ist, sind mindestens die Kennzahlen der
vorliegenden Geschéaftsjahre, sowie die erwarteten Kennzahlen des aktuellen Geschaftsjahres
anzugeben und zu plausibilisieren. Die geforderten Kennzahlen und erganzenden
Erlauterungen sind durch Eigenerklarung im Abschnitt ,Wirtschaftliche und finanzielle
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Leistungsfahigkeit® der Anlage ,Eigenerklarung zur Unternehmenseignung“ anzugeben.
Bewerber kdnnen sich zum Nachweis der Eignung ihrer Nachunternehmer (Eignungsleihe)
und der weiteren Mitglieder der Bietergemeinschaft bedienen. In diesem Fall ist die
Eigenerklarung zur Unternehmenseignung von jedem der Unternehmen einzeln auszufillen
und mit dem Teilnahmeantrag abzugeben. Aufgrund der Koppelung mit den zu leistenden
Angaben zu Abschnitt 4.4.2 in der benannten Anlage ,Eigenerklarung zur
Unternehmenseignung” gilt diese Eignungsanforderung als losspezifisch und muss fur jedes
Los separat ausgefiillt und eingereicht werden.

Criteriu: Media anuala a fortei de munca

Descrierea criteriului de selectie: - Unternehmenskennzahlen: Zur Feststellung der
wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit des Bewerbers, werden gemal § 46 Abs. 3
SektVO folgende Mindestanforderungen an das Unternehmen gestellt: - Mindestanzanhl
Mitarbeiter in FTE im Geschaftsjahr 2025: 50 Mitarbeitende - Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE
im Geschaftsjahr 2024: 50 Mitarbeitende - Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE im Geschaftsjahr
2023: 50 Mitarbeitende Negative Entwicklungen bei oben genannten Kennzahlen sind zu
erlautern. Eine fortgesetzte negative Entwicklung oben genannter Kennzahlen, welche nicht
auf Grund unternehmerischer oder struktureller Randbedingungen plausibilisiert werden kann,
wird als mangelnde wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit des Bewerbers
angesehen. Sofern die Angaben flr das letzte Geschéaftsjahr noch nicht vollstandig vorliegen,
sind die Angaben sinngemaf der letzten drei vollstandig vorliegenden Geschaftsjahre
darzulegen. Wenn das Unternehmen noch keine drei vollstandigen Geschaftsjahre am Markt
tatig ist, sind mindestens die Kennzahlen der vorliegenden Geschéftsjahre, sowie die
erwarteten Kennzahlen des aktuellen Geschéftsjahres anzugeben und zu plausibilisieren. Die
geforderten Kennzahlen und erganzenden Erlauterungen sind durch Eigenerklarung im
Abschnitt ,Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit® der Anlage ,Eigenerklarung zur
Unternehmenseignung“ anzugeben. Bewerber kdnnen sich zum Nachweis der Eignung ihrer
Nachunternehmer (Eignungsleihe) und der weiteren Mitglieder der Bietergemeinschaft
bedienen. In diesem Fall ist die Eigenerklarung zur Unternehmenseignung von jedem der
Unternehmen einzeln auszufillen und mit dem Teilnahmeantrag abzugeben. Aufgrund der
Koppelung mit den zu leistenden Angaben zu Abschnitt 4.4.2 in der benannten Anlage
,Eigenerklarung zur Unternehmenseignung® gilt diese Eignungsanforderung als losspezifisch
und muss fur jedes Los separat ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: - Versicherung: Der Bewerber muss gemal § 46 SektVO
Uber eine Betriebshaftpflichtversicherung zur Deckung von Sach-, Personen- und
Vermogensschaden verfligen und diese Uber die Vertragslaufzeit aufrechterhalten. Die
Mindestdeckung fur Sach- und Personenschaden muss 2.500.000€, die Mindestdeckung fur
Vermogensschaden muss 1.000.000€, jeweils pro Fall betragen. Eine Deckelung der Betrage
auf den doppelten Wert pro Versicherungsjahr ist zulassig. Der Bewerber belegt dies durch
Vorlage eines zum Zeitpunkt der Abgabe der Teilnahmeantrage gultigen
Versicherungsnachweises oder einer verbindlichen Erklarung einer Versicherung, aus der sich
ergibt, dass im Falle der Zuschlagserteilung an den Bewerbern eine solche Versicherung Gber
die geforderten Deckungssummen vorliegen wird. Alle Mitglieder einer Bietergemeinschaft
mussen getrennt voneinander die Versicherungsleistung belegen. Die Eignungsanforderungen
gelten global und mussen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgefullt
und eingereicht werden.

Criteriu: Certificate emise de organisme independente despre standarde de asigurare a calitatii
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Descrierea criteriului de selectie: - Zertifizierungen: Der Bewerber Gbernimmt flr den
Auftraggeber sowohl die Ausfihrung wesentlicher Prozesse, die in hoher Glte und Qualitat zu
erbringen sind, als auch die Verarbeitung sensibler personenbezogener Daten. An die Qualitat
werden daher hohe Anforderungen gestellt. Zum Beleg der Unternehmenseignung ist der
Nachweis Uber die Existenz und Anwendung eines zertifizierten Qualitdtsmanagementsystems
(QMS) zu flhren. Dazu fugt der Bewerber eine zum Zeitpunkt der Abgabe der
Teilnahmeantrage durch eine akkreditierte Zertifizierungsstelle erteilte, gultige Zertifizierung
nach ISO 9001:2015, 1ISO 9001:2025 oder vergleichbar bei, deren Geltungsbereich den
Leistungsgegenstand der Beratung, Konzeption, des Customizings umfasst. Sollte der
Bewerber einen vergleichbaren Nachweis vorlegen, hat der Bewerber dessen Gleichwertigkeit
mit dem Teilnahmeantrag darzulegen. Die Zulassigkeit bzw. Vergleichbarkeit anderer als der
vorgenannten Zertifizierungen ist im Rahmen von Bieterfragen vor Ablauf der Abgabefrist der
Teilnahmeantrage zu klaren. Unabdingbar ist aber, dass es sich um Fremdnachweise Uber
eine von Externen durchgefiihrte, systematische Uberpriifung handeln muss.
Eigenerklarungen sind nicht ausreichend. Die Eignungsanforderungen gelten global und
mussen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgefillt und eingereicht
werden.

Criteriu: Media anuala a fortei de munca

Descrierea criteriului de selectie: - Mitarbeiter im Fachgebiet und deren Qualifikation: Zum
Nachweis der technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit des Unternehmens werden
folgende Mindestanforderungen an die Mitarbeiteranzahl und deren Qualifizierung in den
spezifischen Handlungsfeldern der angebotenen Leistungen gefordert: - Flr Bewerber
/Bietergemeinschaften, die sich auf die folgenden Lose bewerben, muss die entsprechende
Erfahrung und Qualifikation in den folgenden Bereichen vorliegen und durch eine Aufstellung
der betreffenden Personen mit deren CV nachgewiesen werden, welche spater im Projekt
auch zum Einsatz kommen. Hierzu ist die Anlage ,Eigenerklarung zur Unternehmenseignung®
zum Eignungsnachweis zu verwenden: - LOS 1: Projektmanagements, Steuerung und
Fachberatung - Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - = 3 Jahre Erfahrung
in der Beratung und Konzeption von SAP S/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung in der
Projektberatung und -steuerung von SAP-Projekten - = 3 Jahre Erfahrung im Bereich SAP
Testmanagement und Testautomatisierung - SAP Activate Project Management Zertifizierung
oder vergleichbar - Mindestens 3 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - Ausbildung
Projektleitung nach IPMA oder Prince2 oder vergleichbar - = 3 Jahre Erfahrung Projektleitung
SAP S/4HANA Transformationsprojekte - LOS 2: Implementierung Architektur - Mindestens 10
fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - = 3 Jahre Erfahrung im Bereich SAP-Basis /
Infrastruktur von SAP S/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung im SAP-Basis Aufbau / Umsetzung von
SAP-Architekturen - Mindestens 5 festangestellte Mitarbeitende mit jeweils: - SAP Enterprise
Architect Zertifizierung oder vergleichbar - LOS 3: Implementierung Asset Management -
Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - =2 3 Jahre Erfahrung in der Adaption
Asset Management unter SAP S/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung in der Beratung zum Asset
Management in SAP-Projekten - Mindestens 5 festangestellte Mitarbeitende mit jeweils: - SAP
S/4HANA Cloud Private Edition — Implementation Consultant Zertifizierung - LOS 4:
Implementierung Finanzen & Controlling & SD - Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende
mit jeweils: - 2 3 Jahre Erfahrung in der Adaption Finanzen und Controlling unter SAP S
/[4HANA - = 5 Jahre Erfahrung in der Beratung zu Finanzen und Controlling in SAP-Projekten -
Mindestens 5 festangestellte Mitarbeitende mit jeweils: - SAP S/4HANA Cloud Private Edition
— Implementation Consultant” Zertifizierung - LOS 5: Implementierung Einkauf und
Materialwirtschaft - Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - = 3 Jahre
Erfahrung in Adaption Einkauf & Materialwirtschaft unter SAP S/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung
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in Beratung zum Einkauf & Materialwirtschaft in SAP-Projekten - Mindestens 5 festangestellte
Mitarbeitende mit jeweils: - Mitarbeitende mit einer ,SAP S/4HANA Cloud Private Edition —
Implementation Consultant” Zertifizierung Mitarbeitende, die Uber entsprechende Erfahrungen
und Qualifikationen in mehr als einem Bereich verfligen, durfen auch mehreren Losen
zugeordnet werden, wenn sich ein Bewerber/eine Bietergemeinschaft auf mehrere Lose
bewirbt und sicherstellen kann, dass er Uber gentigende Anzahl an qualifizierten Ressourcen
verfugt, um den Auftrag auch bei Zuschlag auf mehrere Lose zu erflllen. Die geforderten
Angaben und erganzenden Erlauterungen sind durch Eigenerklarung im Abschnitt
»1echnische und berufliche Leistungsfahigkeit” der Anlage ,Eigenerklarung zur
Unternehmenseignung“ anzugeben. Die Eignungsanforderungen gelten losspezifisch und
mussen fur jedes Los separat ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Referinte despre lucrari specificate

Descrierea criteriului de selectie: - Projektreferenzen: Zum Nachweis der Fahigkeit und
Erfahrung und damit zum Beleg der Eignung, die geforderte Leistung der vom Bewerber
gewahlten Fachlose erbringen zu kdnnen, sind vom Bewerber zu den Fachlosen 2 bis 5, auf
das eine Bewerbung abgegeben wird, jeweils bis zu funf (5) mit der geforderten Leistung
vergleichbare Referenzprojekte in strukturierter Form darzulegen. Hierzu ist die Anlage
~eigenerklarung Projektreferenz® als Vorlage zu verwenden. Umfasst eine Referenz klar
erkennbar Leistungen aus mehr wie einem Fachlos, darf diese in jedem dieser verwendet
werden. Die ausschreibende Stelle behalt sich vor, die angegebenen Projektreferenzen zu
Uberprifen. Angaben, die einer Nachprifung nicht standhalten, fihren zum Ausschluss des
Teilnahmeantrags. Bei der Benennung der Referenzen sind folgende Mindestanforderungen
zu beachten: - Jede Referenz muss vom Bewerber, einem Teilnehmer der Bietergemeinschaft
oder einem Nachunternehmer des Bewerber stammen, dessen Eignung er sich bedient, und
der in diesem Verfahren mit der entsprechenden Leistung betraut werden soll. Referenzen von
Unternehmen, die die betreffende Leistung in der vorliegenden Ausschreibung nicht erbringen
sollen, werden als ungiltig ausgeschlossen. - Referenzen sind nur glltig, wenn die
betreffende Leistung zum Zeitpunkt der Abgabe des Teilnahmeantrages bereits abschlielend
erbracht wurde und deren Leistungsende nicht mehr als funf Jahre zurtckliegt, Leistungen in
der Zukunft sind nicht als Referenz zugelassen. - Referenzen werden als vergleichbar
bewertet, wenn: - Die Leistung im Umfeld von SAP S/4HANA als Zielumgebung zum
Gegenstand hatte - Die Leistung fur ein vom Bewerber unabhangiges drittes Unternehmen
erbracht wurde - Die Leistung den/die jeweiligen Leistungsgegenstande des/der Fachloses
umfasste, auf das der Bewerber sich mit seinem Teilnahmeantrag bewirbt - LOS 1:
Projektmanagements, Steuerung und Fachberatung Projektinhalte und -management - = 2
Referenzen umfassten eine Migration von > 500 User - = 2 Referenzen umfassten ein Cutover-
Management zu S/4HANA - = 2 Referenzen umfassten eine Hypercare-Steuerung - = 2
Referenzen wurden unter Anwendung von SAP Activate durchgefuhrt Qualitatssicherung - = 2
Referenzen wurden unabhangige Quality Gates in einem SAP Transformationsprogramm
durchgefuhrt Berechtigungsmanagement - = 2 Referenzen umfassten ein Fiori-Rollen-Design
bzw. eine Fiori-Rollenmigration - = 2 Referenzen umfassten ein GRC-Access-Control-Projekt
inkl. Nutzung von SU24 und PFCG - = 1 Referenzen enthielt die Durchfuihrung einer SOD-
Analyse Testmanagement - = 2 Referenzen betrafen Testprojekte mit > 500 Testfallen unter
Anwendung strukturierter SAP-Testmethoden - = 2 Referenzen enthielt eine SAP-
Testautomatisierung in S/4AHANA mit Tricentis Tosca, Worksoft oder vergleichbar Archivierung
- 2 2 Referenzen betrafen Archivierungsprojekte mit SAP ILM, PBS, OpenText o. a. auf
Grundlage der Datenarchitektur S/4HANA - = 2 Referenzen enthielten die Umsetzung von
regulatorische Anforderungen (DSGVO, GoBD, Aufbewahrungsfristen) - LOS 2:
Implementierung Architektur SAP-Basis - =2 2 Referenzen wurden im Rahmen einer S/4HANA-
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Transformation erbracht - 2 2 Referenzen wurde auf Grundlage eines Private-Cloud- bzw.
Managed-Cloud-Betriebsmodells (SAP S/4HANA Private Cloud Edition oder vergleichbar)
erbracht - 2 2 Referenzen wurde bei einem Energieversorger bzw. einem regulierten
Versorgungsunternehmen Integration - 2 2 Referenzen umfassten die Konzeption und
Einrichtung von Schnittstellen und Cloud-Anbindungen, davon mindestens eine unter
Verwendung der SAP BTP Integration Suite oder vergleichbar - = 2 Referenzen umfassten die
Anbindung von mindestens 10 Umsystemen an das SAP-Kernsystem - 21 Referenzen
umfasste mindestens 25 Schnittstellen - LOS 3: Implementierung Asset Management - 22
Referenzen wurden unter Verwendung von SAP PM/EAM erbracht - 23 Referenzen wurden
fr einen Energieversorger erbracht - 23 Referenzen enthielten eine praventive
Wartungsstrategie - 23 Referenzen umfassten mindestens 7500 Wartungsplanobjekte - 22
Referenzen umfassten Mobile Instandhaltung - 21 Referenz umfasst Photovoltaik oder
erneuerbare Energien - LOS 4: Implementierung Finanzen & Controlling & SD - 23
Referenzen wurde unter Verwendung von SAP Fl, BCM und Electronic Bank Statement inkl.
automatisierter Kontoauszugsverarbeitung erbracht - 23 Referenzen wurden auf Grundlage
von HGB, IFRS und regulatorische Anforderungen erbracht wurde, davon mindestens zwei bei
einem regulierten Unternehmen - Fur 22 Referenzen wurde das Group Reporting bzw.
Financial Closing erbracht - LOS 5: Implementierung Einkauf & Materialwirtschaft
Materialwirtschaft - Bei 22 Referenzen wurde die Chargenverwaltung / das Batch
Management inkl. Rickverfolgbarkeit im Rahmen von S/4 HANA erbracht - Bei 22 Referenzen
wurde die Integration von MM, EWM und QM / Lagerverwaltung erbracht - 22 Referenzen
umfassten die Bestandsflihrung Uber mehrere Lagerorte - 22 Referenzen umfassten
mindestens 25.000 Materialstammdatensatze - 22 Referenzen umfassten auch
Inventurprozesse Einkauf - Jede Referenz eine Stammdaten- und Business-Partner-Migration
in S/4AHANA inkl. MDG bzw. vergleichbarer Stammdatenprozesse umfasste - 22 Referenzen
umfassten eine Stammdatenmigration mit mindestens 50.000 Datensatzen - 22 Referenzen
umfassten die Rechnungsverarbeitung mit MM-IV, VIM, xSuite o. &. inkl. Workflow-
/Freigabeprozessen - 22 Referenzen mussten den Bereich Purchase to Pay zum Gegenstand
haben Noch nicht realisierte Leistungsstande durfen nicht genannt werden. Sofern es sich um
Projekte handelt, die noch nicht in den Wirkbetrieb Ubergeben wurden, ist nur der bisher
erreichte Leistungsstand anzugeben. Die Eignungsanforderungen gelten losspezifisch und
mussen fur jedes Los separat ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahlimaoglichkeiten hier): -
Akkreditierung durch SAP: Zur Gewahrleistung einer fachkundigen Erbringung der Beratungs-
und Implementierungsleistungen zur Transformation der SAP-Systeme des Auftraggebers
nach SAP S/4HANA wird eine Akkreditierung oder Zertifizierung des Bewerbers mindestens
als ,SAP Silber Partner” durch den Hersteller SAP gefordert. Dartuber hinaus wird flr den
Bewerber der Nachweis der Kompetenz ,Cloud ERP“ mindestens auf Stufe ,Advanced®,
nachprufbar im SAP Partner Finder, gefordert. Als gultig werden Akkreditierungen oder
Zertifizierungen oder Partnerschaftsvertrage angesehen, die entweder Uber ein nach der
Angebotsfrist liegendes Ablaufdatum verfigen oder weniger als 12 Monate vor Angebotsfrist
ausgestellt wurden. Der Nachweis ist durch Vorlage entsprechender Fremdnachweise zu
erbringen. Die Eignungsanforderungen gelten global und missen auch bei Angebotsabgabe
auf mehrere Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Calificari educationale si profesionale relevante
Descrierea criteriului de selectie: - Sprachniveau: Der Bewerber verpflichtet sich, im Rahmen
der Leistungserbringung an Stellen mit méglichem Kundenkontakt nur solche Mitarbeiter

499353-2026 Page 25/46



einzusetzen, die ,Deutsch” als Muttersprache haben oder die mindestens Uber ein
Sprachniveau von ,C2“ oder besser, nach dem ,Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen fur Sprache®, verfugen. Dies ist in der Anlage ,Sprachniveau® zu erklaren.
Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten Nachunternehmer,
sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag
abgegeben werden. Die Eignungsanforderungen gelten global und missen auch bei
Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht werden.
Informatii privind a doua etapa a unei proceduri in doua etape:

Procedura se va desfasura in mai multe etape. In fiecare etapa, unii participanti pot fi eliminati

5.1.10. Criterii de atribuire
Criteriu:
Tip: Calitate
Denumire: Qualitatskriterium
Descriere: Die Auswertung der Erstangebote erfolgt geman § 52 Abs. 2 SektVO. Die
Bewertung der Angebote zur Ermittlung des vorlaufig wirtschaftlichsten Angebots erfolgt nach
der einfachen Richtwertmethode nach UfAB 2018. Als vorlaufige Leistungskennzahl (LBieter)
wird das Ergebnis in gleichem Verhaltnis (50:50) der Auswertung des Fragen- und
Kriterienkataloges (LFragen- und Kriterienkatalog) angesetzt, als Preiskennzahl das Ergebnis
des Preisblattes (PBieter).
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)
Numar legat de criteriul de atribuire: 50
Criteriu:
Tip: Pret
Denumire: Preiskriterium
Descriere: Die Auswertung der Erstangebote erfolgt gemal § 52 Abs. 2 SektVO. Die
Bewertung der Angebote zur Ermittlung des vorlaufig wirtschaftlichsten Angebots erfolgt nach
der einfachen Richtwertmethode nach UfAB 2018. Als vorlaufige Leistungskennzahl (LBieter)
wird das Ergebnis in gleichem Verhaltnis (50:50) der Auswertung des Fragen- und
Kriterienkataloges (LFragen- und Kriterienkatalog) angesetzt, als Preiskennzahl das Ergebnis
des Preisblattes (PBieter).
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)
Numar legat de criteriul de atribuire: 50

5.1.11. Documentele achizitiei
Limbile in care documentele achizitiei sunt disponibile oficial: germana
Unde se gasesc documentele achizitiei: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards
/dashboard_off/205bef78-2006-4260-a44a-5ef3ce8bb52f

5.1.12. Conditiile achizitiei publice
Conditiile procedurii:
Data estimata de trimitere a invitatiilor de depunere a ofertelor: 04/09/2026
Conditii de depunere:
Depunere electronica: Obligatorie
Adresa de depunere: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard off/205bef78-
2006-4260-a44a-5ef3ce8bb52f
Limbile in care pot fi depuse ofertele sau cererile de participare: germana
Catalog electronic: Nu este permisa
Variante: Nu este permisa
Ofertantii pot depune mai multe oferte: Autorizata
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Termenul-limita pentru primirea cererilor de participare: 17/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) ora
Europei de Est, ora de vara a Europei Centrale

Informatii care pot fi completate dupa termenul-limita de depunere:

La latitudinea cumparatorului, o parte din documentele lipsa legate de ofertant pot fi depuse
ulterior.

Informatii suplimentare: Gemaf Ausschreibungsbedingungen

Clauzele contractuale:

Executarea contractului trebuie efectuata in cadrul unor programe de angajare protejata: Nu
Conditii privind executarea contractului: Bedingungen fur die Ausfuhrung des Auftrags und
ggfs. Verweis auf die einschlagige Rechts- oder Verwaltungsvorschrift siehe
Vergabeunterlagen

Facturare electronica: Obligatorie

Se va utiliza comanda electronica: da

Se va utiliza plata electronica: da

Forma juridica pe care trebuie sa o adopte un grup de ofertanti caruia i se atribuie un contract:
in den Vergabeunterlagen aufgefiihrt

Acord financiar: in den Vergabeunterlagen aufgefthrt

5.1.15. Aspecte tehnice
Acord-cadru:
Niciun acord-cadru
Informatii despre sistemul dinamic de achizitii:
Nu exista un sistem dinamic de achizitie

5.1.16. Informatii suplimentare, mediere si cai de atac
Organizatia responsabila cu caile de atac: Vergabekammer Rheinland-Pfalz Ministerium fur
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
Informatii privind termenele-limita pentru reexaminare: (1) Etwaige Vergabeverstof3e muss der
Bewerber/Bieter gemaly § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach
Kenntnisnahme rugen. (2) Verstolle gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der
Angebote gegenlber dem Auftraggeber zu rigen. (3) Verstdlte gegen Vergabevorschriften,
die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegeniiber dem
Auftraggeber zu rigen. (4) Ein Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB
innerhalb von 15 Kalendertagen nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht
abhelfen zu wollen, bei der Vergabekammer einzureichen. (5) Der Antrag ist unzulassig,
soweit ein offensichtlicher Missbrauch des Antrags- oder Beschwerderechts gemaf § 180
Absatz 2 vorliegt.
Organizatia care furnizeaza informatii suplimentare cu privire la procedura de achizitii:
Dierichsweiler Unternehmens- und Prozessberatung GmbH
Organizatia care primeste cererile de participare: PFALZWERKE AKTIENGESELLSCHAFT

5.1. Lot: LOT-0004
Titlu: Implementierung Finanzen, Controlling & SD
Descriere: Das Los umfasst die Implementierung von Finanzen, Controlling und SD fur die
Transformation von SAP R/3 ECC 6.0 nach SAP S/4HANA. Die Leistung beginnt mit der
Feinkonzeption der jeweiligen Fachfunktionen gemeinsam mit dem Auftraggeber. Darauf
aufbauend erfolgt das Customizing und die Implementierung, also die Umsetzung der
Konzeption im SAP-System durch Customizing, Entwicklungen, Schnittstellen und technische
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Konfiguration. Hinzu kommt die Aufbereitung, also die Vorbereitung von System- und
Projektdaten fur Tests, Migrationen und Schulungen. Erganzend ist als optionale Leistung das
SAP Application Management im Anschluss an die Migration Gegenstand des Loses. Der
Auftraggeber beabsichtigt, den jeweils die Migration durchfiihrenden Auftragnehmer auch mit
dem Application Management zu betrauen, und entscheidet Gber den Abruf dieser optionalen
Leistung vor Abschluss der Migration. Der hierflr zu schlielende EVB-IT Dienstvertrag lauft
zunachst Uber zwei Jahre, beginnend mit dem Go Live zum 01.01.2029, mit zwei
Verlangerungsoptionen des Auftraggebers um jeweils 12 Monate. Die Leistung ist Teil eines
gemeinsamen und untereinander abgestimmten Projektvorgehens und umfasst die
methodische, fachliche und technische Begleitung von der Projektinitierung Gber die Migration
bis zur Stabilisierung nach dem Go Live.

Identificator intern: 0004

5.1.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 72263000 Servicii de aplicare de software

5.1.2. Locul de executare
Subdiviziunea tarii (NUTS): Ludwigshafen am Rhein, Kreisfreie Stadt (DEB34)
Tara: Germania

5.1.3. Durata estimata
Durata: 30 Luni

5.1.4. Reinnoire
Numarul maxim de reinnoiri: 1
Alte informatii despre reinnoire: Einseitige Verlangerungsoption des Auftraggebers um 12
Monate.Einseitige Verlangerungsoption des Auftraggebers um 12 Monate.

5.1.6. Informatii generale
Participare rezervata:
Participarea nu este rezervata.
Trebuie sa fie specificate numele si calificarile profesionale ale personalului Tnsarcinat cu
executarea contractului: Cerinta referitoare la oferta
Proiect de achizitii publice nefinantat din fonduri UE
Achizitia face obiectul Acordului privind achizitiile publice (AAP): nu
Aceasta procedura de achizitii publice este adecvata si pentru intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri): nu

5.1.7. Achizitie publica strategica
Obiectivul achizitiei publice strategice: Nu se aplica achizitii strategice

5.1.9. Criterii de selectie
Sursele criteriilor de selectie: Anunt
Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare
Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahlmdglichkeiten hier): -
Eigenerklarung GWB §§ 123, 124: Der Bewerber ist aufgefordert gemall § 122 Abs. 1 GWB in
Verbindung mit § 34 Abs. 5 S. 1 SektVO die in der Anlage ,Eigenerklarung nach GWB §§ 123,
124" geforderte Eigenerklarung abzugeben, um nachzuweisen, dass keine nicht heilbaren
zwingenden oder fakultativen Ausschlussgriinde gegen Ihn vorliegen. Im Falle des Vorliegens
fakultativer Ausschlussgrinde behalt sich die Vergabestelle eine Einzelfallpriafung unter
Abwagung des moglichen Einflusses auf das Vergabeverfahren vor. Dieses Dokument muss
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jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern
einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag abgegeben werden. Die
Eignungsanforderungen gelten global und mussen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere
Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare
Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahimdoglichkeiten hier:) -
Eigenerklarung Russlandsanktionen: Gemal Art. 5k der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der
jeweils geltenden Fassung (zuletzt geéndert durch die Verordnung (EU) 2026/506 des Rates
vom 23. April 2026 — 20. Sanktionspaket) Uber restriktive MalRnahmen angesichts der
Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren, wurden seit Ausbruch des
russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine erstmals auch Sanktionen erlassen, die die
Vergabe und die Ausfuhrung 6ffentlicher Auftrage und Konzessionen ab Erreichen der EU-
Schwellenwerte nach § 106 GWB unmittelbar und ohne weitere nationale
Umsetzungsrechtsakte betreffen. Weitere Informationen hierzu kénnen beim BMWK
abgerufen werden: https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Downloads/P-R/rundschreiben-
anwendung-russland-sanktionen-bereich-vergabe-offentlicher-auftrage-und-konzessionen.pdf?
blob=publicationFile&v=4 Hierzu flllt der Bewerber die Anlage ,Eigenerklarung VO-2022-
833" aus und gibt diese mit dem Teilnahmeantrag ab. Bei Bietergemeinschaften ist die
Erklarung von allen Mitgliedern der Bietergemeinschaft abzugeben. Nachunternehmer sind
entsprechend zu verpflichten. Teilnahmeantrage von Unternehmen, die eine entsprechende
Erklarung trotz entsprechender Anforderung nicht abgeben, sind von der Wertung
auszuschlie®en. Die Eignungsanforderungen gelten global und missen auch bei
Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgeflllt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahimaoglichkeiten hier): -
Eigenerklarung MiLoG: Der Bewerber erklart die Einhaltung des Mindestlohngesetzes (MiLoG)
und der jeweils geltenden Tariftreuegesetzte der Bundeslander. Hierzu flllt der Bewerber die
Anlage ,Eigenerklarung nach Mindestlohngesetz und Tariftreue" aus und gibt diese mit dem
Teilnahmeantrag ab. Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten
Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem
Teilnahmeantrag abgegeben werden. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass er unabhangig
von der Eigenerklarung gem. § 19 Abs. 1 MiLoG das Recht hat, jederzeit zusatzliche
Auskunfte des Wettbewerbsregisters anzufordern (§ 19 Abs. 3 MiLoG). Bei Auftragen ab einer
Hohe von 30.000 € netto fordert der Auftraggeber fur den Bewerber, der den Zuschlag
erhalten soll, vor der Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister an. Die
Eignungsanforderungen gelten global und missen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere
Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Inregistrare intr-un registru comercial

Descrierea criteriului de selectie: - Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausibung: Gemal §
122 Abs. 2 Nr. 1 GWB in Verbindung mit § 48 SektVO hat der Bewerber zum Nachweis seiner
Befahigung zur Berufsauslibung einen Handelsregisterauszug beizulegen bzw. einen
Nachweis, dass der Bewerber in einem Berufs- oder Handelsregister nach Maligabe der
Rechtsvorschriften des Landes der europaischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates
des EWR-Abkommens eingetragen ist, in dem er ansassig ist. Der Nachweis muss den
aktuellen Stand der Informationen des Berufs- oder Handelsregisters entsprechen. Es gentigt
eine nicht beglaubigte Kopie. Der Nachweis darf nicht alter als 6 Monate sein, gerechnet ab
dem Datum der Abgabefrist der Teilnahmeantrage. Unternehmen, die weder in einem Berufs-
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noch Handelsregister noch einem anderen Register gefuhrt werden, legen eine Kopie der
Gewerbeanmeldung der zustandigen Stelle des Landes, in dem sie ansassig sind oder einen
anderen geeigneten Nachweis vor, der einen Aufschluss Uber die Art der beruflichen Tatigkeit
zulasst. Die geplante Rechtsform der ggf. in Grindung befindlichen Unternehmen bzw.
Bietergemeinschaften ist anzugeben. Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von
jedem eingesetzten Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen
Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag abgegeben werden. Amtliche Bescheinigungen
eines Landes der europaischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des EWR-
Abkommens werden in deren Originalsprache zugelassen. Die Eignungsanforderungen gelten
global und missen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgefillt und
eingereicht werden.

Criteriu: Cifra de afaceri medie anuala

Descrierea criteriului de selectie: - Unternehmenskennzahlen: Zur Feststellung der
wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit des Bewerbers, werden gemal § 46 Abs. 3
SektVO folgende Mindestanforderungen an das Unternehmen gestellt: - Mindestumsatz im
Geschaftsjahr 2025: 5.000.000 € - Mindestumsatz im Geschaftsjahr 2024: 5.000.000 € -
Mindestumsatz im Geschaftsjahr 2023: 5.000.000 € Negative Entwicklungen bei oben
genannten Kennzahlen sind zu erlautern. Eine fortgesetzte negative Entwicklung oben
genannter Kennzahlen, welche nicht auf Grund unternehmerischer oder struktureller
Randbedingungen plausibilisiert werden kann, wird als mangelnde wirtschaftliche und
finanzielle Leistungsfahigkeit des Bewerbers angesehen. Sofern die Angaben flur das letzte
Geschaftsjahr noch nicht vollstandig vorliegen, sind die Angaben sinngemal der letzten drei
vollstandig vorliegenden Geschaftsjahre darzulegen. Wenn das Unternehmen noch keine drei
vollstandigen Geschaftsjahre am Markt tatig ist, sind mindestens die Kennzahlen der
vorliegenden Geschéaftsjahre, sowie die erwarteten Kennzahlen des aktuellen Geschaftsjahres
anzugeben und zu plausibilisieren. Die geforderten Kennzahlen und erganzenden
Erlauterungen sind durch Eigenerklarung im Abschnitt ,Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit® der Anlage ,Eigenerklarung zur Unternehmenseignung“ anzugeben.
Bewerber kdnnen sich zum Nachweis der Eignung ihrer Nachunternehmer (Eignungsleihe)
und der weiteren Mitglieder der Bietergemeinschaft bedienen. In diesem Fall ist die
Eigenerklarung zur Unternehmenseignung von jedem der Unternehmen einzeln auszufillen
und mit dem Teilnahmeantrag abzugeben. Aufgrund der Koppelung mit den zu leistenden
Angaben zu Abschnitt 4.4.2 in der benannten Anlage ,Eigenerklarung zur
Unternehmenseignung® gilt diese Eignungsanforderung als losspezifisch und muss fur jedes
Los separat ausgefiillt und eingereicht werden.

Criteriu: Media anuala a fortei de munca

Descrierea criteriului de selectie: - Unternehmenskennzahlen: Zur Feststellung der
wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit des Bewerbers, werden gemal § 46 Abs. 3
SektVO folgende Mindestanforderungen an das Unternehmen gestellt: - Mindestanzahl
Mitarbeiter in FTE im Geschaftsjahr 2025: 50 Mitarbeitende - Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE
im Geschaftsjahr 2024: 50 Mitarbeitende - Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE im Geschaftsjahr
2023: 50 Mitarbeitende Negative Entwicklungen bei oben genannten Kennzahlen sind zu
erlautern. Eine fortgesetzte negative Entwicklung oben genannter Kennzahlen, welche nicht
auf Grund unternehmerischer oder struktureller Randbedingungen plausibilisiert werden kann,
wird als mangelnde wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit des Bewerbers
angesehen. Sofern die Angaben flr das letzte Geschéaftsjahr noch nicht vollstandig vorliegen,
sind die Angaben sinngemaf der letzten drei vollstandig vorliegenden Geschaftsjahre
darzulegen. Wenn das Unternehmen noch keine drei vollstandigen Geschaftsjahre am Markt
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tatig ist, sind mindestens die Kennzahlen der vorliegenden Geschéftsjahre, sowie die
erwarteten Kennzahlen des aktuellen Geschéftsjahres anzugeben und zu plausibilisieren. Die
geforderten Kennzahlen und erganzenden Erlauterungen sind durch Eigenerklarung im
Abschnitt ,Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit” der Anlage ,Eigenerklarung zur
Unternehmenseignung“ anzugeben. Bewerber kdnnen sich zum Nachweis der Eignung ihrer
Nachunternehmer (Eignungsleihe) und der weiteren Mitglieder der Bietergemeinschaft
bedienen. In diesem Fall ist die Eigenerklarung zur Unternehmenseignung von jedem der
Unternehmen einzeln auszufillen und mit dem Teilnahmeantrag abzugeben. Aufgrund der
Koppelung mit den zu leistenden Angaben zu Abschnitt 4.4.2 in der benannten Anlage
,Eigenerklarung zur Unternehmenseignung® gilt diese Eignungsanforderung als losspezifisch
und muss fur jedes Los separat ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: - Versicherung: Der Bewerber muss gemal § 46 SektVO
Uber eine Betriebshaftpflichtversicherung zur Deckung von Sach-, Personen- und
Vermogensschaden verfligen und diese Uber die Vertragslaufzeit aufrechterhalten. Die
Mindestdeckung fur Sach- und Personenschaden muss 2.500.000€, die Mindestdeckung fur
Vermogensschaden muss 1.000.000€, jeweils pro Fall betragen. Eine Deckelung der Betrage
auf den doppelten Wert pro Versicherungsjahr ist zulassig. Der Bewerber belegt dies durch
Vorlage eines zum Zeitpunkt der Abgabe der Teilnahmeantrage gultigen
Versicherungsnachweises oder einer verbindlichen Erklarung einer Versicherung, aus der sich
ergibt, dass im Falle der Zuschlagserteilung an den Bewerbern eine solche Versicherung Gber
die geforderten Deckungssummen vorliegen wird. Alle Mitglieder einer Bietergemeinschaft
mussen getrennt voneinander die Versicherungsleistung belegen. Die Eignungsanforderungen
gelten global und mussen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgefullt
und eingereicht werden.

Criteriu: Certificate emise de organisme independente despre standarde de asigurare a calitatii
Descrierea criteriului de selectie: - Zertifizierungen: Der Bewerber Gbernimmt flr den
Auftraggeber sowohl die Ausfihrung wesentlicher Prozesse, die in hoher Glte und Qualitat zu
erbringen sind, als auch die Verarbeitung sensibler personenbezogener Daten. An die Qualitat
werden daher hohe Anforderungen gestellt. Zum Beleg der Unternehmenseignung ist der
Nachweis Uber die Existenz und Anwendung eines zertifizierten Qualitdtsmanagementsystems
(QMS) zu flhren. Dazu fugt der Bewerber eine zum Zeitpunkt der Abgabe der
Teilnahmeantrage durch eine akkreditierte Zertifizierungsstelle erteilte, gultige Zertifizierung
nach ISO 9001:2015, 1ISO 9001:2025 oder vergleichbar bei, deren Geltungsbereich den
Leistungsgegenstand der Beratung, Konzeption, des Customizings umfasst. Sollte der
Bewerber einen vergleichbaren Nachweis vorlegen, hat der Bewerber dessen Gleichwertigkeit
mit dem Teilnahmeantrag darzulegen. Die Zulassigkeit bzw. Vergleichbarkeit anderer als der
vorgenannten Zertifizierungen ist im Rahmen von Bieterfragen vor Ablauf der Abgabefrist der
Teilnahmeantrage zu klaren. Unabdingbar ist aber, dass es sich um Fremdnachweise Uber
eine von Externen durchgefiihrte, systematische Uberpriifung handeln muss.
Eigenerklarungen sind nicht ausreichend. Die Eignungsanforderungen gelten global und
mussen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgefillt und eingereicht
werden.

Criteriu: Media anuala a fortei de munca

Descrierea criteriului de selectie: - Mitarbeiter im Fachgebiet und deren Qualifikation: Zum
Nachweis der technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit des Unternehmens werden

folgende Mindestanforderungen an die Mitarbeiteranzahl und deren Qualifizierung in den

499353-2026 Page 31/46



spezifischen Handlungsfeldern der angebotenen Leistungen gefordert: - Flr Bewerber
/Bietergemeinschaften, die sich auf die folgenden Lose bewerben, muss die entsprechende
Erfahrung und Qualifikation in den folgenden Bereichen vorliegen und durch eine Aufstellung
der betreffenden Personen mit deren CV nachgewiesen werden, welche spater im Projekt
auch zum Einsatz kommen. Hierzu ist die Anlage ,Eigenerklarung zur Unternehmenseignung®
zum Eignungsnachweis zu verwenden: - LOS 1: Projektmanagements, Steuerung und
Fachberatung - Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - = 3 Jahre Erfahrung
in der Beratung und Konzeption von SAP S/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung in der
Projektberatung und -steuerung von SAP-Projekten - = 3 Jahre Erfahrung im Bereich SAP
Testmanagement und Testautomatisierung - SAP Activate Project Management Zertifizierung
oder vergleichbar - Mindestens 3 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - Ausbildung
Projektleitung nach IPMA oder Prince2 oder vergleichbar - = 3 Jahre Erfahrung Projektleitung
SAP S/4HANA Transformationsprojekte - LOS 2: Implementierung Architektur - Mindestens 10
fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - = 3 Jahre Erfahrung im Bereich SAP-Basis /
Infrastruktur von SAP S/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung im SAP-Basis Aufbau / Umsetzung von
SAP-Architekturen - Mindestens 5 festangestellte Mitarbeitende mit jeweils: - SAP Enterprise
Architect Zertifizierung oder vergleichbar - LOS 3: Implementierung Asset Management -
Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - =2 3 Jahre Erfahrung in der Adaption
Asset Management unter SAP S/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung in der Beratung zum Asset
Management in SAP-Projekten - Mindestens 5 festangestellte Mitarbeitende mit jeweils: - SAP
S/4HANA Cloud Private Edition — Implementation Consultant Zertifizierung - LOS 4:
Implementierung Finanzen & Controlling & SD - Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende
mit jeweils: - 2 3 Jahre Erfahrung in der Adaption Finanzen und Controlling unter SAP S
/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung in der Beratung zu Finanzen und Controlling in SAP-Projekten -
Mindestens 5 festangestellte Mitarbeitende mit jeweils: - SAP S/4HANA Cloud Private Edition
— Implementation Consultant” Zertifizierung - LOS 5: Implementierung Einkauf und
Materialwirtschaft - Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - = 3 Jahre
Erfahrung in Adaption Einkauf & Materialwirtschaft unter SAP S/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung
in Beratung zum Einkauf & Materialwirtschaft in SAP-Projekten - Mindestens 5 festangestellte
Mitarbeitende mit jeweils: - Mitarbeitende mit einer ,SAP S/4HANA Cloud Private Edition —
Implementation Consultant” Zertifizierung Mitarbeitende, die Uber entsprechende Erfahrungen
und Qualifikationen in mehr als einem Bereich verfluigen, durfen auch mehreren Losen
zugeordnet werden, wenn sich ein Bewerber/eine Bietergemeinschaft auf mehrere Lose
bewirbt und sicherstellen kann, dass er Uber gentigende Anzahl an qualifizierten Ressourcen
verfugt, um den Auftrag auch bei Zuschlag auf mehrere Lose zu erflllen. Die geforderten
Angaben und erganzenden Erlauterungen sind durch Eigenerklarung im Abschnitt
»1echnische und berufliche Leistungsfahigkeit” der Anlage ,Eigenerklarung zur
Unternehmenseignung“ anzugeben. Die Eignungsanforderungen gelten losspezifisch und
mussen fur jedes Los separat ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Referinte despre lucrari specificate

Descrierea criteriului de selectie: - Projektreferenzen: Zum Nachweis der Fahigkeit und
Erfahrung und damit zum Beleg der Eignung, die geforderte Leistung der vom Bewerber
gewahlten Fachlose erbringen zu kdnnen, sind vom Bewerber zu den Fachlosen 2 bis 5, auf
das eine Bewerbung abgegeben wird, jeweils bis zu funf (5) mit der geforderten Leistung
vergleichbare Referenzprojekte in strukturierter Form darzulegen. Hierzu ist die Anlage
~eigenerklarung Projektreferenz® als Vorlage zu verwenden. Umfasst eine Referenz klar
erkennbar Leistungen aus mehr wie einem Fachlos, darf diese in jedem dieser verwendet
werden. Die ausschreibende Stelle behalt sich vor, die angegebenen Projektreferenzen zu
Uberprifen. Angaben, die einer Nachprifung nicht standhalten, fihren zum Ausschluss des
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Teilnahmeantrags. Bei der Benennung der Referenzen sind folgende Mindestanforderungen
zu beachten: - Jede Referenz muss vom Bewerber, einem Teilnehmer der Bietergemeinschaft
oder einem Nachunternehmer des Bewerber stammen, dessen Eignung er sich bedient, und
der in diesem Verfahren mit der entsprechenden Leistung betraut werden soll. Referenzen von
Unternehmen, die die betreffende Leistung in der vorliegenden Ausschreibung nicht erbringen
sollen, werden als unguiltig ausgeschlossen. - Referenzen sind nur glltig, wenn die
betreffende Leistung zum Zeitpunkt der Abgabe des Teilnahmeantrages bereits abschlielend
erbracht wurde und deren Leistungsende nicht mehr als funf Jahre zurtckliegt, Leistungen in
der Zukunft sind nicht als Referenz zugelassen. - Referenzen werden als vergleichbar
bewertet, wenn: - Die Leistung im Umfeld von SAP S/4HANA als Zielumgebung zum
Gegenstand hatte - Die Leistung fur ein vom Bewerber unabhangiges drittes Unternehmen
erbracht wurde - Die Leistung den/die jeweiligen Leistungsgegenstande des/der Fachloses
umfasste, auf das der Bewerber sich mit seinem Teilnahmeantrag bewirbt - LOS 1:
Projektmanagements, Steuerung und Fachberatung Projektinhalte und -management - = 2
Referenzen umfassten eine Migration von > 500 User - = 2 Referenzen umfassten ein Cutover-
Management zu S/4HANA - = 2 Referenzen umfassten eine Hypercare-Steuerung - = 2
Referenzen wurden unter Anwendung von SAP Activate durchgefuhrt Qualitatssicherung - = 2
Referenzen wurden unabhangige Quality Gates in einem SAP Transformationsprogramm
durchgefuhrt Berechtigungsmanagement - = 2 Referenzen umfassten ein Fiori-Rollen-Design
bzw. eine Fiori-Rollenmigration - = 2 Referenzen umfassten ein GRC-Access-Control-Projekt
inkl. Nutzung von SU24 und PFCG - = 1 Referenzen enthielt die Durchfuihrung einer SOD-
Analyse Testmanagement - = 2 Referenzen betrafen Testprojekte mit > 500 Testfallen unter
Anwendung strukturierter SAP-Testmethoden - =2 2 Referenzen enthielt eine SAP-
Testautomatisierung in S/4AHANA mit Tricentis Tosca, Worksoft oder vergleichbar Archivierung
- 2 2 Referenzen betrafen Archivierungsprojekte mit SAP ILM, PBS, OpenText o. a. auf
Grundlage der Datenarchitektur S/4HANA - = 2 Referenzen enthielten die Umsetzung von
regulatorische Anforderungen (DSGVO, GoBD, Aufbewahrungsfristen) - LOS 2:
Implementierung Architektur SAP-Basis - =2 2 Referenzen wurden im Rahmen einer S/4HANA-
Transformation erbracht - = 2 Referenzen wurde auf Grundlage eines Private-Cloud- bzw.
Managed-Cloud-Betriebsmodells (SAP S/4HANA Private Cloud Edition oder vergleichbar)
erbracht - 2 2 Referenzen wurde bei einem Energieversorger bzw. einem regulierten
Versorgungsunternehmen Integration - 2 2 Referenzen umfassten die Konzeption und
Einrichtung von Schnittstellen und Cloud-Anbindungen, davon mindestens eine unter
Verwendung der SAP BTP Integration Suite oder vergleichbar - = 2 Referenzen umfassten die
Anbindung von mindestens 10 Umsystemen an das SAP-Kernsystem - 21 Referenzen
umfasste mindestens 25 Schnittstellen - LOS 3: Implementierung Asset Management - 22
Referenzen wurden unter Verwendung von SAP PM/EAM erbracht - 23 Referenzen wurden
fir einen Energieversorger erbracht - 23 Referenzen enthielten eine praventive
Wartungsstrategie - 23 Referenzen umfassten mindestens 7500 Wartungsplanobjekte - 22
Referenzen umfassten Mobile Instandhaltung - 21 Referenz umfasst Photovoltaik oder
erneuerbare Energien - LOS 4: Implementierung Finanzen & Controlling & SD - 23
Referenzen wurde unter Verwendung von SAP Fl, BCM und Electronic Bank Statement inkl.
automatisierter Kontoauszugsverarbeitung erbracht - 23 Referenzen wurden auf Grundlage
von HGB, IFRS und regulatorische Anforderungen erbracht wurde, davon mindestens zwei bei
einem regulierten Unternehmen - Fur 22 Referenzen wurde das Group Reporting bzw.
Financial Closing erbracht - LOS 5: Implementierung Einkauf & Materialwirtschaft
Materialwirtschaft - Bei 22 Referenzen wurde die Chargenverwaltung / das Batch
Management inkl. Rickverfolgbarkeit im Rahmen von S/4 HANA erbracht - Bei 22 Referenzen
wurde die Integration von MM, EWM und QM / Lagerverwaltung erbracht - 22 Referenzen
umfassten die Bestandsflihrung Uber mehrere Lagerorte - 22 Referenzen umfassten
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mindestens 25.000 Materialstammdatensatze - 22 Referenzen umfassten auch
Inventurprozesse Einkauf - Jede Referenz eine Stammdaten- und Business-Partner-Migration
in S/4AHANA inkl. MDG bzw. vergleichbarer Stammdatenprozesse umfasste - 22 Referenzen
umfassten eine Stammdatenmigration mit mindestens 50.000 Datensatzen - 22 Referenzen
umfassten die Rechnungsverarbeitung mit MM-IV, VIM, xSuite o. &. inkl. Workflow-
/Freigabeprozessen - 22 Referenzen mussten den Bereich Purchase to Pay zum Gegenstand
haben Noch nicht realisierte Leistungsstande durfen nicht genannt werden. Sofern es sich um
Projekte handelt, die noch nicht in den Wirkbetrieb Ubergeben wurden, ist nur der bisher
erreichte Leistungsstand anzugeben. Die Eignungsanforderungen gelten losspezifisch und
mussen fur jedes Los separat ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahlimaoglichkeiten hier): -
Akkreditierung durch SAP: Zur Gewahrleistung einer fachkundigen Erbringung der Beratungs-
und Implementierungsleistungen zur Transformation der SAP-Systeme des Auftraggebers
nach SAP S/4HANA wird eine Akkreditierung oder Zertifizierung des Bewerbers mindestens
als ,SAP Silber Partner” durch den Hersteller SAP gefordert. Dartber hinaus wird flr den
Bewerber der Nachweis der Kompetenz ,Cloud ERP“ mindestens auf Stufe ,Advanced®,
nachprufbar im SAP Partner Finder, gefordert. Als gultig werden Akkreditierungen oder
Zertifizierungen oder Partnerschaftsvertrage angesehen, die entweder Uber ein nach der
Angebotsfrist liegendes Ablaufdatum verfigen oder weniger als 12 Monate vor Angebotsfrist
ausgestellt wurden. Der Nachweis ist durch Vorlage entsprechender Fremdnachweise zu
erbringen. Die Eignungsanforderungen gelten global und missen auch bei Angebotsabgabe
auf mehrere Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Calificari educationale si profesionale relevante

Descrierea criteriului de selectie: - Sprachniveau: Der Bewerber verpflichtet sich, im Rahmen
der Leistungserbringung an Stellen mit méglichem Kundenkontakt nur solche Mitarbeiter
einzusetzen, die ,Deutsch” als Muttersprache haben oder die mindestens Uber ein
Sprachniveau von ,C2“ oder besser, nach dem ,Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen flr Sprache®, verfugen. Dies ist in der Anlage ,Sprachniveau® zu erklaren.
Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten Nachunternehmer,
sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag
abgegeben werden. Die Eignungsanforderungen gelten global und missen auch bei
Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht werden.
Informatii privind a doua etapa a unei proceduri in doua etape:

Procedura se va desfasura in mai multe etape. In fiecare etapa, unii participanti pot fi eliminati

5.1.10. Criterii de atribuire
Justificare pentru neindicarea ponderii criteriilor de atribuire: Der Preis ist nicht das einzige
Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind in den Vergabeunterlagen aufgefihrt

5.1.11. Documentele achizitiei
Limbile in care documentele achizitiei sunt disponibile oficial: germana
Unde se gasesc documentele achizitiei: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards
/dashboard_off/205bef78-2006-4260-a44a-5ef3ce8bb52f

5.1.12. Conditiile achizitiei publice
Conditiile procedurii:
Data estimata de trimitere a invitatiilor de depunere a ofertelor: 04/09/2026
Conditii de depunere:
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Depunere electronica: Obligatorie

Adresa de depunere: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard off/205bef78-
2006-4260-a44a-5ef3ce8bb52f

Limbile Tn care pot fi depuse ofertele sau cererile de participare: germana

Catalog electronic: Nu este permisa

Variante: Nu este permisa

Ofertantii pot depune mai multe oferte: Autorizata

Termenul-limita pentru primirea cererilor de participare: 17/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) ora
Europei de Est, ora de vara a Europei Centrale

Informatii care pot fi completate dupa termenul-limita de depunere:

La latitudinea cumparatorului, o parte din documentele lipsa legate de ofertant pot fi depuse
ulterior.

Informatii suplimentare: Gemal Ausschreibungsbedingungen

Clauzele contractuale:

Executarea contractului trebuie efectuata in cadrul unor programe de angajare protejata: Nu
Conditii privind executarea contractului: Bedingungen fur die Ausfuhrung des Auftrags und
ggfs. Verweis auf die einschlagige Rechts- oder Verwaltungsvorschrift siehe
Vergabeunterlagen

Facturare electronica: Obligatorie

Se va utiliza comanda electronica: da

Se va utiliza plata electronica: da

Forma juridica pe care trebuie sa o adopte un grup de ofertanti caruia i se atribuie un contract:
in den Vergabeunterlagen aufgefuhrt

Acord financiar: in den Vergabeunterlagen aufgefihrt

5.1.15. Aspecte tehnice
Acord-cadru:
Niciun acord-cadru
Informatii despre sistemul dinamic de achizitii:
Nu exista un sistem dinamic de achizitie

5.1.16. Informatii suplimentare, mediere si cai de atac
Organizatia responsabila cu céile de atac: Vergabekammer Rheinland-Pfalz Ministerium fir
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
Informatii privind termenele-limita pentru reexaminare: (1) Etwaige Vergabeversto3e muss der
Bewerber/Bieter gemaly § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach
Kenntnisnahme rtigen. (2) Verstolie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der
Angebote gegenuber dem Auftraggeber zu rigen. (3) Verstdlke gegen Vergabevorschriften,
die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber zu rigen. (4) Ein Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB
innerhalb von 15 Kalendertagen nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht
abhelfen zu wollen, bei der Vergabekammer einzureichen. (5) Der Antrag ist unzulassig,
soweit ein offensichtlicher Missbrauch des Antrags- oder Beschwerderechts gemaf § 180
Absatz 2 vorliegt.
Organizatia care furnizeaza informatii suplimentare cu privire la procedura de achizitii:
Dierichsweiler Unternehmens- und Prozessberatung GmbH
Organizatia care primeste cererile de participare: PFALZWERKE AKTIENGESELLSCHAFT
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5.1. Lot: LOT-0005
Titlu: Implementierung Einkauf & Materialwirtschaft
Descriere: Das Los umfasst die Implementierung von Einkauf und Materialwirtschaft fur die
Transformation von SAP R/3 ECC 6.0 nach SAP S/4HANA. Die Leistung beginnt mit der
Feinkonzeption der jeweiligen Fachfunktionen gemeinsam mit dem Auftraggeber. Darauf
aufbauend erfolgt das Customizing und die Implementierung, also die Umsetzung der
Konzeption im SAP-System durch Customizing, Entwicklungen, Schnittstellen und technische
Konfiguration. Hinzu kommt die Aufbereitung, also die Vorbereitung von System- und
Projektdaten fur Tests, Migrationen und Schulungen. Erganzend ist als optionale Leistung das
SAP Application Management im Anschluss an die Migration Gegenstand des Loses. Der
Auftraggeber beabsichtigt, den jeweils die Migration durchfihrenden Auftragnehmer auch mit
dem Application Management zu betrauen, und entscheidet tGber den Abruf dieser optionalen
Leistung vor Abschluss der Migration. Der hierflr zu schlielRende EVB-IT Dienstvertrag lauft
zunachst tUber zwei Jahre, beginnend mit dem Go Live zum 01.01.2029, mit zwei
Verlangerungsoptionen des Auftraggebers um jeweils 12 Monate. Die Leistung ist Teil eines
gemeinsamen und untereinander abgestimmten Projektvorgehens und umfasst die
methodische, fachliche und technische Begleitung von der Projektinitierung tber die Migration
bis zur Stabilisierung nach dem Go Live.
Identificator intern: 0005

5.1.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 72263000 Servicii de aplicare de software

5.1.2. Locul de executare
Subdiviziunea tarii (NUTS): Ludwigshafen am Rhein, Kreisfreie Stadt (DEB34)
Tara: Germania

5.1.3. Durata estimata
Durata: 30 Luni

5.1.4. Reinnoire
Numarul maxim de reinnoiri: 1
Alte informatii despre reinnoire: Einseitige Verlangerungsoption des Auftraggebers um 12
Monate.

5.1.6. Informatii generale
Participare rezervata:
Participarea nu este rezervata.
Trebuie sa fie specificate numele si calificarile profesionale ale personalului insarcinat cu
executarea contractului: Cerinta referitoare la oferta
Proiect de achizitii publice nefinantat din fonduri UE
Achizitia face obiectul Acordului privind achizitiile publice (AAP): nu
Aceasta procedura de achizitii publice este adecvata si pentru intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri): nu

5.1.7. Achizitie publica strategica
Obiectivul achizitiei publice strategice: Nu se aplica achizitii strategice

5.1.9. Criterii de selectie
Sursele criteriilor de selectie: Anunt

499353-2026 Page 36/46



Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahlimdglichkeiten hier): -
Eigenerklarung GWB §§ 123, 124: Der Bewerber ist aufgefordert gemall § 122 Abs. 1 GWB in
Verbindung mit § 34 Abs. 5 S. 1 SektVO die in der Anlage ,Eigenerklarung nach GWB §§ 123,
124“ geforderte Eigenerklarung abzugeben, um nachzuweisen, dass keine nicht heilbaren
zwingenden oder fakultativen Ausschlussgrinde gegen Ihn vorliegen. Im Falle des Vorliegens
fakultativer Ausschlussgrinde behalt sich die Vergabestelle eine Einzelfallpriafung unter
Abwagung des moglichen Einflusses auf das Vergabeverfahren vor. Dieses Dokument muss
jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern
einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag abgegeben werden. Die
Eignungsanforderungen gelten global und mussen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere
Lose nur einmalig ausgeflllt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare
Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahimaoglichkeiten hier:) -
Eigenerklarung Russlandsanktionen: Gemal Art. 5k der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der
jeweils geltenden Fassung (zuletzt gedndert durch die Verordnung (EU) 2026/506 des Rates
vom 23. April 2026 — 20. Sanktionspaket) Uber restriktive MalRnahmen angesichts der
Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren, wurden seit Ausbruch des
russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine erstmals auch Sanktionen erlassen, die die
Vergabe und die Ausfuhrung 6ffentlicher Auftrage und Konzessionen ab Erreichen der EU-
Schwellenwerte nach § 106 GWB unmittelbar und ohne weitere nationale
Umsetzungsrechtsakte betreffen. Weitere Informationen hierzu kénnen beim BMWK
abgerufen werden: https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Downloads/P-R/rundschreiben-
anwendung-russland-sanktionen-bereich-vergabe-offentlicher-auftrage-und-konzessionen.pdf?
blob=publicationFile&v=4 Hierzu flllt der Bewerber die Anlage ,Eigenerklarung VO-2022-
833" aus und gibt diese mit dem Teilnahmeantrag ab. Bei Bietergemeinschaften ist die
Erklarung von allen Mitgliedern der Bietergemeinschaft abzugeben. Nachunternehmer sind
entsprechend zu verpflichten. Teilnahmeantrage von Unternehmen, die eine entsprechende
Erklarung trotz entsprechender Anforderung nicht abgeben, sind von der Wertung
auszuschlie®en. Die Eignungsanforderungen gelten global und miussen auch bei
Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgeflllt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahlimaoglichkeiten hier): -
Eigenerklarung MiLoG: Der Bewerber erklart die Einhaltung des Mindestlohngesetzes (MiLoG)
und der jeweils geltenden Tariftreuegesetzte der Bundeslander. Hierzu flllt der Bewerber die
Anlage ,Eigenerklarung nach Mindestlohngesetz und Tariftreue" aus und gibt diese mit dem
Teilnahmeantrag ab. Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten
Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem
Teilnahmeantrag abgegeben werden. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass er unabhangig
von der Eigenerklarung gem. § 19 Abs. 1 MiLoG das Recht hat, jederzeit zusatzliche
Auskunfte des Wettbewerbsregisters anzufordern (§ 19 Abs. 3 MiLoG). Bei Auftragen ab einer
Hohe von 30.000 € netto fordert der Auftraggeber fur den Bewerber, der den Zuschlag
erhalten soll, vor der Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister an. Die
Eignungsanforderungen gelten global und missen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere
Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Inregistrare intr-un registru comercial
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Descrierea criteriului de selectie: - Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausubung: Gemaf §
122 Abs. 2 Nr. 1 GWB in Verbindung mit § 48 SektVO hat der Bewerber zum Nachweis seiner
Befahigung zur Berufsausibung einen Handelsregisterauszug beizulegen bzw. einen
Nachweis, dass der Bewerber in einem Berufs- oder Handelsregister nach Malgabe der
Rechtsvorschriften des Landes der europdischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates
des EWR-Abkommens eingetragen ist, in dem er ansassig ist. Der Nachweis muss den
aktuellen Stand der Informationen des Berufs- oder Handelsregisters entsprechen. Es genugt
eine nicht beglaubigte Kopie. Der Nachweis darf nicht alter als 6 Monate sein, gerechnet ab
dem Datum der Abgabefrist der Teilnahmeantrage. Unternehmen, die weder in einem Berufs-
noch Handelsregister noch einem anderen Register gefuhrt werden, legen eine Kopie der
Gewerbeanmeldung der zustandigen Stelle des Landes, in dem sie ansassig sind oder einen
anderen geeigneten Nachweis vor, der einen Aufschluss tber die Art der beruflichen Tatigkeit
zuldsst. Die geplante Rechtsform der ggf. in Grindung befindlichen Unternehmen bzw.
Bietergemeinschaften ist anzugeben. Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von
jedem eingesetzten Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen
Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag abgegeben werden. Amtliche Bescheinigungen
eines Landes der europaischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des EWR-
Abkommens werden in deren Originalsprache zugelassen. Die Eignungsanforderungen gelten
global und missen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgefullt und
eingereicht werden.

Criteriu: Cifra de afaceri medie anuala

Descrierea criteriului de selectie: - Unternehmenskennzahlen: Zur Feststellung der
wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit des Bewerbers, werden gemal § 46 Abs. 3
SektVO folgende Mindestanforderungen an das Unternehmen gestellt: - Mindestumsatz im
Geschaftsjahr 2025: 5.000.000 € - Mindestumsatz im Geschaftsjahr 2024: 5.000.000 € -
Mindestumsatz im Geschaftsjahr 2023: 5.000.000 € Negative Entwicklungen bei oben
genannten Kennzahlen sind zu erlautern. Eine fortgesetzte negative Entwicklung oben
genannter Kennzahlen, welche nicht auf Grund unternehmerischer oder struktureller
Randbedingungen plausibilisiert werden kann, wird als mangelnde wirtschaftliche und
finanzielle Leistungsfahigkeit des Bewerbers angesehen. Sofern die Angaben fir das letzte
Geschaftsjahr noch nicht vollstandig vorliegen, sind die Angaben sinngemal der letzten drei
vollstandig vorliegenden Geschaftsjahre darzulegen. Wenn das Unternehmen noch keine drei
vollstandigen Geschaftsjahre am Markt tatig ist, sind mindestens die Kennzahlen der
vorliegenden Geschéftsjahre, sowie die erwarteten Kennzahlen des aktuellen Geschéaftsjahres
anzugeben und zu plausibilisieren. Die geforderten Kennzahlen und erganzenden
Erlauterungen sind durch Eigenerklarung im Abschnitt ,Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit“ der Anlage ,Eigenerklarung zur Unternehmenseignung“ anzugeben.
Bewerber kdnnen sich zum Nachweis der Eignung ihrer Nachunternehmer (Eignungsleihe)
und der weiteren Mitglieder der Bietergemeinschaft bedienen. In diesem Fall ist die
Eigenerklarung zur Unternehmenseignung von jedem der Unternehmen einzeln auszufillen
und mit dem Teilnahmeantrag abzugeben. Aufgrund der Koppelung mit den zu leistenden
Angaben zu Abschnitt 4.4.2 in der benannten Anlage ,Eigenerklarung zur
Unternehmenseignung® gilt diese Eignungsanforderung als losspezifisch und muss fur jedes
Los separat ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Media anuala a fortei de munca

Descrierea criteriului de selectie: - Unternehmenskennzahlen: Zur Feststellung der
wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit des Bewerbers, werden gemaf § 46 Abs. 3
SektVO folgende Mindestanforderungen an das Unternehmen gestellt: - Mindestanzanhl
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Mitarbeiter in FTE im Geschaftsjahr 2025: 50 Mitarbeitende - Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE
im Geschaftsjahr 2024: 50 Mitarbeitende - Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE im Geschaftsjahr
2023: 50 Mitarbeitende Negative Entwicklungen bei oben genannten Kennzahlen sind zu
erlautern. Eine fortgesetzte negative Entwicklung oben genannter Kennzahlen, welche nicht
auf Grund unternehmerischer oder struktureller Randbedingungen plausibilisiert werden kann,
wird als mangelnde wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit des Bewerbers
angesehen. Sofern die Angaben fur das letzte Geschéaftsjahr noch nicht vollstandig vorliegen,
sind die Angaben sinngemaf der letzten drei vollstandig vorliegenden Geschaftsjahre
darzulegen. Wenn das Unternehmen noch keine drei vollstandigen Geschéaftsjahre am Markt
tatig ist, sind mindestens die Kennzahlen der vorliegenden Geschéftsjahre, sowie die
erwarteten Kennzahlen des aktuellen Geschéaftsjahres anzugeben und zu plausibilisieren. Die
geforderten Kennzahlen und ergénzenden Erlauterungen sind durch Eigenerklarung im
Abschnitt ,Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit” der Anlage ,Eigenerklarung zur
Unternehmenseignung®“ anzugeben. Bewerber kdnnen sich zum Nachweis der Eignung ihrer
Nachunternehmer (Eignungsleihe) und der weiteren Mitglieder der Bietergemeinschaft
bedienen. In diesem Fall ist die Eigenerklarung zur Unternehmenseignung von jedem der
Unternehmen einzeln auszufullen und mit dem Teilnahmeantrag abzugeben. Aufgrund der
Koppelung mit den zu leistenden Angaben zu Abschnitt 4.4.2 in der benannten Anlage
~Eigenerklarung zur Unternehmenseignung® gilt diese Eignungsanforderung als losspezifisch
und muss fur jedes Los separat ausgeflllt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: - Versicherung: Der Bewerber muss gemal} § 46 SektVO
Uber eine Betriebshaftpflichtversicherung zur Deckung von Sach-, Personen- und
Vermogensschaden verfugen und diese Uber die Vertragslaufzeit aufrechterhalten. Die
Mindestdeckung fur Sach- und Personenschaden muss 2.500.000€, die Mindestdeckung fur
Vermogensschaden muss 1.000.000€, jeweils pro Fall betragen. Eine Deckelung der Betrage
auf den doppelten Wert pro Versicherungsjahr ist zulassig. Der Bewerber belegt dies durch
Vorlage eines zum Zeitpunkt der Abgabe der Teilnahmeantrage gultigen
Versicherungsnachweises oder einer verbindlichen Erklarung einer Versicherung, aus der sich
ergibt, dass im Falle der Zuschlagserteilung an den Bewerbern eine solche Versicherung Uber
die geforderten Deckungssummen vorliegen wird. Alle Mitglieder einer Bietergemeinschaft
mussen getrennt voneinander die Versicherungsleistung belegen. Die Eignungsanforderungen
gelten global und mussen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgefullt
und eingereicht werden.

Criteriu: Certificate emise de organisme independente despre standarde de asigurare a calitatii
Descrierea criteriului de selectie: - Zertifizierungen: Der Bewerber Gbernimmt flr den
Auftraggeber sowohl die Ausfuhrung wesentlicher Prozesse, die in hoher Gute und Qualitat zu
erbringen sind, als auch die Verarbeitung sensibler personenbezogener Daten. An die Qualitat
werden daher hohe Anforderungen gestellt. Zum Beleg der Unternehmenseignung ist der
Nachweis Uber die Existenz und Anwendung eines zertifizierten Qualitatsmanagementsystems
(QMS) zu fhren. Dazu fugt der Bewerber eine zum Zeitpunkt der Abgabe der
Teilnahmeantrage durch eine akkreditierte Zertifizierungsstelle erteilte, gultige Zertifizierung
nach ISO 9001:2015, 1ISO 9001:2025 oder vergleichbar bei, deren Geltungsbereich den
Leistungsgegenstand der Beratung, Konzeption, des Customizings umfasst. Sollte der
Bewerber einen vergleichbaren Nachweis vorlegen, hat der Bewerber dessen Gleichwertigkeit
mit dem Teilnahmeantrag darzulegen. Die Zulassigkeit bzw. Vergleichbarkeit anderer als der
vorgenannten Zertifizierungen ist im Rahmen von Bieterfragen vor Ablauf der Abgabefrist der
Teilnahmeantrage zu klaren. Unabdingbar ist aber, dass es sich um Fremdnachweise Uber
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eine von Externen durchgefiihrte, systematische Uberpriifung handeln muss.
Eigenerklarungen sind nicht ausreichend. Die Eignungsanforderungen gelten global und
mussen auch bei Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht
werden.

Criteriu: Media anuala a fortei de munca

Descrierea criteriului de selectie: - Mitarbeiter im Fachgebiet und deren Qualifikation: Zum
Nachweis der technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit des Unternehmens werden
folgende Mindestanforderungen an die Mitarbeiteranzahl und deren Qualifizierung in den
spezifischen Handlungsfeldern der angebotenen Leistungen gefordert: - Flr Bewerber
/Bietergemeinschaften, die sich auf die folgenden Lose bewerben, muss die entsprechende
Erfahrung und Qualifikation in den folgenden Bereichen vorliegen und durch eine Aufstellung
der betreffenden Personen mit deren CV nachgewiesen werden, welche spater im Projekt
auch zum Einsatz kommen. Hierzu ist die Anlage ,Eigenerklarung zur Unternehmenseignung*
zum Eignungsnachweis zu verwenden: - LOS 1: Projektmanagements, Steuerung und
Fachberatung - Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - = 3 Jahre Erfahrung
in der Beratung und Konzeption von SAP S/4HANA - 2 5 Jahre Erfahrung in der
Projektberatung und -steuerung von SAP-Projekten - = 3 Jahre Erfahrung im Bereich SAP
Testmanagement und Testautomatisierung - SAP Activate Project Management Zertifizierung
oder vergleichbar - Mindestens 3 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - Ausbildung
Projektleitung nach IPMA oder Prince2 oder vergleichbar - 2 3 Jahre Erfahrung Projektleitung
SAP S/4HANA Transformationsprojekte - LOS 2: Implementierung Architektur - Mindestens 10
fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - = 3 Jahre Erfahrung im Bereich SAP-Basis /
Infrastruktur von SAP S/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung im SAP-Basis Aufbau / Umsetzung von
SAP-Architekturen - Mindestens 5 festangestellte Mitarbeitende mit jeweils: - SAP Enterprise
Architect Zertifizierung oder vergleichbar - LOS 3: Implementierung Asset Management -
Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - 2 3 Jahre Erfahrung in der Adaption
Asset Management unter SAP S/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung in der Beratung zum Asset
Management in SAP-Projekten - Mindestens 5 festangestellte Mitarbeitende mit jeweils: - SAP
S/4AHANA Cloud Private Edition — Implementation Consultant Zertifizierung - LOS 4:
Implementierung Finanzen & Controlling & SD - Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende
mit jeweils: - = 3 Jahre Erfahrung in der Adaption Finanzen und Controlling unter SAP S
/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung in der Beratung zu Finanzen und Controlling in SAP-Projekten -
Mindestens 5 festangestellte Mitarbeitende mit jeweils: - SAP S/4HANA Cloud Private Edition
— Implementation Consultant” Zertifizierung - LOS 5: Implementierung Einkauf und
Materialwirtschaft - Mindestens 10 fest angestellte Mitarbeitende mit jeweils: - = 3 Jahre
Erfahrung in Adaption Einkauf & Materialwirtschaft unter SAP S/4HANA - = 5 Jahre Erfahrung
in Beratung zum Einkauf & Materialwirtschaft in SAP-Projekten - Mindestens 5 festangestellte
Mitarbeitende mit jeweils: - Mitarbeitende mit einer ,SAP S/4HANA Cloud Private Edition —
Implementation Consultant” Zertifizierung Mitarbeitende, die tUber entsprechende Erfahrungen
und Qualifikationen in mehr als einem Bereich verfugen, durfen auch mehreren Losen
zugeordnet werden, wenn sich ein Bewerber/eine Bietergemeinschaft auf mehrere Lose
bewirbt und sicherstellen kann, dass er Uber genuigende Anzahl an qualifizierten Ressourcen
verfugt, um den Auftrag auch bei Zuschlag auf mehrere Lose zu erfillen. Die geforderten
Angaben und erganzenden Erlduterungen sind durch Eigenerklarung im Abschnitt
»1echnische und berufliche Leistungsfahigkeit“ der Anlage ,Eigenerklarung zur
Unternehmenseignung“ anzugeben. Die Eignungsanforderungen gelten losspezifisch und
mussen fur jedes Los separat ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Referinte despre lucrari specificate
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Descrierea criteriului de selectie: - Projektreferenzen: Zum Nachweis der Fahigkeit und
Erfahrung und damit zum Beleg der Eignung, die geforderte Leistung der vom Bewerber
gewahlten Fachlose erbringen zu kdnnen, sind vom Bewerber zu den Fachlosen 2 bis 5, auf
das eine Bewerbung abgegeben wird, jeweils bis zu funf (5) mit der geforderten Leistung
vergleichbare Referenzprojekte in strukturierter Form darzulegen. Hierzu ist die Anlage
~Eigenerklarung Projektreferenz* als Vorlage zu verwenden. Umfasst eine Referenz klar
erkennbar Leistungen aus mehr wie einem Fachlos, darf diese in jedem dieser verwendet
werden. Die ausschreibende Stelle behalt sich vor, die angegebenen Projektreferenzen zu
Uberprifen. Angaben, die einer Nachprufung nicht standhalten, fihren zum Ausschluss des
Teilnahmeantrags. Bei der Benennung der Referenzen sind folgende Mindestanforderungen
zu beachten: - Jede Referenz muss vom Bewerber, einem Teilnehmer der Bietergemeinschaft
oder einem Nachunternehmer des Bewerber stammen, dessen Eignung er sich bedient, und
der in diesem Verfahren mit der entsprechenden Leistung betraut werden soll. Referenzen von
Unternehmen, die die betreffende Leistung in der vorliegenden Ausschreibung nicht erbringen
sollen, werden als ungultig ausgeschlossen. - Referenzen sind nur gultig, wenn die
betreffende Leistung zum Zeitpunkt der Abgabe des Teilnahmeantrages bereits abschlieRend
erbracht wurde und deren Leistungsende nicht mehr als funf Jahre zurtckliegt, Leistungen in
der Zukunft sind nicht als Referenz zugelassen. - Referenzen werden als vergleichbar
bewertet, wenn: - Die Leistung im Umfeld von SAP S/4HANA als Zielumgebung zum
Gegenstand hatte - Die Leistung fur ein vom Bewerber unabhangiges drittes Unternehmen
erbracht wurde - Die Leistung den/die jeweiligen Leistungsgegenstande des/der Fachloses
umfasste, auf das der Bewerber sich mit seinem Teilnahmeantrag bewirbt - LOS 1:
Projektmanagements, Steuerung und Fachberatung Projektinhalte und -management - = 2
Referenzen umfassten eine Migration von > 500 User - = 2 Referenzen umfassten ein Cutover-
Management zu S/4HANA - = 2 Referenzen umfassten eine Hypercare-Steuerung - = 2
Referenzen wurden unter Anwendung von SAP Activate durchgefiihrt Qualitatssicherung - = 2
Referenzen wurden unabhangige Quality Gates in einem SAP Transformationsprogramm
durchgeflhrt Berechtigungsmanagement - = 2 Referenzen umfassten ein Fiori-Rollen-Design
bzw. eine Fiori-Rollenmigration - = 2 Referenzen umfassten ein GRC-Access-Control-Projekt
inkl. Nutzung von SU24 und PFCG - = 1 Referenzen enthielt die Durchflihrung einer SOD-
Analyse Testmanagement - = 2 Referenzen betrafen Testprojekte mit > 500 Testfallen unter
Anwendung strukturierter SAP-Testmethoden - = 2 Referenzen enthielt eine SAP-
Testautomatisierung in S/4AHANA mit Tricentis Tosca, Worksoft oder vergleichbar Archivierung
- 2 2 Referenzen betrafen Archivierungsprojekte mit SAP ILM, PBS, OpenText o. a. auf
Grundlage der Datenarchitektur S/4HANA - = 2 Referenzen enthielten die Umsetzung von
regulatorische Anforderungen (DSGVO, GoBD, Aufbewahrungsfristen) - LOS 2:
Implementierung Architektur SAP-Basis - =2 2 Referenzen wurden im Rahmen einer S/4AHANA-
Transformation erbracht - = 2 Referenzen wurde auf Grundlage eines Private-Cloud- bzw.
Managed-Cloud-Betriebsmodells (SAP S/4HANA Private Cloud Edition oder vergleichbar)
erbracht - = 2 Referenzen wurde bei einem Energieversorger bzw. einem regulierten
Versorgungsunternehmen Integration - = 2 Referenzen umfassten die Konzeption und
Einrichtung von Schnittstellen und Cloud-Anbindungen, davon mindestens eine unter
Verwendung der SAP BTP Integration Suite oder vergleichbar - 2 2 Referenzen umfassten die
Anbindung von mindestens 10 Umsystemen an das SAP-Kernsystem - 21 Referenzen
umfasste mindestens 25 Schnittstellen - LOS 3: Implementierung Asset Management - 22
Referenzen wurden unter Verwendung von SAP PM/EAM erbracht - 23 Referenzen wurden
fur einen Energieversorger erbracht - 23 Referenzen enthielten eine praventive
Wartungsstrategie - 23 Referenzen umfassten mindestens 7500 Wartungsplanobjekte - =2
Referenzen umfassten Mobile Instandhaltung - 21 Referenz umfasst Photovoltaik oder
erneuerbare Energien - LOS 4: Implementierung Finanzen & Controlling & SD - 23
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Referenzen wurde unter Verwendung von SAP Fl, BCM und Electronic Bank Statement inkl.
automatisierter Kontoauszugsverarbeitung erbracht - 23 Referenzen wurden auf Grundlage
von HGB, IFRS und regulatorische Anforderungen erbracht wurde, davon mindestens zwei bei
einem regulierten Unternehmen - Fir 22 Referenzen wurde das Group Reporting bzw.
Financial Closing erbracht - LOS 5: Implementierung Einkauf & Materialwirtschaft
Materialwirtschaft - Bei 22 Referenzen wurde die Chargenverwaltung / das Batch
Management inkl. Rickverfolgbarkeit im Rahmen von S/4 HANA erbracht - Bei 22 Referenzen
wurde die Integration von MM, EWM und QM / Lagerverwaltung erbracht - 22 Referenzen
umfassten die Bestandsfuhrung Uber mehrere Lagerorte - 22 Referenzen umfassten
mindestens 25.000 Materialstammdatensatze - 22 Referenzen umfassten auch
Inventurprozesse Einkauf - Jede Referenz eine Stammdaten- und Business-Partner-Migration
in S/4AHANA inkl. MDG bzw. vergleichbarer Stammdatenprozesse umfasste - 22 Referenzen
umfassten eine Stammdatenmigration mit mindestens 50.000 Datensatzen - 22 Referenzen
umfassten die Rechnungsverarbeitung mit MM-IV, VIM, xSuite o. &. inkl. Workflow-
[Freigabeprozessen - 22 Referenzen mussten den Bereich Purchase to Pay zum Gegenstand
haben Noch nicht realisierte Leistungsstande dirfen nicht genannt werden. Sofern es sich um
Projekte handelt, die noch nicht in den Wirkbetrieb Ubergeben wurden, ist nur der bisher
erreichte Leistungsstand anzugeben. Die Eignungsanforderungen gelten losspezifisch und
mussen fur jedes Los separat ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: (Aufgrund fehlender Auswahlimdglichkeiten hier): -
Akkreditierung durch SAP: Zur Gewahrleistung einer fachkundigen Erbringung der Beratungs-
und Implementierungsleistungen zur Transformation der SAP-Systeme des Auftraggebers
nach SAP S/4HANA wird eine Akkreditierung oder Zertifizierung des Bewerbers mindestens
als ,SAP Silber Partner durch den Hersteller SAP gefordert. Dariber hinaus wird flr den
Bewerber der Nachweis der Kompetenz ,Cloud ERP“ mindestens auf Stufe ,Advanced®,
nachprifbar im SAP Partner Finder, gefordert. Als gultig werden Akkreditierungen oder
Zertifizierungen oder Partnerschaftsvertrage angesehen, die entweder Uber ein nach der
Angebotsfrist liegendes Ablaufdatum verfiigen oder weniger als 12 Monate vor Angebotsfrist
ausgestellt wurden. Der Nachweis ist durch Vorlage entsprechender Fremdnachweise zu
erbringen. Die Eignungsanforderungen gelten global und missen auch bei Angebotsabgabe
auf mehrere Lose nur einmalig ausgefullt und eingereicht werden.

Criteriu: Calificari educationale si profesionale relevante

Descrierea criteriului de selectie: - Sprachniveau: Der Bewerber verpflichtet sich, im Rahmen
der Leistungserbringung an Stellen mit méglichem Kundenkontakt nur solche Mitarbeiter
einzusetzen, die ,Deutsch® als Muttersprache haben oder die mindestens Uber ein
Sprachniveau von ,,C2" oder besser, nach dem ,Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen flr Sprache®, verfugen. Dies ist in der Anlage ,Sprachniveau® zu erklaren.
Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten Nachunternehmer,
sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag
abgegeben werden. Die Eignungsanforderungen gelten global und mussen auch bei
Angebotsabgabe auf mehrere Lose nur einmalig ausgeflllt und eingereicht werden.
Informatii privind a doua etapa a unei proceduri in doua etape:

Procedura se va desfasura in mai multe etape. In fiecare etapa, unii participanti pot fi eliminati

5.1.10. Criterii de atribuire
Criteriu:
Tip: Calitate
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Denumire: Qualitatskriterium

Descriere: Die Auswertung der Erstangebote erfolgt gemaR § 52 Abs. 2 SektVO. Die
Bewertung der Angebote zur Ermittlung des vorlaufig wirtschaftlichsten Angebots erfolgt nach
der einfachen Richtwertmethode nach UfAB 2018. Als vorlaufige Leistungskennzahl (LBieter)
wird das Ergebnis in gleichem Verhaltnis (60:50) der Auswertung des Fragen- und
Kriterienkataloges (LFragen- und Kriterienkatalog) angesetzt, als Preiskennzahl das Ergebnis
des Preisblattes (PBieter).

Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)

Numar legat de criteriul de atribuire: 50

Criteriu:

Tip: Pret

Denumire: Preiskriterium

Descriere: Die Auswertung der Erstangebote erfolgt gemal § 52 Abs. 2 SektVO. Die
Bewertung der Angebote zur Ermittlung des vorlaufig wirtschaftlichsten Angebots erfolgt nach
der einfachen Richtwertmethode nach UfAB 2018. Als vorlaufige Leistungskennzahl (LBieter)
wird das Ergebnis in gleichem Verhaltnis (50:50) der Auswertung des Fragen- und
Kriterienkataloges (LFragen- und Kriterienkatalog) angesetzt, als Preiskennzahl das Ergebnis
des Preisblattes (PBieter).

Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)

Numar legat de criteriul de atribuire: 50

5.1.11. Documentele achizitiei
Limbile in care documentele achizitiei sunt disponibile oficial: germana
Unde se gasesc documentele achizitiei: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards
/dashboard off/205bef78-2006-4260-a44a-5ef3ce8bb52f

5.1.12. Conditiile achizitiei publice
Conditiile procedurii:
Data estimata de trimitere a invitatiilor de depunere a ofertelor: 04/09/2026
Conditii de depunere:
Depunere electronica: Obligatorie
Adresa de depunere: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard off/205bef78-
2006-4260-a44a-5ef3ce8bb52f
Limbile in care pot fi depuse ofertele sau cererile de participare: germana
Catalog electronic: Nu este permisa
Variante: Nu este permisa
Ofertantii pot depune mai multe oferte: Autorizata
Termenul-limita pentru primirea cererilor de participare: 17/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) ora
Europei de Est, ora de vara a Europei Centrale
Informatii care pot fi completate dupa termenul-limita de depunere:
La latitudinea cumparatorului, o parte din documentele lipsa legate de ofertant pot fi depuse
ulterior.
Informatii suplimentare: Gemaf Ausschreibungsbedingungen
Clauzele contractuale:
Executarea contractului trebuie efectuata in cadrul unor programe de angajare protejata: Nu
Conditii privind executarea contractului: Bedingungen fur die Ausfuhrung des Auftrags und
ggfs. Verweis auf die einschlagige Rechts- oder Verwaltungsvorschrift siehe
Vergabeunterlagen
Facturare electronica: Obligatorie
Se va utiliza comanda electronica: da
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Se va utiliza plata electronica: da

Forma juridica pe care trebuie sa o adopte un grup de ofertanti caruia i se atribuie un contract:
in den Vergabeunterlagen aufgefuhrt

Acord financiar: in den Vergabeunterlagen aufgefihrt

5.1.15. Aspecte tehnice
Acord-cadru:
Niciun acord-cadru
Informatii despre sistemul dinamic de achizitii:
Nu exista un sistem dinamic de achizitie

5.1.16. Informatii suplimentare, mediere si cai de atac
Organizatia responsabila cu caile de atac: Vergabekammer Rheinland-Pfalz Ministerium fir
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
Informatii privind termenele-limita pentru reexaminare: (1) Etwaige Vergabeversto3e muss der
Bewerber/Bieter gemaly § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach
Kenntnisnahme rtigen. (2) Verstolie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der
Angebote gegenuber dem Auftraggeber zu rigen. (3) Verstdlke gegen Vergabevorschriften,
die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber zu rigen. (4) Ein Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB
innerhalb von 15 Kalendertagen nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht
abhelfen zu wollen, bei der Vergabekammer einzureichen. (5) Der Antrag ist unzulassig,
soweit ein offensichtlicher Missbrauch des Antrags- oder Beschwerderechts gemaf § 180
Absatz 2 vorliegt.
Organizatia care furnizeaza informatii suplimentare cu privire la procedura de achizitii:
Dierichsweiler Unternehmens- und Prozessberatung GmbH
Organizatia care primeste cererile de participare: PFALZWERKE AKTIENGESELLSCHAFT

8. Organizatii

8.1. ORG-0001
Denumire oficiala: PFALZWERKE AKTIENGESELLSCHAFT
Numar de inregistrare: 11236
Adresa postala: Wredestralle 35
Localitate: Ludwigshafen
Cod postal: 67059
Subdiviziunea tarii (NUTS): Ludwigshafen am Rhein, Kreisfreie Stadt (DEB34)
Tara: Germania
E-mail: ausschreibung@dup.de
Telefon: +49 61312770290
Adresa de internet: https://www.deutsche-evergabe.de
Profilul achizitorului: https://www.deutsche-evergabe.de
Rolurile acestei organizatii:
Cumparator
Organizatia care primeste cererile de participare

8.1. ORG-0002
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Denumire oficiala: Vergabekammer Rheinland-Pfalz Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau

Numar de inregistrare: 61c987cd-c24b-4489-a624-eed17a6435d3
Adresa postala: Stiftsstral’e 9

Localitate: Mainz

Cod postal: 55116

Subdiviziunea tarii (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)

Tara: Germania

E-mail: Vergabekammer.rip@mwvlw.rlp.de

Telefon: +49 6131162234

Rolurile acestei organizatii:

Organizatia responsabila cu caile de atac

8.1. ORG-0003
Denumire oficiala: Dierichsweiler Unternehmens- und Prozessberatung GmbH
Numar de inregistrare: 098e1501-2e7d-4fa6-ba37-8659fcf692f3
Adresa postala: Alexander-Diehl-Stralle 2a
Localitate: Mainz
Cod postal: 55130
Subdiviziunea tarii (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Tara: Germania
E-mail: ausschreibung@dup.de
Telefon: +49 61312770290
Adresa de internet: https://www.deutsche-evergabe.de
Rolurile acestei organizatii:
Organizatia care furnizeaza informatii suplimentare cu privire la procedura de achizitii

8.1. ORG-0004
Denumire oficiald: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Numar de inregistrare: 0204:994-DOEVD-83
Localitate: Bonn
Cod postal: 53119
Subdiviziunea tarii (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tara: Germania
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Rolurile acestei organizatii:
TED eSender

Informatii privind anuntul

Identificatorul/versiunea anuntului: 205bef78-2006-4260-a44a-5ef3ce8bb52f - 01

Tip de formular: Procedura concurentiala

Tip de anunt: Anunt de participare sau de concesionare - regim standard

Subtipul anuntului: 17

Data notificarii expedierii: 17/07/2026 11:02:00 (UTC+02:00) ora Europei de Est, ora de vara a
Europei Centrale

Limbile in care acest anunt este disponibil oficial: germana

Numarul de publicare al anuntului: 499353-2026
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