See the notice on TED website

621997-2026 - Procedura concurentiala

Tarile de Jos — Servicii de recrutare — Werving & Selectie management- en strategische
(ondersteunende) functies

OJ S 174/2026 09/09/2026

Anunt de participare sau de concesionare - regim standard

Servicii

1. Cumparator

1.1. Cumparator
Denumire oficiala: Omgevingsdienst Groningen
E-mail: info@od-groningen.nl
Forma juridica a achizitorului: Autoritate regionala
Activitatea autoritatii contractante: Servicii publice generale

2. Procedura

2.1. Procedura
Titlu: Werving & Selectie management- en strategische (ondersteunende) functies
Descriere: De aanbestedende dienst wenst de werving en selectie van management- en
strategische functies (schalen 11 t/m 15) en van strategisch ondersteunende rollen extern te
beleggen, gericht op structurele indiensttreding en dus nadrukkelijk niet op inhuur via een
detacherings- of flexconstructie. Met deze aanbesteding beoogt de Opdrachtgever één
deskundige partij te contracteren die het volledige werving- en selectieproces zorgvuldig,
consistent en ontzorgend uitvoert, waarbij de opdrachtnemer verantwoordelijk is voor onder
meer de vacatureteksten, externe publicatie, netwerkinzet en (voor)selectie inclusief screening
en assessments, en de Opdrachtgever zorg draagt voor de inhoudelijke input, de gesprekken
en de onboarding. Omvang van de opdracht bedraagt €900.000 gedurende de gehele looptijd
van de opdracht inclusief verlengingen
Identificatorul procedurii: 2a09488a-cfc0-4283-8ea0-c8fe41608280
Tip de procedura: Deschisa
Procedura este accelerata: nu

21.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 79600000 Servicii de recrutare
Clasificare suplimentara (cpv): 79635000 Servicii de centre de evaluare pentru recrutare

2.1.2. Locul de executare
Tara: Tarile de Jos
Oriunde in tara respectiva

2.1.3. Valoare
Valoarea estimata fara TVA: 800 000,00 EUR

2.1.4. Informatii generale
Temei juridic:
Directiva 2014/24/UE

2.1.6. Motive de excludere
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Sursele motivelor de excludere: Documentul european de achizitie unic (DEAU)

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0000
Titlu: Werving & Selectie vast dienstverband
Descriere: De aanbestedende dienst wenst de werving en selectie van management- en
strategische functies (schalen 11 t/m 15) en van strategisch ondersteunende rollen extern te
beleggen, gericht op structurele indiensttreding en dus nadrukkelijk niet op inhuur via een
detacherings- of flexconstructie. Met deze aanbesteding beoogt de Opdrachtgever één
deskundige partij te contracteren die het volledige werving- en selectieproces zorgvuldig,
consistent en ontzorgend uitvoert, waarbij de opdrachtnemer verantwoordelijk is voor onder
meer de vacatureteksten, externe publicatie, netwerkinzet en (voor)selectie inclusief screening
en assessments, en de Opdrachtgever zorg draagt voor de inhoudelijke input, de gesprekken
en de onboarding. Omvang van de opdracht bedraagt €900.000 gedurende de gehele looptijd
van de opdracht inclusief verlengingen
Identificator intern: 1

5.1.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 79600000 Servicii de recrutare
Clasificare suplimentara (cpv): 79635000 Servicii de centre de evaluare pentru recrutare

5.1.2. Locul de executare
Tara: Tarile de Jos
Oriunde Tn tara respectiva

5.1.3. Durata estimata
Durata: 72 Luni

5.1.5. Valoare
Valoarea estimata fara TVA: 800 000,00 EUR

5.1.6. Informatii generale
Participare rezervata:
Participarea nu este rezervata.
Trebuie sa fie specificate numele si calificarile profesionale ale personalului insarcinat cu
executarea contractului: Nu este obligatorie
Proiect de achizitii publice nefinantat din fonduri UE
Achizitia face obiectul Acordului privind achizitiile publice (AAP): da

5.1.7. Achizitie publica strategica
Obiectivul achizitiei publice strategice: Nu se aplica achizitii strategice

5.1.9. Criterii de selectie
Sursele criteriilor de selectie: Documentul european de achizitie unic (DEAU)

5.1.10. Criterii de atribuire
Criteriu:
Tip: Pret
Denumire: Prijs
Descriere: De ODG beoordeelt de Inschrijvingen op G1 Prijs absoluut. De Inschrijver wordt
beoordeeld op het onderdeel prijs (expliciet onderdeel B. Sub-gunningscriterium G1 Prijs -
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5.1.11.

5.1.12.

621997-2026

percentage per salarisschaal) op basis van de volgende formule per schaal: aantal punten =
maximaal punten per schaal x (25 - aangeboden percentage) / (maximaal percentage (25%) -
minimaal percentage (8%)). Vervolgens worden alle punten per schaal bij elkaar opgeteld en
is dit het aantal behaalde punten voor het onderdeel G1 - Prijs. De maximaal te behalen score
op het onderdeel prijs is 40 punten. Bij ieder onderdeel staat in kolom F het maximaal aantal
te behalen punten. Mocht het voorkomen dat er ingeschreven wordt met een dusdanig
percentage dat het aantal punten volgens de formule hoger uitvalt dan het maximaal te
behalen punten per schaal, dan geldt te alle tijden het maximaal aantal te behalen punten. Dit
kan dus op geen enkele wijze overschreden worden. Het behaalde aantal punten wordt
afgerond op twee decimalen. Het percentage dat wordt verrekend met het brutosalaris, leidt
tot de fee die de opdrachtgever betaalt voor de succesvolle uitvoering van de opdracht aan de
opdrachtnemer. Onder een succesvolle uitvoering van de opdracht wordt een plaatsing van de
functie verstaan die daadwerkelijk in dienst treedt. In het prijzenblad (bijlage 3) dient u een
percentage op te geven voor het succesvol leveren van een uitgevraagde vacature door de
opdrachtgever, deze zijn onderverdeeld in schalen. De uitkomst van deze berekening
(percentage x bruto jaarsalaris) geldt als de inschrijffsom per plaatsing. Let op: het opgegeven
percentage geldt als percentage voor alle vervulde functies bij uitvoering van de opdracht
binnen de aangegeven schaal. De fee per geplaatste functie is enkel het opgegeven
percentage.

Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)

Numar legat de criteriul de atribuire: 40

Criteriu:

Tip: Calitate

Denumire: Kwaliteit

Descriere: G2.1 Plan van aanpak G2.2 Aantoonbare kennis en ervaring in het regionale
netwerk G2.3 Presentatie

Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)

Numar legat de criteriul de atribuire: 60

Documentele achizitiei

Termenul-limita pentru solicitarea de informatii suplimentare: 29/10/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) ora Europei Centrale, ora de vara a Europei Occidentale

Unde se gasesc documentele achizitiei: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
/439053

Conditiile achizitiei publice

Conditii de depunere:

Depunere electronica: Obligatorie

Adresa de depunere: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/439053
Limbile in care pot fi depuse ofertele sau cererile de participare: neerlandeza

Catalog electronic: Nu este permisa

Variante: Nu este permisa

Termenul-limita pentru primirea ofertelor: 24/11/2026 12:00:00 (UTC+01:00) ora Europei
Centrale, ora de vara a Europei Occidentale

Durata in care oferta trebuie sa ramana valabila: 12 Luni

Informatii privind deschiderea publica:

Data deschiderii: 24/11/2026 13:00:00 (UTC+01:00) ora Europei Centrale, ora de vara a
Europei Occidentale

Clauzele contractuale:

Executarea contractului trebuie efectuata in cadrul unor programe de angajare protejata: Nu
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Facturare electronica: Obligatorie
Se va utiliza comanda electronica: nu
Se va utiliza plata electronica: nu

5.1.15. Aspecte tehnice
Acord-cadru:
Acord-cadru, fara reluarea procedurii concurentiale
Numarul maxim de participanti: 1
Justificarea duratei acordului-cadru: ODG kiest gemotiveerd voor een looptijd van zes jaar
voor de Raamovereenkomst. De organisatie bevindt zich in een fase van doorontwikkeling en
professionalisering, waarbij de invulling van management- en strategische functies nauw
samenhangt met organisatieontwikkeling, governance en cultuurverandering. Voor een
effectieve uitvoering van werving en selectie is het noodzakelijk dat de Opdrachtnemer
diepgaande kennis opbouwt van de organisatie, haar bestuurlijke context en haar strategische
opgaven. Deze opgebouwde organisatiekennis en positionering op de arbeidsmarkt vergen tijd
en verliezen aan waarde indien de overeenkomst na vier jaar opnieuw zou moeten worden
aanbesteed. Een langere looptijd bevordert daarmee continuiteit, consistentie in
marktbenadering en kwaliteit in selectieprocedures. Daarnaast is sprake van een meerjarige
en deels onzekere personeelsopgave, waarbij de exacte timing van vacatures niet volledig
voorspelbaar is, maar de verwachting reéel is dat in de komende jaren meerdere strategische
functies zullen moeten worden ingevuld. Een looptijd van zes jaar voorkomt dat gedurende
een lopende strategische versterkingsopgave een nieuwe aanbestedingsprocedure moet
worden gestart, hetgeen risico’s oplevert voor voortgang en consistentie. Gelet op de aard van
de opdracht, het belang van duurzame samenwerking en de noodzaak tot borging van
organisatiekennis, acht ODG een looptijd van zes jaar objectief gerechtvaardigd.
Informatii despre sistemul dinamic de achizitii:
Nu exista un sistem dinamic de achizitie

5.1.16. Informatii suplimentare, mediere si cai de atac
Organizatia responsabila cu caile de atac: Omgevingsdienst Groningen - Rechtbank Noord-
Nederland
Organizatia care furnizeaza informatii suplimentare cu privire la procedura de achizitii:
Omgevingsdienst Groningen
Organizatia care furnizeaza mai multe informatii cu privire la caile de atac: Omgevingsdienst
Groningen
Organizatia care primeste cererile de participare: Omgevingsdienst Groningen

8. Organizatii

8.1. ORG-0001
Denumire oficiala: Omgevingsdienst Groningen
Numar de inregistrare: 212229229
Adresa postala: Lloydsweg 17
Localitate: VEENDAM
Cod postal: 9641KJ
Subdiviziunea tarii (NUTS): Oost-Groningen (NL114)
Tara: Tarile de Jos
Punct de contact: Nils Kruiniger
E-mail: info@od-groningen.nl
Telefon: +31 598788000
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Adresa de internet: http://www.od-groningen.nl

Alte puncte de contact:

Denumire oficiala: Rechtbank Noord-Nederland

Adresa postala: Guyotplein 1

Localitate: Groningen

Cod postal: 9712 NX

Subdiviziunea tarii (NUTS): Overig Groningen (NL115)

Tara: Tarile de Jos

E-mail: info.rechtbanknoordnederland@rechtspraak.nl

Adresa de internet: https://www.rechtspraak.nl

Rolurile acestei organizatii:

Cumparator

Organizatia care furnizeaza informatii suplimentare cu privire la procedura de achizitii
Organizatia care primeste cererile de participare

Organizatia responsabila cu caile de atac

Organizatia care furnizeaza mai multe informatii cu privire la caile de atac

Informatii privind anuntul

Identificatorul/versiunea anuntului: €5181336-6¢f1-4d33-9998-84334c3c11fb - 01

Tip de formular: Procedura concurentiala

Tip de anunt: Anunt de participare sau de concesionare - regim standard

Subtipul anuntului: 16

Data notificarii expedierii: 08/09/2026 11:11:09 (UTC+02:00) ora Europei de Est, ora de vara a
Europei Centrale

Limbile in care acest anunt este disponibil oficial: neerlandeza

Numarul de publicare al anuntului: 621997-2026

Numarul editiei JO S: 174/2026

Data publicarii: 09/09/2026
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