See the notice on TED website

693194-2026 - Procedura concurentiala

Germania — Servicii de asigurare de personal, inclusiv personal angajat temporar — Vergabe
Arbeitnehmeriuberlassung von administrativen Mitarbeitern fiir den Frankfurter Flughafen
OJ S 195/2026 08/10/2026

Anunt de participare sau de concesionare - regim standard

Servicii

1. Cumparator

1.1. Cumparator
Denumire oficiala: Fraport Ground Services GmbH
E-mail: frankfurt@antworten.legal
Forma juridica a achizitorului: Organism de drept public, controlat de o autoritate locala
Activitatea autoritatii contractante: Ordine si siguranta publica
Activitatea entitatii contractante: Activitati aeroportuare

2. Procedura

2.1. Procedura
Titlu: Vergabe Arbeitnehmertberlassung von administrativen Mitarbeitern fur den Frankfurter
Flughafen
Descriere: Gegenstand dieses Vergabeverfahrens ist eine Rahmenvereinbarung mit drei
Unternehmen fiir die Uberlassung von administrativen Mitarbeitern fiir den Frankfurter
Flughafen im Wege der Arbeitnehmeriberlassung. Geschatzte Abnahmemenge: 31.000
Stunden pro Jahr, Héchstabnahmemenge Uber die Gesamtlaufzeit inkl. Optionen: 200.000
Stunden.
Identificatorul procedurii: 370eb5f2-8087-45b8-8cdb-3c19a3ab2ad5
Identificator intern: FRAP_2026_01
Tip de procedura: Negociata cu publicarea prealabila a unei proceduri concurentiale de
ofertare / competitiva cu negociere
Procedura este accelerata: nu

21.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 79620000 Servicii de asigurare de personal, inclusiv personal
angajat temporar

2.1.2. Locul de executare
Localitate: Frankfurt am Main
Cod postal: 60549
Subdiviziunea tarii (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Tara: Germania

2.1.4. Informatii generale
Informatii suplimentare: #Bekanntmachungs-ID: CXP4D0ZM8Q8#
Temei juridic:
Directiva 2014/25/UE
sektvo -
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2.1.6. Motive de excludere
Sursele motivelor de excludere: Anunt, Document de achizitie
Incalcarea obligatiilor stabilite in temeiul unor motive de excludere pur nationale:
Eigenerklarung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft, dass keine Ausschlussgrinde
nach §§ 123, 124 GWB vorliegen. Diese Eigenerklarung wird mit Einreichung des ausgefillten
Bewerbungsbogen abgegeben.

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0001
Titlu: Vergabe Arbeitnehmerliberlassung von administrativen Mitarbeitern fir den Frankfurter
Flughafen
Descriere: Gegenstand dieses Vergabeverfahrens ist eine Rahmenvereinbarung mit drei
Unternehmen fiir die Uberlassung von administrativen Mitarbeitern fiir den Frankfurter
Flughafen im Wege der Arbeitnehmeruberlassung. Geschatzte Abnahmemenge: 31.000
Stunden pro Jahr, Héchstabnahmemenge tUber die Gesamtlaufzeit inkl. Optionen: 200.000
Stunden.
Identificator intern: FRAP_2026_01

5.1.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 79620000 Servicii de asigurare de personal, inclusiv personal
angajat temporar

5.1.2. Locul de executare
Localitate: Frankfurt am Main
Cod postal: 60549
Subdiviziunea tarii (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Tara: Germania

5.1.3. Durata estimata
Durata: 24 Luni

5.1.4. Reinnoire
Numarul maxim de reinnoiri: 2
Alte informatii despre reinnoire: Dem Entleiher bleibt das Optionsrecht vorbehalten, das
Vertragsverhaltnis bis zu zweimal jeweils um ein Jahr zu verlangern. Der Entleiher muss
spatestens 3 Monate vor dem vertraglich geregelten Beendigungsdatum des Rahmenvertrags
gegenuber dem Verleiher erklaren, dass er von seinem Optionsrecht Gebrauch macht.

5.1.6. Informatii generale
Participare rezervata:
Participarea nu este rezervata.
Trebuie sa fie specificate numele si calificarile profesionale ale personalului insarcinat cu
executarea contractului: Cerinta referitoare la cererea de participare
Proiect de achizitii publice nefinantat din fonduri UE
Achizitia face obiectul Acordului privind achizitiile publice (AAP): da
Aceasta procedura de achizitii publice este adecvata si pentru intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri): da
Informatii suplimentare: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch geeignet
fur:selbst#, #Besonders auch geeignet fur:startup#, #Besonders auch geeignet fur:other-sme#
Zur Abgabe des Teilnahmeantrags sind zwingend die vom Auftraggeber bereitgestellten
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Formblatter zu verwenden. Diese kdnnen Uber den Download (vgl. Ziffer 5.1.11) abgerufen
werden. Bewerberfragen kdnnen nur Uber die Vergabeplattform https://dtvp.de/ gestellt
werden und werden nur Uber die Vergabeplattform beantwortet. Daflr ist es notwendig, dass
sich die Bewerber auf der Vergabeplattform https://dtvp.de/ registrieren. Bewerberfragen, die
nach dem 27.10.2026, 12:00 Uhr eingehen, kdnnen nicht mehr beantwortet werden. Die
Bewerberfragen sind Uber die oben genannte Vergabeplattform zu stellen. Das Risiko der
vollstandigen und lesbaren Ubermittiung des Auskunftsersuchens tragt der anfragende
Bewerber. Die Bewerberantworten sind Uber die Vergabeplattform https://dtvp.de/ abrufbar.
Die Teilnahmeantrage sind fristgerecht (vgl. Ziffer 5.1.12) und ausschliellich elektronisch,
verschlisselt Uber die Vergabeplattform https://dtvp.de/ einzureichen.

5.1.7. Achizitie publica strategica
Obiectivul achizitiei publice strategice: Nu se aplica achizitii strategice

5.1.9. Criterii de selectie
Sursele criteriilor de selectie: Anunt, Document de achizitie
Criteriu: Inregistrare intr-un registru comercial
Descrierea criteriului de selectie: Die unter 5.1.9 verlangten Erklarungen und Nachweise sind
ausschliel3lich unter Verwendung der vom Auftraggeber bereitgestellten Formblatter zu
erbringen. Die Nachweise und Erklarungen sind bei Bewerbergemeinschaften von allen
Mitgliedern der Bewerbergemeinschaft zu erbringen. Folgende Erklarungen und Nachweise
sind von den Bewerbern/Bewerbergemeinschaften einzureichen: 1) Kopie der Eintragung ins
Berufs- oder Handelsregister nach MalRgabe der Rechtsvorschriften des Herkunftslandes oder
andernfalls vergleichbarer Nachweis fur die Existenz und den Gegenstand des Unternehmens
des Bewerbers/jedes Mitglieds der Bewerbergemeinschaft. Der Auszug aus dem
Handelsregister/vergleichbare Nachweis darf zum Zeitpunkt des Schlusstermins fur den
Eingang der Teilnahmeantrage nicht alter als 6 Monate sein.

Criteriu: Calificari educationale si profesionale relevante
Descrierea criteriului de selectie: 2) Kopie der gultigen unbefristeten Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriberlassung.

Criteriu: Proportia subcontractarii

Descrierea criteriului de selectie: 3) ggf. Bewerbergemeinschaftserklarung. 4) ggf.
Nachunternehmereinsatzerklarung. 5) ggf. Nachunternehmerverpflichtungserklarung(en). Im
Fall der Eignungsleihe ist die Erklarung zwingend ausgefullt mit dem Teilnahmeantrag
einzureichen, im Fall der reinen Nachunternehmerschaft erst mit dem Angebot.

Criteriu: Cifra de afaceri generala anuala

Descrierea criteriului de selectie: 6) Erklarung tber den Nettogesamtumsatz des Bewerbers
/der Bewerbergemeinschaft in den letzten 3 abgeschlossenen Geschéaftsjahren.
MINDESTANFORDERUNG: Nettoumsatz pro Jahr von mindestens 2,5 Mio. EUR.

Criteriu: Cifra de afaceri specifica anuala

Descrierea criteriului de selectie: 7) Erklarung uber den Nettoumsatz des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft fir den zu vergebenden Leistungen entsprechende Dienstleistungen
(Uberlassung von Leiharbeitnehmern im Bereich administrativer Tatigkeiten) in den letzten 3
abgeschlossenen Geschéftsjahren.

Criteriu: Asigurare de despagubire pentru riscuri profesionale
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Descrierea criteriului de selectie: 8) Eigenerklarung Uber den Bestand oder die Bereitschaft
zum Abschluss einer marktiblichen Betriebshaftpflichtversicherung aus einem Mitgliedstaat
der EU mit einer Deckungssumme je Versicherungsfall von mindestens 5.000.000 EUR fur
Sach- und Personenschaden sowie einer jahrlich 2-fach maximierten Deckung zur
Absicherung etwaiger Schadensersatzanspriche des Auftraggebers.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: 9) Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes fur
Lohnsteuer. Der Nachweis darf zum Zeitpunkt des Schlusstermins fur den Eingang der
Teilnahmeantrage nicht alter als 6 Monate sein.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: 10) Unbedenklichkeitsbescheinigungen der Krankenkassen
(Nachweis Abflhrung Sozialversicherungsbeitrage). Alternativ kann ein 1ZS-Prifbericht
vorgelegt werden. Die Nachweise bzw. der |ZS-Prufbericht dirfen zum Zeitpunkt des
Schlusstermins fur den Eingang der Teilnahmeantrage nicht alter als 3 Monate sein.

Criteriu: Alte cerinte economice sau financiare

Descrierea criteriului de selectie: 11) Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Berufsgenossenschaft (Unfallversicherungstrager). Der Nachweis darf zum Zeitpunkt des
Schlusstermins fur den Eingang der Teilnahmeantrage nicht alter als 3 Monate sein.

Criteriu: Media anuala a fortei de munca

Descrierea criteriului de selectie: 12) Erklarung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft
Uber die Anzahl des Gesamtpersonals (in FTE) der letzten 3 abgeschlossenen Geschéftsjahre
und die Anzahl der Mitarbeiter (in FTE), die in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren
fur entsprechende Dienstleistungen (Uberlassung von Leiharbeitnehmern fiir administrative
Tatigkeiten) eingesetzt worden sind.

Criteriu: Referinte despre servicii specificate

Descrierea criteriului de selectie: 13) Darstellung von mindestens einem vergleichbaren
Referenzprojekt (Arbeitnehmertberlassung flr vergleichbare administrative Tatigkeiten) aus
den Jahren 2022 - 2026 unter Angabe des Projektumfangs (kurze Beschreibung der
erbrachten Leistung), Zeitraum der erbrachten Leistungen, Anzahl der durchschnittlich
Uberlassenen Leiharbeitnehmer (in FTE), Anzahl der gleichzeitig Uberlassenen
Leiharbeitnehmer (in FTE) in Spitze, Angabe des Netto-Rechnungswertes pro Jahr und
Angabe des Auftraggebers mit Ansprechpartner nebst Telefonnummer.
MINDESTKRITERIUM: Die Anzahl der gleichzeitig bei einem Entleiher Uberlassenen
Leiharbeitnehmer (in FTE) muss dabei in Spitze je Referenz mindestens 5 betragen. Die
folgenden Besonderheiten mussen jeweils mindestens von einer Referenz erflllt werden. Es
ist dabei mdglich, dass eine Referenz mehrere Besonderheiten erflllt. - Referenzprojekt wurde
in einem Sicherheitsbereich mit Zuverlassigkeitstuberprifung der Mitarbeiter erbracht. -
Referenzprojekt wurde fur einen Verkehrsflughafen erbracht. HINWEIS: Sofern eine der
geforderten Angaben in den eingereichten Referenzblattern nicht enthalten ist, kann die
Referenz nicht gewertet werden.

Criteriu: Calificari educationale si profesionale relevante

Descrierea criteriului de selectie: 14) Benennung des vorgesehenen Projektleiters und des
vorgesehenen Stellvertreters mit jeweiligem Kurzlebenslauf. Aus den Kurzlebenslaufen fur den
vorgesehenen Projektleiter und den vorgesehenen Stellvertreter muss jeweils mindestens
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Folgendes hervorgehen: gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Niveau B2
des europaischen Referenzrahmens), Durchfihrung vergleichbarer Tatigkeiten in
vorangehenden Arbeitsverhaltnissen.

Criteriu: Masuri pentru asigurarea calitatii

Descrierea criteriului de selectie: Sofern mehr als 8 geeignete Bewerbungen eingehen,
werden die 8 geeignetste Bewerber, welche zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert
werden, anhand der nachfolgenden Kriterien bestimmt: 1) Referenzen mit der Besonderheit
"Sicherheitsbereich mit Zuverlassigkeitsuberprifung"/Gewichtung 25 Punkte. Gewertet wird
die Anzahl der wertungsfahigen Referenzen, die in einem Sicherheitsbereich mit
Zuverlassigkeitsuberprifung der Mitarbeiter erbracht wurden. 1 Referenz
(Mindestanforderung) = 0 Punkte, 2-3 Referenzen = 5 Punkte, 4-5 Referenzen = 10 Punkte, 6-
7 Referenzen = 15 Punkte, 8-9 Referenzen = 20 Punkte, ab 10 Referenzen = 25 Punkte. 2)
Referenzen mit der Besonderheit "Verkehrsflughafen"/Gewichtung 25 Punkte. Gewertet wird
die Anzahl der wertungsfahigen Referenzen, die fur einen Verkehrsflughafen erbracht wurden.
1 Referenz (Mindestanforderung) = 0 Punkte, 2-3 Referenzen = 5 Punkte, 4-5 Referenzen =
10 Punkte, 6-7 Referenzen = 15 Punkte, 8-9 Referenzen = 20 Punkte, ab 10 Referenzen = 25
Punkte. 3) Personelle Kapazitat/Gewichtung 50 Punkte. Durchschnittliche Anzahl der fir
entsprechende Dienstleistungen eingesetzten Mitarbeiter (in FTE) in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren: unter oder gleich 20 Mitarbeiter (FTE) = 0 Punkte, tGber 20
Mitarbeiter (FTE) = 10 Punkte, Uber 40 Mitarbeiter (FTE) = 20 Punkte, Uber 60 Mitarbeiter
(FTE) = 30 Punkte, tber 80 Mitarbeiter (FTE) = 40 Punkte, Gber 100 Mitarbeiter (FTE) = 50
Punkte. 4) Umsatz vergleichbare Leistungen/Gewichtung 30 Punkte. Durchschnittlicher
Umsatz mit vergleichbaren Dienstleistungen (Uberlassung von Leiharbeitnehmern fiir
administrative Tatigkeiten) in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren: unter
750.000,- EUR = 0 Punkte, ab 750.000,- EUR = 6 Punkte, ab 1.300.000,- EUR = 12 Punkte,
ab 1.900.000,- EUR = 18 Punkte, ab 2.400.000,- EUR = 24 Punkte, ab 3.000.000,- EUR = 30
Punkte.

Criteriile vor fi utilizate pentru a selecta candidatii care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa
a procedurii

Ponderare (puncte, valoare exacta): 130,00

Informatii privind a doua etapa a unei proceduri in doua etape:

Numarul minim de candidati care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa a procedurii: 8
Numarul maxim de candidati care urmeaza sa fie invitati in a doua etapa a procedurii: 8
Procedura se va desfasura in mai multe etape. In fiecare etapa, unii participanti pot fi eliminati

5.1.10. Criterii de atribuire
Criteriu:
Tip: Pret
Denumire: Angebotspreis
Descriere: Das Angebot mit dem geringsten Nettopreis fiir die ausgeschriebene Leistung (vgl.
Preisblatter) erhalt 70 Punkte. Fur die preislich nachfolgenden Angebote wird die Punktzahl
gemal den Angaben der Aufforderung zur Angebotsabgabe (AzA) unter Ziffer 9.1 berechnet.
Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)
Numar legat de criteriul de atribuire: 70
Criteriu:
Tip: Calitate
Denumire: Konzept "Personalgewinnung”
Descriere: Der Bieter hat mit seinem Angebot ein Konzept zur Personalgewinnung gemaf den
Angaben unter Ziffer 9.2 der Aufforderung zur Angebotsabgabe (AzA) einzureichen.
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Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)

Numar legat de criteriul de atribuire: 20

Criteriu:

Tip: Calitate

Denumire: Konzept "Mitarbeiterbindung und Ubernahme"

Descriere: Der Bieter hat mit seinem Angebot ein Konzept zur Mitarbeiterbindung und
Ubernahme gemaR den Angaben unter Ziffer 9.3 der Aufforderung zur Angebotsabgabe (AzA)
einzureichen.

Categorie a criteriului de atribuire greutate: Ponderare (puncte, valoare exacta)

Numar legat de criteriul de atribuire: 10

5.1.11. Documentele achizitiei
Limbile in care documentele achizitiei sunt disponibile oficial: germana
Termenul-limita pentru solicitarea de informatii suplimentare: 27/10/2026 23:59:59 (UTC+01:
00) ora Europei Centrale, ora de vara a Europei Occidentale
Unde se gasesc documentele achizitiei: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4D0ZM8Q8
/documents
Canal de comunicare ad-hoc:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4D0ZM8Q8

5.1.12. Conditiile achizitiei publice
Conditii de depunere:
Depunere electronica: Obligatorie
Adresa de depunere: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4D0ZM8Q8
Limbile in care pot fi depuse ofertele sau cererile de participare: germana
Catalog electronic: Nu este permisa
Variante: Nu este permisa
Ofertantii pot depune mai multe oferte: Nu este permisa
Termenul-limita pentru primirea cererilor de participare: 06/11/2026 12:00:00 (UTC+01:00) ora
Europei Centrale, ora de vara a Europei Occidentale
Informatii care pot fi completate dupa termenul-limita de depunere:
La latitudinea cumparatorului, toate documentele lipsa legate de ofertant pot fi depuse ulterior.
Informatii suplimentare: Die Nachforderung erfolgt gemaf § 51 SektVO.
Clauzele contractuale:
Executarea contractului trebuie efectuata in cadrul unor programe de angajare protejata: Nu
Conditii privind executarea contractului: Der Auftraggeber wird von dem fur den Zuschlag
vorgesehenen Bieter vor Zuschlagserteilung einen Auszug aus dem Wettbewerbsregister
nach § 6 WRegG beim Bundeskartellamt anfordern.
Facturare electronica: Obligatorie
Se va utiliza comanda electronica: da
Se va utiliza plata electronica: da
Forma juridica pe care trebuie sa o adopte un grup de ofertanti caruia i se atribuie un contract:
Gesamtschuldnerisch haftend mit bevollmachtigtem Vertreter. Der Auftraggeber weist darauf
hin, dass die Bildung einer Bietergemeinschaft unzulassig ist, sofern damit eine
wettbewerbseinschrankende Vereinbarung gemal § 1 GWB getroffen wird. Die
Bewerbergemeinschaftserklarung ist mit dem Teilnahmeantrag einzureichen.
Acord financiar: Gemaf den vertraglichen Regelungen.

5.1.15. Aspecte tehnice
Acord-cadru:
Acord-cadru, fara reluarea procedurii concurentiale
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Numarul maxim de participanti: 3
Informatii despre sistemul dinamic de achizitii:
Nu exista un sistem dinamic de achizitie

5.1.16. Informatii suplimentare, mediere si cai de atac
Organizatia responsabila cu caile de atac: Vergabekammer des Landes Hessen bei dem
Regierungsprasidium Darmstadt
Informatii privind termenele-limita pentru reexaminare: Ein Nachprufungsantrag zur
Vergabekammer ist unzulassig, soweit mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung
des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (§ 160 Abs. 3 Nr. 4
GWB). Erkennt ein Bewerber Verstt3e gegen Vergabevorschriften, so hat er diese innerhalb
von 10 Tagen nach Kenntniserlangung gegenlber dem Auftraggeber zu rigen. §§ 134 und
160 Abs. 3 GWB bleiben unberthrt.
Organizatia care furnizeaza informatii suplimentare cu privire la procedura de achizitii: Fraport
Ground Services GmbH
Organizatia care primeste cererile de participare: Fraport Ground Services GmbH

8. Organizatii

8.1. ORG-0001
Denumire oficiala: Fraport Ground Services GmbH
Numar de inregistrare: DE 232886102
Adresa postala: Cargo City Nord, Gebaude 458
Localitate: Frankfurt am Main
Cod postal: 60549
Subdiviziunea tarii (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Tara: Germania
E-mail: frankfurt@antworten.legal
Telefon: 000
Rolurile acestei organizatii:
Cumparator
Organizatia care furnizeaza informatii suplimentare cu privire la procedura de achizitii
Organizatia care primeste cererile de participare

8.1. ORG-0002
Denumire oficiala: Vergabekammer des Landes Hessen bei dem Regierungsprasidium
Darmstadt
Numar de inregistrare: DE 812 056 745
Adresa postala: Wilhelminenstralie 1-3
Localitate: Darmstadt
Cod postal: 64283
Subdiviziunea tarii (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Tara: Germania
E-mail: vergabekammer@rpda.hessen.de
Telefon: +49 6151 126603
Fax: +49 611 327648534
Rolurile acestei organizatii:
Organizatia responsabila cu caile de atac

8.1. ORG-0003
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Denumire oficiala: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)

Numar de inregistrare: 0204:994-DOEVD-83

Localitate: Bonn

Cod postal: 53119

Subdiviziunea tarii (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tara: Germania

E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Telefon: +49228996100

Rolurile acestei organizatii:

TED eSender

Informatii privind anuntul

Identificatorul/versiunea anuntului: 5c64ab32-8a7d-46e9-b324-a566778cb914 - 01

Tip de formular: Procedura concurentiala

Tip de anunt: Anunt de participare sau de concesionare - regim standard

Subtipul anuntului: 17

Data notificarii expedierii: 06/10/2026 16:07:14 (UTC+02:00) ora Europei de Est, ora de vara a
Europei Centrale

Limbile in care acest anunt este disponibil oficial: germana

Numarul de publicare al anuntului: 693194-2026

Numarul editiei JO S: 195/2026

Data publicarii: 08/10/2026
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