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114791-2026 - Sutaz

Nemecko — Architektonické, inzinierske a planovacie sluzby — Erstellung eines Betriebs- und
Organisationskonzepts fiir die Bauabschnittsplanung der Baustufe 4 der Universitatsmedizin
Gottingen

OJ S 34/2026 18/02/2026

Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo oznamenie o koncesii — Standardny rezim
Sluzby

1. Kupujuci

1.1. Kupujuci
Uradny nazov: Baugesellschaft UMG mbH
E-mail: andreas.rosenauer@leinemann-partner.de
Typ kupujuceho podla pravnych predpisov: Verejny podnik pod kontrolou miestneho organu
Cinnost verejného obstaravatela: Zdravie

2. Postup

21. Postup
Nazov: Erstellung eines Betriebs- und Organisationskonzepts fur die Bauabschnittsplanung
der Baustufe 4 der Universitatsmedizin Goéttingen
Opis: Das Leistungsbild umfasst die betriebsorganisatorische Planung fur die Erstellung der
Unterlage Bauabschnittsplanung der Baustufe 4 (nachfolgend als BS 4 BAP bezeichnet) mit
Zielsetzung der Abgabe einer - mit den Nutzern konsentierten - Unterlage.
Identifikator postupu: 8c3b9932-e448-4211-8684-185d6008ae4d
Interny identifikator: 26E85110B4002
Druh postupu: Rokovacie konanie so zverejnenim vyzvy na sutaz/sutazné obstaravanie s
rokovacim konanim
Postup je zrychleny: nie
Hlavné prvky postupu: Das Leistungsbild umfasst die betriebsorganisatorische Planung fir die
Erstellung der Unterlage Bauabschnittsplanung der Baustufe 4 (nachfolgend als BS 4 BAP
bezeichnet) mit Zielsetzung der Abgabe einer - mit den Nutzern konsentierten - Unterlage.
Nahere Informationen zur Vereinbarung der Zentralen Steuerung, der Gesellschaften sowie
zum Projekt "Baustufe 4" sind dem Dokument TNW_Anlage _01_Projektbeschreibung zu
entnehmen. Weitere Leistungen zur Erstellung der Bauabschnittsplanung werden durch die
BauG UMG ubernommen (siehe Tabelle 1). Nach erfolgter Abgabe der BS 4 BAP bei der
Dachgesellschaft Bauvorhaben Hochschulmedizin Niedersachsen (DBHN) werden im
Rahmen der Prifung der Unterlage ggf. Abstimmungen erforderlich. Weiterhin besteht ggf.
auch nach erfolgreicher Abgabe der BS 4 BAP Unterstltzung flr nicht vorhersehbare
Beratungsleistungen zu weiterfuhrenden Prozessabstimmungen etc. Der Auftragsgegenstand
unterteilt sich daher in zwei Leistungspakete, wobei die Leistungen des Leistungspakets 2
optional beauftragt werden, insbesondere in Abhangigkeit und unter Vorbehalt der
Forderfahigkeit sowie in Abstimmung auf die jeweiligen Bedarfe. Die einzelnen
Leistungspakete setzen sich wie folgt zusammen: Leistungspaket 1: Erstellung des
Betriebsorganisations- und Raumkonzepts fur die BS 4 BAP Leistungspaket 2:
Beratungsleistungen zu weiterfiinrenden Prozessabstimmungen Im Ubrigen wird auf die
Leistungsbeschreibung (Anlage 02) verwiesen.
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21.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 71240000 Architektonické, inzinierske a planovacie sluzby

2.1.2. Miesto plnenia
Postova adresa: Robert-Koch-Stralie 34
Mesto: Gottingen
PSC: 37075
NizSia Uzemna jednotka krajiny (NUTS): Géttingen (DE91C)
Krajina: Nemecko

2.1.4. VSeobecné informacie
Doplniujuce informacie: #Bekanntmachungs-ID: CXP4Y2WME4R# Wenn die Zahl der
geeigneten Bewerber die fur das betreffende Verfahren festgelegte Mindestgrenze nicht
erreicht, kann das Verfahren gleichwohl fortgesetzt werden, indem der bzw. die geeigneten
Bewerber zur Angebotsabgabe aufgefordert werden.
Pravny zaklad:
Smernica 2014/24/EU
vgyv -

2.1.6. Dovody na vyluéenie
Zdroje doévodov na vylucenie: Oznamenie, Sutazny podklad
Porusenie povinnosti stanovenych na zaklade €isto vnutrostatnych dévodov vylucenia: Der
Bewerber hat sich zu zwingenden Ausschlussgriinden gemai § 123 Abs. 1 GWB, zwingenden
Ausschlussgrinden nach § 123 Abs. 4 S.1 Nr. 1 GWB, fakultativen Ausschlussgrinden
gemal § 124 Abs.1 GWB und den weiteren Ausschlussgriinden gemaf § 124 Abs. 2 GWB zu
erklaren. i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde in den Vergabeunterlagen. Der Bewerber hat
sich zur Einhaltung des § 4 NTvergG zu erklaren. Der Bewerber verpflichtet sich, im Fall der
Auftragserteilung den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Sinne des § 22
Mindestlohngesetz (MiLoG) in seinem Unternehmen bei der Ausfluihrung der beauftragten
Leistung, die innerhalb des Gebietes der Bundesrepublik Deutschland erbracht wird,
mindestens ein Mindestentgelt nach den Vorgaben des Mindestlohngesetzes zu zahlen und
den Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern, die von Regelungen nach § 1 Abs. 3 MiLoG
erfasst werden, mindestens ein Mindestentgelt nach den Vorgaben dieser Regelungen zu
zahlen. Diese konnen sich ergeben aus: - den Regelungen des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes (AEntG) - den Regelungen des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG)
- der auf Grundlage des AEntG oder AUG erlassenen Rechtsverordnungen sowie - aus einem
auf der Grundlage von § 5 des Tarifvertragsgesetzes fir allgemeinverbindlich erklarten
Tarifvertrag im Sinne von § 4 Absatz 1 Nummer 1 sowie §§ 5 und 6 Absatz 2 des AEntG Die
Pflicht des Bewerbers zur Zahlung des Mindestentgelts erstreckt sich auch auf
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Sinne des Gesetzes zur Regelung der
Arbeitnehmertberlassung entliehen sind und bei der Ausfihrung der Leistung eingesetzt
werden. In diesem Fall ist der Bewerber verpflichtet, die Zahlung von Mindestentgelten auch
den Verleihunternehmen aufzuerlegen, die Abgabe der entsprechenden
Verpflichtungserklarungen mit diesen zu vereinbaren, von diesen einzufordern und der AG
vorzulegen. Das Mindestentgelt erfasst nur solche Entgeltzahlungen, die zur Abgeltung der im
Rahmen der Auftragsausfuhrung erbrachten Arbeitsleistung regelmaflig zu zahlen sind. Nicht
von dem Mindestentgelt erfasst sind vermdgenswirksame Leistungen oder Sonderleistungen,
die nicht mit der Arbeitsleistung in einem funktionalen Zusammenhang stehen. Auf die
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entsprechende Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes (BAG) wird verwiesen, vgl. BAG,
Urteil vom 18.04.2012 - 4 AZR 139/10; BAG E 109, 244 und Urteil vom 25.05.2016 - 5 AZR
135/16. i.U. siehe Formblatt Erklarung Tariftreue in den Vergabeunterlagen.

Ugast v zlogineckej organizacii: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Teroristické trestné ¢iny alebo trestné iny spojené s teroristickymi éinnostami: i.U. siehe
Erklarung Ausschlussgrinde

Pranie $pinavych pefazi alebo financovanie terorizmu: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde
Podvod: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Korupcia: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Detska praca a iné formy obchodovania s ludmi: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde
Porusenie povinnosti platit dane: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Poru$enie povinnosti platit prispevky na socialne zabezped&enie: i.U. siehe Erklarung
Ausschlussgriunde

Porusenie povinnosti v oblasti environmentalneho prava: i.U. siehe Erklarung
Ausschlussgriunde

Porusenie povinnosti v oblasti socialneho prava: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde
Porusenie povinnosti v oblasti pracovného prava: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde
Platobna neschopnost: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Aktiva spravované likvidatorom: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Pozastavené podnikatel'ské ¢innosti: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Podobna situacia ako Upadok podfa vnatrostatneho prava: i.U. siehe Erklarung
Ausschlussgrinde

Zavazné odborné pochybenie: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Dohody s inymi hospodarskymi subjektmi s ciefom narusit hospodarsku sutaz: i.U. siehe
Erklarung Ausschlussgrinde

Konflikt zaujmov z dévodu Gcasti na postupe obstaravania: i.U. siehe Erklarung
Ausschlussgriunde

Priama alebo nepriama ucast na priprave tohto postupu obstaravania: i.U. siehe Erklarung
Ausschlussgriunde

Pred¢asné ukoné&enie zmluvy, $kody alebo iné porovnatelné sankcie: i.U. siehe Erklarung
Ausschlussgriunde

Nepravdivé informacie, neposkytnutie informacii, neschopnost predlozit poZzadované
dokumenty alebo ziskanie dévernych informécii o tomto postupe: i.U. siehe Erklarung
Ausschlussgrinde

5. Cast’

5.1. Cast: LOT-0001
Nazov: Erstellung eines Betriebs- und Organisationskonzepts fur die Bauabschnittsplanung
der Baustufe 4 der Universitatsmedizin Gottingen
Opis: Nahere Informationen zur Vereinbarung der Zentralen Steuerung, der Gesellschaften
sowie zum Projekt "Baustufe 4" sind dem Dokument TNW_Anlage_01_Projektbeschreibung
zu entnehmen. Weitere Leistungen zur Erstellung der Bauabschnittsplanung werden durch die
BauG UMG ubernommen (siehe Tabelle 1). Nach erfolgter Abgabe der BS 4 BAP bei der
Dachgesellschaft Bauvorhaben Hochschulmedizin Niedersachsen (DBHN) werden im
Rahmen der Prufung der Unterlage ggf. Abstimmungen erforderlich. Weiterhin besteht ggf.
auch nach erfolgreicher Abgabe der BS 4 BAP Unterstltzung flr nicht vorhersehbare
Beratungsleistungen zu weiterfuhrenden Prozessabstimmungen etc. Der Auftragsgegenstand
unterteilt sich daher in zwei Leistungspakete, wobei die Leistungen des Leistungspakets 2
optional beauftragt werden, insbesondere in Abhangigkeit und unter Vorbehalt der
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Forderfahigkeit sowie in Abstimmung auf die jeweiligen Bedarfe. Die einzelnen
Leistungspakete setzen sich wie folgt zusammen: Leistungspaket 1: Erstellung des
Betriebsorganisations- und Raumkonzepts fur die BS 4 BAP Leistungspaket 2:
Beratungsleistungen zu weiterfiinrenden Prozessabstimmungen Im Ubrigen wird auf die
Leistungsbeschreibung (Anlage 02) verwiesen.

Interny identifikator: 26E85110B4002

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 71240000 Architektonické, inZinierske a planovacie sluzby
Moznosti:
Popis moznosti: Der Auftragsgegenstand unterteilt sich daher in zwei Leistungspakete, wobei
die Leistungen des Leistungspakets 2 optional beauftragt werden, insbesondere in
Abhangigkeit und unter Vorbehalt der Férderfahigkeit sowie in Abstimmung auf die jeweiligen
Bedarfe. Die einzelnen Leistungspakete setzen sich wie folgt zusammen: Leistungspaket 1:
Erstellung des Betriebsorganisations- und Raumkonzepts flir die BS 4 BAP Leistungspaket 2:
Beratungsleistungen zu weiterfiihrenden Prozessabstimmungen

5.1.2. Miesto plnenia
Postova adresa: Robert-Koch-Stralde 34
Mesto: Gottingen
PSC: 37075
NizSia Uzemna jednotka krajiny (NUTS): Géttingen (DE91C)
Krajina: Nemecko

5.1.3. Predpokladané trvanie
Datum zacdatia: 21/04/2026
Datum konca trvania: 31/07/2027

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
PoZiadavka na ponuku
Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vladnom obstaravani (GPA): ano
Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): nie

5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
Kritérium: Poistenie profesijného rizika
Popis vyberového kritéria: Die Bewerber haben nachzuweisen, dass sie im Auftragsfall eine
Haftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme fir Personenschaden in Héhe von 5 Mio.
EUR, 2-fach maximiert und fur sonstige Schaden (insbesondere primare Vermdgensschaden
und Sachschaden) in Hohe von 5 Mio. EUR, 2-fach maximiert abschlieRen werden oder
bereits abgeschlossen haben (Mindestanforderung). Eine entsprechende Zusicherung der
Versicherung bzw. ein entsprechender Versicherungsnachweis ist als Anlage beizufigen.

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby
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Popis vyberového kritéria: Der Bewerber muss eine Eigenerklarung Uber mindestens eine
Referenz mit folgenden Mindestanforderungen vorlegen: - das Referenzprojekt befindet sich
innerhalb der Europaischen Union (EU) oder der Schweiz - das Referenzprojekt betraf eine
Baumalinahme mit Bauwerkskosten der Kostengruppe (KG) 300 und KG 400 nach DIN 276 i.
H. v. insgesamt mindestens 50 Mio. EUR netto - die Leistungen fur die Erstellung eines
Betriebs- und Organisationskonzepts betreffen die Neuerrichtung einer humanmedizinischen
Klinik oder klinischen Einrichtung, z. B. ein Diagnostik- und/oder Forschungszentrum - das
Referenzprojekt betraf eine Baumalnahme mit einer Gesamtnutzungsflache (NUF 1 - 7) von
mindestens 10.000 m? - die Leistungserbringung der Betriebs- und Organisationsplanung ist
nicht alter als 5 Jahre (Stichtag ist das Datum des Endes der Teilnahmefrist; Leistungen
mussen beauftragt worden sein und bereits mindestens 2 Jahre in Erfullung sein) Auswabhl
zum erreichen der zweiten Stufe Liegen mehr als funf Teilnahmeantrage vor, werden die funf
Bewerber mit der h6chsten Gesamtpunktzahl anhand der nachfolgenden Kriterien ausgewahlt
und zur Abgabe von Erstangeboten aufgefordert. Bei der Auswahl zieht die Auftraggeberin
maximal funf Referenzen zur Wertung heran. Reicht ein Bewerber mehr als funf Referenzen
ein, werden die funf flr den Bieter glinstigsten Referenzen gewertet, also diejenigen, die die
héchste Wertungspunktzahl erreichen. Fur den Fall, dass hiernach mehrere Bewerber
punktgleich auf dem flinften Auswertungsrang liegen, werden alle Bewerber, die mit gleicher
Punktzahl auf Wertungsrang funf liegen, zur Angebotsabgabe aufgefordert. Folgende Kriterien
werden gewertet: 1. Auftraggeber Durch den Bewerber ist die Form des Auftraggebers
anzugeben. Handelt es sich um einen 6ffentlichen Auftraggeber (i. S. v. 98 GWB), erhalt der
Bewerber je Referenz Bewertungspunkte: - max. 5 Bewertungspunkte (Gewichtung: 1) max.
25 Punkte. 2. Kostenvolumen Das Wertungskriterium Kostenvolumen beinhaltet die
anrechenbaren Netto-Kosten nach DIN 276 der Bauwerkskosten fur KG 300 und 400 des
jeweiligen Referenzobjekts. Fur das Kostenvolumen erhalt der Bewerber Bewertungspunkte: -
15 BP = > 150 Mio. EUR netto - 10 BP = grofier 100 Mio. EUR netto bis 150 Mio. EUR netto -
5 BP = von 50 Mio. EUR netto bis 100 Mio. EUR netto, max. 15 Bewertungspunkte
(Gewichtung: 1), max. erreichbare Punkte: 75 Punkte 3. BO-Leistungen Die Bewertung erfolgt
auf die folgende Weise: Referenzen, die folgende Leistungen zum Gegenstand hatten,
erhalten Wertungspunkte. - Durchfliihrung einer Ist- und Bedarfsanalyse - Aufstellung eines
Raumprogramms - Erarbeitung einer Machbarkeitsstudie Fur die Bewertung wendet die
Auftraggeberin folgendes Punktesystem je Referenz an: - 10 BP = wenn die Referenz 3 der
aufgeflhrten Leistungen enthalt - 5 BP = wenn die Referenz 2 der aufgefuhrten Leistungen
enthalt - 1 BP = wenn die Referenz eine der aufge- fihrten Leistung enthalt max. 10
Bewertungspunkte (Gewichtung 3), max. erreichbare Punkte: 150 Punkte 4. Nutzungsflache
Fiar das Wertungskriterium Nutzungsflache wird die Nutzungsflache (NUF 1 - 7) des jeweiligen
Referenzobjekts zugrunde gelegt. Fur die Nutzungsflache erhalt der Bewerber
Bewertungspunkte: - 10 BP => 15.000 m* NUF 1 - 7 - 5 BP = von 10.000 m? bis 15.000 m?
NUF 1 - 7, max. 10 Bewertungspunkte (Gewichtung 2), max. erreichbare Punkte: 100 Punkte
5. Funktionsbereich Referenzen, die folgende Funktionsbereiche umfassen, erhalten
Wertungspunkte: 1. Laborbereiche der Krankenversorgung (bis S3-Labor) 2. Laborbereiche
der Forschung und Lehre 3. GMP-Labor 4. Pathologie 5. Transfusionsmedizin 6.
Funktionsbereich fur die medizinische Informa-tik Fir die Bewertung wendet die
Auftraggeberin fol-gendes Punktesystem je Referenz an: - 10 BP = wenn die Referenz 4 der
aufgeflhrten Nutzungen enthalt - 5 BP = wenn die Referenz zwischen 2 oder 3 der
aufgefuihrten Nutzungen enthalt - 1 BP = wenn die Referenz eine der aufgefuhrten Nutzung
enthalt - max. 10 Bewertungspunkte (Gewichtung: 3) max. 150 Punkte. Fur weitere
Einzelheiten vergleiche Auswahl- Zuschlagsmatrix

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (body, presne): 500,00
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Kritérium: Bezpecnost informacii

Popis vyberového kritéria: Eigenerklarung zum 5. EU-Sanktionspaket - RUS?Sanktionen und
dem dort enthaltenen Verbot von Auftragserteilungen an russische Staatsangehdrige
/Unternehmen/Lieferanten geman Artikel 5k Absatz 1 VO (EU) 833/2014, in der Fassung des
Art. 1 Ziff. 23 der VO (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 zur Anderung der VO (EU)
Nr. 833/2014 Uber restriktive Mallnahmen angesichts der Handlungen Russlands, die die
Lage in der Ukraine destabilisieren. Die VO gilt unmittelbar (d.h. ohne nationalen
Umsetzungsakt) und ab sofort (die VO ist bereits am 09.04.2022 in Kraft getreten). i.U. siehe
Formblatt Erklarung EU-Sanktionen in den Vergabeunterlagen

Kritérium: Registracia v obchodnom registri

Popis vyberového kritéria: Zum Nachweis der Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausubung
sind mit dem Teilnahmeantrag Angaben, Erklarungen und Nachweise vom Bewerber oder im
Falle einer Bewerbergemeinschaft von jedem Mitglied der Bewerbergemeinschaft sowie von
jedem eignungsleihenden Unternehmen vorzulegen. Als Nachweis gilt ein Auszug (eine
Kopie) aus dem Handels- bzw. Berufsregister oder ein vergleichbarer Nachweis der Existenz
des Unternehmens. Der jeweilige Nachweis ist nicht alter als sechs Monate, gerechnet ab
dem Zeitpunkt des Endes der Teilnahmefrist. Im Handels- und Berufsregister nicht
eingetragener bzw. auslandischer Bewerber ist es gestattet, vergleichbare, gleichwertige
Nachweise vorzulegen; die Gleichwertigkeit ist gleichzeitig mit der Vorlage nachzuweisen. i.U.
siehe Formblatt Handels- und Berufsregister in den Vergabeunterlagen.

Kriterium: Povolenie alebo €lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Zum Nachweis der Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausubung
sind mit dem Teilnahmeantrag weitere Angaben, Erklarungen und Nachweise vorzulegen:
Soweit Architekten- und Ingenieurleistungen ausgeflhrt werden, fur die die berufliche
Qualifikation des Architekten oder Ingenieurs erforderlich ist, ist die Erbringung dieser
Leistungen Architekten und Ingenieuren vorbehalten. i.U. siehe Formblatt Berufsstand in den
Vergabeunterlagen.

Informacie o druhej faze dvojfazového postupu:

Minimalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 3

Maximalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 5

Postup prebieha v po sebe nasledujucich fazach. V kazdej faze mézu byt niektori ucastnici
vylu€eni

Kupujuci si vyhradzuje pravo zadat zakazku na zaklade pévodnych ponuk bez dalSich
rokovani

5.1.10. Kritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Cena
Nazov: Angebotspreis
Opis: Die Punktvergabe des Angebotspreises erfolgt mit folgendem Wertungsschlissel: Der
Bieter mit dem niedrigsten angebotenen Gesamthonorar netto erhalt die maximal erreichbaren
Leistungspunkte. Ein fiktives Angebot mit dem 2-fachen des niedrigsten angebotenen
Gesamthonorars erhalt 0 Leistungspunkte. Alle Angebote mit dartber (Uber dem 2-fachen des
niedrigsten angebotenen Gesamthonorars) liegendem Gesamthonorar erhalten ebenfalls 0
Leistungspunkte. Die Punkteermittlung fur die dazwischenliegenden angebotenen
Gesamthonorare erfolgt (iber eine lineare Interpolation. Im Ubrigen wird auf die
Zuschlagsmatrix verwiesen. Maximal erreichbare Bewertungspunkte 5 (gewichtet: 250)
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Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 50

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Konzept Vorgehensweise

Opis: Mit dem Angebot hat der Bieter ein Konzept zur Vorgehensweise einzureichen. Der
Bieter stellt die konkrete Herangehensweise fur die Leistungen der Betriebs- und
Organisationsplanung vor, und geht hierbei ein auf - die Kommunikation mit der AG, den
Nutzern und den weiteren Projektbeteiligten - die Berichterstattung an die AG - die
Vorbereitung und Herbeiflihrung von Entscheidungen der AG/der Nutzer - die Abstimmung mit
den Nutzern - die persdnliche Anwesenheit des Projektleitungsteams und der weiteren
Projektmitglieder vor Ort. Die AG bewertet, ob und in welchem Malf3 das vom Bieter
eingereichte Konzept sowie das aufgestellte Organigramm eine fachgerechte, zielorientierte
und termingerechte Ausfiihrung der ausgeschriebenen Leistungen in der ausgeschriebenen
Qualitat erwarten lassen. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix verwiesen. Maximal
erreichbare Bewertungspunkte 5 (gewichtet 100)

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 20

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Orangigramm

Opis: Der Bieter hat mit seinem Angebot ein Organigramm des vorgesehenen Projektteams
samt Erlauterungsbericht vorzulegen. In dem Erlauterungsbericht hat der Bieter darzustellen: -
die Zusammensetzung des Projektteams - interne Zustandigkeiten und Hierarchien - interne
Handlungs- und Arbeitsprozesse (inklusive etwaiger Standardisierungen) - interne
Kommunikationsprozesse - Ersatzkrafte und Reaktionszeiten bei Mitarbeiterausfallen Im
Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix verwiesen. Maximal erreichbare Bewertungspunkte 5
(gewichtet 25)

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 5

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Personliche Referenz des Projektleiters (Unterkriterium BO-Leistungen)

Opis: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfihrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) tber
frher ausgeflhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlielich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach den durchgefuhrten BO-Leistungen bewertet.
Fir die Referenz sind die nachstehenden Leistungen einer Betriebs- und
Organisationsplanung erbracht: - Durchfihrung einer Ist- und Bedarfsanalyse - Aufstellung
eines Raumprogramms - Erarbeitung einer Machbarkeitsstudie Fur die Bewertung der BO-
Leistungen wendet die Auftraggeberin folgendes Punktesystem an: - 5 Punkte, wenn fur die
Referenz alle drei der aufgefuhrten BO-Leistungen erbracht wurden. - 3 Punkte, wenn fur die
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Referenz zwei der aufgefuhrten BO-Leistungen erbracht wurden. - 1 Punkt, wenn fur die
Referenz nur eine der aufgeflihrten BO-Leistungen erbracht wurde Maximale
Bewertungspunkte 5 (gewichtet 25)

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 5

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Personliche Referenz des Projektleiters (Unterkriterium Nutzungsflache)

Opis: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfihrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) Uber
friher ausgefuhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach der Nutzungsflache bewertet. Fir die Bewertung
der Nutzungsflache nach DIN 277 NUF 1-7 wendet die Auftraggeberin folgendes
Punktesystem an: - 5 BP => 15.000 m? NUF 1 - 7 - 3 BP = von 10.000 m? bis 14.999 m? NUF
1 - 7 Maximale Bewertungspunkte 5 (gewichtet 25)

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 5

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Personliche Referenz des Projektleiters (Unterkriterium Auftraggeber)

Opis: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfihrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) Uber
friher ausgefuhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach dem Auftraggeber bewertet. Fur die Bewertung
des Auftraggebers wendet die Auftraggeberin folgendes Punktesystem an: - 5 Punkte, wenn
es sich bei dem Auftraggeber der Referenz um einen 6ffentlichen Auftraggeber gem. § 98
GWB handelt. Maximale Bewertungspunkte 5 (gewichtet 5)

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 1

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Personliche Referenz des Projektleiters (Unterkriterium Berufserfahrung)

Opis: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfihrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) Uber
friher ausgefuhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
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und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach der Berufserfahrung bewertet. Fur die
Bewertung der Berufserfahrung des Projektleiters wendet die Auftraggeberin folgendes
Punktesystem an: Projektleiter: - 5 Punkte, wenn die Berufserfahrung gleich oder mehr als 10
Jahre betragt. - 3 Punkte, wenn die Berufserfahrung zwischen (mindestens) 5 und 9 Jahren
betragt. Maximale Bewertungspunkte 5 (gewichtet 25)

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 25

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Personliche Referenz des stellvertretenden Projektleiters (Unterkriterium BO-
Leistungen)

Opis: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfihrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) Uber
friher ausgefuhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach den durchgeflihrten BO-Leistungen bewertet.
Fir die Referenz sind die nachstehenden Leistungen einer Betriebs- und
Organisationsplanung erbracht: - Durchflihrung einer Ist- und Bedarfsanalyse - Aufstellung
eines Raumprogramms - Erarbeitung einer Machbarkeitsstudie Fur die Bewertung der BO-
Leistungen wendet die Auftraggeberin folgendes Punktesystem an: - 5 Punkte, wenn flr die
Referenz alle drei der aufgefihrten BO-Leistungen erbracht wurden. - 3 Punkte, wenn fur die
Referenz zwei der aufgefuhrten BO-Leistungen erbracht wurden. - 1 Punkt, wenn flr die
Referenz nur eine der aufgefuhrten BO-Leistungen erbracht wurde Maximale
Bewertungspunkte 5 (gewichtet 15)

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 3

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Personliche Referenz des stellvertretenden Projektleiters (Unterkriterium
Nutzungsflache)

Opis: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfihrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) Uber
friher ausgefuhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters.Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach der Nutzungsflache bewertet. Fir die Bewertung
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der Nutzungsflache nach DIN 277 NUF 1-7 wendet die Auftraggeberin folgendes
Punktesystem an: - 5 BP = > 15.000 m? NUF 1 - 7 - 3 BP = von 10.000 m? bis 14.999 m? NUF
1 - 7 Maximale Bewertungspunkte 5 (gewichtet 10)

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 2

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Personliche Referenz des stellvertretenden Projektleiters (Unterkriterium Auftraggeber)
Opis: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfihrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) Uber
friher ausgefuhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach dem Auftraggeber bewertet. Fur die Bewertung
des Auftraggebers wendet die Auftraggeberin folgendes Punktesystem an: - 5 Punkte, wenn
es sich bei dem Auftraggeber der Referenz um einen 6ffentlichen Auftraggeber gem. § 98
GWB handelt. Maximale Bewertungspunkte 5 (gewichtet 5)

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 1

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Personliche Referenz des stellvertretenden Projektleiters (Unterkriterium
Berufserfahrung)

Opis: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfihrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) tber
frher ausgeflhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die héchstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach der Berufserfahrung bewertet. Fur die
Bewertung der Berufserfahrung des stellvertretenden Projektleiters wendet die Auftraggeberin
folgendes Punktesystem an: - 5 Punkte, wenn die Berufserfahrung gleich oder mehr als 5
Jahre betragt. - 3 Punkte, wenn die Berufserfahrung zwischen (mindestens) 2 und 4 Jahren
betragt. Maximale Bewertungspunkte 5 (gewichtet 15)

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 3

5.1.11. Suatazné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemcina
Adresa sutaznych podkladov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4Y2WME4R/documents
Ad hoc komunikaény kanal:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y2WME4R
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5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky postupu:
Predpokladany datum odoslania vyziev na predkladanie ponuk: 14/04/2026
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4Y2WME4R
Jazyky, v ktorych mozno predloZit ponuky alebo Ziadosti o u¢ast: nemcina
Elektronicky katalog: Nie je povolena
Varianty: Nie je povolena
Uchadzaci mozu predlozit’ viac ako jednu ponuku: Nie je povolena
Lehota na prijimanie ziadosti o uc¢ast: 23/03/2026 11:00:00 (UTC+01:00) stredoeurdpsky cas,
zapadoeurépsky letny ¢as
Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:
Podla uvazenia kupujuceho sa mozu niektoré chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.
Doplnujuce informacie: Auf die Regelung des § 56 VgV wird verwiesen, insbesondere: Der
offentliche Auftraggeber kann den Bewerber oder Bieter unter Einhaltung der Grundsatze der
Transparenz und der Gleichbehandlung auffordern, fehlende oder unvollstandige
unternehmensbezogene Unterlagen, insbesondere Eigenerklarungen, Angaben,
Bescheinigungen oder sonstige Nachweise, nachzureichen oder zu vervollstandigen oder
fehlende oder unvollstandige leistungsbezogene Unterlagen nachzureichen oder zu
vervollstandigen (vgl. § 56 Abs. 2 Satz 1 VgV)
Podmienky zmluvy:
Plnenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie
Podmienky tykajuce sa plnenia zmluvy: Landesspezifische Regelungen, insbesondere das
Niedersachsisches Gesetz zur Sicherung von Tariftreue und Wettbewerb bei der Vergabe
offentlicher Auftrage (Niedersachsisches Tariftreue- und Vergabegesetz [NTVergG]) und die
Verordnung Uber Auftragswertgrenzen und Verfahrenserleichterungen zum
Niedersachsischen Tariftreue- und Vergabegesetz (Niedersachsische Wertgrenzenverordnung
[NWert-VO]) sind einzuhalten. i.U. siehe Bewerberleitfaden in den Vergabeunterlagen
Elektronicka fakturacia: Povinna
Bude sa vyuzivat elektronické objednavanie: ano
Bude sa vyuzivat elektronicka platba: ano

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ziadna ramcovéa dohoda
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur
Wirtschaft, Verkehr, Bauen und Digitalisierung
Informacie o lehotach na preskumanie: Ergeht eine Mitteilung des Auftraggebers, der Ruge
nicht abhelfen zu wollen, kann der Bieter wegen Nichtbeachtung der Vergabevorschriften ein
Nachprufungsverfahren nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang vor der
Vergabekammer beantragen. In diesem Zusammenhang sei auf die § 160 Abs. 3, § 134 GWB
hingewiesen, die nachfolgend in ihrem Wortlaut aufgefuhrt ist: § 160 Abs. 3 GWB: Der Antrag
ist unzulassig, soweit: 1) der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
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Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerlgt hat; der Ablauf der Frist
nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberihrt, 2) VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3) Verstolle gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 4) mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt. § 134
Abs. 1, Abs. 2 GWB: (1) Offentliche Auftraggeber haben die Bieter, deren Angebote nicht
bertcksichtigt werden sollen, iber den Namen des Unternehmens, dessen Angebot
angenommen werden soll, Uber die Grinde der vorgesehenen Nichtbericksichtigung ihres
Angebots und Uber den frihesten Zeitpunkt des Vertragsschlusses unverzuiglich in Textform
zu informieren. Dies gilt auch fur Bewerber, denen keine Information Uber die Ablehnung ihrer
Bewerbung zur Verflgung gestellt wurde, bevor die Mitteilung Gber die
Zuschlagsentscheidung an die betroffenen Bieter ergangen ist. (2) Ein Vertrag darf erst 15
Kalendertage nach Absendung der Information nach Absatz 1 geschlossen werden. Wird die
Information auf elektronischem Weg oder per Fax versendet, verklrzt sich die Frist auf 10
Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den
Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter und Bewerber kommt es
nicht an

Organizacia poskytujuca dopliujuce informacie o postupe verejného obstaravania:
Baugesellschaft UMG mbH

Organizacia prijimajuca Ziadosti o u¢ast: Baugesellschaft UMG mbH

8. Organizacie

8.1. ORG-0001
Uradny nazov: Baugesellschaft UMG mbH
Registracné Cislo: DE2020506372
Postova adresa: Robert-Koch-Stralie 34
Mesto: Gottingen
PSC: 37075
NizSia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Géttingen (DE91C)
Krajina: Nemecko
Kontaktné miesto: Leinemann & Partner mbB
E-mail: andreas.rosenauer@leinemann-partner.de
Telefon: +49 40-4689920
Internetova adresa: https://baug-umg.de/
Profil kupujuceho: https://baug-umg.de/
Roly tejto organizacie:
Kupujuci
Organizacia poskytujuca dopliiujuce informacie o postupe verejného obstaravania
Organizacia prijimajuca ziadosti o u¢ast

8.1. ORG-0002
Uradny nazov: Leinemann & Partner mbB
Registracné Cislo: DE207557681
Postova adresa: Ballindamm 7
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Mesto: Hamburg

PSC: 20095

Niz8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Hamburg (DE600)
Krajina: Nemecko

Kontaktné miesto: Leinemann & Partner mbB

E-mail: andreas.rosenauer@leinemann-partner.de
Internetova adresa: https://www.leinemann-partner.de/
Roly tejto organizacie:

Poskytovatel obstaravacich sluzieb

8.1. ORG-0003
Uradny nazov: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr,
Bauen und Digitalisierung
Registracné Cislo: 1:04131153308
Postova adresa: Auf der Hude 2
Mesto: Lineburg
PSC: 21339
Niz8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Luneburg, Landkreis (DE935)
Krajina: Nemecko
Kontaktné miesto: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Verkehr, Bauen und Digitalisierung
E-mail: vergabekammer@mw.niedersachsen.de
Telefén: +49 4131-153306
Roly tejto organizacie:
Organizacia pre preskiumanie

8.1. ORG-0004
Uradny nazov: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracné Cislo: 0204:994-DOEVD-83
Mesto: Bonn
PSC: 53119
NizSia Uzemna jednotka krajiny (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Krajina: Nemecko
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Roly tejto organizacie:
TED eSender

Informacie o oznameni

Identifikator/verzia oznamenia: 623cb6f3-606b-40c1-ad41-8037e36dffbe - 01

Typ formulara: Sutaz

Typ oznamenia: Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo oznamenie o koncesii
— Standardny rezim

Podtyp oznamenia: 16

Datum odoslania oznamenia: 16/02/2026 17:53:09 (UTC+01:00) stredoeurdpsky ¢as,
zapadoeuroépsky letny Cas

Jazyky, v ktorych je toto oznamenie oficialne k dispozicii: nemcina

Cislo uverejnenia oznamenia: 114791-2026
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Cislo vydania série S uradného vestnika: 34/2026
Datum uverejnenia: 18/02/2026
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