See the notice on TED website

198812-2026 - Sutaz

Nemecko — Sluzby tykajuce sa praktického vzdelavania — Berufsausbildung in
auBerbetrieblichen Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE koop)" - Ausbildungsjahr 2026
12027 Geschaftsstellenbereich Schwedt/Angermiinde

OJ S 57/2026 23/03/2026

Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo oznamenie o koncesii — Standardny rezim
Sluzby

1. Kupujuci

1.1. Kupujuci
Uradny nazov: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
E-mail: vergabestelle@uckermark.de
Typ kupujuceho podla pravnych predpisov: Miestny organ
Cinnost verejného obstaravatela: Veobecné verejné sluzby

2. Postup

21. Postup
Nazov: Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE
koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Schwedt/Angerminde
Opis: Ausbildungsuchende, die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes nach dem
SGB Il erhalten und nicht in einer betrieblichen Berufsausbildung einen anerkannten Beruf
erlernen kdnnen, erhalten die Mdglichkeit, gemaf § 16 Abs. 1 SGB Il in Verbindung mit § 76
SGB Il ihre Berufsausbildung in einer aullerbetrieblichen Einrichtung unter Einbeziehung von
Kooperationsunternehmen (welche die Eignung nach §§ 27 ff. BBiG bzw. §§ 21 ff. HwO
besitzen) zu absolvieren.
Identifikator postupu: 4c9ab89e-12bb-4e72-870f-e67177e4fd02
Interny identifikator: 521-EU-1-26-2-VgV
Druh postupu: Verejna sutaz
Postup je zrychleny: nie

2.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 80530000 Sluzby tykajuce sa praktického vzdelavania

2.1.2. Miesto plnenia
Postova adresa: Berliner Strale 123
Mesto: Schwedt/O.
PSC: 16303
NiZ8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Uckermark (DE40I)
Krajina: Nemecko
Dopliujuce informacie: Der Auftragnehmer hat die ausgeschriebene Berufsausbildung,
insbesondere den fachtheoretischen Teil, welcher nicht oder nicht im erforderlichen Umfang
durch die Berufsschule erfolgt, an dem Geschéaftsstellenstandort Schwedt des Jobcenters
Uckermark durchzufuhren. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit der Berufsschule in
kontinuierlichen quartalsweisen Intervallen nachweislich abzustimmen.

2.1.4. VSeobecné informacie
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Doplnujuce informacie: #Bekanntmachungs-ID: CXPOYH1HAPW#
Pravny zaklad:

Smernica 2014/24/EU

vgyv -

2.1.6. Dovody na vyluéenie
Zdroje dévodov na vylu¢enie: Oznamenie
Porusenie povinnosti stanovenych na zaklade €isto vnutrostatnych dévodov vylucenia:
Ugast v zlogineckej organizacii:
Teroristické trestné Ciny alebo trestné Ciny spojené s teroristickymi innostami:
Pranie Spinavych pefiazi alebo financovanie terorizmu:
Podvod:
Korupcia:
Detska praca a iné formy obchodovania s fludmi:
Poru&enie povinnosti platit’ dane:
PoruSenie povinnosti platit prispevky na socialne zabezpecenie:
Poru$enie povinnosti v oblasti environmentalneho prava:
Porusenie povinnosti v oblasti socialneho prava:
Poru$enie povinnosti v oblasti pracovného prava:
Platobna neschopnost
Aktiva spravované likvidatorom:
Pozastavené podnikatelské Cinnosti:
Podobna situacia ako upadok podla vnutrostatneho prava:
Zavazné odborné pochybenie:
Dohody s inymi hospodarskymi subjektmi s ciefom narusit hospodarsku sutaz:
Konflikt zaujmov z dévodu ucasti na postupe obstaravania:
Priama alebo nepriama ucast’ na priprave tohto postupu obstaravania:
PredCasné ukon&enie zmluvy, Skody alebo iné porovnatelné sankcie:
Nepravdivé informacie, neposkytnutie informacii, neschopnost predlozit pozadované
dokumenty alebo ziskanie dévernych informacii o tomto postupe:

5. Cast’

5.1. Cast: LOT-0001
Nazov: Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE
koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Schwedt/Angermiinde
Opis: Die Aufnahme, Fortsetzung bzw. Beendigung einer Berufsausbildung in
aulerbetrieblichen Einrichtungen wird vorrangig jungen Menschen gewahrt, die besondere
Hilfen beim fachtheoretischen und fachpraktischen Wissenserwerb oder beim sozialen
Integrationsprozess bendtigen. Dazu zahlen bspw. auch junge Menschen mit
Migrationshintergrund, die aufgrund von Sprachdefiziten oder bestehender sozialer
Eingewohnungs-schwierigkeiten in einem fremden soziokulturellen Umfeld besondere
Unterstutzung brauchen. Die Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung flhrt
auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung i. V. m. den
einschlagigen Verordnungen zu einem staatlich anerkannten Berufsabschluss. Im Rahmen
eines Berufsausbildungsvertrages wird die Ausbildung zwischen dem jungen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten und dem Trager der Berufsausbildung durchgefihrt. Wahrend der
Durchfiihrung der Berufsausbildung sind alle Méglichkeiten wahrzunehmen, um den Ubergang
des Auszubildenden in eine betriebliche Berufsausbildung, moglichst bei den
Kooperationsunternehmen, zu férdern bzw. zu erzielen. Der Auftragnehmer ist neben der
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Gewinnung von Kooperations-unternehmen flr die Koordinierung der Ausbildung mit allen
beteiligten Akteuren verantwortlich und unterstitzt diese in ihrer Aufgabenwahrnehmung,
insbesondere durch die fachtheoretische Wissensvermittlung und sozialpadagogische
Begleitung. Die fachpraktische Wissensvermittlung wird durch die Kooperations-unternehmen
durchgeflhrt.

Interny identifikator: 521-EU-1-26-2-VgV

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 80530000 Sluzby tykajuce sa praktického vzdelavania

5.1.2. Miesto plnenia
Postova adresa: Berliner Strale 123
Mesto: Schwedt/O.
PSC: 16303
NiZ8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Uckermark (DE40I)
Krajina: Nemecko
Doplniujuce informacie: Der Auftragnehmer hat die ausgeschriebene Berufsausbildung,
insbesondere den fachtheoretischen Teil, welcher nicht oder nicht im erforderlichen Umfang
durch die Berufsschule erfolgt, an dem Geschéaftsstellenstandort Schwedt des Jobcenters
Uckermark durchzuflihren. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit der Berufsschule in
kontinuierlichen quartalsweisen Intervallen nachweislich abzustimmen.

5.1.3. Predpokladané trvanie
Datum zacatia: 01/09/2026
Datum konca trvania: 31/08/2027

5.1.4. Obnovenie
Maximalny pocet obnoveni: 2
Dalsie informacie o obnoveni: Die Férderung des einzelnen Auszubildenden erfolgt zunéchst
fur ein Jahr. Durch den Auftragnehmer sind bei entsprechender Eignung des Auszubildenden
rechtzeitig Vermittlungsbemuhungen zur Fortsetzung der Ausbildung im Betrieb einzuleiten.
Die Férderung wird bis zum Ende der nach dem BBiG bzw. der HwO vorgeschriebenen
Ausbildungszeit fortgesetzt, wenn der Ubergang des Auszubildenden in ein betriebliches
Ausbildungsverhaltnis nicht zustande kommt. Die Forderung endet fur den einzelnen
Auszubildenden grundsétzlich mit Ubergang in eine betriebliche Ausbildung bzw. mit dem
erfolg-reichen Abschluss der aulRerbetrieblichen Ausbildung. Rechtzeitig vor Ende des ersten
Ausbildungsjahres sind daher bei entsprechender Eignung des jeweiligen Auszubildenden
seitens des Auftragnehmers Vermittlungsbemuhungen zur Fortsetzung der Ausbildung in
einem Betrieb einzuleiten. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, mdglichst alle Auszubildenden
in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis zu vermitteln. Fir Auszubildende, die die
Abschlussprufung nicht bestanden haben, verlangert sich auf Antrag das bestehende
Vertragsverhaltnis bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung, Iangstens jedoch bis zum
28.02.2031.

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
PoZiadavka na ponuku
Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vladnom obstaravani (GPA): nie
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Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): nie

5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
Kritérium: Relevantné vzdelavacie a profesionalne kvalifikacie
Popis vyberového kritéria: s. Vergabeunterlagen (Mindeststandards)

5.1.10. Kiritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Kvalita
Nazov: Wertungskriterium "Aktivierung und Motivation der Auszubildenden"
Opis: Stellen Sie eine zielgruppenadaquate Strategie zur Aktivierung der Auszubildenden zu
Beginn der Ausbildung dar. Schildern Sie lhre strategische Vorgehensweise zur Vorbereitung
der Auszubildenden und zur Steigerung von Engagement und Motivation. Gehen Sie dabei auf
die verschiedenen "Handlungsbedarfe" der Zielgruppe ein, die zu mangelnder Motivation
fuhren. Beschreiben Sie anhand eines konkreten Beispiels, wie Sie einen Auszubildenden fur
eine regelmafige Teilnahme gewinnen und vorzeitige Abbriiche in den ersten Wochen
verhindern wollen. Erlautern Sie daher |hre padagogische Vorgehensweise, um von Beginn an
motivationsbe- dingten Abbrichen entgegenzuwirken.
Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 25
Kritérium:
Typ: Kvalita
Nazov: Wertungskriterium "Individuelle Forderplanung"
Opis: Stellen Sie beispielhaft anhand eines lernbeeintrachtigten oder sozial benachteiligten
jungen Menschen mit multiplen Handlungsbedarfen und schwierigem familiaren Hintergrund
die individuelle Férderplanung dar. Erldautern Sie, wie Sie die Verzahnung von Theorie und
Praxis (Zusammenarbeit mit den Kooperationsbetrieben und Berufsschulen) in einem
beliebigen Ausbildungsberuf umsetzen, insbesondere wie Sie die Erkenntnisse wahrend der
fachpraktischen Wissensvermittlung und der fachtheoretischen Wissensvermittlung in der
Berufsschule bericksichtigen. Beschreiben Sie, wie die Entwicklung der
Schlisselkompetenzen sowie die Unterstlitzung des anzustrebenden Ziels eines friihzeitigen
Ubergangs in betriebliche Ausbildung erfolgen soll. - inhaltliche Ausgestaltung der
Ausbildungsphasen, - Inhalte der Férderangebote, - Abstimmung der Férderangebote auf die
Anforderungen der Ausbildungsberufe, - Methoden, - zielgruppengerechte Didaktik und
Vermittlungsmethoden, - Abstimmung von Bildungsabschnitten, Lernzielen und
Vermittlungsmethoden in Hinblick auf das Zusammenspiel von Praxis- und Theorieteilen der
Ausbildung, - spezielle padagogische Methoden/Lehrmittel/Lernmittel - Ansatze des
ergebnisorientierten Lernens, - sozialpadagogische Angebote in Bezug auf Ziele, Methoden
und Schwerpunkte, - Ausgestaltung externer sozialpadagogischer Kooperationsbeziehungen
sowie Formen von Krisenintervention.
Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 30
Kritérium:
Typ: Kvalita
Nazov: Wertungskriterium "Stltz- und Férderunterricht"
Opis: Beschreiben Sie an einem Beispielfall mindestens je eine Unterrichtsstunde
Statzunterricht (45 Minuten) und eine Unterrichtsstunde Forderunterricht (45 Minuten).
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Erlautern Sie, welche methodische und didaktische Vorgehensweise Sie wahlen. - Elemente
des Stiutzunterrichts zur Absicherung des Erwerbs von Fachtheorie und allgemeinbildenden
Kenntnissen, - Darstellung des Forderunterrichts zum Aufbau adaquater Lerntechniken und
Lernvoraussetzungen, - Verzahnung von Stltz- und Forderunterricht mit anderen
Lebenssituationen, - Zusammenarbeit mit den Berufsschulen und Kooperationsbetrieben, -
zielgruppenadaquate Lehrmittel/Lernmittel.

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Wertungskriterium "Integrationsstrategie und Integrationschancen"

Opis: Stellen Sie lhre Integrationsstrategie fur die friihzeitige Vermittlung der Auszubildenden
in betriebliche Ausbildung sowie die Integration in Arbeit zum Ende der Ausbildung dar. Gehen
Sie dabei insbe- sondere auf die Bedeutung der fachpraktischen Wissensvermittiung im
Kooperationsbetrieb ein. Zeigen Sie auf, wie Sie die Vermittlung in die betriebliche Ausbildung
frihzeitig bzw. die Integration in Arbeit (zum Ende der Ausbildung) realisieren wollen. Gehen
Sie dabei auch auf Ihre regionalen Partner, Kooperationsbetriebe sowie Netzwerkstrukturen
oder ggf. Verbundsysteme ein. Schildern Sie weiterhin, wie Sie die Auszubildenden und
Betriebe auf die fachpraktische Wissensvermittlung vorbereiten. Ferner beschreiben Sie, wie
Sie den Wechsel der Auszubildenden in betriebliche Ausbildung gestalten wollen. Analog dazu
skizzieren Sie den Ubergang nach Abschluss der Ausbildung in Arbeit. Beurteilen Sie die
Integrationschancen der Auszubildenden auf dem regionalen und Uberregionalen Arbeits- und
Ausbildungsmarkt und geben Sie eine Einschatzung ab, wie viele vorzeitige Ubertritte in
betriebliche Ausbildungen Sie voraussichtlich erreichen werden. In diesem Zusammenhang ist
das Land Brandenburg (inklusive "Berliner Raum") unter besonderer Wirdigung des
Landkreises Uckermark als "regionaler Arbeitsmarkt" zu verstehen. Erldutern Sie, wie Sie
gezielt Kooperationsbetriebe fur die fachpraktische Wissensvermittlung, Ausbildungs- und
Arbeitsstellen in erforderlichem Umfang gewinnen und die Auszubildenden bei ihren
Eigenbemiihungen aktiv unterstiitzen wollen. - Angebote und Hilfen zur Ubernahme in eine
betriebliche Ausbildung, - Angebote und Hilfen zur Integration in den Arbeitsmarkt zum Ende
der Ausbildung, - Darstellung des regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes, - Darstellung
der regionalen Verbundsysteme, Ausgestaltung der Zusammenarbeit und Verzahnung, -
Darstellung der Kooperation mit Partnern der Ausbildung und Forderung.

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 10

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Wertungskriterium "Personaleinsatz und Umsetzungsmodell"

Opis: Erlautern Sie, wie Sie das Personal optimal im Hinblick auf die von lhnen verfolgte
Strategie bzw. die von Ihnen gewahlten Methoden einsetzen. Wie stellen Sie sicher, dass das
Personal die Auszubilden-den nach verbindlichen Qualitatskriterien und einheitlichen
"Lehrplanen" betreut und qualifiziert? Wie erfolgt die Verzahnung von Sozialpadagogik mit
Fachpraxis (Kooperationsbetrieb) und Lernférderung (Lehrkraft sowie Berufsschule)? Gehen
Sie auch auf die Sicherstellung der erforderlichen Personalkapazitaten vor dem Hintergrund
der kontinuierlichen Zuweisung wahrend der Ausbildung sowie des individuell
unterschiedlichen Unterstitzungs- bedarfes der Auszubildenden ein. Erlautern Sie die
Qualitatssicherung bei Unterrichtsausfall bzw. Personalausfallen wahrend der Durchflhrung
der Berufsausbildung. Wie konnen diese Situationen behoben bzw. verhindert werden?
Stellen Sie weiterhin dar, welche Strategien Sie entwickelt haben, um die Kontinuitat des
Personals wahrend der Berufsausbildung zu gewahrleisten bzw. in Erwagung ziehen.
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Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 20

Kritérium:

Typ: Cena

Nazov: Preis

Opis: Ermittlung des Preis-Leistungs-Verhaltnisses. Kennzahl fur das Preis-Leistungs-
Verhaltnis = Monatspreis je Teilnehmerplatz / Gesamtsumme der Leistungspunkte. Es folgt
eine kaufmannische Rundung auf zwei Dezimalstellen. Das Angebot mit dem so ermittelten
niedrigsten Wert ist das wirtschaftlichste Angebot und erhalt den Zuschlag. Bei identischen
Ergebnissen erfolgt eine Auslosung.

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk pevna hodnota: Pevna hodnota (spolu)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 1

5.1.11. Sut'azné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemcina
Adresa sutaznych podkladov: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/CXP9YH1HAPW/documents
Ad hoc komunikaény kanal:
URL: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YH1HAPW

5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/\VMPSatellite/notice
/CXP9YH1HAPW
Jazyky, v ktorych mozno predloZit ponuky alebo Ziadosti o u€ast: nemcina
Elektronicky katalég: Nie je povolena
Varianty: Nie je povolena
Uchadzaci mézu predlozit viac ako jednu ponuku: Nie je povolena
Lehota na prijimanie ponuk: 28/04/2026 11:00:00 (UTC+02:00) vychodoeuropsky ¢as,
stredoeurdpsky letny ¢as
Doba, pocas ktorej musi ponuka zostat platna: 3 072 026 Mesiace
Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:
Podla uvazenia kupujuceho sa mozu v8etky chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.
Doplriujuce informacie: Die Nachforderung erfolgt gemaf den rechtlichen Vorgaben der VgV.
Informacie o verejnom otvarani ponuk:
Datum otvorenia: 28/04/2026 11:01:00 (UTC+02:00) vychodoeurdpsky €as, stredoeurdpsky
letny Cas
Podmienky zmluvy:
Plnenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie
Elektronicka fakturacia: Povolena
Bude sa vyuZzivat elektronické objednavanie: ano
Bude sa vyuzivat elektronicka platba: ano

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ziadna ramcovéa dohoda
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém
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5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskiimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWE)
Organizacia poskytujuca dopliujuce informacie o postupe verejného obstaravania: Landkreis
Uckermark, Rechtsamt
Organizacia poskytujuca dalSie informacie o postupy preskumania: Vergabekammer des
Landes Brandenburg beim Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWE)
Organizacia prijimajuca zZiadosti o u€ast: Landkreis Uckermark, Rechtsamt

8. Organizacie

8.1. ORG-0001
Uradny nazov: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
Registracné Cislo: 12-12992262176103-37
Postova adresa: Karl-Marx-Stral3e 1
Mesto: Prenzlau
PSC: 17291
NizSia Uzemna jednotka krajiny (NUTS): Uckermark (DE40I)
Krajina: Nemecko
E-mail: vergabestelle@uckermark.de
Telefon: +49 03984-703130
Fax: +49 03984-703099
Internetova adresa: https://www.uckermark.de
Roly tejto organizacie:
Kupujuci
Organizacia poskytujuca doplfiujuce informacie o postupe verejného obstaravania
Organizacia prijimajuca zZiadosti o u¢ast

8.1. ORG-0002
Uradny nazov: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Energie (MWE)
Registracné Cislo: 0049 331 8661719
Mesto: Potsdam
PSC: 14473
NizSia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Krajina: Nemecko
E-mail: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de
Telefon: 0049 331 8661719
Roly tejto organizacie:
Organizacia poskytujuca dalSie informacie o postupy preskumania

8.1. ORG-0003
Uradny nazov: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Energie (MWE)
Registracné Cislo: 00493318661719
Mesto: Potsdam
PSC: 14473
Niz8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Krajina: Nemecko
E-mail: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de
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Telefon: 0049 331 8661719
Roly tejto organizacie:
Organizacia pre preskumanie

8.1. ORG-0004
Uradny nazov: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracné Cislo: 0204:994-DOEVD-83
Mesto: Bonn
PSC: 53119
Niz8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Krajina: Nemecko
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Roly tejto organizacie:
TED eSender

Informacie o oznameni

Identifikator/verzia oznamenia: 180b5cdc-f2ff-4ecd-a3e3-8ba0f00b251b - 01

Typ formulara: Sutaz

Typ oznamenia: Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo oznamenie o koncesii
— Standardny rezim

Podtyp oznamenia: 16

Datum odoslania oznamenia: 20/03/2026 09:45:45 (UTC+01:00) stredoeurdpsky ¢as,
zapadoeurdpsky letny Cas

Jazyky, v ktorych je toto oznamenie oficialne k dispozicii: nemcina

Cislo uverejnenia oznamenia: 198812-2026

Cislo vydania série S uradného vestnika: 57/2026

Datum uverejnenia: 23/03/2026
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