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242499-2026 - Sutaz

Nemecko — Sluzby v oblasti zabezpecovania personalu, vratane zabezpeéovania pracovnikov na
€as urcity — Arbeitnehmeruberlassung

OJ S 69/2026 09/04/2026

Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo oznamenie o koncesii — Standardny rezim
Sluzby

1. Kupujuci

1.1. Kupujuci
Uradny nazov: Stiftung PreuRischer Kulturbesitz
E-mail: zvs@spk-berlin.de
Typ kupujuceho podla pravnych predpisov: Verejnopravna institucia pod kontrolou organu
ustrednej Statnej spravy
Cinnost verejného obstaravatela: Rekreacia, kultura a nabozenstvo

2. Postup

21. Postup
Nazov: Arbeitnehmeruberlassung
Opis: Arbeitnehmeruberlassung fur 8 Leiharbeitnehmer/innen in der Hauptverwaltung der
Stiftung Preufischer Kulturbesitz
Identifikator postupu: 08fb9efb-28dd-4d55-93cd-47287c¢910a07
Interny identifikator: SPK-2026-00022
Druh postupu: Verejna sutaz
Postup je zrychleny: nie

21.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 79620000 Sluzby v oblasti zabezpefovania personalu, vratane
zabezpecovania pracovnikov na ¢as urcity

2.1.2. Miesto plnenia
Mesto: Berlin
NizZ8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Berlin (DE300)
Krajina: Nemecko

2.1.4. VSeobecné informacie
Doplriujuce informacie: #Bekanntmachungs-ID: CXVHY5UYTQRQEYFC# Bewerberprofile
Bitte reichen Sie fur jedes Los mindestens ein und maximal zwei Bewerberprofile ein, aus
denen die Erfullung der in der Leistungsbeschreibung dargestellten Anforderungen sowie der
Wertungskriterien eindeutig hervorgeht. Im Falle der Einreichung von zwei Bewerberprofilen
wird fur die Wertung ausschliel3lich das jeweils besser bewertete Profil herangezogen. Das
Wertungsschema ist in folgendem Dokument der Vergabeunterlagen zu entnehmen:
Wertungsmatrix.xlsx Hinweis: Datenverarbeitung Von Bietern erbetene personenbezogene
Angaben im Vergabeverfahren werden gemal der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
verarbeitet und bis zu ihrer endgultigen Loschung gespeichert. Die Speicherung der Daten
richtet sich nach den gesetzlichen und von Zuwendungsgebern verflgten
Aufbewahrungsfristen. Bieter haben sicherzustellen, dass notwendige Einwilligungen von
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Personen, deren personenbezogene Daten im Rahmen von Vergabeverfahren Ubermittelt
werden, eingeholt wurden Es wird darum gebeten, Bieterfragen moglichst frihzeitig zu stellen,
auch als Einzelfragen und nicht erst gebundelt, um eine schnelle und fur das
Vergabeverfahren gunstige Beantwortung zu organisieren. Ein angebotenes Skonto wird in
der Wertung nur berucksichtigt, wenn das Zahlungsziel mindestens 14 Tage betragt. Die
Zentrale Vergabestelle (ZVS) der Stiftung PreuRischer Kulturbesitz fihrt eine interne
Unternehmensdatenbank fur die Durchfihrung von Vergabeverfahren. Unternehmen kénnen
sich dort durch Abgabe der beigeflgten "Eigenerklarung zur Eignung (SPK-Praqualifizierung)"
erfasst werden, um in nichtoffentlichen Vergabeverfahren zur Abgabe eines Angebotes
[Teilnahmeantrages aufgefordert zu werden und nicht wiederholend erneut eine
Eigenerklarung nach §§ 123, 124 GWB abgeben zu mussen.

Pravny zaklad:

Smernica 2014/24/EU

vgyv -

2.1.5. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky predkladania:
Maximalny pocet Casti, za ktoré moze jeden uchadzac predlozit ponuky: 8
Podmienky zmluvy:
Maximalny pocet Casti, za ktoré mozu byt zmluvy zadané jednému uchadzacovi: 8

2.1.6. Dovody na vyluéenie
Zdroje doévodov na vylu¢enie: Oznamenie
Porusenie povinnosti stanovenych na zaklade €isto vnutrostatnych dévodov vylucenia:
Ugast v zlo&ineckej organizacii:
Teroristické trestné €iny alebo trestné Ciny spojené s teroristickymi ¢innostami:
Pranie Spinavych perazi alebo financovanie terorizmu:
Podvod:
Korupcia:
Detska praca a iné formy obchodovania s ludmi:
Poru$enie povinnosti platit dane:
PoruSenie povinnosti platit prispevky na socialne zabezpecenie:
PoruSenie povinnosti v oblasti environmentalneho prava:
PoruSenie povinnosti v oblasti socialneho prava:
PoruSenie povinnosti v oblasti pracovného prava:
Platobna neschopnost’
Aktiva spravovaneé likvidatorom:
Pozastavené podnikatelské Cinnosti:
Podobna situacia ako upadok podla vnutrostatneho prava:
Zavazné odborné pochybenie:
Dohody s inymi hospodarskymi subjektmi s cielom narus$it hospodarsku sutaz:
Konflikt zaujmov z dévodu ucasti na postupe obstaravania:
Priama alebo nepriama ucast’ na priprave tohto postupu obstaravania:
Pred¢asné ukoncenie zmluvy, Skody alebo iné porovnatelné sankcie:
Nepravdivé informacie, neposkytnutie informacii, neschopnost’ predlozit pozadované
dokumenty alebo ziskanie dévernych informacii o tomto postupe:

5. Cast’

5.1. Cast: LOT-0001
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Nazov: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person

Opis: Arbeitnehmertberlassung fur Leiharbeitnehmer/innen in der Zentralen Service-Einheit
(ZSE) der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz. Der Bedarf umfasst insgesamt 8 Leiharbeitnehmer
/innen in den Abteilungen Personalservice ( ZSE |) und Haushalt (ZSE Il) der Stiftung
PreuRischer Kulturbesitz. Die Leistung wird in drei Lose aufgeteilt: - Los 1: Burosachbearbeiter
/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 2: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 3:
Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 4: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1
Person - Los 5: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person - Los 6: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE
Il 1 Personen - Los 7: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person - Los 8. Sachbearbeiter/in (SB)
ZSE Il 1 Person Besondere Merkmale der vorgesehenen Tatigkeit sowie die hierfur
erforderliche berufliche Qualifikation sind in der Leistungsbeschreibung dargestellt. Die
Ausschreibung erfolgt gemal dem Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriberlassung
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG).

Interny identifikator: 1

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 79620000 Sluzby v oblasti zabezpe€ovania personalu, vratane
zabezpecovania pracovnikov na ¢as urcity

5.1.2. Miesto plnenia
Mesto: Berlin
NizSia Uzemna jednotka krajiny (NUTS): Berlin (DE300)
Krajina: Nemecko

5.1.3. Predpokladané trvanie
Datum zadatia: 15/06/2026
Datum konca trvania: 28/02/2027

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
NevyZaduje sa
Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vladnom obstaravani (GPA): ano
Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): ano
Doplrujuce informacie: #Besonders auch geeignet fir:other-sme#

5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby
Popis vyberového kritéria: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Referenzen
gemal den in den Vergabeunterlagen bekanntgegebenen Bedingungen Bitte verwenden Sie
die beigeflgte Vorlage flr Referenzenliste

Kritérium: Povolenie alebo €lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
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Popis vyberového kritéria: Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Bitte reichen Sie mit Inrem Angebot einen Nachweis Uber die Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung nach §?1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur, ein.

Kritérium: Relevantné vzdelavacie a profesionalne kvalifikacie
Popis vyberového kritéria: §§ 123, 124 GWB - Es liegen keine Ausschlussgriinden gemal §§
123, 124 GWB vor.

Kritérium: Poistenie profesijného rizika

Popis vyberového kritéria: Haftpflichtversicherung - Versicherung Personenschaden tber
1.500.000,00 EUR Versicherung Sach- und Vermogensschaden tber 250.000,00 EUR Die
Hochstersatzleistung des Versicherers flr alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres
muss mindestens das Zweifache der vorstehenden Deckungssummen je Schadensfall
betragen, d.h. zweifach maximiert sein.

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Referenzen - Dem Angebot sind mindestens drei
unternehmensbezogene Referenzen aus den letzten funf Jahren Gber
Arbeitnehmeruberlassung fur 6ffentlichen Dienst oder vergleichbare Organisationen
beizuflgen. Bitte verwenden Sie die beigeflgte Vorlage (Referenzenliste) fur die Einreichung
der Referenzen. Eine Referenz gilt als in den letzten 5 Jahren erbracht, wenn die
Leistungserbringung seitens des Auftragnehmers mindestens 6 Monate ab Auftragserteilung
laufend ist bzw. bereits abgeschlossen wurde. Entscheidend fir die Berechnung des
Jahreszeitraumes ist der Ablauf der Angebotsfrist dieses Vergabeverfahrens.

Kritérium: Relevantné vzdelavacie a profesionalne kvalifikacie

Popis vyberového kritéria: berufliche Leistungsfahigkeit - Mein/Unser Unternehmen verfugt
Uber ausreichend qualifiziertes (befahigtes) Personal, um die ausgeschriebene Leistung
sachgerecht auszufihren.

Kritérium: Povolenie alebo ¢lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Einhaltung des Kettenverbots - Der Bieter erklart hiermit, dass er
das Kettenverbot nach dem Gesetz zur Regelung der Arbeithehmertberlassung
(Arbeitnehmerlberlassungsgesetz - AUG) einhlt.

Kriterium: Povolenie alebo €lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung - Mein/Unser Unternehmen
ist im Besitz einer Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 AUG, ausgestellt durch
die Bundesagentur. Bitte Nachweis einreichen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality

Popis vyberového kritéria: Allgemeine Ausschlussgriinde - Es liegen keine Ausschlussgriinde
gemal - § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, - § 98c des Aufenthaltsgesetzes, - § 19
Mindestlohngesetz (MiLoG) - § 21 Absatz 1 Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes und - § 22
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2959) vor.

5.1.10. Kritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Cena
Nazov: Preis
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Opis: Preiskriterium flur "Einfache Richtwertmethode"

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 50

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Erfahrung

Opis: Erfahrungen in Buro- oder Verwaltungstatigkeiten

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Microsoft-Office-Kenntnisse

Opis: Microsoft-Office-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook)

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Teamfahigkeit und Kommunikation

Opis: Zur Bewertung dieses Kriteriums wird mit jeder angebotenen Arbeitskraft ein maximal 30-
minutiges Gesprach geflhrt

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 20

5.1.11. Sut'azné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemcina
Lehota na vyZiadanie doplrnujucich informacii: 20/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
vychodoeuropsky €as, stredoeuropsky letny Cas
Adresa sutaznych podkladov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHY5UYTQRQEYFC
/documents
Ad hoc komunikaény kanal:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXVHYS5UYTQRQEYFC

5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYSUYTQRQEYFC
Jazyky, v ktorych mozno predloZit ponuky alebo Ziadosti o u¢ast: nemcina
Elektronicky katalog: Nie je povolena
Varianty: Nie je povolena
Uchadzaci mozu predlozit’ viac ako jednu ponuku: Nie je povolena
Lehota na prijimanie ponuk: 12/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) vychodoeurdpsky cas,
stredoeurdpsky letny Cas
Doba, poc€as ktorej musi ponuka zostat’ platna: 29 Dni
Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:
Podla uvazenia kupujuceho sa mézu vsetky chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.
Doplnujuce informacie: Nachforderung von Unterlagen nach § 56 VgV
Podmienky zmluvy:
Plnenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie
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Podmienky tykajuce sa plnenia zmluvy: Besitz einer gultigen Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung gemaR § 1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur fiir Arbeit
Elektronicka fakturacia: Povinna

Bude sa vyuzivat elektronické objednavanie: ano

Bude sa vyuZivat elektronicka platba: ano

Mechanizmus financovania: Allgemeine Vertragsbedingungen fir die Ausfiihrung von
Leistungen (VOL/B) in der Fassung 2003, in Verbindung mit den Zusatzlichen
Vertragsbedingungen der Stiftung PreufBischer Kulturbesitz (SPK) in der Fassung vom
09.11.2023

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ziadna ramcovéa dohoda
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammer des Bundes
Informacie o lehotach na preskimanie: Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung
der bieter- und bewerberschutzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegenuber
dem offentlichen Auftraggeber, Stiftung PreuRischer Kulturbesitz (SPK). Die Zentrale
Vergabestelle (ZVS) weist auf die zulassigen Rechtsbehelfe und einzuhaltenden Fristen hin.
--- Statthafte Rechtsbehelfe sind gem. §§ 160 ff. GWB die Rlige sowie der Antrag auf
Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. Eine Ruge ist
an die Vergabestelle zu richten. ---- Statthafter Rechtsbehelf ist gem. §§ 160 ff. GWB der
Antrag auf Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. ---
Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den gertigten Verstold gegen
Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht
innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs.
2 GWB bleibt unberuhrt, 2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3. VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des
Vertrages nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 1 GWB bleibt unberuhrt. --- Ein
Antrag auf Nachprufung ist schriftlich an die Vergabekammern des Bundes beim
Bundeskartellamt, Villemombler Stral3e 76, 53123 Bonn zu richten. Soll ein
Nachprufungsantrag (§ 107 Abs. 1 GWB) per E-Mail eingereicht werden, so ist dies nur mit
qualifizierter elektronischer Signatur an die E-Mail-Adresse vk@bundeskartellamt.bund.de
maglich. --- Hinweis: Die SPK ist im Falle eines Nachprifungsantrags verpflichtet, die
Vergabeakten, die auch die abgegebenen Angebote enthalten, an die Vergabekammer
weiterzuleiten. Die Beteiligten haben ein Recht auf Akteneinsicht. Um Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu wahren, teilen Sie uns konkret mit Bezug auf die entsprechenden
Dokumente des Angebotes mit, welche Informationen als Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu behandeln sind.
Organizacia poskytujuca doplfiujuce informacie o postupe verejného obstaravania: Stiftung
Preul3ischer Kulturbesitz
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Organizacia prijimajuca Ziadosti o ucast: Stiftung PreuRischer Kulturbesitz

5.1. Cast: LOT-0002
Nazov: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person
Opis: Arbeitnehmeruberlassung fir Leiharbeitnehmer/innen in der Zentralen Service-Einheit
(ZSE) der Stiftung Preufischer Kulturbesitz. Der Bedarf umfasst insgesamt 8 Leiharbeitnehmer
/innen in den Abteilungen Personalservice ( ZSE |) und Haushalt (ZSE II) der Stiftung
PreuRischer Kulturbesitz. Die Leistung wird in drei Lose aufgeteilt: - Los 1: Blrosachbearbeiter
/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 2: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 3:
Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 4: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1
Person - Los 5: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person - Los 6: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE
Il 1 Personen - Los 7: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person - Los 8. Sachbearbeiter/in (SB)
ZSE 11 1 Person Besondere Merkmale der vorgesehenen Tatigkeit sowie die hierflr
erforderliche berufliche Qualifikation sind in der Leistungsbeschreibung dargestellt. Die
Ausschreibung erfolgt gemal dem Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriberlassung
(Arbeitnehmerlberlassungsgesetz - AUG).
Interny identifikator: 2

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 79620000 Sluzby v oblasti zabezpefovania personalu, vratane
zabezpecovania pracovnikov na ¢as urcity

5.1.2. Miesto plnenia
Mesto: Berlin
NizSia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Berlin (DE300)
Krajina: Nemecko

5.1.3. Predpokladané trvanie
Datum zacatia: 15/06/2026
Datum konca trvania: 28/02/2027

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
NevyZaduje sa
Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vlddnom obstaravani (GPA): ano
Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): ano
Doplnujuce informacie: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby
Popis vyberového kritéria: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Referenzen
gemal} den in den Vergabeunterlagen bekanntgegebenen Bedingungen Bitte verwenden Sie
die beigefugte Vorlage fur Referenzenliste
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Kritérium: Povolenie alebo ¢lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Bitte reichen Sie mit Ihrem Angebot einen Nachweis Uber die Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung nach §?1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur, ein.

Kritérium: Relevantné vzdelavacie a profesionalne kvalifikacie
Popis vyberového kritéria: §§ 123, 124 GWB - Es liegen keine Ausschlussgrinden gemal §§
123, 124 GWB vor.

Kritérium: Poistenie profesijného rizika

Popis vyberového kritéria: Haftpflichtversicherung - Versicherung Personenschaden tber
1.500.000,00 EUR Versicherung Sach- und Vermogensschaden tber 250.000,00 EUR Die
Hochstersatzleistung des Versicherers fur alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres
muss mindestens das Zweifache der vorstehenden Deckungssummen je Schadensfall
betragen, d.h. zweifach maximiert sein.

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Referenzen - Dem Angebot sind mindestens drei
unternehmensbezogene Referenzen aus den letzten funf Jahren Gber
Arbeitnehmeriuberlassung fur 6ffentlichen Dienst oder vergleichbare Organisationen
beizufugen. Bitte verwenden Sie die beigefugte Vorlage (Referenzenliste) fur die Einreichung
der Referenzen. Eine Referenz gilt als in den letzten 5 Jahren erbracht, wenn die
Leistungserbringung seitens des Auftragnehmers mindestens 6 Monate ab Auftragserteilung
laufend ist bzw. bereits abgeschlossen wurde. Entscheidend flr die Berechnung des
Jahreszeitraumes ist der Ablauf der Angebotsfrist dieses Vergabeverfahrens.

Kritérium: Relevantné vzdelavacie a profesionalne kvalifikacie

Popis vyberového kritéria: berufliche Leistungsfahigkeit - Mein/Unser Unternehmen verflgt
Uber ausreichend qualifiziertes (befahigtes) Personal, um die ausgeschriebene Leistung
sachgerecht auszufihren.

Kriterium: Povolenie alebo €lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Einhaltung des Kettenverbots - Der Bieter erklart hiermit, dass er
das Kettenverbot nach dem Gesetz zur Regelung der Arbeithehmertberlassung
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG) einhalt.

Kritérium: Povolenie alebo ¢lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung - Mein/Unser Unternehmen
ist im Besitz einer Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 AUG, ausgestellt durch
die Bundesagentur. Bitte Nachweis einreichen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality

Popis vyberového kritéria: Allgemeine Ausschlussgrinde - Es liegen keine Ausschlussgrinde
gemal - § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, - § 98c des Aufenthaltsgesetzes, - § 19
Mindestlohngesetz (MiLoG) - § 21 Absatz 1 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes und - § 22
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2959) vor.

5.1.10. Kiritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Cena
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Nazov: Preis

Opis: Preiskriterium fur "Einfache Richtwertmethode"

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 50

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Erfahrung

Opis: Erfahrungen in Biro- oder Verwaltungstatigkeiten

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Microsoft-Office-Kenntnisse

Opis: Microsoft-Office-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook)

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Teamfahigkeit und Kommunikation

Opis: Zur Bewertung dieses Kriteriums wird mit jeder angebotenen Arbeitskraft ein maximal 30-
minutiges Gesprach gefuhrt

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 20

5.1.11. Suatazné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemcina
Lehota na vyziadanie doplfujucich informacii: 20/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
vychodoeurdpsky €as, stredoeurdpsky letny ¢as
Adresa sutaznych podkladov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYS5UYTQRQEYFC
/documents
Ad hoc komunikaény kanal:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYSUYTQRQEYFC

5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYSUYTQRQEYFC
Jazyky, v ktorych mozno predloZit ponuky alebo Ziadosti o u€ast: nemcina
Elektronicky katalég: Nie je povolena
Varianty: Nie je povolena
Uchadzaci mézu predlozit viac ako jednu ponuku: Nie je povolena
Lehota na prijimanie ponuk: 12/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) vychodoeuropsky ¢as,
stredoeurdpsky letny ¢as
Doba, pocas ktorej musi ponuka zostat platna: 29 Dni
Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:
Podla uvazenia kupujuceho sa mozu v8etky chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.
Doplniujuce informacie: Nachforderung von Unterlagen nach § 56 VgV
Podmienky zmluvy:
Plnenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie
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Podmienky tykajuce sa plnenia zmluvy: Besitz einer gultigen Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung gemaR § 1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur fiir Arbeit
Elektronicka fakturacia: Povinna

Bude sa vyuzivat elektronické objednavanie: ano

Bude sa vyuZivat elektronicka platba: ano

Mechanizmus financovania: Allgemeine Vertragsbedingungen fir die Ausfiihrung von
Leistungen (VOL/B) in der Fassung 2003, in Verbindung mit den Zusatzlichen
Vertragsbedingungen der Stiftung PreufBischer Kulturbesitz (SPK) in der Fassung vom
09.11.2023

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ziadna ramcovéa dohoda
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammer des Bundes
Informacie o lehotach na preskimanie: Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung
der bieter- und bewerberschutzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegenuber
dem offentlichen Auftraggeber, Stiftung PreuRischer Kulturbesitz (SPK). Die Zentrale
Vergabestelle (ZVS) weist auf die zulassigen Rechtsbehelfe und einzuhaltenden Fristen hin.
--- Statthafte Rechtsbehelfe sind gem. §§ 160 ff. GWB die Rlige sowie der Antrag auf
Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. Eine Ruge ist
an die Vergabestelle zu richten. ---- Statthafter Rechtsbehelf ist gem. §§ 160 ff. GWB der
Antrag auf Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. ---
Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den gertigten Verstold gegen
Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht
innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs.
2 GWB bleibt unberuhrt, 2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3. VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des
Vertrages nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 1 GWB bleibt unberuhrt. --- Ein
Antrag auf Nachprufung ist schriftlich an die Vergabekammern des Bundes beim
Bundeskartellamt, Villemombler Stral3e 76, 53123 Bonn zu richten. Soll ein
Nachprufungsantrag (§ 107 Abs. 1 GWB) per E-Mail eingereicht werden, so ist dies nur mit
qualifizierter elektronischer Signatur an die E-Mail-Adresse vk@bundeskartellamt.bund.de
maglich. --- Hinweis: Die SPK ist im Falle eines Nachprifungsantrags verpflichtet, die
Vergabeakten, die auch die abgegebenen Angebote enthalten, an die Vergabekammer
weiterzuleiten. Die Beteiligten haben ein Recht auf Akteneinsicht. Um Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu wahren, teilen Sie uns konkret mit Bezug auf die entsprechenden
Dokumente des Angebotes mit, welche Informationen als Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu behandeln sind.
Organizacia poskytujuca doplfiujuce informacie o postupe verejného obstaravania: Stiftung
Preul3ischer Kulturbesitz
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Organizacia prijimajuca Ziadosti o ucast: Stiftung PreuRischer Kulturbesitz

5.1. Cast: LOT-0003
Nazov: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person
Opis: Arbeitnehmeruberlassung fir Leiharbeitnehmer/innen in der Zentralen Service-Einheit
(ZSE) der Stiftung Preufischer Kulturbesitz. Der Bedarf umfasst insgesamt 8 Leiharbeitnehmer
/innen in den Abteilungen Personalservice ( ZSE |) und Haushalt (ZSE II) der Stiftung
PreuRischer Kulturbesitz. Die Leistung wird in drei Lose aufgeteilt: - Los 1: Blrosachbearbeiter
/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 2: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 3:
Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 4: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1
Person - Los 5: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person - Los 6: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE
Il 1 Personen - Los 7: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person - Los 8. Sachbearbeiter/in (SB)
ZSE 11 1 Person Besondere Merkmale der vorgesehenen Tatigkeit sowie die hierflr
erforderliche berufliche Qualifikation sind in der Leistungsbeschreibung dargestellt. Die
Ausschreibung erfolgt gemal dem Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriberlassung
(Arbeitnehmerlberlassungsgesetz - AUG).
Interny identifikator: 3

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 79620000 Sluzby v oblasti zabezpefovania personalu, vratane
zabezpecovania pracovnikov na ¢as urcity

5.1.2. Miesto plnenia
Mesto: Berlin
NizSia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Berlin (DE300)
Krajina: Nemecko

5.1.3. Predpokladané trvanie
Datum zacatia: 15/06/2026
Datum konca trvania: 28/02/2027

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
NevyZaduje sa
Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vlddnom obstaravani (GPA): ano
Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): ano
Doplnujuce informacie: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby
Popis vyberového kritéria: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Referenzen
gemal} den in den Vergabeunterlagen bekanntgegebenen Bedingungen Bitte verwenden Sie
die beigefugte Vorlage fur Referenzenliste
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Kritérium: Povolenie alebo ¢lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Bitte reichen Sie mit Ihrem Angebot einen Nachweis Uber die Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung nach §?1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur, ein.

Kritérium: Relevantné vzdelavacie a profesionalne kvalifikacie
Popis vyberového kritéria: §§ 123, 124 GWB - Es liegen keine Ausschlussgrinden gemal §§
123, 124 GWB vor.

Kritérium: Poistenie profesijného rizika

Popis vyberového kritéria: Haftpflichtversicherung - Versicherung Personenschaden tber
1.500.000,00 EUR Versicherung Sach- und Vermogensschaden tber 250.000,00 EUR Die
Hochstersatzleistung des Versicherers fur alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres
muss mindestens das Zweifache der vorstehenden Deckungssummen je Schadensfall
betragen, d.h. zweifach maximiert sein.

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Referenzen - Dem Angebot sind mindestens drei
unternehmensbezogene Referenzen aus den letzten funf Jahren Gber
Arbeitnehmeriuberlassung fur 6ffentlichen Dienst oder vergleichbare Organisationen
beizufugen. Bitte verwenden Sie die beigefugte Vorlage (Referenzenliste) fur die Einreichung
der Referenzen. Eine Referenz gilt als in den letzten 5 Jahren erbracht, wenn die
Leistungserbringung seitens des Auftragnehmers mindestens 6 Monate ab Auftragserteilung
laufend ist bzw. bereits abgeschlossen wurde. Entscheidend flr die Berechnung des
Jahreszeitraumes ist der Ablauf der Angebotsfrist dieses Vergabeverfahrens.

Kritérium: Relevantné vzdelavacie a profesionalne kvalifikacie

Popis vyberového kritéria: berufliche Leistungsfahigkeit - Mein/Unser Unternehmen verflgt
Uber ausreichend qualifiziertes (befahigtes) Personal, um die ausgeschriebene Leistung
sachgerecht auszufihren.

Kriterium: Povolenie alebo €lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Einhaltung des Kettenverbots - Der Bieter erklart hiermit, dass er
das Kettenverbot nach dem Gesetz zur Regelung der Arbeithehmertberlassung
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG) einhalt.

Kritérium: Povolenie alebo ¢lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung - Mein/Unser Unternehmen
ist im Besitz einer Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 AUG, ausgestellt durch
die Bundesagentur. Bitte Nachweis einreichen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality

Popis vyberového kritéria: Allgemeine Ausschlussgrinde - Es liegen keine Ausschlussgrinde
gemal - § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, - § 98c des Aufenthaltsgesetzes, - § 19
Mindestlohngesetz (MiLoG) - § 21 Absatz 1 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes und - § 22
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2959) vor.

5.1.10. Kiritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Cena
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Nazov: Preis

Opis: Preiskriterium fur "Einfache Richtwertmethode"

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 50

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Erfahrung

Opis: Erfahrungen im Finanzwesen

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Microsoft-Office-Kenntnisse

Opis: Microsoft-Office-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook)

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Teamfahigkeit und Kommunikation

Opis: Zur Bewertung dieses Kriteriums wird mit jeder angebotenen Arbeitskraft ein maximal 30-
minutiges Gesprach gefuhrt

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 20

5.1.11. Suatazné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemcina
Lehota na vyziadanie doplfujucich informacii: 20/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
vychodoeurdpsky €as, stredoeurdpsky letny ¢as
Adresa sutaznych podkladov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYS5UYTQRQEYFC
/documents
Ad hoc komunikaény kanal:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYSUYTQRQEYFC

5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYSUYTQRQEYFC
Jazyky, v ktorych mozno predloZit ponuky alebo Ziadosti o u€ast: nemcina
Elektronicky katalég: Nie je povolena
Varianty: Nie je povolena
Uchadzaci mézu predlozit viac ako jednu ponuku: Nie je povolena
Lehota na prijimanie ponuk: 12/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) vychodoeuropsky ¢as,
stredoeurdpsky letny ¢as
Doba, pocas ktorej musi ponuka zostat platna: 29 Dni
Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:
Podla uvazenia kupujuceho sa mozu v8etky chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.
Doplniujuce informacie: Nachforderung von Unterlagen nach § 56 VgV
Podmienky zmluvy:
Plnenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie
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Podmienky tykajuce sa plnenia zmluvy: Besitz einer gultigen Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung gemaR § 1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur fiir Arbeit
Elektronicka fakturacia: Povinna

Bude sa vyuzivat elektronické objednavanie: ano

Bude sa vyuZivat elektronicka platba: ano

Mechanizmus financovania: Allgemeine Vertragsbedingungen fir die Ausfiihrung von
Leistungen (VOL/B) in der Fassung 2003, in Verbindung mit den Zusatzlichen
Vertragsbedingungen der Stiftung PreufBischer Kulturbesitz (SPK) in der Fassung vom
09.11.2023

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ziadna ramcovéa dohoda
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammer des Bundes
Informacie o lehotach na preskimanie: Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung
der bieter- und bewerberschutzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegenuber
dem offentlichen Auftraggeber, Stiftung PreuRischer Kulturbesitz (SPK). Die Zentrale
Vergabestelle (ZVS) weist auf die zulassigen Rechtsbehelfe und einzuhaltenden Fristen hin.
--- Statthafte Rechtsbehelfe sind gem. §§ 160 ff. GWB die Rlige sowie der Antrag auf
Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. Eine Ruge ist
an die Vergabestelle zu richten. ---- Statthafter Rechtsbehelf ist gem. §§ 160 ff. GWB der
Antrag auf Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. ---
Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den gertigten Verstold gegen
Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht
innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs.
2 GWB bleibt unberuhrt, 2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3. VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des
Vertrages nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 1 GWB bleibt unberuhrt. --- Ein
Antrag auf Nachprufung ist schriftlich an die Vergabekammern des Bundes beim
Bundeskartellamt, Villemombler Stral3e 76, 53123 Bonn zu richten. Soll ein
Nachprufungsantrag (§ 107 Abs. 1 GWB) per E-Mail eingereicht werden, so ist dies nur mit
qualifizierter elektronischer Signatur an die E-Mail-Adresse vk@bundeskartellamt.bund.de
maglich. --- Hinweis: Die SPK ist im Falle eines Nachprifungsantrags verpflichtet, die
Vergabeakten, die auch die abgegebenen Angebote enthalten, an die Vergabekammer
weiterzuleiten. Die Beteiligten haben ein Recht auf Akteneinsicht. Um Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu wahren, teilen Sie uns konkret mit Bezug auf die entsprechenden
Dokumente des Angebotes mit, welche Informationen als Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu behandeln sind.
Organizacia poskytujuca doplfiujuce informacie o postupe verejného obstaravania: Stiftung
Preul3ischer Kulturbesitz
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Organizacia prijimajuca Ziadosti o ucast: Stiftung PreuRischer Kulturbesitz

5.1. Cast: LOT-0004
Nazov: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person
Opis: Arbeitnehmeruberlassung fir Leiharbeitnehmer/innen in der Zentralen Service-Einheit
(ZSE) der Stiftung Preufischer Kulturbesitz. Der Bedarf umfasst insgesamt 8 Leiharbeitnehmer
/innen in den Abteilungen Personalservice ( ZSE |) und Haushalt (ZSE II) der Stiftung
PreuRischer Kulturbesitz. Die Leistung wird in drei Lose aufgeteilt: - Los 1: Blrosachbearbeiter
/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 2: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 3:
Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 4: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1
Person - Los 5: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person - Los 6: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE
Il 1 Personen - Los 7: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person - Los 8. Sachbearbeiter/in (SB)
ZSE 11 1 Person Besondere Merkmale der vorgesehenen Tatigkeit sowie die hierflr
erforderliche berufliche Qualifikation sind in der Leistungsbeschreibung dargestellt. Die
Ausschreibung erfolgt gemal dem Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriberlassung
(Arbeitnehmerlberlassungsgesetz - AUG).
Interny identifikator: 4

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 79620000 Sluzby v oblasti zabezpefovania personalu, vratane
zabezpecovania pracovnikov na ¢as urcity

5.1.2. Miesto plnenia
Mesto: Berlin
NizSia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Berlin (DE300)
Krajina: Nemecko

5.1.3. Predpokladané trvanie
Datum zacatia: 15/06/2026
Datum konca trvania: 28/02/2027

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
NevyZaduje sa
Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vlddnom obstaravani (GPA): ano
Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): ano
Doplnujuce informacie: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby
Popis vyberového kritéria: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Referenzen
gemal} den in den Vergabeunterlagen bekanntgegebenen Bedingungen Bitte verwenden Sie
die beigefugte Vorlage fur Referenzenliste
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Kritérium: Povolenie alebo ¢lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Bitte reichen Sie mit Ihrem Angebot einen Nachweis Uber die Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung nach §?1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur, ein.

Kritérium: Relevantné vzdelavacie a profesionalne kvalifikacie
Popis vyberového kritéria: §§ 123, 124 GWB - Es liegen keine Ausschlussgrinden gemal §§
123, 124 GWB vor.

Kritérium: Poistenie profesijného rizika

Popis vyberového kritéria: Haftpflichtversicherung - Versicherung Personenschaden tber
1.500.000,00 EUR Versicherung Sach- und Vermogensschaden tber 250.000,00 EUR Die
Hochstersatzleistung des Versicherers fur alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres
muss mindestens das Zweifache der vorstehenden Deckungssummen je Schadensfall
betragen, d.h. zweifach maximiert sein.

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Referenzen - Dem Angebot sind mindestens drei
unternehmensbezogene Referenzen aus den letzten funf Jahren Gber
Arbeitnehmeriuberlassung fur 6ffentlichen Dienst oder vergleichbare Organisationen
beizufugen. Bitte verwenden Sie die beigefugte Vorlage (Referenzenliste) fur die Einreichung
der Referenzen. Eine Referenz gilt als in den letzten 5 Jahren erbracht, wenn die
Leistungserbringung seitens des Auftragnehmers mindestens 6 Monate ab Auftragserteilung
laufend ist bzw. bereits abgeschlossen wurde. Entscheidend flr die Berechnung des
Jahreszeitraumes ist der Ablauf der Angebotsfrist dieses Vergabeverfahrens.

Kritérium: Relevantné vzdelavacie a profesionalne kvalifikacie

Popis vyberového kritéria: berufliche Leistungsfahigkeit - Mein/Unser Unternehmen verflgt
Uber ausreichend qualifiziertes (befahigtes) Personal, um die ausgeschriebene Leistung
sachgerecht auszufihren.

Kriterium: Povolenie alebo €lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Einhaltung des Kettenverbots - Der Bieter erklart hiermit, dass er
das Kettenverbot nach dem Gesetz zur Regelung der Arbeithehmertberlassung
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG) einhalt.

Kritérium: Povolenie alebo ¢lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung - Mein/Unser Unternehmen
ist im Besitz einer Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 AUG, ausgestellt durch
die Bundesagentur. Bitte Nachweis einreichen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality

Popis vyberového kritéria: Allgemeine Ausschlussgrinde - Es liegen keine Ausschlussgrinde
gemal - § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, - § 98c des Aufenthaltsgesetzes, - § 19
Mindestlohngesetz (MiLoG) - § 21 Absatz 1 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes und - § 22
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2959) vor.

5.1.10. Kiritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Cena
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Nazov: Preis

Opis: Preiskriterium fur "Einfache Richtwertmethode"

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 50

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Erfahrung

Opis: Erfahrungen im Personalservicebereich

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Microsoft-Office-Kenntnisse

Opis: Microsoft-Office-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook)

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Teamfahigkeit und Kommunikation

Opis: Zur Bewertung dieses Kriteriums wird mit jeder angebotenen Arbeitskraft ein maximal 30-
minutiges Gesprach gefuhrt

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 20

5.1.11. Suatazné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemcina
Lehota na vyziadanie doplfujucich informacii: 20/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
vychodoeurdpsky €as, stredoeurdpsky letny ¢as
Adresa sutaznych podkladov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYS5UYTQRQEYFC
/documents
Ad hoc komunikaény kanal:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYSUYTQRQEYFC

5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYSUYTQRQEYFC
Jazyky, v ktorych mozno predloZit ponuky alebo Ziadosti o u€ast: nemcina
Elektronicky katalég: Nie je povolena
Varianty: Nie je povolena
Uchadzaci mézu predlozit viac ako jednu ponuku: Nie je povolena
Lehota na prijimanie ponuk: 12/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) vychodoeuropsky ¢as,
stredoeurdpsky letny ¢as
Doba, pocas ktorej musi ponuka zostat platna: 29 Dni
Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:
Podla uvazenia kupujuceho sa mozu v8etky chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.
Doplniujuce informacie: Nachforderung von Unterlagen nach § 56 VgV
Podmienky zmluvy:
Plnenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie
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Podmienky tykajuce sa plnenia zmluvy: Besitz einer gultigen Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung gemaR § 1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur fiir Arbeit
Elektronicka fakturacia: Povinna

Bude sa vyuzivat elektronické objednavanie: ano

Bude sa vyuZivat elektronicka platba: ano

Mechanizmus financovania: Allgemeine Vertragsbedingungen fir die Ausfiihrung von
Leistungen (VOL/B) in der Fassung 2003, in Verbindung mit den Zusatzlichen
Vertragsbedingungen der Stiftung PreufBischer Kulturbesitz (SPK) in der Fassung vom
09.11.2023

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ziadna ramcovéa dohoda
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammer des Bundes
Informacie o lehotach na preskimanie: Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung
der bieter- und bewerberschutzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegenuber
dem offentlichen Auftraggeber, Stiftung PreuRischer Kulturbesitz (SPK). Die Zentrale
Vergabestelle (ZVS) weist auf die zulassigen Rechtsbehelfe und einzuhaltenden Fristen hin.
--- Statthafte Rechtsbehelfe sind gem. §§ 160 ff. GWB die Rlige sowie der Antrag auf
Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. Eine Ruge ist
an die Vergabestelle zu richten. ---- Statthafter Rechtsbehelf ist gem. §§ 160 ff. GWB der
Antrag auf Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. ---
Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den gertigten Verstold gegen
Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht
innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs.
2 GWB bleibt unberuhrt, 2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3. VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des
Vertrages nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 1 GWB bleibt unberuhrt. --- Ein
Antrag auf Nachprufung ist schriftlich an die Vergabekammern des Bundes beim
Bundeskartellamt, Villemombler Stral3e 76, 53123 Bonn zu richten. Soll ein
Nachprufungsantrag (§ 107 Abs. 1 GWB) per E-Mail eingereicht werden, so ist dies nur mit
qualifizierter elektronischer Signatur an die E-Mail-Adresse vk@bundeskartellamt.bund.de
maglich. --- Hinweis: Die SPK ist im Falle eines Nachprifungsantrags verpflichtet, die
Vergabeakten, die auch die abgegebenen Angebote enthalten, an die Vergabekammer
weiterzuleiten. Die Beteiligten haben ein Recht auf Akteneinsicht. Um Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu wahren, teilen Sie uns konkret mit Bezug auf die entsprechenden
Dokumente des Angebotes mit, welche Informationen als Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu behandeln sind.
Organizacia poskytujuca doplfiujuce informacie o postupe verejného obstaravania: Stiftung
Preul3ischer Kulturbesitz
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Organizacia prijimajuca Ziadosti o ucast: Stiftung PreuRischer Kulturbesitz

5.1. Cast: LOT-0005
Nazov: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person
Opis: Arbeitnehmeruberlassung fir Leiharbeitnehmer/innen in der Zentralen Service-Einheit
(ZSE) der Stiftung Preufischer Kulturbesitz. Der Bedarf umfasst insgesamt 8 Leiharbeitnehmer
/innen in den Abteilungen Personalservice ( ZSE |) und Haushalt (ZSE II) der Stiftung
PreuRischer Kulturbesitz. Die Leistung wird in drei Lose aufgeteilt: - Los 1: Blrosachbearbeiter
/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 2: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 3:
Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 4: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1
Person - Los 5: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person - Los 6: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE
Il 1 Personen - Los 7: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person - Los 8. Sachbearbeiter/in (SB)
ZSE 11 1 Person Besondere Merkmale der vorgesehenen Tatigkeit sowie die hierflr
erforderliche berufliche Qualifikation sind in der Leistungsbeschreibung dargestellt. Die
Ausschreibung erfolgt gemal dem Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriberlassung
(Arbeitnehmerlberlassungsgesetz - AUG).
Interny identifikator: 5

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 79620000 Sluzby v oblasti zabezpefovania personalu, vratane
zabezpecovania pracovnikov na ¢as urcity

5.1.2. Miesto plnenia
Mesto: Berlin
NizSia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Berlin (DE300)
Krajina: Nemecko

5.1.3. Predpokladané trvanie
Datum zacatia: 15/06/2026
Datum konca trvania: 28/02/2027

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
NevyZaduje sa
Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vlddnom obstaravani (GPA): ano
Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): ano
Doplnujuce informacie: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby
Popis vyberového kritéria: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Referenzen
gemal} den in den Vergabeunterlagen bekanntgegebenen Bedingungen Bitte verwenden Sie
die beigefugte Vorlage fur Referenzenliste

242499-2026 Page 19/36



Kritérium: Povolenie alebo ¢lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Bitte reichen Sie mit Ihrem Angebot einen Nachweis Uber die Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung nach §?1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur, ein.

Kritérium: Relevantné vzdelavacie a profesionalne kvalifikacie
Popis vyberového kritéria: §§ 123, 124 GWB - Es liegen keine Ausschlussgrinden gemal §§
123, 124 GWB vor.

Kritérium: Poistenie profesijného rizika

Popis vyberového kritéria: Haftpflichtversicherung - Versicherung Personenschaden tber
1.500.000,00 EUR Versicherung Sach- und Vermogensschaden tber 250.000,00 EUR Die
Hochstersatzleistung des Versicherers fur alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres
muss mindestens das Zweifache der vorstehenden Deckungssummen je Schadensfall
betragen, d.h. zweifach maximiert sein.

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Referenzen - Dem Angebot sind mindestens drei
unternehmensbezogene Referenzen aus den letzten funf Jahren Gber
Arbeitnehmeriuberlassung fur 6ffentlichen Dienst oder vergleichbare Organisationen
beizufugen. Bitte verwenden Sie die beigefugte Vorlage (Referenzenliste) fur die Einreichung
der Referenzen. Eine Referenz gilt als in den letzten 5 Jahren erbracht, wenn die
Leistungserbringung seitens des Auftragnehmers mindestens 6 Monate ab Auftragserteilung
laufend ist bzw. bereits abgeschlossen wurde. Entscheidend flr die Berechnung des
Jahreszeitraumes ist der Ablauf der Angebotsfrist dieses Vergabeverfahrens.

Kritérium: Relevantné vzdelavacie a profesionalne kvalifikacie

Popis vyberového kritéria: berufliche Leistungsfahigkeit - Mein/Unser Unternehmen verflgt
Uber ausreichend qualifiziertes (befahigtes) Personal, um die ausgeschriebene Leistung
sachgerecht auszufihren.

Kriterium: Povolenie alebo €lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Einhaltung des Kettenverbots - Der Bieter erklart hiermit, dass er
das Kettenverbot nach dem Gesetz zur Regelung der Arbeithehmertberlassung
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG) einhalt.

Kritérium: Povolenie alebo ¢lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung - Mein/Unser Unternehmen
ist im Besitz einer Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 AUG, ausgestellt durch
die Bundesagentur. Bitte Nachweis einreichen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality

Popis vyberového kritéria: Allgemeine Ausschlussgrinde - Es liegen keine Ausschlussgrinde
gemal - § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, - § 98c des Aufenthaltsgesetzes, - § 19
Mindestlohngesetz (MiLoG) - § 21 Absatz 1 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes und - § 22
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2959) vor.

5.1.10. Kiritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Cena
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Nazov: Preis

Opis: Preiskriterium fur "Einfache Richtwertmethode"

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 50

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Erfahrung

Opis: Erfahrung in Finanzmanagement

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Microsoft-Office-Kenntnisse

Opis: Microsoft-Office-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook)

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Teamfahigkeit und Kommunikation

Opis: Zur Bewertung dieses Kriteriums wird mit jeder angebotenen Arbeitskraft ein maximal 30-
minutiges Gesprach gefuhrt

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 20

5.1.11. Suatazné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemcina
Lehota na vyziadanie doplfujucich informacii: 20/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
vychodoeurdpsky €as, stredoeurdpsky letny ¢as
Adresa sutaznych podkladov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYS5UYTQRQEYFC
/documents
Ad hoc komunikaény kanal:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYSUYTQRQEYFC

5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYSUYTQRQEYFC
Jazyky, v ktorych mozno predloZit ponuky alebo Ziadosti o u€ast: nemcina
Elektronicky katalég: Nie je povolena
Varianty: Nie je povolena
Uchadzaci mézu predlozit viac ako jednu ponuku: Nie je povolena
Lehota na prijimanie ponuk: 12/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) vychodoeuropsky ¢as,
stredoeurdpsky letny ¢as
Doba, pocas ktorej musi ponuka zostat platna: 29 Dni
Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:
Podla uvazenia kupujuceho sa mozu v8etky chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.
Doplniujuce informacie: Nachforderung von Unterlagen nach § 56 VgV
Podmienky zmluvy:
Plnenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie
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Podmienky tykajuce sa plnenia zmluvy: Besitz einer gultigen Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung gemaR § 1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur fiir Arbeit
Elektronicka fakturacia: Povinna

Bude sa vyuzivat elektronické objednavanie: ano

Bude sa vyuZivat elektronicka platba: ano

Mechanizmus financovania: Allgemeine Vertragsbedingungen fir die Ausfiihrung von
Leistungen (VOL/B) in der Fassung 2003, in Verbindung mit den Zusatzlichen
Vertragsbedingungen der Stiftung PreufBischer Kulturbesitz (SPK) in der Fassung vom
09.11.2023

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ziadna ramcovéa dohoda
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammer des Bundes
Informacie o lehotach na preskimanie: Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung
der bieter- und bewerberschutzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegenuber
dem offentlichen Auftraggeber, Stiftung PreuRischer Kulturbesitz (SPK). Die Zentrale
Vergabestelle (ZVS) weist auf die zulassigen Rechtsbehelfe und einzuhaltenden Fristen hin.
--- Statthafte Rechtsbehelfe sind gem. §§ 160 ff. GWB die Rlige sowie der Antrag auf
Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. Eine Ruge ist
an die Vergabestelle zu richten. ---- Statthafter Rechtsbehelf ist gem. §§ 160 ff. GWB der
Antrag auf Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. ---
Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den gertigten Verstold gegen
Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht
innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs.
2 GWB bleibt unberuhrt, 2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3. VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des
Vertrages nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 1 GWB bleibt unberuhrt. --- Ein
Antrag auf Nachprufung ist schriftlich an die Vergabekammern des Bundes beim
Bundeskartellamt, Villemombler Stral3e 76, 53123 Bonn zu richten. Soll ein
Nachprufungsantrag (§ 107 Abs. 1 GWB) per E-Mail eingereicht werden, so ist dies nur mit
qualifizierter elektronischer Signatur an die E-Mail-Adresse vk@bundeskartellamt.bund.de
maglich. --- Hinweis: Die SPK ist im Falle eines Nachprifungsantrags verpflichtet, die
Vergabeakten, die auch die abgegebenen Angebote enthalten, an die Vergabekammer
weiterzuleiten. Die Beteiligten haben ein Recht auf Akteneinsicht. Um Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu wahren, teilen Sie uns konkret mit Bezug auf die entsprechenden
Dokumente des Angebotes mit, welche Informationen als Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu behandeln sind.
Organizacia poskytujuca doplfiujuce informacie o postupe verejného obstaravania: Stiftung
Preul3ischer Kulturbesitz
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Organizacia prijimajuca Ziadosti o ucast: Stiftung PreuRischer Kulturbesitz

5.1. Cast: LOT-0006
Nazov: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il - 1 Person
Opis: Arbeitnehmeruberlassung fir Leiharbeitnehmer/innen in der Zentralen Service-Einheit
(ZSE) der Stiftung Preufischer Kulturbesitz. Der Bedarf umfasst insgesamt 8 Leiharbeitnehmer
/innen in den Abteilungen Personalservice ( ZSE |) und Haushalt (ZSE II) der Stiftung
PreuRischer Kulturbesitz. Die Leistung wird in drei Lose aufgeteilt: - Los 1: Blrosachbearbeiter
/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 2: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 3:
Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 4: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1
Person - Los 5: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person - Los 6: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE
Il 1 Personen - Los 7: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person - Los 8. Sachbearbeiter/in (SB)
ZSE 11 1 Person Besondere Merkmale der vorgesehenen Tatigkeit sowie die hierflr
erforderliche berufliche Qualifikation sind in der Leistungsbeschreibung dargestellt. Die
Ausschreibung erfolgt gemal dem Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriberlassung
(Arbeitnehmerlberlassungsgesetz - AUG).
Interny identifikator: 6

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 79620000 Sluzby v oblasti zabezpefovania personalu, vratane
zabezpecovania pracovnikov na ¢as urcity

5.1.2. Miesto plnenia
Mesto: Berlin
NizSia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Berlin (DE300)
Krajina: Nemecko

5.1.3. Predpokladané trvanie
Datum zacatia: 15/06/2026
Datum konca trvania: 31/01/2027

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
NevyZaduje sa
Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vlddnom obstaravani (GPA): ano
Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): ano
Doplnujuce informacie: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby
Popis vyberového kritéria: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Referenzen
gemal} den in den Vergabeunterlagen bekanntgegebenen Bedingungen Bitte verwenden Sie
die beigefugte Vorlage fur Referenzenliste
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Kritérium: Povolenie alebo ¢lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Bitte reichen Sie mit Ihrem Angebot einen Nachweis Uber die Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung nach §?1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur, ein.

Kritérium: Relevantné vzdelavacie a profesionalne kvalifikacie
Popis vyberového kritéria: §§ 123, 124 GWB - Es liegen keine Ausschlussgrinden gemal §§
123, 124 GWB vor.

Kritérium: Poistenie profesijného rizika

Popis vyberového kritéria: Haftpflichtversicherung - Versicherung Personenschaden tber
1.500.000,00 EUR Versicherung Sach- und Vermogensschaden tber 250.000,00 EUR Die
Hochstersatzleistung des Versicherers fur alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres
muss mindestens das Zweifache der vorstehenden Deckungssummen je Schadensfall
betragen, d.h. zweifach maximiert sein.

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Referenzen - Dem Angebot sind mindestens drei
unternehmensbezogene Referenzen aus den letzten funf Jahren Gber
Arbeitnehmeriuberlassung fur 6ffentlichen Dienst oder vergleichbare Organisationen
beizufugen. Bitte verwenden Sie die beigefugte Vorlage (Referenzenliste) fur die Einreichung
der Referenzen. Eine Referenz gilt als in den letzten 5 Jahren erbracht, wenn die
Leistungserbringung seitens des Auftragnehmers mindestens 6 Monate ab Auftragserteilung
laufend ist bzw. bereits abgeschlossen wurde. Entscheidend flr die Berechnung des
Jahreszeitraumes ist der Ablauf der Angebotsfrist dieses Vergabeverfahrens.

Kritérium: Relevantné vzdelavacie a profesionalne kvalifikacie

Popis vyberového kritéria: berufliche Leistungsfahigkeit - Mein/Unser Unternehmen verflgt
Uber ausreichend qualifiziertes (befahigtes) Personal, um die ausgeschriebene Leistung
sachgerecht auszufihren.

Kriterium: Povolenie alebo €lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Einhaltung des Kettenverbots - Der Bieter erklart hiermit, dass er
das Kettenverbot nach dem Gesetz zur Regelung der Arbeithehmertberlassung
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG) einhalt.

Kritérium: Povolenie alebo ¢lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung - Mein/Unser Unternehmen
ist im Besitz einer Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 AUG, ausgestellt durch
die Bundesagentur. Bitte Nachweis einreichen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality

Popis vyberového kritéria: Allgemeine Ausschlussgrinde - Es liegen keine Ausschlussgrinde
gemal - § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, - § 98c des Aufenthaltsgesetzes, - § 19
Mindestlohngesetz (MiLoG) - § 21 Absatz 1 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes und - § 22
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2959) vor.

5.1.10. Kiritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Cena
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Nazov: Preis

Opis: Preiskriterium fur "Einfache Richtwertmethode"

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 50

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Erfahrung

Opis: Erfahrung in Haushalts- und Beschaffungsmanagement

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Fachkenntnisse der Bundeshaushaltsordnung (BHO)

Opis: Fachkenntnisse der Bundeshaushaltsordnung (BHO)

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Teamfahigkeit und Kommunikation

Opis: Zur Bewertung dieses Kriteriums wird mit jeder angebotenen Arbeitskraft ein maximal 30-
minutiges Gesprach gefuhrt

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 20

5.1.11. Suatazné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemcina
Lehota na vyziadanie doplfujucich informacii: 20/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
vychodoeurdpsky €as, stredoeurdpsky letny ¢as
Adresa sutaznych podkladov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYS5UYTQRQEYFC
/documents
Ad hoc komunikaény kanal:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYSUYTQRQEYFC

5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYSUYTQRQEYFC
Jazyky, v ktorych mozno predloZit ponuky alebo Ziadosti o u€ast: nemcina
Elektronicky katalég: Nie je povolena
Varianty: Nie je povolena
Uchadzaci mézu predlozit viac ako jednu ponuku: Nie je povolena
Lehota na prijimanie ponuk: 12/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) vychodoeuropsky ¢as,
stredoeurdpsky letny ¢as
Doba, pocas ktorej musi ponuka zostat platna: 29 Dni
Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:
Podla uvazenia kupujuceho sa mozu v8etky chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.
Doplniujuce informacie: Nachforderung von Unterlagen nach § 56 VgV
Podmienky zmluvy:
Plnenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie
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Podmienky tykajuce sa plnenia zmluvy: Besitz einer gultigen Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung gemaR § 1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur fiir Arbeit
Elektronicka fakturacia: Povinna

Bude sa vyuzivat elektronické objednavanie: ano

Bude sa vyuZivat elektronicka platba: ano

Mechanizmus financovania: Allgemeine Vertragsbedingungen fir die Ausfiihrung von
Leistungen (VOL/B) in der Fassung 2003, in Verbindung mit den Zusatzlichen
Vertragsbedingungen der Stiftung PreufBischer Kulturbesitz (SPK) in der Fassung vom
09.11.2023

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ziadna ramcovéa dohoda
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammer des Bundes
Informacie o lehotach na preskimanie: Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung
der bieter- und bewerberschutzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegenuber
dem offentlichen Auftraggeber, Stiftung PreuRischer Kulturbesitz (SPK). Die Zentrale
Vergabestelle (ZVS) weist auf die zulassigen Rechtsbehelfe und einzuhaltenden Fristen hin.
--- Statthafte Rechtsbehelfe sind gem. §§ 160 ff. GWB die Rlige sowie der Antrag auf
Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. Eine Ruge ist
an die Vergabestelle zu richten. ---- Statthafter Rechtsbehelf ist gem. §§ 160 ff. GWB der
Antrag auf Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. ---
Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den gertigten Verstold gegen
Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht
innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs.
2 GWB bleibt unberuhrt, 2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3. VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des
Vertrages nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 1 GWB bleibt unberuhrt. --- Ein
Antrag auf Nachprufung ist schriftlich an die Vergabekammern des Bundes beim
Bundeskartellamt, Villemombler Stral3e 76, 53123 Bonn zu richten. Soll ein
Nachprufungsantrag (§ 107 Abs. 1 GWB) per E-Mail eingereicht werden, so ist dies nur mit
qualifizierter elektronischer Signatur an die E-Mail-Adresse vk@bundeskartellamt.bund.de
maglich. --- Hinweis: Die SPK ist im Falle eines Nachprifungsantrags verpflichtet, die
Vergabeakten, die auch die abgegebenen Angebote enthalten, an die Vergabekammer
weiterzuleiten. Die Beteiligten haben ein Recht auf Akteneinsicht. Um Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu wahren, teilen Sie uns konkret mit Bezug auf die entsprechenden
Dokumente des Angebotes mit, welche Informationen als Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu behandeln sind.
Organizacia poskytujuca doplfiujuce informacie o postupe verejného obstaravania: Stiftung
Preul3ischer Kulturbesitz
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Organizacia prijimajuca Ziadosti o ucast: Stiftung PreuRischer Kulturbesitz

5.1. Cast: LOT-0007
Nazov: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il - 1 Person
Opis: Arbeitnehmeruberlassung fir Leiharbeitnehmer/innen in der Zentralen Service-Einheit
(ZSE) der Stiftung Preufischer Kulturbesitz. Der Bedarf umfasst insgesamt 8 Leiharbeitnehmer
/innen in den Abteilungen Personalservice ( ZSE |) und Haushalt (ZSE II) der Stiftung
PreuRischer Kulturbesitz. Die Leistung wird in drei Lose aufgeteilt: - Los 1: Blrosachbearbeiter
/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 2: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 3:
Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 4: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1
Person - Los 5: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person - Los 6: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE
Il 1 Personen - Los 7: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person - Los 8. Sachbearbeiter/in (SB)
ZSE 11 1 Person Besondere Merkmale der vorgesehenen Tatigkeit sowie die hierflr
erforderliche berufliche Qualifikation sind in der Leistungsbeschreibung dargestellt. Die
Ausschreibung erfolgt gemal dem Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriberlassung
(Arbeitnehmerlberlassungsgesetz - AUG).
Interny identifikator: 7

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 79620000 Sluzby v oblasti zabezpefovania personalu, vratane
zabezpecovania pracovnikov na ¢as urcity

5.1.2. Miesto plnenia
Mesto: Berlin
NizSia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Berlin (DE300)
Krajina: Nemecko

5.1.3. Predpokladané trvanie
Datum zacatia: 15/06/2026
Datum konca trvania: 31/01/2027

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
NevyZaduje sa
Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vlddnom obstaravani (GPA): ano
Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): ano
Doplnujuce informacie: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby
Popis vyberového kritéria: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Referenzen
gemal} den in den Vergabeunterlagen bekanntgegebenen Bedingungen Bitte verwenden Sie
die beigefugte Vorlage fur Referenzenliste
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Kritérium: Povolenie alebo ¢lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Bitte reichen Sie mit Ihrem Angebot einen Nachweis Uber die Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung nach §?1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur, ein.

Kritérium: Relevantné vzdelavacie a profesionalne kvalifikacie
Popis vyberového kritéria: §§ 123, 124 GWB - Es liegen keine Ausschlussgrinden gemal §§
123, 124 GWB vor.

Kritérium: Poistenie profesijného rizika

Popis vyberového kritéria: Haftpflichtversicherung - Versicherung Personenschaden tber
1.500.000,00 EUR Versicherung Sach- und Vermogensschaden tber 250.000,00 EUR Die
Hochstersatzleistung des Versicherers fur alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres
muss mindestens das Zweifache der vorstehenden Deckungssummen je Schadensfall
betragen, d.h. zweifach maximiert sein.

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Referenzen - Dem Angebot sind mindestens drei
unternehmensbezogene Referenzen aus den letzten funf Jahren Gber
Arbeitnehmeriuberlassung fur 6ffentlichen Dienst oder vergleichbare Organisationen
beizufugen. Bitte verwenden Sie die beigefugte Vorlage (Referenzenliste) fur die Einreichung
der Referenzen. Eine Referenz gilt als in den letzten 5 Jahren erbracht, wenn die
Leistungserbringung seitens des Auftragnehmers mindestens 6 Monate ab Auftragserteilung
laufend ist bzw. bereits abgeschlossen wurde. Entscheidend flr die Berechnung des
Jahreszeitraumes ist der Ablauf der Angebotsfrist dieses Vergabeverfahrens.

Kritérium: Relevantné vzdelavacie a profesionalne kvalifikacie

Popis vyberového kritéria: berufliche Leistungsfahigkeit - Mein/Unser Unternehmen verflgt
Uber ausreichend qualifiziertes (befahigtes) Personal, um die ausgeschriebene Leistung
sachgerecht auszufihren.

Kriterium: Povolenie alebo €lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Einhaltung des Kettenverbots - Der Bieter erklart hiermit, dass er
das Kettenverbot nach dem Gesetz zur Regelung der Arbeithehmertberlassung
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG) einhalt.

Kritérium: Povolenie alebo ¢lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung - Mein/Unser Unternehmen
ist im Besitz einer Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 AUG, ausgestellt durch
die Bundesagentur. Bitte Nachweis einreichen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality

Popis vyberového kritéria: Allgemeine Ausschlussgrinde - Es liegen keine Ausschlussgrinde
gemal - § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, - § 98c des Aufenthaltsgesetzes, - § 19
Mindestlohngesetz (MiLoG) - § 21 Absatz 1 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes und - § 22
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2959) vor.

5.1.10. Kiritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Cena
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Nazov: Preis

Opis: Preiskriterium fur "Einfache Richtwertmethode"

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 50

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Erfahrung

Opis: Erfahrung in Haushalts- und Beschaffungsmanagement

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Fachkenntnisse der Bundeshaushaltsordnung (BHO)

Opis: Fachkenntnisse der Bundeshaushaltsordnung (BHO)

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Teamfahigkeit und Kommunikation

Opis: Zur Bewertung dieses Kriteriums wird mit jeder angebotenen Arbeitskraft ein maximal 30-
minutiges Gesprach gefuhrt

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 20

5.1.11. Suatazné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemcina
Lehota na vyziadanie doplfujucich informacii: 20/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
vychodoeurdpsky €as, stredoeurdpsky letny ¢as
Adresa sutaznych podkladov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYS5UYTQRQEYFC
/documents
Ad hoc komunikaény kanal:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYSUYTQRQEYFC

5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYSUYTQRQEYFC
Jazyky, v ktorych mozno predloZit ponuky alebo Ziadosti o u€ast: nemcina
Elektronicky katalég: Nie je povolena
Varianty: Nie je povolena
Uchadzaci mézu predlozit viac ako jednu ponuku: Nie je povolena
Lehota na prijimanie ponuk: 12/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) vychodoeuropsky ¢as,
stredoeurdpsky letny ¢as
Doba, pocas ktorej musi ponuka zostat platna: 29 Dni
Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:
Podla uvazenia kupujuceho sa mozu v8etky chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.
Doplniujuce informacie: Nachforderung von Unterlagen nach § 56 VgV
Podmienky zmluvy:
Plnenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie
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Podmienky tykajuce sa plnenia zmluvy: Besitz einer gultigen Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung gemaR § 1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur fiir Arbeit
Elektronicka fakturacia: Povinna

Bude sa vyuzivat elektronické objednavanie: ano

Bude sa vyuZivat elektronicka platba: ano

Mechanizmus financovania: Allgemeine Vertragsbedingungen fir die Ausfiihrung von
Leistungen (VOL/B) in der Fassung 2003, in Verbindung mit den Zusatzlichen
Vertragsbedingungen der Stiftung PreufBischer Kulturbesitz (SPK) in der Fassung vom
09.11.2023

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ziadna ramcovéa dohoda
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammer des Bundes
Informacie o lehotach na preskimanie: Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung
der bieter- und bewerberschutzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegenuber
dem offentlichen Auftraggeber, Stiftung PreuRischer Kulturbesitz (SPK). Die Zentrale
Vergabestelle (ZVS) weist auf die zulassigen Rechtsbehelfe und einzuhaltenden Fristen hin.
--- Statthafte Rechtsbehelfe sind gem. §§ 160 ff. GWB die Rlige sowie der Antrag auf
Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. Eine Ruge ist
an die Vergabestelle zu richten. ---- Statthafter Rechtsbehelf ist gem. §§ 160 ff. GWB der
Antrag auf Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. ---
Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den gertigten Verstold gegen
Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht
innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs.
2 GWB bleibt unberuhrt, 2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3. VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des
Vertrages nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 1 GWB bleibt unberuhrt. --- Ein
Antrag auf Nachprufung ist schriftlich an die Vergabekammern des Bundes beim
Bundeskartellamt, Villemombler Stral3e 76, 53123 Bonn zu richten. Soll ein
Nachprufungsantrag (§ 107 Abs. 1 GWB) per E-Mail eingereicht werden, so ist dies nur mit
qualifizierter elektronischer Signatur an die E-Mail-Adresse vk@bundeskartellamt.bund.de
maglich. --- Hinweis: Die SPK ist im Falle eines Nachprifungsantrags verpflichtet, die
Vergabeakten, die auch die abgegebenen Angebote enthalten, an die Vergabekammer
weiterzuleiten. Die Beteiligten haben ein Recht auf Akteneinsicht. Um Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu wahren, teilen Sie uns konkret mit Bezug auf die entsprechenden
Dokumente des Angebotes mit, welche Informationen als Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu behandeln sind.
Organizacia poskytujuca doplfiujuce informacie o postupe verejného obstaravania: Stiftung
Preul3ischer Kulturbesitz
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Organizacia prijimajuca Ziadosti o ucast: Stiftung PreuRischer Kulturbesitz

5.1. Cast: LOT-0008
Nazov: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il - 1 Person
Opis: Arbeitnehmeruberlassung fir Leiharbeitnehmer/innen in der Zentralen Service-Einheit
(ZSE) der Stiftung Preufischer Kulturbesitz. Der Bedarf umfasst insgesamt 8 Leiharbeitnehmer
/innen in den Abteilungen Personalservice ( ZSE |) und Haushalt (ZSE II) der Stiftung
PreuRischer Kulturbesitz. Die Leistung wird in drei Lose aufgeteilt: - Los 1: Blrosachbearbeiter
/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 2: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 3:
Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 4: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1
Person - Los 5: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person - Los 6: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE
Il 1 Personen - Los 7: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person - Los 8. Sachbearbeiter/in (SB)
ZSE 11 1 Person Besondere Merkmale der vorgesehenen Tatigkeit sowie die hierflr
erforderliche berufliche Qualifikation sind in der Leistungsbeschreibung dargestellt. Die
Ausschreibung erfolgt gemal dem Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriberlassung
(Arbeitnehmerlberlassungsgesetz - AUG).
Interny identifikator: 8

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 79620000 Sluzby v oblasti zabezpefovania personalu, vratane
zabezpecovania pracovnikov na ¢as urcity

5.1.2. Miesto plnenia
Mesto: Berlin
NizSia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Berlin (DE300)
Krajina: Nemecko

5.1.3. Predpokladané trvanie
Datum zacatia: 15/06/2026
Datum konca trvania: 31/01/2027

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
NevyZaduje sa
Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vlddnom obstaravani (GPA): ano
Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): ano
Doplnujuce informacie: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby
Popis vyberového kritéria: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Referenzen
gemal} den in den Vergabeunterlagen bekanntgegebenen Bedingungen Bitte verwenden Sie
die beigefugte Vorlage fur Referenzenliste
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Kritérium: Povolenie alebo ¢lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Bitte reichen Sie mit Ihrem Angebot einen Nachweis Uber die Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung nach §?1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur, ein.

Kritérium: Relevantné vzdelavacie a profesionalne kvalifikacie
Popis vyberového kritéria: §§ 123, 124 GWB - Es liegen keine Ausschlussgrinden gemal §§
123, 124 GWB vor.

Kritérium: Poistenie profesijného rizika

Popis vyberového kritéria: Haftpflichtversicherung - Versicherung Personenschaden tber
1.500.000,00 EUR Versicherung Sach- und Vermogensschaden tber 250.000,00 EUR Die
Hochstersatzleistung des Versicherers fur alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres
muss mindestens das Zweifache der vorstehenden Deckungssummen je Schadensfall
betragen, d.h. zweifach maximiert sein.

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Referenzen - Dem Angebot sind mindestens drei
unternehmensbezogene Referenzen aus den letzten funf Jahren Gber
Arbeitnehmeriuberlassung fur 6ffentlichen Dienst oder vergleichbare Organisationen
beizufugen. Bitte verwenden Sie die beigefugte Vorlage (Referenzenliste) fur die Einreichung
der Referenzen. Eine Referenz gilt als in den letzten 5 Jahren erbracht, wenn die
Leistungserbringung seitens des Auftragnehmers mindestens 6 Monate ab Auftragserteilung
laufend ist bzw. bereits abgeschlossen wurde. Entscheidend flr die Berechnung des
Jahreszeitraumes ist der Ablauf der Angebotsfrist dieses Vergabeverfahrens.

Kritérium: Relevantné vzdelavacie a profesionalne kvalifikacie

Popis vyberového kritéria: berufliche Leistungsfahigkeit - Mein/Unser Unternehmen verflgt
Uber ausreichend qualifiziertes (befahigtes) Personal, um die ausgeschriebene Leistung
sachgerecht auszufihren.

Kriterium: Povolenie alebo €lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Einhaltung des Kettenverbots - Der Bieter erklart hiermit, dass er
das Kettenverbot nach dem Gesetz zur Regelung der Arbeithehmertberlassung
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG) einhalt.

Kritérium: Povolenie alebo ¢lenstvo v konkrétnej organizacii potrebné pre sluzobné zmluvy
Popis vyberového kritéria: Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung - Mein/Unser Unternehmen
ist im Besitz einer Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 AUG, ausgestellt durch
die Bundesagentur. Bitte Nachweis einreichen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality

Popis vyberového kritéria: Allgemeine Ausschlussgrinde - Es liegen keine Ausschlussgrinde
gemal - § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, - § 98c des Aufenthaltsgesetzes, - § 19
Mindestlohngesetz (MiLoG) - § 21 Absatz 1 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes und - § 22
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2959) vor.

5.1.10. Kiritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Cena
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Nazov: Preis

Opis: Preiskriterium fur "Einfache Richtwertmethode"

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 50

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Erfahrung

Opis: Erfahrung in Buchhaltung und Zahlungsverkehr

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Kenntnisse Buchhaltung

Opis: Fachwissen in Zahlungsverkehr und Buchhaltung

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Teamfahigkeit und Kommunikation

Opis: Zur Bewertung dieses Kriteriums wird mit jeder angebotenen Arbeitskraft ein maximal 30-
minutiges Gesprach durchgefihrt

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (body, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 20

5.1.11. Suatazné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemcina
Lehota na vyziadanie doplfujucich informacii: 20/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
vychodoeurdpsky €as, stredoeurdpsky letny ¢as
Adresa sutaznych podkladov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYS5UYTQRQEYFC
/documents
Ad hoc komunikaény kanal:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYSUYTQRQEYFC

5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYSUYTQRQEYFC
Jazyky, v ktorych mozno predloZit ponuky alebo Ziadosti o u€ast: nemcina
Elektronicky katalég: Nie je povolena
Varianty: Nie je povolena
Uchadzaci mézu predlozit viac ako jednu ponuku: Nie je povolena
Lehota na prijimanie ponuk: 12/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) vychodoeuropsky ¢as,
stredoeurdpsky letny ¢as
Doba, pocas ktorej musi ponuka zostat platna: 29 Dni
Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:
Podla uvazenia kupujuceho sa mozu v8etky chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.
Doplniujuce informacie: Nachforderung von Unterlagen nach § 56 VgV
Podmienky zmluvy:
Plnenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie
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Podmienky tykajuce sa plnenia zmluvy: Besitz einer gultigen Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung gemaR § 1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur fiir Arbeit
Elektronicka fakturacia: Povinna

Bude sa vyuzivat elektronické objednavanie: ano

Bude sa vyuZivat elektronicka platba: ano

Mechanizmus financovania: Allgemeine Vertragsbedingungen fir die Ausfiihrung von
Leistungen (VOL/B) in der Fassung 2003, in Verbindung mit den Zusatzlichen
Vertragsbedingungen der Stiftung PreufBischer Kulturbesitz (SPK) in der Fassung vom
09.11.2023

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ziadna ramcovéa dohoda
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammer des Bundes
Informacie o lehotach na preskimanie: Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung
der bieter- und bewerberschutzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegenuber
dem offentlichen Auftraggeber, Stiftung PreuRischer Kulturbesitz (SPK). Die Zentrale
Vergabestelle (ZVS) weist auf die zulassigen Rechtsbehelfe und einzuhaltenden Fristen hin.
--- Statthafte Rechtsbehelfe sind gem. §§ 160 ff. GWB die Rlige sowie der Antrag auf
Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. Eine Ruge ist
an die Vergabestelle zu richten. ---- Statthafter Rechtsbehelf ist gem. §§ 160 ff. GWB der
Antrag auf Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. ---
Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den gertigten Verstold gegen
Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht
innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs.
2 GWB bleibt unberuhrt, 2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3. VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des
Vertrages nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 1 GWB bleibt unberuhrt. --- Ein
Antrag auf Nachprufung ist schriftlich an die Vergabekammern des Bundes beim
Bundeskartellamt, Villemombler Stral3e 76, 53123 Bonn zu richten. Soll ein
Nachprufungsantrag (§ 107 Abs. 1 GWB) per E-Mail eingereicht werden, so ist dies nur mit
qualifizierter elektronischer Signatur an die E-Mail-Adresse vk@bundeskartellamt.bund.de
maglich. --- Hinweis: Die SPK ist im Falle eines Nachprifungsantrags verpflichtet, die
Vergabeakten, die auch die abgegebenen Angebote enthalten, an die Vergabekammer
weiterzuleiten. Die Beteiligten haben ein Recht auf Akteneinsicht. Um Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu wahren, teilen Sie uns konkret mit Bezug auf die entsprechenden
Dokumente des Angebotes mit, welche Informationen als Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu behandeln sind.
Organizacia poskytujuca doplfiujuce informacie o postupe verejného obstaravania: Stiftung
Preul3ischer Kulturbesitz
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Organizacia prijimajuca Ziadosti o ucast: Stiftung PreuRischer Kulturbesitz

8. Organizacie

8.1.

8.1.

8.1.

ORG-0001

Uradny nazov: Stiftung PreuRischer Kulturbesitz
Registracné Cislo: DE338204900

Postova adresa: Von-der-Heydt Strale 16-18

Mesto: Berlin

PSC: 10785

NizSia Uzemna jednotka krajiny (NUTS): Berlin (DE300)
Krajina: Nemecko

E-mail: zvs@spk-berlin.de

Telefén: 000

Roly tejto organizacie:

Kupujuci

Organizacia poskytujuca doplfiujuce informacie o postupe verejného obstaravania
Organizacia prijimajuca Ziadosti o u¢ast

ORG-0002

Uradny nazov: Vergabekammer des Bundes

Registracné Cislo: 1022894990

Postova adresa: Villemombler Stral3e 76

Mesto: Bonn

PSC: 53123

Niz8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Krajina: Nemecko

E-mail: vk@bundeskartellamt.bund.de

Telefon: +49 2289499-0

Fax: +49 2289499-163

Internetova adresa: https://www.bundeskartellamt.de/DE/Home/home node.html
Roly tejto organizacie:

Organizacia pre preskumanie

ORG-0003

Uradny nazov: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts

des BMI)

Registracné Cislo: 0204:994-DOEVD-83

Mesto: Bonn

PSC: 53119

NizZ8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Krajina: Nemecko

E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Telefon: +49228996100

Roly tejto organizacie:

TED eSender

Informacie o oznameni

242499-2026

Identifikator/verzia oznamenia: 99ad74ca-5dab-44db-834f-863550a11bcf - 01
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Typ formulara: Sutaz

Typ oznamenia: Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo oznamenie o koncesii
— Standardny rezim

Podtyp oznamenia: 16

Datum odoslania oznamenia: 08/04/2026 10:10:39 (UTC+02:00) vychodoeurdpsky ¢as,
stredoeurdpsky letny Cas

Jazyky, v ktorych je toto oznamenie oficialne k dispozicii: nemcina

Cislo uverejnenia oznamenia: 242499-2026

Cislo vydania série S uradného vestnika: 69/2026

Datum uverejnenia: 09/04/2026
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