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See the notice on TED website

375352-2024 - Súťaž
Nemecko – Služby v oblasti zabezpečovania personálu, vrátane zabezpečovania pracovníkov na 
čas určitý – Rahmenvertrag für Integration Mangement
OJ S 122/2024 25/06/2024
Oznámenie o vyhlásení verejného obstarávania alebo oznámenie o koncesii – štandardný režim
Služby

1. Kupujúci

1.1.  Kupujúci
Úradný názov: Landesbetrieb Information und Technik NRW
E-mail: ausschreibung@it.nrw.de
Typ kupujúceho podľa právnych predpisov: Regionálny orgán
Činnosť verejného obstarávateľa: Všeobecné verejné služby

2. Postup

2.1.  Postup
Názov: Rahmenvertrag für Integration Mangement
Opis: Gegenstand der Ausschreibung sind Unterstützungsleistungen auf Basis Arbeitneh-
merüberlassung im Bereich der IT-Inbetriebnahme.
Identifikátor postupu: 7ffcb035-126c-427e-bb6f-53c14e804548
Interný identifikátor: 24-D304124140
Druh postupu: Verejná súťaž
Postup je zrýchlený: nie

2.1.1.  Účel
Druh zmluvy: Služby
Hlavná klasifikácia (cpv): 79620000 Služby v oblasti zabezpečovania personálu, vrátane 
zabezpečovania pracovníkov na čas určitý

2.1.2.  Miesto plnenia
Poštová adresa: Landesbetrieb Information und Technik NRW Mauerstraße 51 
Mesto: Düsseldorf
PSČ: 40476
Nižšia územná jednotka krajiny (NUTS): Düsseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Krajina: Nemecko
Kdekoľvek v danej krajine

2.1.3.  Hodnota
Maximálna hodnota rámcovej dohody: 1 100 000,00 EUR

2.1.4.  Všeobecné informácie
Doplňujúce informácie: Bekanntmachungs-ID: CXS7YYJY1JTW77B4 Der Rahmenvertrag 
endet beim Erreichen der Obergrenzen von 1.100.000,00 EUR ohne das es einer Kündigung 
bedarf:
Právny základ: 
Smernica 2014/24/EÚ
vgv -

https://ted.europa.eu/sk/notice/-/detail/375352-2024
mailto:ausschreibung@it.nrw.de
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2.1.6.
 
Dôvody na vylúčenie
Podobná situácia ako úpadok podľa vnútroštátneho práva: Zwingende bzw. fakultative 
Ausschlussgründe nach §§ 123 bis 126 GWB
Konkurz: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgründe nach §§ 123 bis 126 GWB
Korupcia: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgründe nach §§ 123 bis 126 GWB
Dohoda s veriteľmi: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgründe nach §§ 123 bis 126 GWB
Účasť v zločineckej organizácii: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgründe nach §§ 123 
bis 126 GWB
Dohody s inými hospodárskymi subjektmi s cieľom narušiť hospodársku súťaž: Zwingende 
bzw. fakultative Ausschlussgründe nach §§ 123 bis 126 GWB
Porušenie povinností v oblasti environmentálneho práva: Zwingende bzw. fakultative 
Ausschlussgründe nach §§ 123 bis 126 GWB
Pranie špinavých peňazí alebo financovanie terorizmu: Zwingende bzw. fakultative 
Ausschlussgründe nach §§ 123 bis 126 GWB
Podvod: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgründe nach §§ 123 bis 126 GWB
Detská práca a iné formy obchodovania s ľuďmi: Zwingende bzw. fakultative 
Ausschlussgründe nach §§ 123 bis 126 GWB
Platobná neschopnosť: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgründe nach §§ 123 bis 126 
GWB
Porušenie povinností v oblasti pracovného práva: Zwingende bzw. fakultative 
Ausschlussgründe nach §§ 123 bis 126 GWB
Aktíva spravované likvidátorom: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgründe nach §§ 123 
bis 126 GWB
Nepravdivé informácie, neposkytnutie informácií, poskytnutie požadovaných dokumentov a 
získanie dôverných informácií o tomto postupe: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgründe 
nach §§ 123 bis 126 GWB
Konflikt záujmov z dôvodu účasti na postupe obstarávania: Zwingende bzw. fakultative 
Ausschlussgründe nach §§ 123 bis 126 GWB
Priama alebo nepriama účasť na príprave tohto postupu obstarávania: Zwingende bzw. 
fakultative Ausschlussgründe nach §§ 123 bis 126 GWB
Dopustenie sa závažného odborného pochybenia: Zwingende bzw. fakultative 
Ausschlussgründe nach §§ 123 bis 126 GWB
Predčasné ukončenie zmluvy, škody alebo iné porovnateľné sankcie: Zwingende bzw. 
fakultative Ausschlussgründe nach §§ 123 bis 126 GWB
Porušenie povinností v oblasti sociálneho práva: Zwingende bzw. fakultative 
Ausschlussgründe nach §§ 123 bis 126 GWB
Platenie príspevkov na sociálne zabezpečenie: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgründe 
nach §§ 123 bis 126 GWB
Pozastavené podnikateľské činnosti: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgründe nach §§ 
123 bis 126 GWB
Platba daní: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgründe nach §§ 123 bis 126 GWB
Teroristické trestné činy alebo trestné činy spojené s teroristickými činnosťami: Zwingende 
bzw. fakultative Ausschlussgründe nach §§ 123 bis 126 GWB

5. Časť

5.1.  Časť: LOT-0001
Názov: Rahmenvertrag für Integration Mangement
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Opis: In der Projektwerkstatt führen wir innovative Projekte im Kontext der Digitalisierung 
durch interdisziplinäre und agil organisierte Arbeitsteams durch. Dazu gehören diverse 
Dienstleistungen rund um Projekte, wie z. B. Projektberatung, Projektmanage-mentmethoden 
und die Übernahme neuer IT-Services (Fachanwendungen) im Re-chenzentrumsbetrieb von 
IT.NRW. Wir sind u.a. zuständig für das Design von Be-triebsarchitekturen und die Leitung 
von IT-Betriebsprojekten. - Senior Integration Manager (m/w/d) - Integration Manager (m/w/d) - 
Junior Integration Manager (m/w/d)
Interný identifikátor: 24-D304124140

5.1.1.  Účel
Druh zmluvy: Služby
Hlavná klasifikácia (cpv): 79620000 Služby v oblasti zabezpečovania personálu, vrátane 
zabezpečovania pracovníkov na čas určitý

5.1.2.  Miesto plnenia
Poštová adresa: Landesbetrieb Information und Technik NRW Mauerstraße 51 
Mesto: Düsseldorf
PSČ: 40476
Nižšia územná jednotka krajiny (NUTS): Düsseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Krajina: Nemecko
Kdekoľvek v danej krajine

5.1.4.  Obnovenie
Maximálny počet obnovení: 0

5.1.6.  Všeobecné informácie
Je povinné uviesť mená a odbornú kvalifikáciu zamestnancov určených na plnenie zmluvy: 
Zatiaľ nie je známa
Projekt verejného obstarávania nie je financovaný z prostriedkov EÚ
Na toto verejné obstarávanie sa vzťahuje Dohoda o vládnom obstarávaní (GPA): áno
Toto verejné obstarávanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): áno
Doplňujúce informácie: #Besonders geeignet für:selbst#

5.1.7.  Strategické verejné obstarávanie
Cieľ strategického verejného obstarávania: Žiadne strategické verejné obstarávanie

5.1.9.  Kritériá výberu
Kritérium: 
Typ: Vhodnosť vykonávať odbornú činnosť
Názov: Eignung zur Berufsausübung
Popis výberového kritéria: Erlaubnis Arbeitnehmerüberlassung

Kritérium: 
Typ: Technická a odborná spôsobilosť
Názov: Technische und berufliche Leistungsfähigkeit
Popis výberového kritéria: Es sind mindestens 2 Projektreferenzen anzugeben, in deren die 
Personalüberlassung innerhalb der letzten drei Jahre für mindestens 6 Monate erfolgt ist. Alle 
Projektreferenzen sollen den Einsatz Inbetriebnah-memanagement widerspiegeln. Rolle 1 
Junior Integration Manager (w/m/d) Das Personal verfügt über ein abgeschlossenes Studium 
der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese 
Qualifikation kann durch langjährige Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person 
dadurch über gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen verfügt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre 
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ohne Berufsausbildung). Der Nachweis wird durch Vorlage einer Kopie des 
Bildungsabschlusses erbracht. Die Person muss über mindestens 1 Jahr Erfahrung in der 
Organisation, Integration und Einführung bzw. im Aufbau von Systemumgebungen verfügen 
(Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und 
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Die Berufserfahrung muss zum 
Start vorliegen. Vordruck 2 ausfüllen) Das Personal hat mindestens 1 Jahr Erfahrung in 
Projekten (Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und 
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Die Berufserfahrung muss zum 
Start vorliege. Vordruck 2 ausfüllen) Das Personal hat Kenntnisse in der Systemarchitektur. 
(Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und 
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Vordruck 2 ausfüllen) Das 
Personal hat Erfahrung in mindestens zwei Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen, 
Kubernetes, Docker - Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B. 
Oracle) - Netzwerk/Firewall - Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Der 
Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und Projektbeschreibungen 
beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Rolle 2 Integration Manager (w/m/d) Das Personal 
verfügt über ein abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines 
Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese Qualifikation kann durch langjährige 
Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person dadurch über gleichwertige Fähigkeiten und 
Erfahrungen verfügt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre ohne Berufsausbildung). Der Nachweis wird 
durch Vorlage einer Kopie des Bildungsabschlusses erbracht. Die Person muss über 
mindestens drei Jahre Erfahrung in der Organisation, Integration und Einführung bzw. im 
Aufbau von Systemumgebungen (Nachweis Vordruck 2 ausfüllen) Das Personal hat 
mindestens drei Jahre Erfahrung in Projekten (Nachweis Vordruck 2 ausfüllen) Das Personal 
hat Kenntnisse in der Systemarchitektur. (Nachweis Vordruck 2 ausfüllen) Das Personal hat 
Erfahrung in mindestens drei Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen, Kubernetes, 
Docker - Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B. Oracle) - Netzwerk
/Firewall - Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Rolle 3 Senior Integration 
Manager (w/m/d) Das Personal verfügt über ein abgeschlossenes Studium der Informatik, 
Wirtschaftsinformatik oder eines Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese Qualifikation 
kann durch langjährige Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person dadurch über 
gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen verfügt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre ohne 
Berufsausbildung). Der Nachweis wird durch Vorlage einer Kopie des Bildungsabschlusses 
erbracht. Die Person muss über mindestens fünf Jahre Erfahrung in der Organisation, 
Integration und Einführung bzw. im Aufbau von Systemumgebungen (Nachweis Vordruck 2 
ausfüllen) Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter hat mindestens drei Jahre Erfahrung in Projekten 
(Nachweis Vordruck 2 ausfüllen) Das Personal hat umfangreiche theoretische und praktische 
Kenntnisse in der Systemarchitektur. (Nachweis Vordruck 2 ausfüllen) Das Personal hat 
Erfahrung in diesen Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen, Kubernetes, Docker - 
Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B. Oracle) - Netzwerk/Firewall - 
Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Rolle 1,2,3: Die einzusetzende 
Person muss vertiefte Kenntnisse im Umgang in Bezug auf agile Vorgehensmodelle wie 
Scrum besitzen. Der Anbieter muss sicherstellen, dass die angebotenen Mitarbeiterinnen
/Mitarbeiter die deutsche Sprache in Wort und Schrift muttersprachlich bzw. mit dem 
Sprachlevel C1 beherrschen. Das Personal muss einer Verpflichtung gemäß der 
"Verpflichtung nicht beamteter Personen" zustimmen und das Personal muss diese 
unterschreiben. (s. Anlage 3)

5.1.10.  Kritériá na vyhodnotenie ponúk
Kritérium: 
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Typ: Cena
Názov: Preis
Kategória kritéria na vyhodnotenie ponúk hmotnosť: Váha (desatiny, presne)
Číslo kritéria na vyhodnotenie ponúk: 0,5
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Názov: Preis
Kategória kritéria na vyhodnotenie ponúk hmotnosť: Váha (desatiny, presne)
Číslo kritéria na vyhodnotenie ponúk: 0,25
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Názov: Leistung
Kategória kritéria na vyhodnotenie ponúk hmotnosť: Váha (desatiny, presne)
Číslo kritéria na vyhodnotenie ponúk: 0,25
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Názov: Leistung
Kategória kritéria na vyhodnotenie ponúk prah: Minimálny počet bodov
Číslo kritéria na vyhodnotenie ponúk: 5

5.1.11.  Súťažné podklady
Jazyky, v ktorých sú súťažné podklady oficiálne k dispozícii: nemčina
Lehota na vyžiadanie doplňujúcich informácií: 17/07/2024 23:59:00 (UTC+02:00) 
východoeurópsky čas, stredoeurópsky letný čas
Adresa súťažných podkladov: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/CXS7YYJY1JTW77B4/documents
Ad hoc komunikačný kanál: 
URL: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS7YYJY1JTW77B4

5.1.12.  Podmienky verejného obstarávania
Podmienky predkladania: 
Elektronické predkladanie: Povinná
Adresa na predkladanie: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/CXS7YYJY1JTW77B4
Jazyky, v ktorých možno predložiť ponuky alebo žiadosti o účasť: nemčina
Elektronický katalóg: Nie je povolená
Varianty: Nie je povolená
Uchádzači môžu predložiť viac ako jednu ponuku: Nie je povolená
Lehota na prijímanie ponúk: 25/07/2024 12:00:00 (UTC+02:00) východoeurópsky čas, 
stredoeurópsky letný čas
Doba, počas ktorej musí ponuka zostať platná: 98 $name_timeperiod.DAYS_PLURAL_slk
Informácie, ktoré možno doplniť po uplynutí lehoty na predkladanie ponúk: 
Podľa uváženia kupujúceho sa môžu všetky chýbajúce dokumenty týkajúce sa uchádzača 
predložiť neskôr.
Doplňujúce informácie: fehlende Unterlagen können nachgefordert werden
Informácie o verejnom otváraní ponúk: 
Dátum otvorenia: 25/07/2024 12:00:00 (UTC+02:00) východoeurópsky čas, stredoeurópsky 
letný čas
Miesto: Derendorfer Allee 1
Podmienky zmluvy: 

https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS7YYJY1JTW77B4/documents
https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS7YYJY1JTW77B4/documents
https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS7YYJY1JTW77B4
https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS7YYJY1JTW77B4
https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS7YYJY1JTW77B4
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Plnenie zmluvy sa musí vykonať v rámci programov chránených pracovísk: Nie
Podmienky týkajúce sa plnenia zmluvy: Nein
Elektronická fakturácia: Povinná
Bude sa využívať elektronické objednávanie: nie
Bude sa využívať elektronická platba: nie

5.1.15.  Techniky
Rámcová dohoda: 
Rámcová dohoda, bez opätovného vyhlásenia súťaže
Informácie o dynamickom nákupnom systéme: 
Žiadny dynamický nákupný systém
Elektronická aukcia: nie

5.1.16.  Ďalšie informácie, mediácia a preskúmanie
Organizácia pre preskúmanie: Vergabekammer Rheinland
Organizácia poskytujúca doplňujúce informácie o postupe verejného obstarávania: 
Landesbetrieb Information und Technik NRW
Organizácia prijímajúca žiadosti o účasť: Landesbetrieb Information und Technik NRW
TED eSender: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts 
des BMI)

8. Organizácie

8.1.  ORG-0001
Úradný názov: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Registračné číslo: 05111-14002-45
Poštová adresa: Mauerstraße 51
Mesto: Düsseldorf
PSČ: 40476
Nižšia územná jednotka krajiny (NUTS): Düsseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Krajina: Nemecko
Kontaktné miesto: Z3 Sourcing
E-mail: ausschreibung@it.nrw.de
Telefón: +49 2119449-1
Fax: +49 2119449-8075
Roly tejto organizácie: 
Kupujúci

8.1.  ORG-0002
Úradný názov: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Registračné číslo: 05111-14002-45
Poštová adresa: Mauerstraße 51
Mesto: Düsseldorf
PSČ: 40476
Nižšia územná jednotka krajiny (NUTS): Düsseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Krajina: Nemecko
Kontaktné miesto: Z3 Sourcing
E-mail: ausschreibung@it.nrw.de
Telefón: +49 2119449-1
Fax: +49 2119449-8075
Roly tejto organizácie: 

mailto:ausschreibung@it.nrw.de
mailto:ausschreibung@it.nrw.de
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Organizácia poskytujúca doplňujúce informácie o postupe verejného obstarávania

8.1.  ORG-0003
Úradný názov: Vergabekammer Rheinland
Registračné číslo: keine Angabe
Poštová adresa: Zeughausstr. 2-10
Mesto: Köln
PSČ: 50667
Nižšia územná jednotka krajiny (NUTS): Duisburg, Kreisfreie Stadt (DEA12)
Krajina: Nemecko
E-mail: VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de
Telefón: +49 221147-3055
Fax: +49 221147-2889
Roly tejto organizácie: 
Organizácia pre preskúmanie

8.1.  ORG-0004
Úradný názov: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Registračné číslo: 05111-14002-45
Poštová adresa: Mauerstraße 51
Mesto: Düsseldorf
PSČ: 40476
Nižšia územná jednotka krajiny (NUTS): Düsseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Krajina: Nemecko
Kontaktné miesto: Z3 Sourcing
E-mail: ausschreibung@it.nrw.de
Telefón: +49 2119449-1
Fax: +49 2119449-8075
Roly tejto organizácie: 
Organizácia prijímajúca žiadosti o účasť

8.1.  ORG-0005
Úradný názov: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts 
des BMI)
Registračné číslo: 0204:994-DOEVD-83
Mesto: Bonn
PSČ: 53119
Nižšia územná jednotka krajiny (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Krajina: Nemecko
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefón: +49228996100
Roly tejto organizácie: 
TED eSender

Informácie o oznámení

Identifikátor/verzia oznámenia: 522161f8-d0b3-4283-99e5-1ab4b8a8bc6a  -  01
Typ formulára: Súťaž
Typ oznámenia: Oznámenie o vyhlásení verejného obstarávania alebo oznámenie o koncesii 
– štandardný režim
Podtyp oznámenia: 16

mailto:VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de
mailto:ausschreibung@it.nrw.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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Dátum odoslania oznámenia: 24/06/2024 14:27:58 (UTC+02:00) východoeurópsky čas, 
stredoeurópsky letný čas
Jazyky, v ktorých je toto oznámenie oficiálne k dispozícii: nemčina
Číslo uverejnenia oznámenia: 375352-2024
Číslo vydania série S úradného vestníka: 122/2024
Dátum uverejnenia: 25/06/2024
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