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463541-2026 - Sutaz

Nemecko — Poradenské sluzby v oblasti obchodu a riadenia a suvisiace sluzby (podnikatel'ské
poradenstvo) — Rahmenvereinbarung fiir die integrierte Projekt- und Produktberatung

OJ S 127/2026 06/07/2026

Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo oznamenie o koncesii — Standardny rezim -
Oznamenie o zmene

Sluzby
1. Kupujuci
1.1. Kupujuci
Uradny nazov: FITKO (Féderale IT-Kooperation) ASR
E-mail: vergabe@eichlerkernklein.de
Typ kupujuceho podla pravnych predpisov: Skupina verejnych organov
Cinnost verejného obstaravatela: Veobecné verejné sluzby
2. Postup
21. Postup

Nazov: Rahmenvereinbarung fur die integrierte Projekt- und Produktberatung

Opis: Die FITKO wirkt an der Digitalisierung in Deutschland an zentraler Stelle mit. Neben
anderen Aufgaben wird die FITKO in Zukunft vom IT-Planungsrat mit der Umsetzung von
Projekten sowie der Ubernahme und Steuerung weiterer Produkte beauftragt. Insgesamt ist
mit einem rasanten Aufgabenzuwachs zu rechnen. Um die Projekte schnell umsetzen zu
kdnnen, bendtigt die FITKO externe Unterstitzung in acht verschiedenen Teilbereichen
(Disziplinen): - Projektmanagement, - Interims-Produktmanagement, - Strategieberatung, -
Enterprise- und Lésungsarchitektur, - Informationssicherheit, - Datenschutz, - Digitale
Barrierefreiheit, - Software-Engineering, Softwareentwicklung und Betriebssteuerung. Die
insoweit konkret zu erbringenden Leistungen und die Anforderungen werden in der
Leistungsbeschreibung naher dargestellt. In diesen Disziplinen kann die FITKO
anlassbezogen externe Unterstutzungsleistungen von dem Auftragnehmer Gber Einzelabrufe
beauftragen. Der Auftragnehmer und Rahmenvertragspartner stellt hierfur die erforderlichen
Leistungen zur Verfligung und halt insofern hinreichend qualifiziertes Personal vor.
Identifikator postupu: 67d2ba33-e6a2-44ac-b1dc-61548484a315

Interny identifikator: VG-FITKO-2026-0084

Druh postupu: Rokovacie konanie so zverejnenim vyzvy na sutaz/sutazné obstaravanie s
rokovacim konanim

Postup je zrychleny: nie

Hlavné prvky postupu: Die Leistungen werden im Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem
Teilnahmewettbewerb nach § 119 Abs. 5 GWB, § 17 VgV vergeben. Es gelten die
Bestimmungen des Teils 4 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) und der
Vergabeverordnung (VgV). Das bedeutet: Zunachst wird ein Teilnahmewettbewerb
durchgefuhrt. Gegenstand des Teilnahmewettbewerbs ist die Prifung der Eignung zur
Erbringung der jeweiligen Leistungen (Fachkunde und Leistungsfahigkeit) und das nicht
Vorliegen von Ausschlussgrinden gem. §§ 123, 124 GWB des Bewerbers. Nach Abschluss
des Teilnahmewettbewerbs werden drei geeignete Bewerber zur Angebotsabgabe
aufgefordert, sofern eine ausreichende Anzahl geeigneter Bewerber vorhanden ist. Es werden
nur diejenigen Bewerber zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert, die die
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Mindestanforderungen an die Eignung erfullen. Ferner kdnnen die Bewerber weitere
bewertungsrelevante Anforderungen erflllen, fur die von der Auftraggeberin Punkte geman
Ziff. 1.2 der allgemeinen Vergabebedingungen vergeben werden. Sofern mehr als drei
Bewerber die von der Auftraggeberin aufgestellten und bekanntgemachten Anforderungen an
die Eignung erfullen, nimmt die Auftraggeberin eine Auswahl anhand der bekanntgemachten
Bewertungskriterien vor: Die drei Bewerber mit den meisten Punkten werden zur Abgabe
eines Angebotes aufgefordert. Bei Punktgleichstand zwischen den letztplatzierten wird gelost.
Wenn sich nicht drei geeignete Bewerber qualifizieren, kdnnen auch weniger Bewerber zur
Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden. Nach Ablauf der Angebotsfrist werden die -
zunachst indikativen -Angebote von der Vergabestelle geprtift. Weil die ersten Angebote
indikativ sind, werden die Bieter in jedem Fall die Gelegenheit erhalten, ein Uberarbeitetes
Angebot einzureichen. Insofern wird eine Verhandlungsrunde stattfinden. Dabei haben die
Bieter aber keinen Anspruch darauf, dass bestimmte Verhandlungsvorschlage von ihnen
aufgegriffen werden.

21.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 79400000 Poradenské sluzby v oblasti obchodu a riadenia a
suvisiace sluzby (podnikatelské poradenstvo)
Doplniujuca klasifikacia (cpv): 79410000 Poradenské sluzby v oblasti obchodu a riadenia,
79411000 Poradenskeé sluzby v oblasti vSeobecného podnikania a riadenia, 72000000 Sluzby
informacnych technoldgii: konzultacie, vyvoj softvéru, internet a podpora, 72200000
Programovanie softvéru a poradenstvo, 72220000 Systémové a technické poradenstvo,
72221000 Poradenstvo pri analyze podnikania, 72222000 Strategické prehodnotenie a
planovanie informacnych systémov alebo technolégie, 72224000 Poradenstvo pri riadeni
projektov, 72227000 Poradenstvo pri integracii softvéru, 72262000 Vyvoj softvéru, 72266000
Softvérové poradenstvo, 79420000 Sluzby suvisiace s riadenim

2.1.2. Miesto plnenia
Postova adresa: Zum Gottschalkhof 3
Mesto: Frankfurt am Main
PSC: 60594
NizSia Uzemna jednotka krajiny (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Krajina: Nemecko

2.1.3. Hodnota
Predpokladana hodnota bez DPH: 254 500 000,00 EUR
Maximalna hodnota ramcovej dohody: 254 500 000,00 EUR

2.1.4. VsSeobecné informacie
Doplnujuce informacie: #Bekanntmachungs-ID: CXP4DM2MNHA#
Pravny zaklad:
Smernica 2014/24/EU
vgv -

2.1.6. Do6vody na vylucenie
Zdroje dovodov na vylu€enie: Oznamenie
Poru$enie povinnosti stanovenych na zaklade Cisto vnutrostatnych dévodov vylucenia:
Ausschlussgrinde nach § 123 und § 124 GWB.
Ugast v zlo&ineckej organizacii: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
Teroristické trestné €iny alebo trestné Ciny spojené s teroristickymi ¢innostami:
Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
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Pranie $pinavych perazi alebo financovanie terorizmu: Ausschlussgrund nach § 123 und §
124 GWB.

Podvod: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Korupcia: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Detska praca a iné formy obchodovania s ludmi: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124
GWB.

PoruSenie povinnosti platit dane: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

PoruSenie povinnosti platit prispevky na socialne zabezpecenie: Ausschlussgrund nach § 123
und § 124 GWB.

Porusenie povinnosti v oblasti environmentalneho prava: Ausschlussgrund nach § 123 und §

124 GWB.

Porusenie povinnosti v oblasti socialneho prava: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124
GWB.

Porusenie povinnosti v oblasti pracovného prava: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124
GWB.

Platobna neschopnost: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Aktiva spravované likvidatorom: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Pozastavené podnikatelské €innosti: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Podobna situacia ako upadok podla vnutrostatneho prava: Ausschlussgrund nach § 123 und §
124 GWB.

Zavazné odborné pochybenie: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Dohody s inymi hospodarskymi subjektmi s cielom narusSit hospodarsku sutaz:
Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Konflikt zaujmov z dévodu ucasti na postupe obstaravania: Ausschlussgrund nach § 123 und
§ 124 GWB.

Priama alebo nepriama ucast' na priprave tohto postupu obstaravania: Ausschlussgrund nach
§ 123 und § 124 GWB.

PredCasné ukoncenie zmluvy, Skody alebo iné porovnatelné sankcie: Ausschlussgrund nach §
123 und § 124 GWB.

Nepravdivé informacie, neposkytnutie informacii, neschopnost predlozit poZzadované
dokumenty alebo ziskanie dévernych informacii o tomto postupe: Ausschlussgrund nach §
123 und § 124 GWB.

5. Cast’

5.1. Cast: LOT-0001
Nazov: Rahmenvereinbarung fur die integrierte Projekt- und Produktberatung
Opis: Der Auftragnehmer schuldet die integrierte Leistungserbringung der abgerufenen
Disziplinen. Das bedeutet, dass der Auftragnehmer aul3er der individuellen oder geblndelten
inhaltlichen Leistungserbringung insbesondere auch koordinative Tatigkeiten bei dem Bezug
der Leistungen wahrnimmt. Dazu gehdrt insbesondere auch die Blindelung von verschiedenen
Kompetenzen (ggf. in einem Konsortium sei es als Arbeitsgemeinschaft oder unter Einbindung
von Nachunternehmern) mit dem Ziel, Einzelauftrage wahrend der Projektausflihrung effektiv
zu steuern und Ubergreifend (also in der Gesamtschau der Einzelauftrage) zu koordinieren.
Eine der Kernaufgaben des Auftragnehmers wird damit auch die Ubernahme von
Projektleitungstatigkeiten sein, um eine vertrauensvolle und zielfUuhrende Zusammenarbeit
zwischen den Disziplinen zu etablieren bzw. aufrechtzuerhalten. Bei der integrierten
Leistungserbringung sind insofern drei Dimensionen zu berucksichtigen: 1. der
disziplinenubergreifende Charakter der Leistungsausflihrung, 2. die Steuerung der
vorhabenubergreifenden Zusammenarbeit sowie 3. das zeitibergreifende Element, mit dem
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Ziel vergleichbare Fragestellungen einheitlich zu I6sen. Eine wesentliche Aufgabe des
Auftragnehmers besteht auch in der Etablierung eines Wissensmanagements als Teil der
Koordinierung der Einzelauftrage, sodass im Rahmen der Bearbeitung der Einzelauftrage
sichergestellt ist, dass das erforderliche Wissen aus der Bearbeitung anderer Einzelauftrage
dort vorhanden ist, wo es bendtigt wird. Der Auftragnehmer hat zudem sowohl die interne
Steuerung als auch die Abrechnung der Leistungserbringung durch die einzelnen Stellen zu
ubernehmen. Wesentliches Element der Leistungserbringung ist mithin, dass uber die
Unterstutzungsleistungen in den einzelnen Disziplinen hinaus eine koordinierende Stelle
aufseiten des Auftragnehmers tatig wird. Diese soll als Dreh- und Angelpunkt sowie
Ansprechpartnerin fur die Auftraggeberin die einzelnen Abrufe vergleichbar einer
Netzwerkstelle betreuen, steuern und umsetzen. Dazu gehdrt insbesondere auch die
Vereinheitlichung der Abrechnung, Dokumentation der Leistungserbringung und ein
Ubergreifendes Wissensmanagement.

Interny identifikator: VG-FITKO-2026-0084

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 79400000 Poradenské sluzby v oblasti obchodu a riadenia a
suvisiace sluzby (podnikatelské poradenstvo)
Doplniujuca klasifikacia (cpv): 79410000 Poradenské sluzby v oblasti obchodu a riadenia,
79411000 Poradenskeé sluzby v oblasti vSeobecného podnikania a riadenia, 72000000 Sluzby
informacnych technoldgii: konzultacie, vyvoj softvéru, internet a podpora, 72200000
Programovanie softvéru a poradenstvo, 72220000 Systémové a technické poradenstvo,
72221000 Poradenstvo pri analyze podnikania, 72222000 Strategické prehodnotenie a
planovanie informacnych systémov alebo technolégie, 72224000 Poradenstvo pri riadeni
projektov, 72227000 Poradenstvo pri integracii softvéru, 72262000 Vyvoj softvéru, 72266000
Softvérové poradenstvo, 79420000 Sluzby suvisiace s riadenim

5.1.2. Miesto plnenia
Postova adresa: Zum Gottschalkhof 3
Mesto: Frankfurt am Main
PSC: 60594
NizSia Uzemna jednotka krajiny (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Krajina: Nemecko

5.1.3. Predpokladané trvanie
Trvanie: 4 Roky

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
Poziadavka na ponuku
Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vlddnom obstaravani (GPA): ano
Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): nie

5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
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Kritérium: Celkovy ro€ny obrat

Popis vyberového kritéria: Das Eignungskriterium gilt fur alle acht Teilbereiche: Es sind
Angaben zum jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in der EU (netto) in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025) zu machen. Nachweis durch Angabe in den
Formularen 6.1 bis 6.8: Zusatzerklarung zur Eignung (alle acht Teilbereiche).

Kritérium: Priemerny Specificky ro¢ny obrat

Popis vyberoveho kritéria: Teilbereich "Projektmanagement”: Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Projektmanagement waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 25.000.000 EUR
(netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.1: Zusatzerklarung zur Eignung (6.1
_Zusatzerklarung zur Eignung_Projektmanagement). DarUber hinaus kdbnnen Punkte erzielt
werden, wenn in dem jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche
spezifische Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem
Teilbereich der integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fluhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von hdheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
koénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmalige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kdnnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (body, presne): 5,00

Kritérium: Technici alebo technické organy na vykonanie prace

Popis vyberoveho kritéria: Teilbereich "Projektmanagement": Angaben des Bewerbers zu
Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erflllung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 100 Personen mit dem
Rollenprofil Junior Berater/Projektmanager gem. Ziff. 3.2 der Leistungsbeschreibung, - 50
Personen mit dem Rollenprofil Senior Berater/Projektmanager gem. Ziff. 3.2 der
Leistungsbeschreibung, - 10 Personen mit dem Rollenprofil Partner gem. Ziff. 3.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.1: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.1_Zusatzerklarung zur Eignung_Projektmanagement).

Kritérium: Priemerny Specificky ro¢ny obrat
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Popis vyberového kritéria: Teilbereich "Interims-Produktmanagement": Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Produktmanagement waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten
drei abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher
jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 10.000.000
EUR (netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.2: Zusatzerklarung zur Eignung (6.2
_Zusatzerklarung zur Eignung_Interims-Produktmanagement). Dartber hinaus kdnnen Punkte
erzielt werden, wenn in dem jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte
durchschnittliche spezifische Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in
jeweils einem Teilbereich der integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen héheren als
den geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber
maximal 5 Punkte je Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der
geforderten durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist,
erhalt der Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz flihrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (body, presne): 5,00

Kritérium: Technici alebo technické organy na vykonanie prace

Popis vyberového kritéria: Teilbereich "Interims-Produktmanagement": Angaben des
Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren
(2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter
Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung
an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (pro Jahr) Gber mindestens folgendes Personal, das die in der
Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt
hat: - 2 Personen mit dem Rollenprofil Assistenz gem. Ziff. 4.2 der Leistungsbeschreibung, -
12 Personen mit dem Rollenprofil Junior Produktmanager gem. Ziff. 4.2 der
Leistungsbeschreibung, - 14 Personen mit dem Rollenprofil Senior Produktmanager gem. Ziff.
4.2 der Leistungsbeschreibung, - 2 Personen mit dem Rollenprofil Partner gem. Ziff. 4.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.2: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.2_Zusatzerklarung zur Eignung_Interims-Produktmanagement).

Kritérium: Priemerny Specificky ro¢ny obrat

Popis vyberového kritéria: Teilbereich "Strategieberatung": Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstlitzungsleistungen im
Bereich Strategieberatung waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
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Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 3.000.000 EUR (netto).
Nachweis durch Angabe in Formular 6.3: Zusatzerklarung zur Eignung (6.3_Zusatzerklarung
zur Eignung_ Strategieberatung). DarUber hinaus kdnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem
jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische
Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der
integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von hdheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
koénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kdnnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (body, presne): 5,00

Kritérium: Technici alebo technické organy na vykonanie prace

Popis vyberového kritéria: Teilbereich "Strategieberatung": Angaben des Bewerbers zu
Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erflllung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 10 Personen mit dem
Rollenprofil Strategieberater:in gem. Ziff. 5.2 der Leistungsbeschreibung, - 10 Personen mit
dem Rollenprofil Senior Strategieberater:in gem. Ziff. 5.2 der Leistungsbeschreibung, - 10
Personen mit dem Rollenprofil Portfoliomanager:in gem. Ziff. 5.2 der Leistungsbeschreibung, -
10 Personen mit dem Rollenprofil Senior Portfoliomanager:in gem. Ziff. 5.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.3: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.3_Zusatzerklarung zur Eignung_Strategieberatung).

Kritérium: Priemerny Specificky ro¢ny obrat

Popis vyberového kritéria: Teilbereich "Enterprise- und Lésungsarchitektur": Es sind Angaben
zum durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Enterprise- und Losungsarchitektur waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fir
die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein
durchschnittlicher jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils
mindestens 18.000.000 EUR (netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.4:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.4_Zusatzerklarung zur Eignung_Enterprise- und
Lésungsarchitektur). DarUber hinaus kdbnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem jeweiligen
Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische Mindestumsatz
nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der integriert zu
erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten durchschnittlichen
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spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je Teilbereich. Fur
jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten durchschnittliche spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also
zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz
in einem Teilbereich nach, erhalt er einen Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den
geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt
er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer héheren Bewertung. Fur den Nachweis von
héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen kénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich
erzielt werden (es findet insoweit eine wertungsmaRige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In
Summe kdnnen somit insgesamt maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (body, presne): 5,00

Kritérium: Technici alebo technické organy na vykonanie prace

Popis vyberového kritéria: Teilbereich "Enterprise- und Lésungsarchitektur": Angaben des
Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren
(2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter
Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung
an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (pro Jahr) Gber mindestens folgendes Personal, das die in der
Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt
hat: - 5 Personen mit dem Rollenprofil Senior Enterprise Architekt:innen gem. Ziff. 6.2.1.1 und
6.2.1.5 der Leistungsbeschreibung, - 15 Personen mit dem Rollenprofil Enterprise Architekt:
innen gem. Ziff. 6.2.1.2 und 6.2.1.5 der Leistungsbeschreibung, - 15 Personen mit dem
Rollenprofil Senior Losungsarchitekt:innen gem. Ziff. 6.2.1.3 und 6.2.1.5 der
Leistungsbeschreibung, - 25 Personen mit dem Rollenprofil Lésungsarchitekt:innen gem. Ziff.
6.2.1.4 und 6.2.1.5 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.4:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.4_Zusatzerklarung zur Eignung_Enterprise- und
Lésungsarchitektur).

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Teilbereich "Enterprise- und Lésungsarchitektur":
Unternehmensbezogene Referenzen. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber
muss mindestens acht vergleichbare Referenzen nachweisen, die mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar sind und binnen der letzten drei Jahre vor dem
Schlusstermin zur Einreichung der Teilnahmeantrage in diesem Verfahren erfolgreich beendet
wurden oder seit mindestens sechs Monaten andauern. Vergleichbar ist die Referenz, wenn
Gegenstand des Auftrags Beratungsleistungen im Bereich Enterprise-Architektur und
Lésungsarchitektur waren. Von den insgesamt acht Referenzen mussen - mindestens zwei
Referenzen Leistungen im Bereich Enterprise-Architekturmanagement, Architektur-
Governance oder domanenubergreifende Zielbilder betreffen, - mindestens vier Referenzen
Leistungen im Bereich Lésungsarchitektur betreffen, - mindestens zwei Referenzen
Leistungen in sicherheitskritischen, hochregulierten oder Schutzbedarf-hoch-Umfeldern
betreffen, - mindestens zwei Referenzen organisationstbergreifende oder foderale IT-
Kontexte betreffen. - mindestens eine Referenz aulerhalb der 6ffentlichen Verwaltung,
insbesondere in regulierten oder grof3skaligen Branchen wie Finanzwirtschaft,
Versicherungen, Industrie, Telekommunikation, E-Commerce oder vergleichbaren Domanen,
erbracht worden sein. Einzelne Projektreferenzen kdnnen mehrere dieser Anforderungen
gleichzeitig abdecken. Von den vorgelegten Projektreferenzen missen mindestens vier
Referenzen bei Abschluss ein Leistungsvolumen von mindestens 1000 PT aufgewiesen
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haben. Von diesen vier Referenzen muss jeweils mindestens eine hauptsachlich im
Beratungsfeld Enterprise-Architektur und eine hauptsachlich im Beratungsfeld
Lésungsarchitektur erbracht worden sein. Von den vorgelegten Projektreferenzen muss
mindestens eine Referenz bei Abschluss ein Leistungsvolumen von mindestens 2000 PT
aufgewiesen haben. Nachweis durch Angabe in Formular 6.4: Zusatzerklarung zur Eignung
(6.4_Zusatzerklarung zur Eignung_Enterprise- und Losungsarchitektur).

Kritérium: Priemerny Specificky rocny obrat

Popis vyberového kritéria: Teilbereich "Informationssicherheit": Es sind Angaben zum
jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Informationssicherheit waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten
drei abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher
jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 3.000.000
EUR (netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.5: Zusatzerklarung zur Eignung (6.5
_Zusatzerklarung zur Eignung_Informationssicherheit). Darlber hinaus kbnnen Punkte erzielt
werden, wenn in dem jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche
spezifische Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem
Teilbereich der integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen hdheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz flhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (body, presne): 5,00

Kritérium: Technici alebo technické organy na vykonanie prace

Popis vyberového kritéria: Teilbereich "Informationssicherheit": Angaben des Bewerbers zu
Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 30 Personen mit dem
Rollenprofil Junior Berater Informationssicherheit gem. Ziff. 7.2 der Leistungsbeschreibung, -
20 Personen mit dem Rollenprofil Senior Berater Informationssicherheit gem. Ziff. 7.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.5: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.5_Zusatzerklarung zur Eignung_Informationssicherheit).

Kritérium: Priemerny Specificky ro¢ny obrat
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Popis vyberového kritéria: Teilbereich "Datenschutz": Es sind Angaben zum durchschnittlichen
jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Datenschutz waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist flr die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 1.500.000 EUR (netto).
Nachweis durch Angabe in Formular 6.6: Zusatzerklarung zur Eignung (6.6_Zusatzerklarung
zur Eignung_Datenschutz). Dartber hinaus kdnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem
jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische
Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der
integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen hdheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz flihrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (body, presne): 5,00

Kritérium: Technici alebo technické organy na vykonanie prace

Popis vyberového kritéria: Teilbereich "Datenschutz": Angaben des Bewerbers zu
Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 5 Personen mit dem
Rollenprofil Junior Expert:in gem. Ziff. 8.2 der Leistungsbeschreibung, - 5 Personen mit dem
Rollenprofil Senior Expert:in gem. Ziff. 8.2 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch
Angabe in Formular 6.6: Zusatzerklarung zur Eignung (6.6_Zusatzerklarung zur
Eignung_Datenschutz).

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Teilbereich "Datenschutz": Unternehmensbezogene Referenzen.
Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber muss mindestens drei vergleichbare
Referenzen nachweisen, die mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar sind und
binnen der letzten funf Jahre vor dem Schlusstermin zur Einreichung der Teilnahmeantrage in
diesem Verfahren erfolgreich beendet wurden oder seit mindestens sechs Monaten andauern.
Vergleichbar ist die Referenz, wenn Gegenstand des Auftrags datenschutzrechtliche
Beratungs- und Unterstlitzungsleistungen fir einen 6ffentlichen Auftraggeber im Sinne der §§
99, 100 GWB waren. Nachweis durch Angabe in Formular 6.6: Zusatzerklarung zur Eignung
(6.6_Zusatzerklarung zur Eignung_Datenschutz).
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Kritérium: Priemerny Specificky rocny obrat

Popis vyberového kritéria: Teilbereich "Barrierefreiheit": Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Barrierefreiheit waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fir die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 1.000.000 EUR (netto).
Nachweis durch Angabe in Formular 6.7: Zusatzerklarung zur Eignung (6.7_Zusatzerklarung
zur Eignung_Barrierefreiheit). Darlber hinaus kdnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem
jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische
Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der
integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen hdheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz flhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmalige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (body, presne): 5,00

Kritérium: Technici alebo technické organy na vykonanie prace

Popis vyberového kritéria: Teilbereich "Barrierefreiheit": Angaben des Bewerbers zu
Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 10 Personen mit dem
Rollenprofil Junior Accessibility Expert / Junior Expert:in Barrierefreiheit gem. Ziff. 9.2 der
Leistungsbeschreibung, - 6 Personen mit dem Rollenprofil Accessibility Expert / Expert:in
Barrierefreiheit gem. Ziff. 9.2 der Leistungsbeschreibung, - 4 Personen mit dem Rollenprofil
Senior Accessibility Consultant / Senior Berater:in Barrierefreiheit gem. Ziff. 9.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.7: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.7_Zusatzerklarung zur Eignung_Barrierefreiheit).

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Teilbereich "Barrierefreiheit" Unternehmensbezogene Referenzen.
Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber muss die Durchfihrung von 26
vergleichbaren Referenzprojekten versichern, die mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag
vergleichbar sind und binnen der letzten drei Jahre vor dem Schlusstermin zur Einreichung der
Teilnahmeantrage in diesem Verfahren erfolgreich beendet wurden oder seit mindestens
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sechs Monaten andauern. Davon sind insgesamt 10 Referenzprojekte mittels dieses
Referenzformulars nachzuweisen. Vergleichbar ist die Referenz, wenn Gegenstand des
Auftrags Beratungs- und Unterstutzungsleistungen im Bereich Barrierefreiheit waren. Der
Bewerber versichert die Ausfuhrung folgender vergleichbarer Referenzprojekte: - Mindestens
5 Projekte: Beratung zur Umsetzung barrierefreier Webauftritte, Apps, digitaler Dokumente
und weiterer digitaler Angebote mit einem Umfang von mindestens funf Personentagen.
Davon ist fur 3 der 5 Projekte das Referenzformular ausgefullt einzureichen. - Mindestens 10
Projekte: Durchflhrung eines Pruf-/Testverfahrens auf BITV und WCAG Kriterien und
Erstellung eines Testberichts mit konkreten Handlungsempfehlungen. Davon ist fur 3 der 10
Projekte das Referenzformular ausgefillt einzureichen. - Mindestens 10 Projekte: Prifung und
Erstellung von barrierefreien PDF-Dokumenten. Davon ist fur 3 der 10 Projekte das
Referenzformular ausgefillt einzureichen. - Mindestens 1 Projekt: Durchfiihrung einer
Schulung / eines Coachings oder Wissensvermittlung zu Digitaler Barrierefreiheit an Teams.
Fir das eine Referenzprojekt ist das Referenzformular ausgefillt einzureichen. Einzelne
Projektreferenzen kdnnen mehrere dieser Anforderungen gleichzeitig abdecken. Nachweis
durch Angabe in Formular 6.7: Zusatzerklarung zur Eignung (6.7_Zusatzerklarung zur
Eignung_Barrierefreiheit).

Kritérium: Priemerny Specificky ro¢ny obrat

Popis vyberového kritéria: Teilbereich "Software-Engineering, Softwareentwicklung und
Betriebssteuerung": Es sind Angaben zum durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des
Bewerbers in Deutschland (netto) in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit
Leistungen, die vergleichbar mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als
vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten nur solche Leistungen, deren Gegenstand
Beratungs- und Unterstutzungsleistungen im Bereich Software-Engineering,
Softwareentwicklung und Betriebssteuerung waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist flr
die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein
durchschnittlicher jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils
mindestens 45.000.000 EUR (netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.8:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.8_Zusatzerklarung zur Eignung_Software-Engineering).
Darlber hinaus kdnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem jeweiligen Teilbereich mehr als
der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist
der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen
héheren als den geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der
Bewerber maximal 5 Punkte je Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr
als der geforderten durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich
nachweist, erhalt der Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den
geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt
er einen Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen
spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt
nicht zu einer hoheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht
Teilbereichen kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit
eine wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kdnnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (body, presne): 5,00

Kritérium: Technici alebo technické organy na vykonanie prace
Popis vyberového kritéria: Teilbereich "Software-Engineering, Softwareentwicklung und
Betriebssteuerung": Angaben des Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei
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abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im
Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium
anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr) Gber mindestens folgendes
Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige
Rollenprofil erflllt, verfligt hat: - 10 Personen mit dem Rollenprofil Junior Software-Engineer
gem. Ziff. 10.2.1 und 10.2.6 der Leistungsbeschreibung, - 15 Personen mit dem Rollenprofil
Senior Software-Engineer gem. Ziff. 10.2.1 und 10.2.6 der Leistungsbeschreibung, - 5
Personen mit dem Rollenprofil Lead Software-Engineer gem. Ziff. 10.2.1 und 10.2.6 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.8: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.8_Zusatzerklarung zur Eignung_Software-Engineering).

Informacie o druhej faze dvojfazového postupu:

Minimalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 3

Maximalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 3

Postup prebieha v po sebe nasledujucich fazach. V kazdej faze mézu byt niektori ucastnici
vyluceni

5.1.10. Kiritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Kvalita
Nazov: Leistungspunkte Bieter
Opis: Es kénnen max. 200 Punkte (100 Punkte fur das Konzept und 100 Punkte fur die
Erfahrungen des einzusetzenden Personals) erzielt werden. Es kénnen maximal 100
Leistungspunkte flr das Konzept gemal} separater Matrix (Datei:
"10_Bewertungsmatrix_Konzept.pdf") erzielt werden. Des Weiteren kdnnen vom Bieter fur die
Erfahrungen des einzusetzenden Personals gemaf § 58 Abs. 2 Nr. 2 VgV Punkte erreicht
werden. Es kdnnen je Teilleistungsbereich (Disziplin) 100 ungewichtete Rohpunkte - also
maximal 800 ungewichtete Rohpunkte bei acht Disziplinen - erzielt werden. Diese in der
jeweiligen Kategorie erzielten Punkte werden sodann gewichtet. Auf diese Weise kdnnen
maximal 100 Leistungspunkte (gewichtet) erzielt werden. Die in der jeweiligen Disziplin
erzielten ungewichteten Rohpunkte fiir die Leistung werden sodann wie folgt gewichtet:
Projektmanagement: 25 Prozent, Interims-Produktmanagement: 10 Prozent,
Strategieberatung: 5 Prozent, Entprise- und Lésungsarchitektur: 15 Prozent,
Informationssicherheit: 5 Prozent, Datenschutz: 5 Prozent, Barrierefreiheit: 5 Prozent,
Software-Engineering, Softwareentwicklung und Betriebssteuerung: 30 Prozent.
Kritérium:
Typ: Cena
Nazov: Preis Bieter
Opis: Als "P" geht in die Wertung der Gesamtwertungspreis ein, wie er im Preisblatt, Anlage 2
zu den Allgemeinen Vergabebedingungen, einzutragen ist.
Opis metddy, ktora sa ma pouzit, ked vahu nemozno vyjadrit pomocou kritérii: Der Zuschlag
wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt. Der niedrigste Angebotspreis allein ist nicht
entscheidend. Das wirtschaftlichste Angebot wird nach der sog. erweiterten Richtwertmethode
ermittelt. Mit Hilfe der einfachen Richtwertmethode wird fur jeden Bieter die Kennzahl Z
ermittelt. Diese Formel lautet: Z = L/P; Z = Wirtschaftlichkeitsfaktor; L = erzielte
Leistungspunkte des zu bewertenden Angebots: max. 200 Punkte; P = Gesamtwertungspreis
des zu bewertenden Angebots. Der Schwankungsbereich beginnt beim bestplatzierten
Angebot und endet 15 Prozent unterhalb des Bestplatzierten. Alle Angebote, die unterhalb des
definierten Schwankungsbereichs liegen, haben keine Chance mehr auf den Zuschlag. Der
Zuschlag wird auf das Angebot erteilt, das innerhalb des Schwankungsbereichs liegt und allein
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das Entscheidungskriterium bestmaoglich erflllt. Das Entscheidungskriterium liegt in der besten
Gesamtpunktzahl fir den Wert L (Leistung Bieter).

5.1.11. Sut'azné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemcina
Lehota na vyZiadanie doplrnujucich informacii: 03/07/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
vychodoeuropsky €as, stredoeuropsky letny Cas
Adresa sutaznych podkladov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4ADM2MNHA/documents
Ad hoc komunikaény kanal:
URL.: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4DM2MNHA

5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky postupu:
Predpokladany datum odoslania vyziev na predkladanie ponuk: 17/07/2026
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4ADM2MNHA
Jazyky, v ktorych mozno predloZzit ponuky alebo Ziadosti o u€ast: nemcina
Elektronicky katalég: Nie je povolena
Varianty: Nie je povolena
Uchadzaci mézu predlozit viac ako jednu ponuku: Nie je povolena
Lehota na prijimanie Ziadosti o u¢ast: 13/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00) vychodoeurdpsky
Cas, stredoeurdpsky letny Cas
Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:
Podla uvazenia kupujuceho sa mézu niektoré chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.
Doplnujuce informacie: Die Auftraggeberin behalt sich vor, Unterlagen nachzufordern,
korrigieren oder vervollstandigen zu lassen, soweit dies nach § 56 VgV zulassig ist. Hierauf
besteht aber kein Anspruch der Bewerber.
Podmienky zmluvy:
Plnenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie
Elektronicka fakturacia: Povinna
Bude sa vyuzivat elektronické objednavanie: nie
Bude sa vyuzivat elektronicka platba: ano

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda, bez opatovného vyhlasenia sutaze
Maximalny pocet ucastnikov: 1
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskimanie
Organizacia pre preskumanie: Regierungsprasidium Darmstadt - Vergabekammern des
Landes Hessen
Informacie o lehotach na preskumanie: Es wird auf § 160 Abs. 3 Satz 1 GWB hingewiesen.
Danach ist ein Antrag auf Nachprifung unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend
gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags
erkannt und gegenuber den Auftraggebern nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen
gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberuhrt, 2. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
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zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber den Auftraggebern gertgt werden, 3. Verstolle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber den Auftraggebern
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung der Auftraggeber,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.

Organizacia poskytujuca dopliujuce informacie o postupe verejného obstaravania: FITKO
(Foderale IT-Kooperation) AGR

Organizacia prijimajuca ziadosti o ucast: FITKO (Fdderale IT-Kooperation) AOR

8. Organizacie

8.1. ORG-0001
Uradny nazov: FITKO (Féderale IT-Kooperation) ASR
Registracné Cislo: 06-50102019-97
Postova adresa: Zum Gottschalkhof 3
Mesto: Frankfurt am Main
PSC: 60594
Niz8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Krajina: Nemecko
Kontaktné miesto: Eichler Kern Klein Rechtsanwalte PartG mbB
E-mail: vergabe@eichlerkernklein.de
Telefon: +49 (0)30 467 384 230
Fax: +49 (0)30 467 384 235
Internetova adresa: https://www.fitko.de/
Roly tejto organizacie:
Kupujuci
Organizacia poskytujuca dopliiujuce informacie o postupe verejného obstaravania
Organizacia prijimajuca ziadosti o u¢ast

8.1. ORG-0002
Uradny nazov: Regierungsprasidium Darmstadt - Vergabekammern des Landes Hessen
Registracné Cislo: 06151 12-6603
Postova adresa: Luisenplatz 2
Mesto: Darmstadt
PSC: 64283
NiZ8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Krajina: Nemecko
E-mail: vergabekammer@rpda.hessen.de
Telefén: +49 6151 12 6603
Fax: +49 611 327 648534
Internetova adresa: https://rp-darmstadt.hessen.de/infrastruktur-und-wirtschaft
/oeffentlichesauftragswesen/vergabekammer
Roly tejto organizacie:
Organizacia pre preskumanie

8.1. ORG-0003
Uradny nazov: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracné Cislo: 0204:994-DOEVD-83
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Mesto: Bonn

PSC: 53119

NizSia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Krajina: Nemecko

E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Telefon: +49228996100

Roly tejto organizacie:

TED eSender

10. Zmena
Verzia prechadzajuceho oznamenia, ktora sa ma upravit

0193¢925-7972-49b4-9183-debf549cec6d-01
Hlavny dévod zmeny

Aktualizované informacie
Opis

Die Frist zu Stellung von Bewerberfragen wurde verlangert. Infolge von Bewerberfragen fand
eine Anpassung der Eignungskriterien in Bezug auf die Unternehmensreferenzen in den
Teilbereichen Enterprise- und Losungsarchitektur, Datenschutz und Barrierefreiheit statt.
Hinsichtlich Unterauftragnehmerschaft und Eignungsleihe sind infolge von Bewerberfragen
Klarstellungen erfolgt.

10.1. Zmena
Identifikator oddielu: PROCEDURE
Opis zmien: Die Frist zur Stellung von Bewerberfragen wurde auf den 03.07.2026 verlegt.
Hinsichtlich Anlage 6.6 wurde infolge einer Bewerberfrage die Anpassung vorgenommen,
dass bei den Unternehmensreferenzen im Teilbereich Datenschutz auch Leistungen fur
Sektorenauftraggeber i.S.v. § 100 GWB bzw. flr vergleichbar regulierte/6ffentlich beherrschte
Stellen berucksichtigungsfahig sind. Hinsichtlich der Zusatzerklarungen zur Eignung in den
Bereichen Enterprise- und Lésungsarchitektur, Datenschutz und Barrierefreiheit (Anlagen 6.4,
6.6 und 6.7) ist fir die Unternehmensreferenzen hinsichtlich der geforderten
Referenzzeitraume jeweils der Schlusstermin zur Einreichung der Teilnahmeantrage in diesem
Verfahren malfdgeblich und nicht der Schlusstermin zur Einreichung des Angebots in diesem
Verfahren. Im Kontext der Eignungsleihe erfolgte eine Klarstellung zu den Vergabeunterlagen.
Nimmt ein Bewerber zum Nachweis seiner Eignung die wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit eines anderen Unternehmens in Anspruch, verpflichtet sich das
eignungsleihende Unternehmen gegenuber der Auftraggeberin, im Fall der Auftragsvergabe
an den Bewerber, der die Kapazitaten des Unternehmens in Anspruch nimmt, mit diesem
gemeinsam fur die Auftragsausfuhrung zu haften. Eine gesamtschuldnerische Haftung des
Bewerbers und des anderen Unternehmens fir die Auftragsausfuihrung bezieht sich auf den
Umfang der Eignungsleihe, also den jeweiligen Teilbereich, fur den der Bewerber die
Kapazitaten des eignungsleihenden Unternehmens in Anspruch nimmt. Die Checkliste zu den
einzureichenden Unterlagen (Anlage 13) wurde hinsichtlich der bei Unterauftragnehmerschaft
und Eignungsleihe einzureichenden Unterlagen aktualisiert.
Sutazné podklady boli zmenené dna: 02/07/2026

Informacie o oznameni
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Identifikator/verzia oznamenia: 4aec1e92-0862-4097-acd7-670738f7f913 - 01

Typ formuléra: Sutaz

Typ oznamenia: Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo oznamenie o koncesii
— Standardny rezim

Podtyp oznamenia: 16

Datum odoslania oznamenia: 02/07/2026 19:38:50 (UTC+02:00) vychodoeurdpsky ¢as,
stredoeurdpsky letny ¢as

Jazyky, v ktorych je toto oznamenie oficialne k dispozicii: nemcina

Cislo uverejnenia oznamenia: 463541-2026

Cislo vydania série S uradného vestnika: 127/2026

Datum uverejnenia: 06/07/2026

463541-2026 Page 17/17



	1. Kupujúci
	1.1. Kupujúci
	2. Postup
	2.1. Postup
	2.1.1. Účel
	2.1.2. Miesto plnenia
	2.1.3. Hodnota
	2.1.4. Všeobecné informácie
	2.1.6. Dôvody na vylúčenie
	5. Časť
	5.1. Časť: LOT-0001
	5.1.1. Účel
	5.1.2. Miesto plnenia
	5.1.3. Predpokladané trvanie
	5.1.6. Všeobecné informácie
	5.1.7. Strategické verejné obstarávanie
	5.1.9. Kritériá výberu
	5.1.10. Kritériá na vyhodnotenie ponúk
	5.1.11. Súťažné podklady
	5.1.12. Podmienky verejného obstarávania
	5.1.15. Techniky
	5.1.16. Ďalšie informácie, mediácia a preskúmanie
	8. Organizácie
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	8.1. ORG-0003
	10. Zmena
	10.1. Zmena
	Informácie o oznámení

