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485499-2026 - Sutaz

Nemecko — Sluzby informaénych technolégii: konzultacie, vyvoj softvéru, internet a podpora —
openKONSEQUENZ Niederspannungscockpit Weiterentwicklung, Pflege und Support

OJ S 133/2026 14/07/2026

Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo oznamenie o koncesii — Standardny rezim
Sluzby

1. Kupujuci

1.1. Kupujuci
Uradny nazov: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
E-mail: theresakatharina.klemm@forvismazars.com
Typ kupujuceho podla pravnych predpisov: Verejny podnik
Cinnost obstaravatela: Cinnosti stvisiace s elektrickou energiou

2. Postup

21. Postup
Nazov: openKONSEQUENZ Niederspannungscockpit Weiterentwicklung, Pflege und Support
Opis: Die openKONSEQUENZ eG beschafft Programmierleistungen, die in den kommenden
Jahren der Weiterentwicklung des Niederspannungscockpits dienen sollen. Die Leistung ist in
7 Lose aufgeteilt, mit denen jeweils eine bzw. zwei Rollenprofile angeboten werden sollen. Los
1 - Lieferungs- und Entwicklungsfluss Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion Los 3 -
Datenverarbeitung und verteilte Systeme Los 4 - Netzmodell und Stammdaten Los 5 -
Netzregler und Regelsysteme Los 6 - Qualitatssicherung und Zuverlassigkeit Los 7 - Plattform
und Betrieb (DevOps, Security) Ein Bieter kann bis maximal 4 Lose erhalten. DarUber hinaus
kénnen Profile flr unterschiedliche Lose angeboten werden. Der Zuschlag kann auf jedes
Profil aber nur einmal erteilt werden, sodass auch diesbezuglich eine Zuschlaglimitierung
besteht. Der Abrufumfang betragt ca. 220 Personentage pro Rolle, d.h. ca. 2.200
Personentage pro Jahr fur alle Lose und alle Vertragspartner. Bei Losen mit einer Rolle
betragt das maximale Volumen 440 Personentage pro Jahr. Bei Losen mit zwei Rollen betragt
das maximale Abrufvolumen 880 Personentage pro Jahr. Soweit in einem Jahr das Volumen
nicht ausgeschopft wird, kann es in einem spateren Vertragsjahr in Anspruch genommen
werden. Die angegebenen Mengen begrinden keinen Anspruch auf Mindestabruf.
Identifikator postupu: 06e03998-9ef6-47a1-a60c-29d89c333f81
Interny identifikator: 26_ OK-NSC
Druh postupu: Rokovacie konanie so zverejnenim vyzvy na sutaz/sutazné obstaravanie s
rokovacim konanim
Postup je zrychleny: nie
Hlavné prvky postupu: Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren mit
Teilnahmewettbewerb durchgeflihrt. Es werden insgesamt 7 Lose ausgeschrieben. Je Los /
zwei Vertragspartner. Die Auswahl der Bieter erfolgt anhand der kaufmannischen Kriterien (40
%) und der fachlichen Kriterien (60%). Bezuglich der fachlichen Kriterien missen je Profil
mindestens 40 % der Punkte aus den Muss-Kriterien erzielt werden. Dies wird anhand der von
den Bietern schon im Teilnahmeantrag einzureichenden Unterlagen zum Projektteam
bewertet. (Anlage 8) Nach der Angebotsabgabe werden die Bieter zu einer Bieterprasentation
und Verhandlungen eingeladen. Beides soll in einem einheitlichen Termin erfolgen. Dieser
Termin ist aktuell als vor-Ort-Termin geplant. Hier soll mindestens ein Mitglied eines
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Projektteams vor Ort sein. Es kdnnen bis maximal 4 Personen vor Ort teilnehmen. Die Ubrigen
angebotenen Profile und Teilnehmer nehmen remote teil, wobei flr die einzelnen Lose in den
Verhandlungen gezielt Uhrzeiten vereinbart werden. Nach den Verhandlungen wird ein
Zweitangebot eingeholt, dass das finale Angebot sein soll. Bei Bedarf kann der Auftraggeber
fur einzelne oder alle Lose weitere Verhandlungsrunden durchfuhren und Angebote einholen.
Der Auftraggeber behalt sich vor, den Zuschlag auf das Erstangebot zu erteilen. Der Zuschlag
soll im Q4 / 2026 erfolgen. Es findet eine Loslimitierung statt: Ein Bieter kann fur maximal 4
der 7 Lose den Zuschlag erhalten. Hierzu kann er im Angebotsblatt (Anlage 07) eine
Praferenz angeben. Der Auftraggeber wird sich bemuhen, die Praferenzen bei der Auswahl
der Lose zu berlcksichtigen. Oberstes Ziel ist es jedoch, fur alle Lose 2 Auftragnehmer zu
verpflichten, sodass die Praferenz u.U. nicht bertcksichtigt wird, wenn ansonsten bei einem
der nicht praferierten Lose nur ein Auftragnehmer verpflichtet werden kann. Dartber hinaus
gibt es eine Loslimitierung, wenn ein Profil fir mehrere Lose angeboten wird. Auch in diesem
Fall werden die Praferenzen soweit moglich berticksichtigt.

21.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 72000000 Sluzby informacnych technolégii: konzultacie, vyvoj
softvéru, internet a podpora
Doplnujuca klasifikacia (cpv): 72211000 Programovanie systémového a pouzivatelského
softvéru, 72212900 Sluzby na vyvoj rdzneho softvéru a pocitacovych systémov

2.1.2. Miesto plnenia
Kdekolvek
Doplnujuce informacie: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

2.1.4. VsSeobecné informacie
Doplnujuce informacie: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YWLM34T#
Pravny zaklad:
Smernica 2014/25/EU
sektvo -

2.1.5. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky predkladania:
Maximalny pocet Casti, za ktoré moze jeden uchadzac predlozit ponuky: 7
Podmienky zmluvy:
Maximalny pocet Casti, za ktoré mozu byt zmluvy zadané jednému uchadzacovi: 4

2.1.6. Dovody na vyluéenie
Zdroje doévodov na vylucenie: Oznamenie
Porusenie povinnosti stanovenych na zaklade €isto vnutroStatnych dévodov vylucenia:
Ugast v zlo&ineckej organizacii:
Teroristické trestné €iny alebo trestné Ciny spojené s teroristickymi ¢innostami:
Pranie Spinavych penazi alebo financovanie terorizmu:
Podvod:
Korupcia:
Detska praca a iné formy obchodovania s ludmi:
Poru$enie povinnosti platit’ dane: Es ist eine entsprechende Eigenerklarung abzugeben. Bei
Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen
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PoruSenie povinnosti platit prispevky na socialne zabezpecenie: Es ist eine entsprechende
Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen
Poru$enie povinnosti v oblasti environmentalneho prava:

Porusenie povinnosti v oblasti socialneho prava: Es ist eine entsprechende Eigenerklarung
abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen

Porusenie povinnosti v oblasti pracovného prava: Es ist eine entsprechende Eigenerklarung
abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen

Platobna neschopnost: Es ist eine entsprechende Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist
eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen

Aktiva spravované likvidatorom: Es ist eine entsprechende Eigenerklarung abzugeben. Bei
Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen

Pozastavené podnikatelské Cinnosti:

Podobna situacia ako upadok podla vnutrostatneho prava: Es ist eine entsprechende
Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen
Zavazné odborné pochybenie:

Dohody s inymi hospodarskymi subjektmi s cielom narusit hospodarsku sutaz:

Konflikt zaujmov z dévodu ucasti na postupe obstaravania:

Priama alebo nepriama ucast' na priprave tohto postupu obstaravania:

Pred€asné ukoncenie zmluvy, Skody alebo iné porovnatelné sankcie:

Nepravdivé informacie, neposkytnutie informacii, neschopnost predlozit poZzadované
dokumenty alebo ziskanie dévernych informacii o tomto postupe:

5. Cast’

5.1. Cast: LOT-0001
Nazov: Lieferungs- und Entwicklungsfluss
Opis: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag Uber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten groflien Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Gbrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlUber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuhrten Auswahlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.
Interny identifikator: 1

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
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Hlavna klasifikacia (cpv): 72000000 Sluzby informaénych technolégii: konzultacie, vyvoj
softvéru, internet a podpora

Doplnujuca klasifikacia (cpv): 72211000 Programovanie systémového a pouzivatelského
softvéru, 72212900 Sluzby na vyvoj rézneho softvéru a pocitacovych systémov

5.1.2. Miesto plnenia
Kdekolvek
Doplnujuce informacie: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fir konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Predpokladané trvanie
Datum zadatia: 01/01/2027
Datum konca trvania: 31/12/2028

5.1.4. Obnovenie
Maximalny pocCet obnoveni: 6
Dalsie informacie o obnoveni: Der Rahmenvertrag verléngert sich jeweils um ein Jahr, wenn
er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
Poziadavka na Ziadost o ucast
Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o viadnom obstaravani (GPA): nie
Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): nie

5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
Kritérium: Celkovy ro€ny obrat
Popis vyberového kritéria: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR flr
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber vergleichbare
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Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz Gber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 12,25

Kritérium: Registracia v obchodnom registri

Popis vyberového kritéria: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kritérium: Registracia v relevantnom profesionalnom registri
Popis vyberového kritéria: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-Sanktionen
mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit
einzureichen.

Kritérium: Poistenie profesijného rizika

Popis vyberového kritéria: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung, eine
Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlieen. (Berufshaftpflichtversicherung: Sach-
/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermoégensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlief3en)

Kritérium: Priemerny rocny pocet pracovnikov

Popis vyberového kritéria: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfugung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 8,75

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
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Popis vyberového kritéria: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 3,50

Kritérium: Iné ekonomické alebo finanéné poziadavky

Popis vyberového kritéria: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des MiLoG
einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex openKONSEQUENZ eG
(Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kritérium: Bezpecnost informacii

Popis vyberového kritéria: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt, die
TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kritérium: Podiel subdodavok

Popis vyberového kritéria: Es sollen die Schlusselprofile entsprechend den Anforderungen der
Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom Bewerber gestellt
werden. Die SchlUsselprofile werden fur die Prifung der Eignung herangezogen. Es werden
die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat Relevanz der Erfahrung
Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte Arbeitsweise (Profil) Es kénnen fiir
diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die Erreichung von Mindestens 39
Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Véaha (percenta, presne): 65,00

Kritérium: Bezpecnost informacii

Popis vyberového kritéria: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 3,50

Kritérium: Bezpec€nost informacii

Popis vyberoveého kritéria: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz
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Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 7,00

Informacie o druhej faze dvojfazového postupu:

Minimalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 3

Maximalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 5

Postup prebieha v po sebe nasledujucich fazach. V kazdej faze mézu byt niektori u¢astnici
vyluceni

5.1.10. Kritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Cena
Nazov: kaufmannische Kriterien
Opis: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden die
Preise jeweils addiert.
Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (desatiny, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,4
Kritérium:
Typ: Kvalita
Nazov: fachlicher Teil
Opis: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll und
Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (desatiny, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,6

5.1.11. Sut'azné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemcina
Lehota na vyzZiadanie doplfujucich informacii: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
vychodoeurdpsky €as, stredoeurdpsky letny ¢as
Adresa sutaznych podkladov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc komunikaény kanal:
Nazov: Die Kommunikation erfolgt Uber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky postupu:
Predpokladany datum odoslania vyziev na predkladanie ponuk: 31/08/2026
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4AYWLM34T
Jazyky, v ktorych mozno predloZit ponuky alebo Ziadosti o u¢ast: nemcina
Elektronicky katalog: Nie je povolena
Varianty: Nie je povolena
Uchadzaci mozu predlozit’ viac ako jednu ponuku: Nie je povolena
Lehota na prijimanie ziadosti o u¢ast: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) vychodoeurdpsky
Cas, stredoeurdpsky letny Cas
Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:
Podla uvazZenia kupujuceho sa mozu v8etky chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.
Doplnujuce informacie: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
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behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.

Podmienky zmluvy:

PInenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie
Podmienky tykajuce sa plnenia zmluvy: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage fur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektronicka fakturacia: Povinna

Bude sa vyuZivat elektronické objednavanie: nie

Bude sa vyuzivat elektronicka platba: ano

Mechanizmus financovania: Die Finanzierung erfolgt Uber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda, s opatovnym vyhlasenim sutaze
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammer Berlin
Informacie o lehotach na preskimanie: Rigen bezuglich der Vergabeunterlagen und der
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rugen bzw.
Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen.
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprifungsverfahren unzulassig.
Organizacia poskytujuca doplfiujuce informacie o postupe verejného obstaravania:
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Organizacia prijimajuca ziadosti o u¢ast: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. Cast: LOT-0002
Nazov: Benutzeroberflache und Interaktion
Opis: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag Uber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten groflen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Gbrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuhrten Auswahlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.
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Interny identifikator: 2

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 72000000 Sluzby informacnych technolégii: konzultacie, vyvoj
softvéru, internet a podpora
Doplniujuca klasifikacia (cpv): 72211000 Programovanie systémového a pouzivatelského
softvéru, 72212900 Sluzby na vyvoj rézneho softvéru a pocitacovych systémov

5.1.2. Miesto plnenia
Kdekolvek
Doplnujuce informacie: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Predpokladané trvanie
Datum zadatia: 01/01/2027
Datum konca trvania: 31/12/2028

5.1.4. Obnovenie
Maximalny pocet obnoveni: 6
Dalsie informacie o obnoveni: Der Rahmenvertrag verléngert sich jeweils um ein Jahr, wenn
er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
Poziadavka na ziadost o ucast
Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vladnom obstaravani (GPA): nie
Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): nie

5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
Kritérium: Celkovy ro€ny obrat
Popis vyberového kritéria: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR flr
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit

485499-2026 Page 9/40



einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz Gber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 12,25

Kritérium: Registracia v obchodnom registri

Popis vyberového kritéria: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kritérium: Registracia v relevantnom profesionalnom registri
Popis vyberového kritéria: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-Sanktionen
mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit
einzureichen.

Kritérium: Poistenie profesijného rizika

Popis vyberového kritéria: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung, eine
Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlieRen. (Berufshaftpflichtversicherung: Sach-
/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermoégensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlief3en)

Kritérium: Priemerny roCny pocet pracovnikov

Popis vyberového kritéria: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfugung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema koénnen zur Verfligung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
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Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu
Vaha (percenta, presne): 8,75

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality

Popis vyberového kritéria: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 3,50

Kritérium: Iné ekonomické alebo finanéné poziadavky

Popis vyberového kritéria: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des MiLoG
einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex openKONSEQUENZ eG
(Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kritérium: Bezpec€nost informacii

Popis vyberového kritéria: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt, die
TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kritérium: Podiel subdodavok

Popis vyberového kritéria: Es sollen die Schlusselprofile entsprechend den Anforderungen der
Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom Bewerber gestellt
werden. Die SchlUsselprofile werden fur die Prifung der Eignung herangezogen. Es werden
die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat Relevanz der Erfahrung
Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte Arbeitsweise (Profil) Es kénnen fiir
diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die Erreichung von Mindestens 39
Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Véaha (percenta, presne): 65,00

Kritérium: Bezpecnost informacii

Popis vyberového kritéria: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 3,50

Kritérium: Bezpec€nost informacii

Popis vyberoveého kritéria: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
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/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 7,00

Informacie o druhej faze dvojfazového postupu:

Minimalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 3

Maximalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 5

Postup prebieha v po sebe nasledujucich fazach. V kazdej faze mézu byt niektori ucastnici
vyluceni

5.1.10. Kritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Cena
Nazov: kaufmannische Kriterien
Opis: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden die
Preise jeweils addiert.
Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (desatiny, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,4
Kritérium:
Typ: Kvalita
Nazov: fachlicher Teil
Opis: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll und
Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (desatiny, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,6

5.1.11. Sut'azné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemc¢ina
Lehota na vyziadanie doplfujucich informacii: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
vychodoeurdpsky €as, stredoeurdpsky letny ¢as
Adresa sutaznych podkladov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc komunikaény kanal:
Nazov: Die Kommunikation erfolgt Uber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky postupu:
Predpokladany datum odoslania vyziev na predkladanie ponuk: 31/08/2026
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
Jazyky, v ktorych mozno predloZit ponuky alebo Ziadosti o u¢ast: nemcina
Elektronicky katalog: Nie je povolena
Varianty: Nie je povolena
Uchadzaci mozu predlozit’ viac ako jednu ponuku: Nie je povolena
Lehota na prijimanie ziadosti o u¢ast: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) vychodoeurdpsky
Cas, stredoeurdpsky letny Cas
Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:
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Podla uvazZenia kupujuceho sa mdzu v8etky chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.

Doplnujuce informacie: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zuldssigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.

Podmienky zmluvy:

PInenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie

Podmienky tykajuce sa plnenia zmluvy: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage flur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektronicka fakturacia: Povinna

Bude sa vyuZivat elektronické objednavanie: nie

Bude sa vyuzivat elektronicka platba: ano

Mechanizmus financovania: Die Finanzierung erfolgt Uber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda, s opatovnym vyhlasenim sutaze
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammer Berlin
Informacie o lehotach na preskimanie: Rigen bezuglich der Vergabeunterlagen und der
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rugen bzw.
Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen.
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprifungsverfahren unzulassig.
Organizacia poskytujuca dopliujuce informacie o postupe verejného obstaravania:
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Organizacia prijimajuca ziadosti o u¢ast: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. Cast: LOT-0003
Nazov: Datenverarbeitung und verteilte Systeme
Opis: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag Uber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten groflen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Gbrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuhrten Auswahlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
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Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
Ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.

Interny identifikator: 3

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 72000000 Sluzby informacnych technolégii: konzultacie, vyvoj
softvéru, internet a podpora
Doplnujuca klasifikacia (cpv): 72211000 Programovanie systémového a pouzivatelského
softvéru, 72212900 Sluzby na vyvoj rézneho softvéru a pocitatovych systémov

5.1.2. Miesto plnenia
Kdekolvek
Doplnujuce informacie: Die Leistung als solche konnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Predpokladané trvanie
Datum zadatia: 01/01/2027
Datum konca trvania: 31/12/2028

5.1.4. Obnovenie
Maximalny pocet obnoveni: 6
Dalsie informacie o obnoveni: Der Rahmenvertrag verléngert sich jeweils um ein Jahr, wenn
er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
Poziadavka na ziadost o ucast
Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vladnom obstaravani (GPA): nie
Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): nie

5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
Kritérium: Celkovy ro€ny obrat
Popis vyberového kritéria: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR flr
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
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maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/VVerantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz Gber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 12,25

Kritérium: Registracia v obchodnom registri

Popis vyberového kritéria: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kritérium: Registracia v relevantnom profesionalnom registri
Popis vyberového kritéria: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-Sanktionen
mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit
einzureichen.

Kritérium: Poistenie profesijného rizika

Popis vyberového kritéria: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung, eine
Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlieen. (Berufshaftpflichtversicherung: Sach-
/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermoégensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlief3en)

Kritérium: Priemerny rocny pocet pracovnikov

Popis vyberového kritéria: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfugung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
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Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 8,75

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality

Popis vyberového kritéria: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 3,50

Kritérium: Iné ekonomické alebo finanéné poziadavky

Popis vyberového kritéria: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des MiLoG
einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex openKONSEQUENZ eG
(Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kritérium: Bezpecnost informacii

Popis vyberového kritéria: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt, die
TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kritérium: Podiel subdodavok

Popis vyberového kritéria: Es sollen die Schlusselprofile entsprechend den Anforderungen der
Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom Bewerber gestellt
werden. Die SchlUsselprofile werden fur die Prifung der Eignung herangezogen. Es werden
die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat Relevanz der Erfahrung
Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte Arbeitsweise (Profil) Es kénnen fiir
diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die Erreichung von Mindestens 39
Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Véaha (percenta, presne): 65,00

Kritérium: Bezpec€nost informacii

Popis vyberového kritéria: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 3,50

Kritérium: Bezpec€nost informacii
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Popis vyberového kritéria: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 7,00

Informacie o druhej faze dvojfazového postupu:

Minimalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 3

Maximalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 5

Postup prebieha v po sebe nasledujucich fazach. V kazdej faze mézu byt niektori ucastnici
vyluceni

5.1.10. Kiritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Cena
Nazov: kaufmannische Kriterien
Opis: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden die
Preise jeweils addiert.
Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (desatiny, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,4
Kritérium:
Typ: Kvalita
Nazov: fachlicher Tell
Opis: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll und
Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (desatiny, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,6

5.1.11. Suat'azné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemc¢ina
Lehota na vyziadanie doplfujucich informacii: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
vychodoeuropsky €as, stredoeurdpsky letny Cas
Adresa sutaznych podkladov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc komunikaény kanal:
Nazov: Die Kommunikation erfolgt Gber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky postupu:
Predpokladany datum odoslania vyziev na predkladanie ponuk: 31/08/2026
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
Jazyky, v ktorych mozno predloZit ponuky alebo Ziadosti o u€ast: nemcina
Elektronicky kataldg: Nie je povolena
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Varianty: Nie je povolena

Uchadzaci mozu predlozit’ viac ako jednu ponuku: Nie je povolena

Lehota na prijimanie Ziadosti o u¢ast: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) vychodoeurdpsky
Cas, stredoeuropsky letny Cas

Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:

Podla uvazenia kupujuceho sa mézu vsetky chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.

Doplniujuce informacie: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zuldssigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fir die betroffenen Bieter zu
verzichten.

Podmienky zmluvy:

Plnenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie

Podmienky tykajuce sa plnenia zmluvy: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage fur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektronicka fakturacia: Povinna

Bude sa vyuzivat elektronické objednavanie: nie

Bude sa vyuZivat elektronicka platba: ano

Mechanizmus financovania: Die Finanzierung erfolgt Gber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergutung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda, s opatovnym vyhlasenim sutaze
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammer Berlin
Informacie o lehotach na preskimanie: Rugen bezuglich der Vergabeunterlagen und der
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rigen bzw.
Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen.
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprifungsverfahren unzulassig.
Organizacia poskytujuca dopliujuce informacie o postupe verejného obstaravania:
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Organizacia prijimajuca zZiadosti o u¢ast: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. Cast: LOT-0004
Nazov: Netzmodell und Stammdaten
Opis: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag Uber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
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Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuihrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.

Interny identifikator: 4

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 72000000 Sluzby informacnych technolégii: konzultacie, vyvoj
softvéru, internet a podpora
Doplniujuca klasifikacia (cpv): 72211000 Programovanie systémového a pouzivatelského
softvéru, 72212900 Sluzby na vyvoj rdzneho softvéru a pocitatovych systémov

5.1.2. Miesto plnenia
Kdekolvek
Doplnujuce informacie: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Predpokladané trvanie
Datum zacatia: 01/01/2027
Datum konca trvania: 31/12/2028

5.1.4. Obnovenie
Maximalny pocCet obnoveni: 6
Dal$ie informacie o obnoveni: Der Rahmenvertrag verléngert sich jeweils um ein Jahr, wenn
er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
PoZiadavka na Ziadost o u€ast
Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vlddnom obstaravani (GPA): nie
Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): nie

5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
Kritérium: Celkovy roCny obrat
Popis vyberového kritéria: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR flr
vergleichbare Leistungen erforderlich.
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Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fir die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/VVerantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz Gber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 12,25

Kritérium: Registracia v obchodnom registri

Popis vyberoveho kritéria: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kritérium: Registracia v relevantnom profesionalnom registri
Popis vyberového kritéria: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-Sanktionen
mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit
einzureichen.

Kritérium: Poistenie profesijného rizika

Popis vyberového kritéria: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung, eine
Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschliel3en. (Berufshaftpflichtversicherung: Sach-
/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermogensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kritérium: Priemerny ro¢ny pocet pracovnikov

Popis vyberoveého kritéria: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
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Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 8,75

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality

Popis vyberového kritéria: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 3,50

Kritérium: Iné ekonomické alebo finanéné poziadavky

Popis vyberového kritéria: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des MiLoG
einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex openKONSEQUENZ eG
(Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kritérium: Bezpecnost informacii

Popis vyberového kritéria: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt, die
TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kritérium: Podiel subdodavok

Popis vyberového kritéria: Es sollen die Schllisselprofile entsprechend den Anforderungen der
Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom Bewerber gestellt
werden. Die Schlusselprofile werden fur die Prifung der Eignung herangezogen. Es werden
die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat Relevanz der Erfahrung
Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur
diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die Erreichung von Mindestens 39
Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 65,00

Kritérium: Bezpecnost informacii

Popis vyberového kritéria: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MalRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
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Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu
Vaha (percenta, presne): 3,50

Kritérium: Bezpecnost informacii

Popis vyberového kritéria: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
[Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Véaha (percenta, presne): 7,00

Informacie o druhej faze dvojfazového postupu:

Minimalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 3

Maximalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 5

Postup prebieha v po sebe nasledujucich fazach. V kazdej faze mézu byt niektori ucastnici
vyluceni

5.1.10. Kiritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Cena
Nazov: kaufmannische Kriterien
Opis: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden die
Preise jeweils addiert.
Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (desatiny, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,4
Kritérium:
Typ: Kvalita
Nazov: fachlicher Tell
Opis: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll und
Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (desatiny, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,6

5.1.11. Sut'azné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemcina
Lehota na vyziadanie doplfujucich informacii: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
vychodoeurdpsky €as, stredoeurdpsky letny Cas
Adresa sutaznych podkladov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc komunikaény kanal:
Nazov: Die Kommunikation erfolgt Gber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T

5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky postupu:
Predpokladany datum odoslania vyziev na predkladanie ponuk: 31/08/2026
Podmienky predkladania:
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Elektronické predkladanie: Povinna

Adresa na predkladanie: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T

Jazyky, v ktorych mozno predloZit ponuky alebo Ziadosti o u€ast: nemcina

Elektronicky kataldg: Nie je povolena

Varianty: Nie je povolena

Uchadzaci m6zu predlozit’ viac ako jednu ponuku: Nie je povolena

Lehota na prijimanie Ziadosti o u¢ast: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) vychodoeurdpsky
Cas, stredoeuropsky letny Cas

Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:

Podla uvazenia kupujuceho sa mézu vsetky chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.

Doplniujuce informacie: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.

Podmienky zmluvy:

Plnenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie

Podmienky tykajuce sa plnenia zmluvy: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage fur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektronicka fakturacia: Povinna

Bude sa vyuzivat elektronické objednavanie: nie

Bude sa vyuZivat elektronicka platba: ano

Mechanizmus financovania: Die Finanzierung erfolgt Gber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergutung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda, s opatovnym vyhlasenim sutaze
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammer Berlin
Informacie o lehotach na preskiumanie: Rugen bezuglich der Vergabeunterlagen und der
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rigen bzw.
Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen.
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprifungsverfahren unzulassig.
Organizacia poskytujuca dopliujuce informacie o postupe verejného obstaravania:
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Organizacia prijimajuca zZiadosti o u¢ast: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. Cast: LOT-0005
Nazov: Netzregler und Regelsysteme
Opis: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag Uber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
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werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengeflgt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuihrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.

Interny identifikator: 5

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 72000000 Sluzby informacnych technolégii: konzultacie, vyvoj
softvéru, internet a podpora
Doplnujuca klasifikacia (cpv): 72211000 Programovanie systémového a pouzivatelského
softvéru, 72212900 Sluzby na vyvoj rdzneho softvéru a pocitacovych systémov

5.1.2. Miesto plnenia
Kdekolvek
Doplnujuce informacie: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Predpokladané trvanie
Datum zacatia: 01/01/2027
Datum konca trvania: 31/12/2028

5.1.4. Obnovenie
Maximalny pocCet obnoveni: 6
Dal$ie informacie o obnoveni: Der Rahmenvertrag verléngert sich jeweils um ein Jahr, wenn
er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
PoZiadavka na Ziadost o u€ast
Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vlddnom obstaravani (GPA): nie
Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): nie

5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
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Kritérium: Celkovy ro€ny obrat
Popis vyberového kritéria: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR flr
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fir die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/VVerantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz Gber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 12,25

Kritérium: Registracia v obchodnom registri

Popis vyberoveho kritéria: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kritérium: Registracia v relevantnom profesionalnom registri
Popis vyberového kritéria: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-Sanktionen
mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit
einzureichen.

Kritérium: Poistenie profesijného rizika

Popis vyberového kritéria: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung, eine
Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschliel3en. (Berufshaftpflichtversicherung: Sach-
/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermogensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)
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Kritérium: Priemerny ro¢ny pocet pracovnikov

Popis vyberoveého kritéria: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 8,75

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality

Popis vyberového kritéria: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 3,50

Kritérium: Iné ekonomické alebo finanéné poziadavky

Popis vyberového kritéria: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des MiLoG
einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex openKONSEQUENZ eG
(Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kritérium: Bezpecnost informacii

Popis vyberového kritéria: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt, die
TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kritérium: Podiel subdodavok

Popis vyberového kritéria: Es sollen die Schllisselprofile entsprechend den Anforderungen der
Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom Bewerber gestellt
werden. Die Schlusselprofile werden fur die Prifung der Eignung herangezogen. Es werden
die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat Relevanz der Erfahrung
Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur
diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die Erreichung von Mindestens 39
Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 65,00

Kritérium: Bezpecnost informacii
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Popis vyberového kritéria: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 3,50

Kritérium: Bezpecnost informacii

Popis vyberového kritéria: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 7,00

Informacie o druhej faze dvojfazového postupu:

Minimalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 3

Maximalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 5

Postup prebieha v po sebe nasledujucich fazach. V kazdej faze mézu byt niektori ucastnici
vyluceni

5.1.10. Kiritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Cena
Nazov: kaufmannische Kriterien
Opis: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden die
Preise jeweils addiert.
Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (desatiny, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,4
Kritérium:
Typ: Kvalita
Nazov: fachlicher Tell
Opis: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll und
Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (desatiny, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,6

5.1.11. Sut'azné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemc¢ina
Lehota na vyziadanie doplfujucich informacii: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
vychodoeurdpsky €as, stredoeurdpsky letny ¢as
Adresa sutaznych podkladov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc komunikaény kanal:
Nazov: Die Kommunikation erfolgt Gber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34 T
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5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky postupu:
Predpokladany datum odoslania vyziev na predkladanie ponuk: 31/08/2026
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
Jazyky, v ktorych mozno predloZit ponuky alebo Ziadosti o u€ast: nemcina
Elektronicky katalég: Nie je povolena
Varianty: Nie je povolena
Uchadzaci mézu predlozit viac ako jednu ponuku: Nie je povolena
Lehota na prijimanie Ziadosti o u¢ast: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) vychodoeurdpsky
Cas, stredoeurdpsky letny Cas
Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:
Podla uvazenia kupujuceho sa mézu vsetky chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.
Doplnujuce informacie: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fir die betroffenen Bieter zu
verzichten.
Podmienky zmluvy:
Plnenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie
Podmienky tykajuce sa plnenia zmluvy: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage fur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektronicka fakturacia: Povinna
Bude sa vyuzivat elektronické objednavanie: nie
Bude sa vyuzivat elektronicka platba: ano
Mechanizmus financovania: Die Finanzierung erfolgt Giber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda, s opatovnym vyhlasenim sutaze
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskiimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammer Berlin
Informacie o lehotach na preskimanie: Rigen bezuglich der Vergabeunterlagen und der
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rugen bzw.
Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen.
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprufungsverfahren unzulassig.
Organizacia poskytujuca dopliujuce informacie o postupe verejného obstaravania:
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Organizacia prijimajuca ziadosti o u¢ast: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. Cast: LOT-0006
Nazov: Qualitatssicherung und Zuverlassigkeit
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Opis: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag Uber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengeflgt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuihrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.

Interny identifikator: 6

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 72000000 Sluzby informacnych technolégii: konzultacie, vyvoj
softvéru, internet a podpora
Doplnujuca klasifikacia (cpv): 72211000 Programovanie systémového a pouzivatelského
softvéru, 72212900 Sluzby na vyvoj rdzneho softvéru a pocitatovych systémov

5.1.2. Miesto plnenia
Kdekolvek
Doplnujuce informacie: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Predpokladané trvanie
Datum zacatia: 01/01/2027
Datum konca trvania: 31/12/2028

5.1.4. Obnovenie
Maximalny pocCet obnoveni: 6
Dal$ie informacie o obnoveni: Der Rahmenvertrag verléngert sich jeweils um ein Jahr, wenn
er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
PoZiadavka na Ziadost o u€ast
Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vlddnom obstaravani (GPA): nie
Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): nie
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5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
Kritérium: Celkovy ro€ny obrat
Popis vyberového kritéria: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR flr
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird flr die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tUber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz Gber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kritéria sa pouziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 12,25

Kritérium: Registracia v obchodnom registri

Popis vyberoveého kritéria: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kritérium: Registracia v relevantnom profesionalnom registri
Popis vyberového kritéria: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality

Popis vyberového kritéria: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-Sanktionen
mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality

Popis vyberového kritéria: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit

einzureichen.

Kritérium: Poistenie profesijného rizika
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Popis vyberového kritéria: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung, eine
Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschliel3en. (Berufshaftpflichtversicherung: Sach-
/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermogensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kritérium: Priemerny ro¢ny pocet pracovnikov

Popis vyberoveého kritéria: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 8,75

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality

Popis vyberového kritéria: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 3,50

Kritérium: Iné ekonomické alebo finanéné poziadavky

Popis vyberového kritéria: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des MiLoG
einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex openKONSEQUENZ eG
(Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kritérium: Bezpecnost informacii

Popis vyberového kritéria: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt, die
TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).

Kritérium: Podiel subdodavok

Popis vyberového kritéria: Es sollen die Schllisselprofile entsprechend den Anforderungen der
Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom Bewerber gestellt
werden. Die Schlusselprofile werden fur die Prifung der Eignung herangezogen. Es werden
die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat Relevanz der Erfahrung
Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur
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diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die Erreichung von Mindestens 39
Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu
Vaha (percenta, presne): 65,00

Kritérium: Bezpecnost informacii

Popis vyberového kritéria: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 3,50

Kritérium: Bezpecnost informacii

Popis vyberového kritéria: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 7,00

Informacie o druhej faze dvojfazového postupu:

Minimalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 3

Maximalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 5

Postup prebieha v po sebe nasledujucich fazach. V kazdej faze mézu byt niektori ucastnici
vyluceni

5.1.10. Kiritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Cena
Nazov: kaufmannische Kriterien
Opis: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden die
Preise jeweils addiert.
Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (desatiny, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,4
Kritérium:
Typ: Kvalita
Nazov: fachlicher Tell
Opis: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll und
Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (desatiny, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,6

5.1.11. Sut'azné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemcina
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Lehota na vyZiadanie doplfujucich informacii: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
vychodoeurdpsky €as, stredoeuropsky letny ¢as

Adresa sutaznych podkladov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc komunikac¢ny kanal:

Nazov: Die Kommunikation erfolgt Uber die Vergabeplattform

URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34 T

5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky postupu:
Predpokladany datum odoslania vyziev na predkladanie ponuk: 31/08/2026
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
Jazyky, v ktorych mozno predlozit ponuky alebo Ziadosti o u€ast: nemcina
Elektronicky katalog: Nie je povolena
Varianty: Nie je povolena
Uchadzaci mézu predlozit’ viac ako jednu ponuku: Nie je povolena
Lehota na prijimanie zZiadosti o u¢ast: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) vychodoeurdpsky
Cas, stredoeurdpsky letny Cas
Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:
Podla uvazenia kupujuceho sa mdzu vSetky chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskoér.
Doplriujuce informacie: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fir die betroffenen Bieter zu
verzichten.
Podmienky zmluvy:
Plnenie zmluvy sa musi vykonat v ramci programov chranenych pracovisk: Nie
Podmienky tykajuce sa plnenia zmluvy: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage fur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektronicka fakturacia: Povinna
Bude sa vyuZivat elektronické objednavanie: nie
Bude sa vyuzivat elektronicka platba: ano
Mechanizmus financovania: Die Finanzierung erfolgt Gber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda, s opatovnym vyhlasenim sutaze
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammer Berlin
Informacie o lehotach na preskimanie: Rigen bezuglich der Vergabeunterlagen und der
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rigen bzw.
Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen.
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprufungsverfahren unzulassig.
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Organizacia poskytujuca dopliujuce informacie o postupe verejného obstaravania:
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Organizacia prijimajuca ziadosti o ucast: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

5.1. Cast: LOT-0007
Nazov: Plattform und Betrieb (DevOps, Security)
Opis: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag tUber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grof3en Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefiigt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuhrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
Ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.
Interny identifikator: 7

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 72000000 Sluzby informaénych technoldgii: konzultacie, vyvoj
softvéru, internet a podpora
Doplnujuca klasifikacia (cpv): 72211000 Programovanie systémového a pouzivatelského
softvéru, 72212900 Sluzby na vyvoj rézneho softvéru a pocitacovych systémov

5.1.2. Miesto plnenia
Kdekolvek
Doplnujuce informacie: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es kann
jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort stattfindet
(voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. Predpokladané trvanie
Datum zacatia: 01/01/2027
Datum konca trvania: 31/12/2028

5.1.4. Obnovenie
Maximalny pocet obnoveni: 6
Dal$ie informacie o obnoveni: Der Rahmenvertrag verléngert sich jeweils um ein Jahr, wenn
er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende geklndigt wird. Die
Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2034.

5.1.6. VsSeobecné informacie
Vyhradena ucast’

485499-2026 Page 34/40



Ugast nie je vyhradena.

Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
PozZiadavka na Ziadost o ucast

Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU

Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vlidadnom obstaravani (GPA): nie

Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): nie

5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
Kritérium: Celkovy ro€ny obrat
Popis vyberového kritéria: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR flr
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit ODER 2
Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5 Jahren
(Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl der
Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es werden
maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die Bewertung
gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene
Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4 Punkte: einschlagige
KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit
einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer
verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten |
2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-
Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber vergleichbare
Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz Uber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 12,25

Kritérium: Registracia v obchodnom registri

Popis vyberového kritéria: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes gleichwertiges
Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register eingetragen ist,
ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kritérium: Registracia v relevantnom profesionalnom registri
Popis vyberového kritéria: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality

Popis vyberového kritéria: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-Sanktionen
mit einzureichen. (Vordruck 8)
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Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9) mit
einzureichen.

Kritérium: Poistenie profesijného rizika

Popis vyberového kritéria: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw. Eigenerklarung, eine
Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschliel3en. (Berufshaftpflichtversicherung: Sach-
/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und Vermogensschaden mind. 500.000 EUR je
Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw. verbindliche Erklarung, eine solche
Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kritérium: Priemerny ro¢ny pocet pracovnikov

Popis vyberoveého kritéria: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 8,75

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality

Popis vyberového kritéria: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden. Im
Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 3,50

Kritérium: Iné ekonomické alebo finanéné poziadavky

Popis vyberového kritéria: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des MiLoG
einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kritérium: Opatrenia na zabezpecenie kvality
Popis vyberového kritéria: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex openKONSEQUENZ eG
(Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kritérium: Bezpecnost informacii

Popis vyberového kritéria: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich benannt, die
TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben werden (kein
Vordruck).
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Kritérium: Podiel subdodavok

Popis vyberového kritéria: Es sollen die Schllisselprofile entsprechend den Anforderungen der
Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom Bewerber gestellt
werden. Die Schlusselprofile werden fur die Prifung der Eignung herangezogen. Es werden
die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat Relevanz der Erfahrung
Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur
diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die Erreichung von Mindestens 39
Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 65,00

Kritérium: Bezpecnost informacii

Popis vyberového kritéria: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 3,50

Kritérium: Bezpecnost informacii

Popis vyberového kritéria: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch des
Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 7,00

Informacie o druhej faze dvojfazového postupu:

Minimalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 3

Maximalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 5

Postup prebieha v po sebe nasledujucich fazach. V kazdej faze mézu byt niektori ucastnici
vyluceni

5.1.10. Kiritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Cena
Nazov: kaufmannische Kriterien
Opis: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden die
Preise jeweils addiert.
Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (desatiny, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,4
Kritérium:
Typ: Kvalita
Nazov: fachlicher Tell
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Opis: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll und
Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien mussen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (desatiny, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,6

5.1.11. Suatazné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemcina
Lehota na vyziadanie doplfujucich informacii: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
vychodoeurdpsky €as, stredoeurdpsky letny ¢as
Adresa sutaznych podkladov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc komunikaény kanal:
Nazov: Die Kommunikation erfolgt Gber die Vergabeplattform
URL.: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T

5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky postupu:
Predpokladany datum odoslania vyziev na predkladanie ponuk: 31/08/2026
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
Jazyky, v ktorych mozno predloZit ponuky alebo Ziadosti o u€ast: nemcina
Elektronicky katalég: Nie je povolena
Varianty: Nie je povolena
Uchadzaci mézu predlozit viac ako jednu ponuku: Nie je povolena
Lehota na prijimanie Ziadosti o u¢ast: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) vychodoeurdpsky
Cas, stredoeurdpsky letny Cas
Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:
Podla uvazenia kupujuceho sa mézu vsetky chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.
Doplnujuce informacie: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen. Soweit
ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag hat,
behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fir die betroffenen Bieter zu
verzichten.
Podmienky zmluvy:
Plnenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie
Podmienky tykajuce sa plnenia zmluvy: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage fur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
Elektronicka fakturacia: Povinna
Bude sa vyuzivat elektronické objednavanie: nie
Bude sa vyuzivat elektronicka platba: ano
Mechanizmus financovania: Die Finanzierung erfolgt Giber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda, s opatovnym vyhlasenim sutaze
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém
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5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskiimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammer Berlin
Informacie o lehotach na preskimanie: Rigen bezuglich der Vergabeunterlagen und der
Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen. Ansonsten sind Rugen bzw.
Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach § 134 GWB einzureichen.
Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines Nachprifungsverfahren unzulassig.
Organizacia poskytujuca doplfiujuce informacie o postupe verejného obstaravania:
openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Organizacia prijimajuca ziadosti o u¢ast: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

8. Organizacie

8.1. ORG-0001
Uradny nazov: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
Registracné Cislo: GnR 865
Mesto: Oldenburg
PSC: 26121
NizSia Uzemna jednotka krajiny (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Krajina: Nemecko
E-mail: theresakatharina.klemm@forvismazars.com
Telefon: +49 3020888-0
Internetova adresa: https://www.openkonsequenz.de/
Roly tejto organizacie:
Kupuijuci
Organizacia poskytujuca dopliujuce informacie o postupe verejného obstaravania
Organizacia prijimajuca ziadosti o ucast

8.1. ORG-0002
Uradny nazov: Vergabekammer Berlin
Registracné Cislo: 11-1300000V00-74
Mesto: Berlin
PSC: 10825
NizSia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Berlin (DE300)
Krajina: Nemecko
E-mail: vergabekammer@senweb.berlin.de
Roly tejto organizacie:
Organizacia pre preskumanie

8.1. ORG-0003
Uradny nazov: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracné Cislo: 0204:994-DOEVD-83
Mesto: Bonn
PSC: 53119
Niz8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Krajina: Nemecko
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Roly tejto organizacie:
TED eSender
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Informacie o oznameni

Identifikator/verzia oznamenia: 5132d2d7-f70a-4daf-9488-bc7fc81cd748 - 01

Typ formulara: Sutaz

Typ oznamenia: Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo oznamenie o koncesii
— Standardny rezim

Podtyp oznamenia: 17

Datum odoslania oznamenia: 10/07/2026 20:51:08 (UTC+02:00) vychodoeurdpsky ¢as,
stredoeurdpsky letny Cas

Jazyky, v ktorych je toto oznamenie oficialne k dispozicii: nemcina

Cislo uverejnenia ozndmenia: 485499-2026

Cislo vydania série S Gradného vestnika: 133/2026

Datum uverejnenia: 14/07/2026
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