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506896-2026 - Sutaz

Spanielsko — Skoliace (vycvikové) sluzby — IMPARTICION DE ACCIONES PARA LA
REACTIVACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD A NIVEL NACIONAL, A TRAVES
DEL TALLER "ABRIENDO PUERTAS. TALENTO SENIOR"

OJ S 139/2026 22/07/2026

Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo oznamenie o koncesii — Standardny rezim -
Oznamenie o zmene

Sluzby
1. Kupujuci
1.1. Kupujuci
Uradny nazov: ASOCIACION INSERTA EMPLEO
E-mail: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es
Typ kupujuceho podla pravnych predpisov: Organizacia, ktora zadava zakazku subvencovanu
organom ustrednej Statnej spravy
Cinnost verejného obstaravatela: Veobecné verejné sluzby
2. Postup
21. Postup

Nazov: IMPARTICION DE ACCIONES PARA LA REACTIVACION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD A NIVEL NACIONAL, A TRAVES DEL TALLER "ABRIENDO
PUERTAS. TALENTO SENIOR"

Opis: Desde la Asociacion Inserta Empleo se licita la imparticion de ACCIONES DE
REACTIVACION LABORAL PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD A TRAVES DEL TALLER "ABRIENDO PUERTAS. TALENTO
SENIOR", de 20 horas cada taller, en todo el territorio nacional. El objetivo es facilitar la
reactivacion laboral de personas mayores de 45 afios con discapacidad que, a pesar de
contar con experiencia profesional, se encuentran fuera del mercado laboral por diversas
razones: personales (como la pérdida de confianza o la falta de motivacion), sociales (como el
aislamiento o la escasa red de apoyo), o estructurales (como la rigidez de los procesos de
seleccion, la falta de accesibilidad en los entornos laborales o la escasa adaptacién de los
puestos de trabajo). El servicio busca recuperar su protagonismo profesional, reforzar su
autoestima laboral y generar nuevas oportunidades de insercion a través del Taller “Abriendo
Puertas. Talento Senior”. El Taller Abriendo Puertas. Talento Senior busca promover y
fomentar la empleabilidad y reincorporacion laboral, trabajando aquellas competencias
vinculadas especialmente al talento senior: - Adaptabilidad al cambio. - Gestion del
conocimiento y experiencia - Comunicacion interpersonal - Inteligencia emocional -
Proactividad y toma de decisiones - Trabajo en equipo y colaboracion - Autogestion del
tiempo y organizacion personal - Orientacion a objetivos Estas competencias se trabajaran a
través de un conjunto de acciones y recursos disefiados para ser innovadores, atractivos y
altamente motivadores. Su enfoque creativo y adaptado a los intereses y formas de
aprendizaje de los/as potenciales participantes busca no soélo reforzar los contenidos
trabajados, sino también despertar su implicacion activa en el proceso, facilitando una
experiencia formativa dinamica, cercana y alineada con los retos reales del entorno laboral
actual. El numero maximo de acciones a ejecutar en el periodo inicial queda fijado por el
importe total del contrato referenciado en este pliego (hasta un maximo de 200.000 euros),
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teniendo en cuenta el precio final de adjudicacion por accion, y las necesidades de los
beneficiarios de los programas en cada momento.

Identifikator postupu: d58c9fd4-21c0-4cef-b70d-aa2c3e083498

Interny identifikator: 101/GP/26

Druh postupu: Verejna sutaz

Postup je zrychleny: nie

2.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 80500000 Skoliace (vycvikové) sluzby

2.1.2. Miesto plnenia
Mesto: Territorio nacional espafiol
Niz8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Madrid (ES300)
Krajina: Spanielsko

2.1.3. Hodnota
Predpokladana hodnota bez DPH: 400 000,00 EUR

2.1.4. VSeobecné informacie
Pravny zaklad:
Smernica 2014/24/EU

2.1.6. Do6vody na vylucenie
Zdroje dovodov na vylu€enie: Oznamenie
PoruSenie povinnosti v oblasti socialneho prava:

5. Cast’

5.1. Cast: LOT-0001
Nazov: ACCIONES DE REACTIVACION LABORAL PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DEL TALLER "ABRIENDO
PUERTAS. TALENTO SENIOR"
Opis: Desde la Asociacion Inserta Empleo se licita la imparticion de ACCIONES DE
REACTIVACION LABORAL PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD A TRAVES DEL TALLER "ABRIENDO PUERTAS. TALENTO
SENIOR", de 20 horas cada taller, en todo el territorio nacional. El objetivo es facilitar la
reactivacion laboral de personas mayores de 45 afios con discapacidad que, a pesar de
contar con experiencia profesional, se encuentran fuera del mercado laboral por diversas
razones: personales (como la pérdida de confianza o la falta de motivacion), sociales (como el
aislamiento o la escasa red de apoyo), o estructurales (como la rigidez de los procesos de
seleccion, la falta de accesibilidad en los entornos laborales o la escasa adaptacion de los
puestos de trabajo). El servicio busca recuperar su protagonismo profesional, reforzar su
autoestima laboral y generar nuevas oportunidades de insercion a través del Taller “Abriendo
Puertas. Talento Senior”. El Taller Abriendo Puertas. Talento Senior busca promover y
fomentar la empleabilidad y reincorporacion laboral, trabajando aquellas competencias
vinculadas especialmente al talento senior: - Adaptabilidad al cambio. - Gestion del
conocimiento y experiencia - Comunicacion interpersonal - Inteligencia emocional -
Proactividad y toma de decisiones - Trabajo en equipo y colaboracién - Autogestion del
tiempo y organizacién personal - Orientacion a objetivos Estas competencias se trabajaran a
través de un conjunto de acciones y recursos disefiados para ser innovadores, atractivos y
altamente motivadores. Su enfoque creativo y adaptado a los intereses y formas de
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aprendizaje de los/as potenciales participantes busca no soélo reforzar los contenidos
trabajados, sino también despertar su implicacion activa en el proceso, facilitando una
experiencia formativa dinamica, cercana y alineada con los retos reales del entorno laboral
actual. El numero maximo de acciones a ejecutar durante el periodo inicial queda fijado por el
importe total del contrato referenciado en este pliego (hasta un maximo de 200.000 euros),
teniendo en cuenta el precio final de adjudicacién por accion, y las necesidades de los
beneficiarios de los programas en cada momento.

Interny identifikator: 101/GP/26

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 80500000 Skoliace (vycvikové) sluzby

5.1.2. Miesto plnenia
Mesto: Territorio nacional espafiol
Niz8ia Uzemna jednotka krajiny (NUTS): Madrid (ES300)
Krajina: Spanielsko

5.1.3. Predpokladané trvanie
Datum zacatia: 19/10/2026
Datum konca trvania: 19/10/2029

5.1.5. Hodnota
Predpokladana hodnota bez DPH: 400 000,00 EUR

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Projekt verejného obstaravania Uplne alebo &iasto&ne financovany z prostriedkov EU
Informacie o fondoch Eurépskej unie:
Program suvisiaci s finanénymi prostriedkami EU: European Social Fund Plus (ESF+) (2021
12027)
Identifikator finanénych prostriedkov EU: EL PROGRAMA ESTATAL DE INCLUSION SOCIAL,
GARANTIA INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA (CCI 2021ES05SFPR003) Y/O EL
PROGRAMA FSE+ DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS - TRAMO ESTATAL
DE LA PRIORIDAD DE REGION ULTRAPERIFERICA (CCI2021ES05SFPR009)
Viac podrobnosti o finanénych prostriedkoch EU: EL PROGRAMA ESTATAL DE INCLUSION
SOCIAL, GARANTIA INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA (CCl 2021ES05SFPR003)
Y/O EL PROGRAMA FSE+ DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS - TRAMO
ESTATAL DE LA PRIORIDAD DE REGION ULTRAPERIFERICA (CCI2021ES05SFPR009)
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vlddnom obstaravani (GPA): nie
Doplnujuce informacie: - Con independencia de lo indicado en el apartado BT18LOT
(Direccién para la presentacion de propuestas) de este anuncio, las propuestas de los
licitadores se presentaran OBLIGATORIAMENTE en la direccién de correo electronico:
licitaciones.talentoexternot.inserta@fundaciononce.es - El precio ofertado por el licitador en la
proposicion econdémica se expresara unicamente en euros/accion formativa sin exceder del
precio maximo fijado. - El numero maximo de alumnos/as a participar en el periodo inicial
quedara fijado por el importe de la propuesta econdmica de la entidad adjudicataria del
servicio, en relacion con el presupuesto global de licitacién (200.000,00 euros). - El importe
final del gasto asociado a la ejecucion del contrato no estara sujeto a alcanzar el importe total
del mismo. La valoracion econdmica de las propuestas se realizara en términos de euros por
accion formativa (taller) - Respecto de la prérroga, por acuerdo de las partes se podra
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5.1.7.

5.1.9.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.15.

5.1.16.

formalizar prérroga, una vez vencido el plazo inicial, por otros 18 meses como maximo, y por
otros 200.000 euros, como maximo (400.000 euros en total) En cualquier caso, la vigencia de

la prorroga no podra ir mas alla del dia 30 de octubre de 2029.

Strategické verejné obstaravanie

Ciel strategického verejného obstaravania: Splnenie socialnych cielov

Opis: Impulsar la empleabilidad de las personas con discapacidad

Podporovany socialny ciel: Pracovné prilezitosti pre dlhodobo nezamestnané osoby,
znevyhodnené osoby a/alebo osoby so zdravotnym postihnutim

Kritéria vyberu

Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie

Kritérium: Technici alebo technické organy na vykonanie prace
Popis vyberového kritéria: Ver pliego de condiciones particulares

Sut'azné podklady

Lehota na vyZiadanie doplrujucich informacii: 21/08/2026 13:00:00 (UTC+02:00)
vychodoeuropsky €as, stredoeurdpsky letny Cas

Adresa sutaznych podkladov: https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-
convocatorias

Podmienky verejného obstaravania

Podmienky predkladania:

Elektronické predkladanie: Povinna

Adresa na predkladanie: https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-
convocatorias

Jazyky, v ktorych mozno predlozit ponuky alebo Ziadosti o u¢ast: Spaniel€ina
Elektronicky katalog: Nie je povolena

Lehota na prijimanie ponuk: 21/08/2026 14:00:00 (UTC+02:00) vychodoeuropsky €as,
stredoeurdpsky letny Cas

Doba, pocas ktorej musi ponuka zostat platna: 40 Dni

Podmienky zmluvy:

Plnenie zmluvy sa musi vykonat v ramci programov chranenych pracovisk: Nie
Elektronicka fakturacia: Povinna

Bude sa vyuzivat elektronické objednavanie: nie

Bude sa vyuZivat elektronicka platba: nie

Techniky

Ramcova dohoda:

Ziadna ramcova dohoda

Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

Dalsie informacie, mediacia a preskimanie

Organizécia pre preskimanie: ASOCIACION INSERTA EMPLEO

Organizacia poskytujuca offline pristup k sutaznym podkladom: ASOCIACION INSERTA
EMPLEO

Organizacia poskytujuca dal$ie informacie o postupy preskimania: ASOCIACION INSERTA

EMPLEO

8. Organizacie
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8.1. ORG-0001
Uradny nazov: ASOCIACION INSERTA EMPLEO
Registracné Cislo: G85563302
Postova adresa: C/ FRAY LUIS DE LEON, 11 22 PLANTA
Mesto: MADRID
PSC: 28012
NizSia Uzemna jednotka krajiny (NUTS): Madrid (ES300)
Krajina: Spanielsko
E-mail: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es
Telefon: 914688500
Internetova adresa: https://www.insertaempleo.es
Profil kupujuceho: https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-convocatorias
Roly tejto organizacie:
Kupujuci
Organizacia poskytujuca offline pristup k sutaznym podkladom
Organizacia pre preskumanie
Organizacia poskytujuca dalSie informacie o postupy preskimania

8.1. ORG-0002
Uradny nazov: UNION EUROPEA
Registracné Cislo: 00000
Mesto: Bruselas
PSC: 28012
NiZ8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (
BE100)
Krajina: Belgicko
E-mail: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es
Telefon: 914688500
Internetova adresa: https://www.insertaempleo.es
Roly tejto organizacie:
TED eSender

8.1. ORG-0000
Uradny nazov: Publications Office of the European Union
Registracné Cislo: PUBL
Mesto: Luxembourg
PSC: 2417
NizSia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Luxembourg (LUOOO)
Krajina: Luxembursko
E-mail: ted@publications.europa.eu
Telefon: +352 29291
Internetova adresa: https://op.europa.eu
Roly tejto organizacie:
TED eSender

10. Zmena
Verzia prechadzajuceho oznamenia, ktora sa ma upravit

451466-2026
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Hlavny dévod zmeny

Aktualizované informacie
Opis

Se detectan dos errores en el contenido del pliego de condiciones particulares del expediente
101/GP/26 y por ello se publica una fe de erratas

10.1. Zmena
Identifikator oddielu: LOT-0001
Opis zmien: MODIFICACION 1.- El contenido del apartado Destinatarios de la prestacion del
servicio (pagina 6), donde el texto original es: “Este servicio se dirige a personas mayores de
45 afos, con certificado de discapacidad igual o superior al 33% o con una incapacidad
reconocida permanente total, absoluta o gran invalidez, segun el art. 4.2 de Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 28 de noviembre, que considera a los mismos afectados con un grado
igual o superior al 33% de discapacidad y que se encuentren inscritos en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil.” Teniendo que sustituirse por: “Este servicio se dirige a personas
mayores de 45 afos, con certificado de discapacidad igual o superior al 33% o con una
incapacidad reconocida permanente total, absoluta o gran invalidez, segun el art. 4.2 de Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 28 de noviembre, que considera a los mismos afectados con
un grado igual o superior al 33% de discapacidad”. MODIFICACION 2.- El contenido que se
refleja en el apartado Condiciones de la prestacion del servicio (pagina 15), donde el texto
original es: “La entidad adjudicataria se compromete a seguir las directrices que determine la
Asociacion Inserta Empleo en lo relativo a seguimiento de la asistencia del alumnado,
reuniones de seguimiento de las acciones formativas en el numero y secuencia que se
establezcan y obligandose a cumplimentar y entregar la documentacién en los plazos y
formas establecidos, utilizando los formatos que la Asociacion Inserta Empleo le requiera. Se
compromete a presentar planes de contingencias diferenciados para cada una de las
instalaciones resefiadas (Madrid, Barcelona, Caceres, Sevilla y Valencia) que recoja la
normativa de aplicacién junto con el detalle de las medidas de prevencion y proteccion del
Centro de Formacién; documento que facilitara a la Asociacién Inserta Empleo previo a la
formalizacion del contrato.” Teniendo que sustituirse por: “La entidad adjudicataria se
compromete a seguir las directrices que determine la Asociacién Inserta Empleo en lo relativo
a seguimiento de la asistencia del alumnado, reuniones de seguimiento de las acciones
formativas en el numero y secuencia que se establezcan y obligandose a cumplimentar y
entregar la documentacion en los plazos y formas establecidos, utilizando los formatos que la
Asociacion Inserta Empleo le requiera. Se compromete a presentar planes de contingencias
diferenciados para cada una de las instalaciones resefiadas (Madrid, Barcelona, Valladolid y
Sevilla) que recoja la normativa de aplicacion junto con el detalle de las medidas de
prevencion y proteccion del Centro de Formacion; documento que facilitara a la Asociacion
Inserta Empleo previo a la formalizacion del contrato.”
Sutazné podklady boli zmenené dna: 21/07/2026

Informacie o oznameni

Identifikator/verzia oznamenia: a41f380a-be95-4da4-9e75-8f5955¢1937a - 01

Typ formulara: Sutaz

Typ oznamenia: Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo oznamenie o koncesii
— Standardny rezim

Podtyp oznamenia: 16
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Datum odoslania oznamenia: 21/07/2026 07:20:53 (UTC+00:00) zapadoeuropsky ¢as, GMT
Jazyky, v ktorych je toto oznamenie oficialne k dispozicii: Spanielina

Cislo uverejnenia ozndmenia: 506896-2026

Cislo vydania série S Gradného vestnika: 139/2026

Datum uverejnenia: 22/07/2026
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