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559805-2026 - Sutaz

Nemecko — Sluzby informaénych technolégii: konzultacie, vyvoj softvéru, internet a podpora —
Bildungsmanagementsoftware

OJ S 154/2026 12/08/2026

Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo oznamenie o koncesii — Standardny rezim
Sluzby

1. Kupujuci

1.1. Kupujuci
Uradny nazov: Institut der Feuerwehr NRW
E-mail: vergabestelle@idf.nrw.de
Typ kupujuceho podla pravnych predpisov: Verejnopravna institucia pod kontrolou
regionalneho organu
Cinnost verejného obstaravatela: Vzdelavanie

2. Postup

21. Postup
Nazov: Bildungsmanagementsoftware
Opis: Beschaffung einer Softwarelésung Das Institut der Feuerwehr Nordrhein-Westfalen (IdF
NRW) ist die Landesfeuerwehrschule des Landes Nordrhein-Westfalen. Zur effizienten
Planung, Organisation und Dokumentation der jahrlich rund 500 bis 850 Seminare mit etwa
17.000 bis 18.000 Teilnehmenden beabsichtigt das IdF NRW die Beschaffung einer neuen
Bildungsmanagementsoftware, die insbesondere die Kursverwaltung, die
Teilnehmendenorganisation sowie Auswertungs- und Berichtsfunktionen unterstutzt.
Identifikator postupu: 56727309-5e84-4177-98fb-0b2e6b2c8b85
Interny identifikator: 2026_092 81200
Druh postupu: Rokovacie konanie so zverejnenim vyzvy na sutaz/sutazné obstaravanie s
rokovacim konanim
Postup je zrychleny: nie

2.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 72000000 Sluzby informacnych technolégii: konzultacie, vyvoj
softvéru, internet a podpora
Doplnujuca klasifikacia (cpv): 48000000 Softvérové baliky a informacné systémy, 48100000
Softvérovy balik pre konkrétne odvetvie, 48190000 Softvérovy balik pre oblast vzdelavania,
72200000 Programovanie softvéru a poradenstvo, 72263000 Implementacia softvéru

2.1.2. Miesto plnenia
Postova adresa: Wolbecker Str. 237
Mesto: Munster
PSC: 48155
NiZ8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Munster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Krajina: Nemecko

2.1.4. Vseobecné informacie
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Doplnujuce informacie: #Bekanntmachungs-ID: CXS7YD3YTTZNC25T# Samtliche
Vergabeunterlagen stellen wir ausschlieB3lich Uber das Portal Vergabemarktplatz NRW
kostenlos zur Verfugung, eine postalische oder elektronische Versendung erfolgt nicht.
Bewerber-/Bieterfragen werden unter Wahrung der Anonymitat des Fragestellers Uber den
Kommunikationsbereich des Verfahrens im o.g. Portal fur alle Teilnehmer beantwortet.
Bewerber-/Bieterfragen sind ausschlie3lich Uber diesen Kommunikationsweg einzureichen.
Ausfluhrliche Informationen sowie Anleitungen zum Vergabemarktplatz und zur elektronischen
Abgabe des Teilnehmerantrags und des Angebots Uber das Bietertool finden Sie im Service
Support Center von Cosinex unter https://support.cosinex.de/

Pravny zaklad:

Smernica 2014/24/EU

vgyv -

2.1.6. Dovody na vyluéenie
Zdroje dévodov na vylu¢enie: Oznamenie
Porusenie povinnosti stanovenych na zaklade €isto vnutrostatnych dévodov vyluc€enia: § 21
des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, § 98c des Aufenthaltsgesetzes, § 19 des
Mindestlohngesetzes, § 21 des Schwarzarbeitsbekadmpfungsgesetzes, § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes, § 14 des Bundestariftreuegesetzes Entsprechend dem
Rundschreiben des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) vom
14.04.2022 zur Einhaltung der Sanktionen gegen die Russische Foderation (sog. "Russland-
Erklarung").
Ugast v zlo&ineckej organizacii: § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB
Teroristické trestné Ciny alebo trestné Ciny spojené s teroristickymi ¢innostami: § 123 Abs. 1
Nr. 1 GWB
Pranie $pinavych perazi alebo financovanie terorizmu: §§ 123 Abs. 1 Nr. 2, 3 GWB
Podvod: §§ 123 Abs. 1 Nr. 4, 5 GWB
Korupcia: §§ 123 Abs. 1 Nr. 6, 7, 8, 9 GWB
Detska praca a iné formy obchodovania s ludmi: § 123 Abs. 1 Nr. 10 GWB
PoruSenie povinnosti platit dane: § 123 Abs. 4 GWB
Porusenie povinnosti platit’ prispevky na socialne zabezpecenie: § 123 Abs. 4 GWB
Porusenie povinnosti v oblasti environmentalneho prava: § 124 Abs. 1 Nr. 1 GWB
Porusenie povinnosti v oblasti socialneho prava: § 124 Abs. 1 Nr. 1 GWB
Porusenie povinnosti v oblasti pracovného prava: § 124 Abs. 1 Nr. 1 GWB
Platobna neschopnost: § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB
Aktiva spravované likvidatorom: § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB
Pozastavené podnikatelské Cinnosti: § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB
Podobna situacia ako upadok podla vnutrostatneho prava: § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB
Zavazné odborné pochybenie: § 124 Abs. 1 Nr. 3 GWB
Dohody s inymi hospodarskymi subjektmi s ciefom narus$it hospodarsku sutaz: § 124 Abs. 1
Nr. 4 GWB
Konflikt zaujmov z dévodu ucasti na postupe obstaravania: § 124 Abs. 1 Nr. 5 GWB
Priama alebo nepriama ucast na priprave tohto postupu obstaravania: § 124 Abs. 1 Nr. 6 GWB
PredCasné ukoncenie zmluvy, Skody alebo iné porovnatelné sankcie: § 124 Abs. 1 Nr. 7 GWB
Nepravdivé informacie, neposkytnutie informacii, neschopnost predlozit pozadované
dokumenty alebo ziskanie dévernych informacii o tomto postupe: § 124 Abs. 1 Nr. 8 GWB

5. Cast’
5.1. Cast: LOT-0001
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Nazov: Bildungsmanagementsoftware

Opis: Im Rahmen des IT-Projektes wird ein Gesamtwerkvertrag abgeschlossen, und zwar
unter Verwendung des "EVB-IT Systemvertrag" Formulars mit diversen Anpassungen, welche
entsprechend hervorgehoben sind. Innerhalb dieser Gesamtleistung erfolgt Kauf der
Standardsoftware (Nr. 4.3 EVB IT Systemvertrag), die Erstellung des Gesamtsystems mit
Herbeiflhrung der Betriebsbereitschaft, inkl. Customizing und Integration sowie Schnittstellen
(Nr. 4.5, 4.7 und 4.10 EVB-IT Systemvertrag) sowie - nach Abnahme des Gesamtsystems -
Systemservice, einschliellich Wiederherstellung und Aufrechterhaltung der
Betriebsbereitschaft sowie der Lieferung neuer Programmstande (Nr. 5.1 EVB-IT
Systemvertrag) und der Weiterentwicklung (Nr. 6.1 EVB-IT Systemvertrag), einschliel3lich
Schulungen und Dokumentation; diese Leistungen werden weitgehend pauschal vergutet
(siehe Preisblatt). Ferner werden vom Bieter optional abrufbare Leistungen angeboten, wie
Migration und sonstige Leistungen vor und nach Abnahme, welche grundsatzlich nach
Aufwand (Nr. 7 EVB IT Systemvertrag) vergutet werden (siehe auch Preisblatt). Aus dem
Kriterienkatalog folgen zwingende A Kriterien (Muss Kriterien), deren vollstandige Erfullung im
betriebsbereiten Gesamtsystem geschuldet ist, sowie zusatzlich bepunktete, nicht zwingende
B Kriterien, die zu leisten sind, soweit sie im Vergabeverfahren vom Bieter als angeboten
ausgewiesen wurden. Zur Laufzeit: FUr die Systemserviceleistungen beginnt die
Leistungserbringung vertraglich mit dem Tag nach der erfolgreichen Abnahme; vorgesehen ist
eine Mindestvertragsdauer von 84 Monaten. Die ordentliche Kiindigung des Systemservice ist
erstmals zum Ablauf der Mindestvertragsdauer mit einer Frist von 24 Monaten moglich; ohne
fristgerechte Klindigung lauft das Vertragsverhaltnis auf unbestimmte Dauer fort. Unabhangig
davon kann der gesamte EVB-IT Systemvertrag (als Werkvertrag) nach § 648 BGB gekundigt
werden; die Kindigungsfolgen ergeben sich aus Nr. 18.7 EVB-IT Systemvertrag. Hinweis auf
abweichende Vertragslangen: Wahrend der Softwarekauf auf Dauer angelegt ist, lauft der
Systemservice mindestens 84 Monate und ist danach ordentlich kiindbar. Diese textliche
Kurzfassung dient der groben Einordnung der Vertragsstruktur (Gesamtwerkvertrag,
Softwarekauf, Services, Preislogik, Kriterienbindung, Laufzeit und Kiindigung) und ersetzt
keine eigene, vollstandige, abschliefende Sichtung und rechtliche bzw. wirtschaftliche
Bewertung der Vertragsunterlagen.

Interny identifikator: 2026_092 81200

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 72000000 Sluzby informacnych technolégii: konzultacie, vyvoj
softvéru, internet a podpora
Doplrujuca klasifikacia (cpv): 48000000 Softvéroveé baliky a informacné systémy, 48100000
Softvérovy balik pre konkrétne odvetvie, 48190000 Softvérovy balik pre oblast vzdelavania,
72200000 Programovanie softvéru a poradenstvo, 72263000 Implementacia softvéru
Moznosti:
Popis moznosti: Vom Bieter werden optional abrufbare Leistungen angeboten, wie Migration
und sonstige Leistungen vor und nach Abnahme, welche grundsatzlich nach Aufwand (Nr. 7
EVB IT Systemvertrag) vergtitet werden (siehe auch Preisblatt).

5.1.2. Miesto plnenia
Postova adresa: Wolbecker Str. 237
Mesto: Munster
PSC: 48155
NizSia Uzemna jednotka krajiny (NUTS): Minster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Krajina: Nemecko
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5.1.3. Predpokladané trvanie
Iné trvanie: Neobmedzeny

5.1.6. VsSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
Nevyzaduje sa
Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vladnom obstaravani (GPA): nie
Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): ano
Doplnujuce informacie: #Besonders auch geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet fir:
other-sme# Rechtsgrundlage: Richtlinie 2014/24/EU VgV Zentrale Elemente des Verfahrens:
Das gegenstandliche Vergabeverfahren lauft in zwei Stufen ab. Bei dem hiesigen
Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb (Stufe 1) wird eine unbeschrankte Anzahl
von Unternehmen im Rahmen eines Teilnahmewettbewerbs 6ffentlich zur Abgabe von
Teilnahmeantragen aufgefordert. Jedes interessierte Unternehmen kann einen
Teilnahmeantrag abgeben. Mit dem Teilnahmeantrag Ubermitteln die Unternehmen die
geforderten Informationen fur die Prufung ihrer Eignung. Nur diejenigen Unternehmen, die
nach Prifung der Ubermittelten Informationen dazu aufgefordert werden, kdnnen ein
Erstangebot (Stufe 2) einreichen. Die Zahl geeigneter Bewerber, die zur Angebotsabgabe
aufgefordert werden, wird gemaf § 51 VgV begrenzt (vgl. Anlage 2). Sofern die Anzahl der
geeigneten Bewerber die vorgegebene Hochstzahl Uberschreitet, so erfolgt eine Auswahl der
Bewerber anhand der nachfolgend definierten Auswahlkriterien. Bei identischer Punktzahl
erfolgt eine Auswahl nach Losentscheidung. - Teilnahmefrist 14.09.2026 - Offnung der
Teilnahmeantrage 14.09.2026 - Aufforderung zur Abgabe eines Erstangebots 12.10.2026 -
Angebotsfrist 13.11.2026 - Verhandlungsgesprache 01.12.2026 - 04.12.2026 - Aufforderung
zur Abgabe eines finalen Angebots 07.12.2026 - Angebotsfrist finale Angebote 25.01.2027 -
Zuschlagserteilung 07.03.2027

5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
Kritérium: Poistenie profesijného rizika
Popis vyberového kritéria: Berufliche Risikohaftpflichtversicherung - Eigenerklarung, dass eine
hinreichende Betriebshaftpflichtversicherung (je Versicherungsfall) mit der Deckungssumme
pro Versicherungsfall: Pauschal fir Personen-, Sach- und Vermégensschaden (einschliellich
Software- und Cyber-Schaden) 10.000.000,00 EUR Die Gesamtleistung des Versicherers
innerhalb eines Versicherungsjahres muss mindestens das Doppelte dieser
Deckungssummen betragen. Sofern ein Versicherungsschutz im vorstehenden Sinne (noch)
nicht besteht, ist eine Eigenerklarung des Bieters/der Bietergemeinschaft ausreichend,
wonach im Auftragsfall ein Versicherungsschutz im vorstehenden Sinne erfolgen kann (§ 45
Abs. 4 Nr. 2 VgV). Sofern der Bewerber eine Bewerbergemeinschaft ist, hat jedes Mitglied der
Bewerbergemeinschaft den Nachweis zu fuhren bzw. alternativ hat ein Mitglied den Nachweis
einer Gruppenversicherung zu fiihren oder die Absicht zu erklaren, im Falle der
Auftragserteilung eine hinreichende Versicherung abzuschliel3en. Das Beibringen von
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Bestatigungen des Versicherers wird nicht gefordert. Der Auftraggeber behalt sich jedoch vor,
diese von denjenigen Bewerbern auf gesonderte Nachforderung zu verlangen, die fir die
Aufforderung zur Angebotsabgabe vorgesehen sind.

Kritérium: Certifikaty od institutov pre kontrolu kvality

Popis vyberového kritéria: Mallnahmen zur Sicherstellung der Qualitat - Zum Nachweis von
hinreichendem Qualitatsmanagement ist die Kopie einer Urkunde einer Zertifizierung nach
ISO 27001 Informationsmanagement gefordert. Der 6ffentliche Auftraggeber erkennt auch
gleichwertige Bescheinigungen von akkreditierten Stellen aus anderen Staaten an. Konnte ein
Bewerber aus Grunden, die er nicht zu vertreten hat, die betreffenden Bescheinigungen nicht
innerhalb einer angemessenen Frist einholen, erkennt der Auftraggeber auch andere
Unterlagen Uber gleichwertige Informationsmanagementsysteme an, sofern der Bewerber
nachweist, dass die vorgeschlagenen Informationsmanagementsysteme den geforderten
Informationsmanagementsystem entsprechen. In diesem Fall hat der Bewerber mit seinem
Teilnahmeantrag per Eigenerklarung zum einen die Gleichwertigkeit des
Informationsmanagementsystems und zum anderen die Grinde darzustellen, warum er nicht
in der Lage war, eine Zertifizierung nach 1ISO 27001 in angemessener Frist vor Abgabe des
Teilnahmeantrages einzuholen und warum er dies nicht zu vertreten hatte.

Kritérium: Podiel subdodavok

Popis vyberového kritéria: Anteil der Unterauftragsvergabe - Der Bewerber hat mit seinem
Teilnahmeantrag anzugeben, welche Teile des Auftrags das Unternehmen unter Umstanden
als Unterauftrage zu vergeben beabsichtigt (Erklarung der Nachunternehmerleistung). Auf
gesondertes Verlangen der Vergabestelle im Vergabeverfahren sind einzureichen: -
Verpflichtungserklarung Nachunternehmer (sofern einschlagig) sowie - Eignungsnachweise
der Nachunternehmern analog den Anforderungen an die Bewerber. Die
Mindestanforderungen gelten insoweit nicht. Bewerber kdnnen sich zum Nachweis der
Eignung der Kapazitaten anderer Unternehmen bedienen (Eignungsleihe). In diesem Fall ist
mit dem Teilnahmeantrag einzureichen: - Eigenerklarung Kapazitaten anderer Unternehmen
(Eignungsleihe) Auf gesondertes Verlangen der Vergabestelle sind im Falle einer
Eignungsleihe einzureichen: - Verpflichtungserklarung bei Eignungsleihe - Eignungsnachweise
der Nachunternehmern analog den Anforderungen an die Bewerber. Die
Mindestanforderungen gelten insoweit nicht. - Haftungserklarung des eignungsverleihenden
Unternehmens im Umfang der Eignungsleihe (fur den Fall, dass sich der Bewerber die
wirtschaftliche oder finanzielle Leistungsfahigkeit leiht.) Leiht sich ein Bewerber/eine
Bewerbergemeinschaft die technische Leistungsfahigkeit, ist das eignungsverleihende
Unternehmen zwingend fur den beliehenen Leistungsteil als Nachunternehmer einzusetzen.

Kritérium: Priemerny ro¢ny obrat

Popis vyberového kritéria: Durchschnittlicher Jahresumsatz - Der Auftraggeber bewertet
dieses Auswahlkriterium anhand des jahrlichen Netto-Gesamtumsatzes des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft in den letzten drei Geschaftsjahren. MalRgeblich sind die Netto-
Umsatzzahlen in den letzten drei Geschaftsjahren, 2025, 2024 sowie 2023. Sofern fur das
Jahr 2025 noch keine Zahlen vorliegen sollten, weist der Bewerber darauf hin und gibt anstelle
des Jahres 2025 das Jahr 2022 an. Als Mindestanforderung gilt, dass je Geschaftsjahr
mindestens 1.800.000 EUR Umsatz (netto) nachgewiesen werden mussen. Wird die
Mindestanforderung nicht erfullt, wird das Angebot ausgeschlossen. Die nachgewiesene Netto-
Summe je Geschaftsjahr entspricht gleichzeitig EG 1. Ab einem jahrlichen Umsatz von
3.600.000 EUR (netto) wird der maximale EG 3 erreicht. Ein héherer EG wird auch bei
héheren Umsatzen als 3.600.000 EUR (netto) nicht vergeben. Umsatzwerte > 1.800.000 EUR
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(netto) und < 3.600.000 EUR (netto) werden hinsichtlich des Erfullungsgrades linear
interpoliert. Umsatzzahlen von Bewerbergemeinschaftsmitgliedern werden addiert.
Umsatzanteile von beabsichtigten Nachunternehmern sind nicht mitzuerfassen, es sei denn,
es liegt eine (entsprechend auszuweisende) Eignungsleihe vor. Es erfolgt eine Bepunktung
des Umsatzes je Jahr (innerhalb der letzten drei Geschaftsjahre). Der Jahreswert wird jeweils
anhand des Erflllungsgrades der Bewertungsmatrix bewertet und jeweils mit dem
Gewichtungsfaktor 30 multipliziert. Die Punkte pro Jahr werden addiert. "Krumme" Punktwerte
werden stets auf die zweite Nachkommastelle gerundet. Hier lassen sich maximal 90 von 300
insgesamt moglichen Punkten erreichen.

Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Véaha (percenta, presne): 30,00

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen 1 - Der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft hat in den letzten drei Jahren abgeschlossene Referenzleistungen zur
Auslieferung und Implementierung beim Endkunden mit folgenden Anforderungen
nachzuweisen - Anzahl Referenzen einer Anwendung, die mit dem relationalen
Datenbankmanagementsystem "Microsoft SQL Server 2017 oder aktueller" oder
"PostgresSQL RedHat Enterprise Linux (RHEL) 12.x oder aktueller" oder "MariaDB 10.x oder
aktueller" betrieben wird. Als Mindestanforderung gilt, dass mindestens drei vergleichbare
Referenzen nachgewiesen werden mussen. Wird die Mindestanforderung nicht erfullt, wird der
Bewerber ausgeschlossen. Die Anzahl von drei nachgewiesenen Referenzen entspricht
gleichzeitig EG 1. Ab zehn nachgewiesenen Referenzen wird der maximale EG 3 erreicht. Ein
héherer EG wird nicht vergeben. Liegt die Anzahl nachgewiesener Referenzen > drei und <
zehn wird hinsichtlich des Erfullungsgerades linear interpoliert. Der jeweils ermittelte EG wird
mit dem Gewichtungsfaktor 70/9 multipliziert. Punktwerte werden stets auf die zweite
Nachkommastelle gerundet. Eine Kumulierung der Unterkriteriumsbezige
(Mehrfachankreuzung) ist mdglich. Die Mindestanforderungen mussen nicht durch
unterschiedliche Referenzen erfullt werden, sondern konnen auch durch dieselbe Referenz
nachgewiesen werden. Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft ist beztglich der Anzahl der
beigebrachten Referenzen nicht beschrankt. Die Angabe 7,78% basiert auf einer technischen
Limitierung. Die korrekte Gewichtung betragt: 70/9.

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 7,78

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen 2 - Der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft hat in den letzten drei Jahren abgeschlossene Referenzleistungen zur
Auslieferung und Implementierung beim Endkunden mit folgenden Anforderungen
nachzuweisen - Anzahl Referenzen einer Anwendung, welche Uber ein Planungstool verflgt,
welches alle fur die Planung relevanten Daten sammelt, aufbereitet und visualisiert und eine
zumindest teilautomatisierte Planung unterstitzt. Als Mindestanforderung gilt, dass
mindestens drei vergleichbare Referenzen nachgewiesen werden mussen. Wird die
Mindestanforderung nicht erfullt, wird der Bewerber ausgeschlossen. Die Anzahl von drei
nachgewiesenen Referenzen entspricht gleichzeitig EG 1. Ab zehn nachgewiesenen
Referenzen wird der maximale EG 3 erreicht. Ein hdherer EG wird nicht vergeben. Liegt die
Anzahl nachgewiesener Referenzen > drei und < zehn wird hinsichtlich des Erfullungsgerades
linear interpoliert. Der jeweils ermittelte EG wird mit dem Gewichtungsfaktor 70/9 multipliziert.
Punktwerte werden stets auf die zweite Nachkommastelle gerundet. Eine Kumulierung der
Unterkriteriumsbezige (Mehrfachankreuzung) ist moglich. Die Mindestanforderungen mussen
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nicht durch unterschiedliche Referenzen erflllt werden, sondern kbnnen auch durch dieselbe
Referenz nachgewiesen werden. Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft ist bezlglich der

Anzahl der beigebrachten Referenzen nicht beschrankt. Die Angabe 7,78% basiert auf einer

technischen Limitierung. Die korrekte Gewichtung betragt: 70/9.

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 7,78

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen 3 - Der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft hat in den letzten drei Jahren abgeschlossene Referenzleistungen zur
Auslieferung und Implementierung beim Endkunden mit folgenden Anforderungen
nachzuweisen - Anzahl Referenzen einer Anwendung, die die erstmalige Registrierung bislang
noch nicht erfasster Personen Uber ein Webportal ermoglicht. Dabei werden mindestens
folgende Daten abgefragt: Name, Vorname, Geburtsdatum, Private Anschrift, individuelle E-
Mail-Adresse, Passwort, Dienststelle (bis zu 3 Dienststellen); die Datenschutzhinweise sind
vor dem Versenden abrufbar. Die Daten werden automatisiert in die Anwendungs-Datenbank
Ubertragen und kdnnen dort verwendet und verandert werden. Als Mindestanforderung gilt,
dass mindestens drei vergleichbare Referenzen nachgewiesen werden missen. Wird die
Mindestanforderung nicht erfullt, wird der Bewerber ausgeschlossen. Die Anzahl von drei
nachgewiesenen Referenzen entspricht gleichzeitig EG 1. Ab zehn nachgewiesenen
Referenzen wird der maximale EG 3 erreicht. Ein hdherer EG wird nicht vergeben. Liegt die
Anzahl nachgewiesener Referenzen > drei und < zehn wird hinsichtlich des Erfillungsgerades
linear interpoliert. Der jeweils ermittelte EG wird mit dem Gewichtungsfaktor 70/9 multipliziert.
Punktwerte werden stets auf die zweite Nachkommastelle gerundet. Eine Kumulierung der
Unterkriteriumsbezige (Mehrfachankreuzung) ist moglich. Die Mindestanforderungen mussen
nicht durch unterschiedliche Referenzen erfullt werden, sondern kénnen auch durch dieselbe
Referenz nachgewiesen werden. Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft ist bezuglich der
Anzahl der beigebrachten Referenzen nicht beschrankt. Die Angabe 7,78% basiert auf einer
technischen Limitierung. Die korrekte Gewichtung betragt: 70/9.

Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Véaha (percenta, presne): 7,78

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen 4 - Der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft hat in den letzten drei Jahren abgeschlossene Referenzleistungen zur
Auslieferung und Implementierung beim Endkunden mit folgenden Anforderungen
nachzuweisen - Anzahl Referenzen einer Anwendung, die es ermdglicht, einen
Veranstaltungskatalog zu fihren und zu pflegen, welcher im Internet 6ffentlich zuganglich ist.
Als Mindestanforderung gilt, dass mindestens drei vergleichbare Referenzen nachgewiesen
werden mussen. Wird die Mindestanforderung nicht erfullt, wird der Bewerber
ausgeschlossen. Die Anzahl von drei nachgewiesenen Referenzen entspricht gleichzeitig EG
1. Ab zehn nachgewiesenen Referenzen wird der maximale EG 3 erreicht. Ein hdherer EG
wird nicht vergeben. Liegt die Anzahl nachgewiesener Referenzen > drei und < zehn wird
hinsichtlich des Erfullungsgerades linear interpoliert. Der jeweils ermittelte EG wird mit dem
Gewichtungsfaktor 70/9 multipliziert. Punktwerte werden stets auf die zweite
Nachkommastelle gerundet. Eine Kumulierung der Unterkriteriumsbezige
(Mehrfachankreuzung) ist moglich. Die Mindestanforderungen mussen nicht durch
unterschiedliche Referenzen erfullt werden, sondern kdnnen auch durch dieselbe Referenz
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nachgewiesen werden. Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft ist bezuglich der Anzahl der
beigebrachten Referenzen nicht beschrankt. Die Angabe 7,78% basiert auf einer technischen
Limitierung. Die korrekte Gewichtung betragt: 70/9.

Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 7,78

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen 5 - Der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft hat in den letzten drei Jahren abgeschlossene Referenzleistungen zur
Auslieferung und Implementierung beim Endkunden mit folgenden Anforderungen
nachzuweisen - Anzahl Referenzen einer Anwendung, die es ermdglicht, Einladungen an
Gastdozierende und Prifende digital zu versenden und bereitzustellen, und tUber einen
Abrechnungsprozess fur deren Honorare verfugt. Als Mindestanforderung gilt, dass
mindestens drei vergleichbare Referenzen nachgewiesen werden mussen. Wird die
Mindestanforderung nicht erfullt, wird der Bewerber ausgeschlossen. Die Anzahl von drei
nachgewiesenen Referenzen entspricht gleichzeitig EG 1. Ab zehn nachgewiesenen
Referenzen wird der maximale EG 3 erreicht. Ein hdherer EG wird nicht vergeben. Liegt die
Anzahl nachgewiesener Referenzen > drei und < zehn wird hinsichtlich des Erfillungsgerades
linear interpoliert. Der jeweils ermittelte EG wird mit dem Gewichtungsfaktor 70/9 multipliziert.
Punktwerte werden stets auf die zweite Nachkommastelle gerundet. Eine Kumulierung der
Unterkriteriumsbezige (Mehrfachankreuzung) ist moglich. Die Mindestanforderungen mussen
nicht durch unterschiedliche Referenzen erfullt werden, sondern kénnen auch durch dieselbe
Referenz nachgewiesen werden. Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft ist bezuglich der
Anzahl der beigebrachten Referenzen nicht beschrankt. Die Angabe 7,78% basiert auf einer
technischen Limitierung. Die korrekte Gewichtung betragt: 70/9.

Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 7,78

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen 6 - Der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft hat in den letzten drei Jahren abgeschlossene Referenzleistungen zur
Auslieferung und Implementierung beim Endkunden mit folgenden Anforderungen
nachzuweisen - Anzahl Referenzen einer Anwendung, die Uber eine Benutzerstruktur
(Rechtematrix) verfugt, sodass ausgewahlten Nutzergruppen verschiedene Berechtigungen
erteilt werde kdénnen und unterschiedliche Datenausgaben angestof3en werden kénnen. Als
Mindestanforderung gilt, dass mindestens drei vergleichbare Referenzen nachgewiesen
werden mussen. Wird die Mindestanforderung nicht erflllt, wird der Bewerber
ausgeschlossen. Die Anzahl von drei nachgewiesenen Referenzen entspricht gleichzeitig EG
1. Ab zehn nachgewiesenen Referenzen wird der maximale EG 3 erreicht. Ein héherer EG
wird nicht vergeben. Liegt die Anzahl nachgewiesener Referenzen > drei und < zehn wird
hinsichtlich des Erfullungsgerades linear interpoliert. Der jeweils ermittelte EG wird mit dem
Gewichtungsfaktor 70/9 multipliziert. Punktwerte werden stets auf die zweite
Nachkommastelle gerundet. Eine Kumulierung der Unterkriteriumsbezige
(Mehrfachankreuzung) ist mdglich. Die Mindestanforderungen mussen nicht durch
unterschiedliche Referenzen erfullt werden, sondern konnen auch durch dieselbe Referenz
nachgewiesen werden. Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft ist beztglich der Anzahl der
beigebrachten Referenzen nicht beschrankt. Die Angabe 7,78% basiert auf einer technischen
Limitierung. Die korrekte Gewichtung betragt: 70/9.

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 7,78
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Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen 7 - Der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft hat in den letzten drei Jahren abgeschlossene Referenzleistungen zur
Auslieferung und Implementierung beim Endkunden mit folgenden Anforderungen
nachzuweisen - Anzahl Referenzen einer Anwendung, die dem virtualisierten Browser HP
Sure Click oder Microsoft Edge nutzbar ist. Als Mindestanforderung gilt, dass mindestens drei
vergleichbare Referenzen nachgewiesen werden massen. Wird die Mindestanforderung nicht
erfullt, wird der Bewerber ausgeschlossen. Die Anzahl von drei nachgewiesenen Referenzen
entspricht gleichzeitig EG 1. Ab zehn nachgewiesenen Referenzen wird der maximale EG 3
erreicht. Ein héherer EG wird nicht vergeben. Liegt die Anzahl nachgewiesener Referenzen >
drei und < zehn wird hinsichtlich des Erfullungsgerades linear interpoliert. Der jeweils
ermittelte EG wird mit dem Gewichtungsfaktor 70/9 multipliziert. Punktwerte werden stets auf
die zweite Nachkommastelle gerundet. Eine Kumulierung der Unterkriteriumsbeztige
(Mehrfachankreuzung) ist moglich. Die Mindestanforderungen mussen nicht durch
unterschiedliche Referenzen erfullt werden, sondern kdnnen auch durch dieselbe Referenz
nachgewiesen werden. Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft ist bezuglich der Anzahl der
beigebrachten Referenzen nicht beschrankt. Die Angabe 7,78% basiert auf einer technischen
Limitierung. Die korrekte Gewichtung betragt: 70/9.

Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Véaha (percenta, presne): 7,78

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen 8 - Der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft hat in den letzten drei Jahren abgeschlossene Referenzleistungen zur
Auslieferung und Implementierung beim Endkunden mit folgenden Anforderungen
nachzuweisen - Anzahl Referenzen einer Anwendung, die mit dem Betriebssystem "Microsoft
Windows Server 2022 oder aktueller" oder "Red Hat Enterprise Linux 9 (RHEL 9) oder
aktueller" betrieben wird oder aufwarts kompatibel ist. Als Mindestanforderung gilt, dass
mindestens drei vergleichbare Referenzen nachgewiesen werden mussen. Wird die
Mindestanforderung nicht erfullt, wird der Bewerber ausgeschlossen. Die Anzahl von drei
nachgewiesenen Referenzen entspricht gleichzeitig EG 1. Ab zehn nachgewiesenen
Referenzen wird der maximale EG 3 erreicht. Ein hdherer EG wird nicht vergeben. Liegt die
Anzahl nachgewiesener Referenzen > drei und < zehn wird hinsichtlich des Erfillungsgerades
linear interpoliert. Der jeweils ermittelte EG wird mit dem Gewichtungsfaktor 70/9 multipliziert.
Punktwerte werden stets auf die zweite Nachkommastelle gerundet. Eine Kumulierung der
Unterkriteriumsbezige (Mehrfachankreuzung) ist moglich. Die Mindestanforderungen mussen
nicht durch unterschiedliche Referenzen erfullt werden, sondern kénnen auch durch dieselbe
Referenz nachgewiesen werden. Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft ist bezuglich der
Anzahl der beigebrachten Referenzen nicht beschrankt. Die Angabe 7,78% basiert auf einer
technischen Limitierung. Die korrekte Gewichtung betragt: 70/9.

Kritéria sa pouZziju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Véaha (percenta, presne): 7,78

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen 9 - Der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft hat in den letzten drei Jahren abgeschlossene Referenzleistungen zur
Auslieferung und Implementierung beim Endkunden mit folgenden Anforderungen
nachzuweisen - Anzahl Referenzen einer Anwendung, die Uber eine SOAP-Schnittstelle zu
Lernplattform, Kalenderplattform oder Prifungsplattform verfigen. Als Mindestanforderung
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gilt, dass mindestens drei vergleichbare Referenzen nachgewiesen werden mussen. Wird die
Mindestanforderung nicht erfullt, wird der Bewerber ausgeschlossen. Die Anzahl von drei
nachgewiesenen Referenzen entspricht gleichzeitig EG 1. Ab zehn nachgewiesenen
Referenzen wird der maximale EG 3 erreicht. Ein hdherer EG wird nicht vergeben. Liegt die
Anzahl nachgewiesener Referenzen > drei und < zehn wird hinsichtlich des Erfullungsgerades
linear interpoliert. Der jeweils ermittelte EG wird mit dem Gewichtungsfaktor 70/9 multipliziert.
Punktwerte werden stets auf die zweite Nachkommastelle gerundet. Eine Kumulierung der
Unterkriteriumsbezige (Mehrfachankreuzung) ist moglich. Die Mindestanforderungen mussen
nicht durch unterschiedliche Referenzen erflllt werden, sondern kdnnen auch durch dieselbe
Referenz nachgewiesen werden. Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft ist bezlglich der
Anzahl der beigebrachten Referenzen nicht beschrankt. Die Angabe 7,78% basiert auf einer
technischen Limitierung. Die korrekte Gewichtung betragt: 70/9.

Kritéria sa pouZiju na vyber zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu

Vaha (percenta, presne): 7,78

Informacie o druhej faze dvojfazového postupu:

Minimalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 3

Maximalny pocet zaujemcov, ktori budu pozvani do druhej fazy postupu: 6

Postup prebieha v po sebe nasledujucich fazach. V kazdej faze mézu byt niektori u¢astnici
vyluceni

Kupujuci si vyhradzuje pravo zadat zakazku na zaklade pévodnych ponuk bez dalSich
rokovani

5.1.11. Suatazné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemcina
Lehota na vyziadanie doplfujucich informacii: 03/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
vychodoeurdpsky €as, stredoeurdpsky letny ¢as
Adresa sutaznych podkladov: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/CXS7YD3YTTZNC25T/documents
Ad hoc komunikaény kanal:
URL: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/ CXS7YD3YTTZNC25T

5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky postupu:
Predpokladany datum odoslania vyziev na predkladanie ponuk: 07/12/2026
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/CXS7YD3YTTZNC25T
Jazyky, v ktorych mozno predloZit ponuky alebo Ziadosti o u¢ast: nemcina
Elektronicky katalog: Nie je povolena
Varianty: Nie je povolena
Uchadzaci mozu predlozit’ viac ako jednu ponuku: Nie je povolena
Lehota na prijimanie ziadosti o u¢ast: 14/09/2026 10:00:00 (UTC+02:00) vychodoeurdpsky
Cas, stredoeurdpsky letny ¢as
Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:
Podla uvazenia kupujuceho sa mozu v8etky chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.
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Doplnujuce informacie: Die Nachforderung von Erklarungen, Unterlagen und Nachweisen ist
nicht ausgeschlossen. Zusatzliche Informationen: Es gelten die Regelungen des § 56 VgV.
Konkret: Der Auftraggeber behalt sich ausdrtcklich vor, sofern zu einem Kriterium der
Eignungsmatrix Angaben ganzlich oder teilweise fehlen, diese nachzufordern.

Podmienky zmluvy:

PInenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie

Podmienky tykajuce sa plnenia zmluvy: Es gelten die Besonderen Vertragsbedingungen des
Landes NRW zur Einhaltung des Tariftreue- und Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen (BVB
TVgG NRW).

Elektronicka fakturacia: Povinna

Bude sa vyuZivat elektronické objednavanie: ano

Bude sa vyuzivat elektronicka platba: ano

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ziadna ramcovéa dohoda
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammer Westfalen
Informacie o lehotach na preskumanie: Es gilt § 160 GWB: (1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Absatz 6 GWB durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend
macht. Ein Unternehmen ist nicht antragsbefugt, soweit es sich auf die Unwirksamkeit einer
Rechtsverordnung nach § 5 des Bundestariftreuegesetzes beruft, wenn die Unwirksamkeit
dieser Rechtsverordnung nicht durch rechtskraftigen Beschluss nach § 98 Absatz 4 Satz 1 des
Arbeitsgerichtsgesetzes festgestellt ist. Das Unternehmen hat darzulegen, dass ihm durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten
Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerigt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberuhrt, 2. Versto3e gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 3. Verstolle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind, 5. ein offensichtlicher Missbrauch des
Antrags oder Beschwerderechts gemal § 180 Absatz 2 GWB vorliegt. Satz 1 gilt nicht bei
einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer
2 GWB . § 134 Absatz 1 Satz 2 GWB bleibt unberthrt.
Organizacia poskytujuca doplfiujuce informacie o postupe verejného obstaravania: Institut der
Feuerwehr NRW
Organizacia poskytujuca dalSie informacie o postupy preskumania: Institut der Feuerwehr
NRW
Organizacia prijimajuca ziadosti o ucast: Institut der Feuerwehr NRW
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8. Organizacie

8.1. ORG-0001
Uradny nazov: Institut der Feuerwehr NRW
Registracné Cislo: 05515-03001-16
Postova adresa: Wolbecker Str. 237
Mesto: Munster
PSC: 48155
NizSia Uzemna jednotka krajiny (NUTS): Minster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Krajina: Nemecko
Kontaktné miesto: Vergabestelle
E-mail: vergabestelle@idf.nrw.de
Telefon: +49 2513112-0
Fax: +49 2513112-1099
Internetova adresa: https://www.idf.nrw.de/
Roly tejto organizacie:
Kupuijuci
Organizacia poskytujuca dopliujuce informacie o postupe verejného obstaravania
Organizacia prijimajuca ziadosti o ucast

8.1. ORG-0002
Uradny nazov: Institut der Feuerwehr NRW
Registracné Cislo: 05515-03001-16
Postova adresa: Wolbecker Str. 237
Mesto: Munster
PSC: 48155
NizSia Uzemna jednotka krajiny (NUTS): Munster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Krajina: Nemecko
Kontaktné miesto: Vergabestelle
E-mail: vergabestelle@idf.nrw.de
Telefén: +49 2513112-0
Fax: +49 2513112-1099
Internetova adresa: https://www.idf.nrw.de/
Roly tejto organizacie:
Organizacia poskytujuca dalSie informacie o postupy preskumania

8.1. ORG-0003
Uradny nazov: Vergabekammer Westfalen
Registracné Cislo: 05515-03004-07
Postova adresa: Albrecht-Thaer-Stralle 9
Mesto: Munster
PSC: 48147
NiZ8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Munster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Krajina: Nemecko
E-mail: vergabekammer@brms.nrw.de
Telefon: +49 251411-1691
Fax: +49 251411-2165
Internetova adresa: https://www.bezreg-muenster.de/de/wirtschaft_finanzen_kommunalaufsicht
/vergabekammer_ westfalen/index.html
Roly tejto organizacie:
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Organizacia pre preskumanie

8.1. ORG-0004
Uradny nazov: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracné Cislo: 0204:994-DOEVD-83
Mesto: Bonn
PSC: 53119
Niz8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Krajina: Nemecko
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Roly tejto organizacie:
TED eSender

Informacie o oznameni

Identifikator/verzia oznamenia: e878d242-11d6-4513-b63e-e85824922f03 - 01

Typ formuléra: Sutaz

Typ oznamenia: Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo oznamenie o koncesii
— Standardny rezim

Podtyp oznamenia: 16

Datum odoslania oznamenia: 10/08/2026 18:08:36 (UTC+02:00) vychodoeurdpsky ¢as,
stredoeurdpsky letny ¢as

Jazyky, v ktorych je toto oznamenie oficialne k dispozicii: nemcina

Cislo uverejnenia oznamenia: 559805-2026

Cislo vydania série S uradného vestnika: 154/2026

Datum uverejnenia: 12/08/2026
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