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See the notice on TED website

576143-2025 - Výsledok
Írsko – Vzdelávacie a školiace (výcvikové) služby – 2023/007 Establishment of a single-party 
framework for the Design and Delivery of Training Supports for Enterprise Ireland’s Spotlight on 
Skills (SOS) Programme for Client Companies.
OJ S 169/2025 04/09/2025
Oznámenie o výsledku verejného obstarávania alebo oznámenie o udelení koncesie – 
zjednodušený režim
Služby

1. Kupujúci

1.1.  Kupujúci
Úradný názov: Enterprise Ireland
E-mail: eoin.wallace@enterprise-ireland.com
Typ kupujúceho podľa právnych predpisov: Verejnoprávna inštitúcia
Činnosť verejného obstarávateľa: Hospodárske záležitosti

2. Postup

2.1.  Postup
Názov: 2023/007 Establishment of a single-party framework for the Design and Delivery of 
Training Supports for Enterprise Ireland’s Spotlight on Skills (SOS) Programme for Client 
Companies.
Opis: Enterprise Ireland’s 2022-2024 Strategy sets out our mission to Accelerate the 
development of world-class Irish companies to achieve leading positions in global markets. In 
the 2022 Enterprise Ireland Annual Business Review approx. 1,900 identified skills and labour 
sourcing and retention as a critical issue for their business. In Ambition 2 of Enterprise Ireland’
s strategy 2022-2024, Leading in a Changing World, it highlights the need to facilitate 
increased engagement by enterprise and key stakeholders on addressing critical skills needs. 
Based on the success/impact of the Spotlight on Skills programmes and the continued 
importance of taking a strategic approach to identifying and planning for client’s future skills 
needs, Enterprise Ireland is looking to continue the programme and expand support through 
the establishment of a new framework. The primary focus of the programme will be to 
empower the SME client base to examine and articulate their skills requirements to grow and 
significantly scale their business in global markets supporting them to develop a strategic 
workforce skills plan. The programme takes senior management along a comprehensive 
process in which they define company aspirations and company goals, determine key success 
factors, clarify strategic priorities, identify strategic capabilities, diagnose the skills gaps to 
build organisational capabilities and create a skills plan to address skills gaps, and support the 
growth plan of the company. Full list of requirements is contained in the tender documents. 
Responses must be uploaded in a ZIP FILE format.
Identifikátor postupu: 11c846bc-10e1-4644-8a78-aebaaecfb02c
Predchádzajúce oznámenie: 924077fc-47dd-4f00-809a-f383a47ae526-01
Druh postupu: Verejná súťaž

2.1.1.  Účel
Druh zmluvy: Služby
Hlavná klasifikácia (cpv): 80000000 Vzdelávacie a školiace (výcvikové) služby
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Doplňujúca klasifikácia (cpv): 80521000 Školiace programy, 80430000 Vzdelávanie dospelých 
na univerzitnej úrovni, 80570000 Školenia zamerané na osobný rozvoj, 80532000 Manažérske 
školenia, 72221000 Poradenstvo pri analýze podnikania, 79400000 Poradenské služby v 
oblasti obchodu a riadenia a súvisiace služby (podnikateľské poradenstvo), 79410000 
Poradenské služby v oblasti obchodu a riadenia, 79411000 Poradenské služby v oblasti 
všeobecného podnikania a riadenia, 79411100 Poradenské služby pre rozvoj podnikania

2.1.2.  Miesto plnenia
Nižšia územná jednotka krajiny (NUTS): Dublin (IE061)
Krajina: Írsko

2.1.3.  Hodnota
Predpokladaná hodnota bez DPH: 900 000,00 EUR

2.1.4.  Všeobecné informácie
Právny základ: 
Smernica 2014/24/EÚ

5. Časť

5.1.  Časť: LOT-0001
Názov: 2023/007 Establishment of a single-party framework for the Design and Delivery of 
Training Supports for Enterprise Ireland’s Spotlight on Skills (SOS) Programme for Client 
Companies.
Opis: Enterprise Ireland’s 2022-2024 Strategy sets out our mission to Accelerate the 
development of world-class Irish companies to achieve leading positions in global markets. In 
the 2022 Enterprise Ireland Annual Business Review approx. 1,900 identified skills and labour 
sourcing and retention as a critical issue for their business. In Ambition 2 of Enterprise Ireland’
s strategy 2022-2024, Leading in a Changing World, it highlights the need to facilitate 
increased engagement by enterprise and key stakeholders on addressing critical skills needs. 
Based on the success/impact of the Spotlight on Skills programmes and the continued 
importance of taking a strategic approach to identifying and planning for client’s future skills 
needs, Enterprise Ireland is looking to continue the programme and expand support through 
the establishment of a new framework. The primary focus of the programme will be to 
empower the SME client base to examine and articulate their skills requirements to grow and 
significantly scale their business in global markets supporting them to develop a strategic 
workforce skills plan. The programme takes senior management along a comprehensive 
process in which they define company aspirations and company goals, determine key success 
factors, clarify strategic priorities, identify strategic capabilities, diagnose the skills gaps to 
build organisational capabilities and create a skills plan to address skills gaps, and support the 
growth plan of the company. Full list of requirements is contained in the tender documents. 
Responses must be uploaded in a ZIP FILE format.
Interný identifikátor: 0

5.1.1.  Účel
Druh zmluvy: Služby
Hlavná klasifikácia (cpv): 80000000 Vzdelávacie a školiace (výcvikové) služby
Doplňujúca klasifikácia (cpv): 80521000 Školiace programy, 80430000 Vzdelávanie dospelých 
na univerzitnej úrovni, 80570000 Školenia zamerané na osobný rozvoj, 80532000 Manažérske 
školenia, 72221000 Poradenstvo pri analýze podnikania, 79400000 Poradenské služby v 
oblasti obchodu a riadenia a súvisiace služby (podnikateľské poradenstvo), 79410000 
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Poradenské služby v oblasti obchodu a riadenia, 79411000 Poradenské služby v oblasti 
všeobecného podnikania a riadenia, 79411100 Poradenské služby pre rozvoj podnikania

5.1.2.  Miesto plnenia
Nižšia územná jednotka krajiny (NUTS): Dublin (IE061)
Krajina: Írsko

5.1.3.  Predpokladané trvanie
Trvanie: 3 Roky

5.1.5.  Hodnota
Predpokladaná hodnota bez DPH: 900 000,00 EUR

5.1.6.  Všeobecné informácie
Projekt verejného obstarávania nie je financovaný z prostriedkov EÚ
Doplňujúce informácie: The entity admitted to the framework is IMI Leadership Limited in 
accordance with Article 72 (1)(d)(ii) of Directive 2014/24/EU of the European Parliament and of 
the Council of 26 February 2014, as a consequence of IMI Leadership Limited completing a 
takeover of the original tendering entity (Irish Management Institute) during the course of the 
award process. IMI Leadership Limited have submitted updated documentation to the 
contracting entity that fulfil the criteria for qualitative selection and there are no substantial 
modifications to the contract nor is the replacement aimed at circumventing the application of 
the aforesaid Directive.

5.1.7.  Strategické verejné obstarávanie
Cieľ strategického verejného obstarávania: Žiadne strategické verejné obstarávanie

5.1.15.  Techniky
Informácie o dynamickom nákupnom systéme: 
Žiadny dynamický nákupný systém

5.1.16.  Ďalšie informácie, mediácia a preskúmanie
Organizácia pre preskúmanie: The High Court of Ireland
Organizácia poskytujúca offline prístup k súťažným podkladom: Enterprise Ireland
Organizácia poskytujúca ďalšie informácie o postupy preskúmania: The High Court of Ireland

6. Výsledky

Hodnota všetkých zmlúv udelených v tomto oznámení: 900 000,00 EUR

6.1.  Identifikátor časti výsledku: LOT-0001
Stav výberu víťaza: Bol vybratý aspoň jeden víťaz.

6.1.2.  Informácie o víťazoch
Víťaz: 
Úradný názov: IMI Leadership Limited
Ponuka: 
Identifikátor ponuky: 000075080
Identifikátor časti alebo skupiny častí: LOT-0001
Hodnota ponuky: 900 000,00 EUR
Informácie o zmluve: 
Identifikátor zmluvy: 420553
Dátum uzavretia zmluvy: 01/09/2025
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6.1.4.
 
Štatistické informácie
Prijaté ponuky alebo žiadosti o účasť: 
Typ prijatých ponúk: Ponuky podané elektronicky
Počet prijatých ponúk alebo žiadostí o účasť: 3

8. Organizácie

8.1.  ORG-0001
Úradný názov: Enterprise Ireland
Registračné číslo: 00000000
Poštová adresa: The Plaza, East Point Business Park
Mesto: Dublin
PSČ: D3 E5R6
Nižšia územná jednotka krajiny (NUTS): Dublin (IE061)
Krajina: Írsko
E-mail: eoin.wallace@enterprise-ireland.com
Telefón: 01 7272000
Internetová adresa: https://www.enterprise-ireland.com/en/
Profil kupujúceho: https://www.enterprise-ireland.com/en/
Roly tejto organizácie: 
Kupujúci
Organizácia poskytujúca offline prístup k súťažným podkladom

8.1.  ORG-0002
Úradný názov: IMI Leadership Limited
Veľkosť hospodárskeho subjektu: Mikropodnik, malý alebo stredný podnik
Registračné číslo: 714739
Mesto: Sandyford Road, Dundrum
PSČ: D16
Nižšia územná jednotka krajiny (NUTS): Dublin (IE061)
Krajina: Írsko
Kontaktné miesto: Hannah Harty
E-mail: hannah.harty@imi.ie
Telefón: 01 207 8458
Roly tejto organizácie: 
Uchádzač
Víťaz týchto častí: LOT-0001

8.1.  ORG-0003
Úradný názov: The High Court of Ireland
Registračné číslo: The High Court of Ireland
Oddelenie: The High Court of Ireland
Poštová adresa: Four Courts, Inns Quay, Dublin 7
Mesto: Dublin
PSČ: D07 WDX8
Nižšia územná jednotka krajiny (NUTS): Dublin (IE061)
Krajina: Írsko
E-mail: HighCourtCentralOffice@courts.ie
Telefón: +353 1 8886000
Roly tejto organizácie: 

mailto:eoin.wallace@enterprise-ireland.com
https://www.enterprise-ireland.com/en/
https://www.enterprise-ireland.com/en/
mailto:hannah.harty@imi.ie
mailto:HighCourtCentralOffice@courts.ie
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Organizácia pre preskúmanie
Organizácia poskytujúca ďalšie informácie o postupy preskúmania

8.1.  ORG-0004
Úradný názov: European Dynamics S.A.
Registračné číslo: 002024901000
Oddelenie: European Dynamics S.A.
Mesto: Athens
PSČ: 15125
Nižšia územná jednotka krajiny (NUTS): Βόρειος Τομέας Αθηνών (EL301)
Krajina: Grécko
E-mail: eproc-esender@eurodyn.com
Telefón: +30 2108094500
Roly tejto organizácie: 
TED eSender

Informácie o oznámení

Identifikátor/verzia oznámenia: 69749dae-ae13-4b72-9fb5-6cc6da38b525  -  01
Typ formulára: Výsledok
Typ oznámenia: Oznámenie o výsledku verejného obstarávania alebo oznámenie o udelení 
koncesie – zjednodušený režim
Podtyp oznámenia: 33
Dátum odoslania oznámenia: 02/09/2025 15:34:23 (UTC+01:00) stredoeurópsky čas, 
západoeurópsky letný čas
Jazyky, v ktorých je toto oznámenie oficiálne k dispozícii: angličtina
Číslo uverejnenia oznámenia: 576143-2025
Číslo vydania série S úradného vestníka: 169/2025
Dátum uverejnenia: 04/09/2025

mailto:eproc-esender@eurodyn.com
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