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593272-2026 - Sutaz

Nemecko — Implementacia softvéru — Universitatsklinikum des Saarlandes - SAP S/4HANA
Transformation

OJ S 165/2026 27/08/2026

Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo oznamenie o koncesii — Standardny rezim -
Oznamenie o zmene

Sluzby
1. Kupujuci
1.1. Kupujuci
Uradny nazov: Universitatsklinikum des Saarlandes
E-mail: vergabestelle@uks.eu
Typ kupujuceho podla pravnych predpisov: Verejnopravna institucia pod kontrolou miestneho
organu
Cinnost verejného obstaravatela: Zdravie
2. Postup
21. Postup

Nazov: Universitatsklinikum des Saarlandes - SAP S/4HANA Transformation

Opis: Gegenstand des Vorhabens ist die Transformation des bestehenden SAP-ECC-Systems
auf die zukunftsfahige SAP-S/4HANA-Plattform sowie die grundlegende Neugestaltung der
betriebswirtschaftlichen Kernprozesse. Ziel ist es, eine moderne, wartbare und leistungsfahige
SAP-Systemlandschaft zu schaffen, die die fachlichen Anforderungen des Uniklinikums
nachhaltig unterstitzt, regulatorischen Vorgaben entspricht und gleichzeitig die strategische
Ausrichtung an SAP-Standards und -Innovationen sicherstellt.

Identifikator postupu: 32a16d37-bb3f-48¢3-9090-1774f1731973

Interny identifikator: AxVr 075-26

Druh postupu: Verejna sutaz

Postup je zrychleny: nie

Hlavné prvky postupu: Das Universitatsklinikum des Saarlandes (UKS) fuhrt das gesamte
Vergabeverfahren aus-schlief3lich in elektronischer Form Uber die Vergabeplattform DTVP
durch. - Elektronische Angebotsabgabe: die Einreichung von Angeboten erfolgt ausschlie3lich
elektronisch Uber den Projektraum des jeweiligen Verfahrens. Bitte nutzen Sie fur die
Angebotsabgabe ausschlieRlich das dafur vorgesehene Bietertool im elektronischen
Vergabeportal. Eine Ubermittiung per Nachricht tiber das Kommunikationstool ist nicht
zuldssig und kann zum unmittelbaren Ausschluss Ihres Angebots fuhren. Das Risiko der
fristgerechten Uber-mittlung tragt der Bieter. - Bereitstellung der Vergabeunterlagen: Die
Vergabeunterlagen stehen ausschlie3lich tUber das Online-Vergabeportal ... zur Verfugung. Es
wird empfohlen, sich flr das Verfahren unter folgendem Link zu registrieren : ... -
Elektronische Kommunikation: Der Austausch zwischen dem Auftraggeber und den Bietern
erfolgt ausschliellich Gber den Projektraum des Verfahrens. WICHTIG: Bitte prtifen Sie beim
Herunterladen der Vergabeunterlagen auch den Bereich "Kommunikation". Dort finden Sie
bereits versendete Nachsendungen und Anderungsmitteilungen zur Ausschreibung. Um
automatisch per E-Mail tiber zukiinftige Anderungen informiert zu werden, ist eine
Registrierung erforderlich.
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2.1.1. Uéel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 72263000 Implementacia softvéru
Doplnujuca klasifikacia (cpv): 72200000 Programovanie softvéru a poradenstvo

2.1.2. Miesto plnenia
Postova adresa: Kirrberger Straflse 100
Mesto: Homburg
PSC: 66424
NizZ8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Saarpfalz-Kreis (DECO05)
Krajina: Nemecko

2.1.3. Hodnota
Predpokladana hodnota bez DPH: 3 825 000,00 EUR

2.1.4. VsSeobecné informacie
Doplrujuce informacie: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YUG6MGAW#
Pravny zaklad:
Smernica 2014/24/EU
VgV -

2.1.6. Dovody na vylucenie
Zdroje dovodov na vylu€enie: Oznamenie, Sutazny podklad
PoruSenie povinnosti stanovenych na zaklade Cisto vnutrostatnych dévodov vylucenia: Es ist
eine Eigenerklarung zum Nichtvorliegen zwingender oder fakultativer Ausschlussgrinde i. S.
d. §§ 123, 124 GWB und zu etwaigen Selbstreinigungsmalnahmen abzugeben.
Ugast v zlogineckej organizacii: Beteiligung an einer kriminellen Vereinigung: nach § 123 Abs.
1 GWB: Zwingende Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber schlieen ein Unternehmen
zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn sie Kenntnis davon
haben, dass eine Person, deren Verhalten nach Absatz 3 dem Unternehmen zuzurechnen ist,
rechtskraftig verurteilt oder gegen das Unternehmen eine Geldbul3e nach § 30 des Gesetzes
uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach: - §
129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller Vereinigungen)
Teroristicke trestné Ciny alebo trestné Ciny spojené s teroristickymi ¢innostami: Terroristische
Straftaten oder Straftaten im Zusammenhang mit terroristischen Aktivitaten: nach § 123 Abs. 1
Nr. 1 GWB : Zwingende Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber schlieRen ein
Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn sie
Kenntnis davon haben, dass eine Person, deren Verhalten nach Absatz 3 dem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das Unternehmen eine GeldbulRe nach §
30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer
Straftat nach: -§ 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller Vereinigungen), § 129a des
Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder § 129b des Strafgesetzbuchs
(Kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland)
Pranie Spinavych perazi alebo financovanie terorizmu: Zwingende Ausschlussgriinde
Offentliche Auftraggeber schlielen ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn sie Kenntnis davon haben, dass eine
Person, deren Verhalten nach Absatz 3 dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig
verurteilt oder gegen das Unternehmen eine Geldbuf3e nach § 30 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach: -§ 89c
des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
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diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, -§ 261 des
Strafgesetzbuchs (Geldwasche).

Podvod: Betrug: nach § 123 Abs. 1 Nr. 4 und 5 GWB: Zwingende Ausschlussgrinde
Offentliche Auftraggeber schlieRen ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn sie Kenntnis davon haben, dass eine
Person, deren Verhalten nach Absatz 3 dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig
verurteilt oder gegen das Unternehmen eine Geldbufe nach § 30 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach: -§ 263
des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen
Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag
verwaltet werden, -§ 264 des Strafgesetzbuchs (Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat
gegen den Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der
Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden.

Korupcia: Korruption: nach § 123 Abs. 6, 7, 8 und 9 GWB: Zwingende Ausschlussgrinde
Offentliche Auftraggeber schlieBen ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn sie Kenntnis davon haben, dass eine
Person, deren Verhalten nach Absatz 3 dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig
verurteilt oder gegen das Unternehmen eine Geldbul3e nach § 30 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach: -§ 299
des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschéftlichen Verkehr), §§ 299a
und 299b des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im Gesundheitswesen), -§
108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von Mandatstragern) -den §§
333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und Bestechung), jeweils auch in
Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und internationale Bedienstete), -
Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler Bestechung (Bestechung
auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem Geschaftsverkehr)
Detska praca a iné formy obchodovania s ludmi: Kinderarbeit und andere Formen des
Menschenhandels: nach § 123 Abs. 1 Nr. 10 GWB: Zwingende Ausschlussgriinde Offentliche
Auftraggeber schliel3en ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme aus, wenn sie Kenntnis davon haben, dass eine Person, deren Verhalten nach
Absatz 3 dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das
Unternehmen eine GeldbulRe nach § 30 des Gesetzes uber Ordnungswidrigkeiten
rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach: -den §§ 232, 232a Absatz 1 bis
5, den §§ 232b bis 233a des Strafgesetzbuches (Menschenhandel, Zwangsprostitution,
Zwangsarbeit, Ausbeutung der Arbeitskraft, Ausbeutung unter Ausnutzung einer
Freiheitsberaubung)

PoruSenie povinnosti platit dane: Verstol gegen die Verpflichtung zur Entrichtung von
Steuern: nach § 123 Abs. 4 GWB: Zwingende Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber
schliel3en ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfah-rens von der Teilnahme
an einem Vergabeverfahren aus, wenn 1. das Unternehmen seinen Verpflichtungen zur
Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur Sozialversicherung nicht nachgekommen
ist und dies durch eine rechtskraftige Ge-richts- oder bestandskraftige
Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde oder 2. die 6ffentlichen Auftraggeber auf sonstige
geeignete Weise die Verletzung einer Verpflichtung nach Nummer 1 nachweisen kdnnen. Satz
1 ist nicht anzuwenden, wenn das Unternehmen seinen Verpflichtungen dadurch
nachgekommen ist, dass es die Zahlung vorgenommen oder sich zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschliellich Zinsen, Sdumnis- und
Strafzuschlagen verpflichtet hat.
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PoruSenie povinnosti platit prispevky na socialne zabezpecenie: Verstold gegen die
Verpflichtung zur Entrichtung von Steuern: nach § 123 Abs. 4 GWB: Zwingende
Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber schlieRen ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt
des Vergabeverfah-rens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren aus, wenn 1. das
Unternehmen seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nicht nachgekommen ist und dies durch eine rechtskraftige Ge-richts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde oder 2. die 6ffentlichen
Auftraggeber auf sonstige geeignete Weise die Verletzung einer Verpflichtung nach Nummer 1
nachweisen konnen. Satz 1 ist nicht anzuwenden, wenn das Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass es die Zahlung vorgenommen oder sich zur
Zahlung der Steuern, Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschlief3lich Zinsen,
Saumnis- und Strafzuschlagen verpflichtet hat.

PoruSenie povinnosti v oblasti environmentalneho prava: Verstold gegen umweltrechtliche
Verpflichtungen: nach § 124 Abs. 1 Nr. 1 GWB: Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche
Auftraggeber kdnnen unter Berlcksichtigung des Grundsatzes der Verhaltnismaligkeit ein
Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem
Vergabeverfahren ausschliel3en, wenn -das Unternehmen bei der Ausfuhrung o6ffentlicher
Auftrage nachweislich gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen
verstolien hat.

Porusenie povinnosti v oblasti socialneho prava: Verstol3 gegen sozialrechtliche
Verpflichtungen: nach § 124 Abs. 1 Nr. 1 GWB: Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche
Auftraggeber kdnnen unter Berlicksichtigung des Grundsatzes der Verhaltnismaligkeit ein
Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem
Vergabeverfahren ausschlieRen, wenn -das Unternehmen bei der Ausflhrung offentlicher
Auftrage nachweislich gegen geltende um-welt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen
verstof3en hat.

PoruSenie povinnosti v oblasti pracovného prava: Verstol} gegen arbeitsrechtliche
Verpflichtungen: nach § 124 Abs. 2 GWB: Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche
Auftraggeber kdnnen unter Berlcksichtigung des Grundsatzes der Verhaltnismaligkeit ein
Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem
Vergabeverfahren ausschliel3en wegen eines VerstoRes nach: § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes, § 98c des Aufenthaltsgesetzes, § 19 des Mindestlohngesetzes, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes.
Platobna neschopnost: Zahlungsunfahigkeit: nach § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB: Fakultative
Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber kénnen unter Beriicksichtigung des Grundsatzes
der Verhaltnismafigkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschliel3en, wenn -das Unternehmen
zahlungsunfahig ist, Gber das Vermdgen des Unternehmens ein Insolvenz-verfahren oder ein
vergleichbares Verfahren beantragt oder erdffnet worden ist, die Eréffnung eines solchen
Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen im Verfahren der
Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat.

Aktiva spravované likvidatorom: Verwaltung der Vermdgenswerte durch einen
Insolvenzverwalter: nach § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB: Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche
Auftraggeber kdnnen unter Berlicksichtigung des Grundsatzes der Verhaltnismaligkeit ein
Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem
Vergabeverfahren ausschlielden, wenn - das Unternehmen zahlungsunfahig ist, Gber das
Vermogen des Unternehmens ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares Verfahren
beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse
abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen im Verfahren der Liquidation befindet oder seine
Tatigkeit eingestellt hat.
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Pozastavené podnikatel'ské Cinnosti: Einstellung der gewerblichen Tatigkeit: nach § 124 Abs.
1 Nr. 2 GWB: Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber kdnnen unter
Berucksichtigung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit ein Unternehmen zu jedem
Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren
ausschlie3en, wenn -das Unternehmen zahlungsunfahig ist, iber das Vermdgen des
Unternehmens ein Insolvenz-verfahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder
eroffnet worden ist, die Eréffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden
ist, sich das Unternehmen im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit
eingestellt hat.

Podobna situacia ako upadok podla vnutrostatneho prava: Der Zahlungsunfahigkeit
vergleichbare Lage gemal nationaler Rechtsvorschriften: nach § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB:
Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber kénnen unter Berlicksichtigung des
Grundsatzes der Verhaltnisma-Rigkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens von der Teilnahme an ei-nem Vergabeverfahren ausschlielRen, wenn - das
Unternehmen zahlungsunfahig ist, Uber das Vermdgen des Unternehmens ein
Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder eroéffnet worden ist, die
Er6éffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden ist, sich das
Unternehmen im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat.
Zavazné odborné pochybenie: Schwerwiegendes berufliches Fehlverhalten: nach § 124 Abs.
1 Nr. 3 GWB : Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber kénnen unter
Berucksichtigung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit ein Unternehmen zu jedem
Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren
ausschlie3en, wenn -das Unternehmen im Rahmen der beruflichen Tatigkeit nachweislich eine
schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des Unternehmens infrage gestellt
wird; § 123 Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden.

Dohody s inymi hospodarskymi subjektmi s cielom narusSit hospodarsku sutaz:
Vereinbarungen mit anderen Wirtschaftsteilnehmern zur Verzerrung des Wettbewerbs: nach §
124 Abs. 1 Nr. 4 i.V.m. § 1 GWB: Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber
kénnen unter Berucksichtigung des Grundsatzes der Verhaltnismafigkeit ein Unternehmen zu
jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren
ausschlie3en, wenn -der offentliche Auftraggeber Gber hinreichende Anhaltspunkte daflr
verfugt, dass das Unternehmen mit anderen Unternehmen Vereinbarungen getroffen oder
Verhaltensweisen aufeinander abgestimmt hat, die eine Verhinderung, Einschrankung oder
Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken.

Konflikt zaujmov z dévodu ucasti na postupe obstaravania: Interessenkonflikt aufgrund seiner
Teilnahme an dem Vergabeverfahren: nach § 124 Abs. 1 Nr. 5 GWB: Fakultative
Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber kénnen unter Beriicksichtigung des Grundsatzes
der Verhaltnismafigkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschliel3en, wenn -ein Interessenkonflikt bei der
Durchfluihrung des Vergabeverfahrens besteht, der die Unparteilichkeit und Unabhangigkeit
einer fur den o6ffentlichen Auftraggeber tatigen Person bei der Durchfihrung des
Vergabeverfahrens beeintrachtigen kdnnte und der durch andere, weniger einschneidende
MafRnahmen nicht wirksam beseitigt werden kann.

Priama alebo nepriama ucast' na priprave tohto postupu obstaravania: Direkte oder indirekte
Beteiligung an der Vorbereitung des Vergabeverfahrens: nach § 124 Abs. 1 Nr. 6 GWB:
Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber kdnnen unter Berlicksichtigung des
Grundsatzes der Verhaltnismaligkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschliel3en, wenn -eine
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Wettbewerbsverzerrung daraus resultiert, dass das Unternehmen bereits in die Vorbereitung
des Vergabeverfahrens einbezogen war, und diese Wettbewerbsverzerrung nicht durch
andere, weniger einschneidende MalRnahmen beseitigt werden kann.

PredCasné ukoncCenie zmluvy, Skody alebo iné porovnatelné sankcie: Vorzeitige Beendigung,
Schadensersatz oder andere vergleichbare Sanktionen: nach § 124 Abs. 1 Nr. 7 GWB:
Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber kénnen unter Berlicksichtigung des
Grundsatzes der Verhaltnismaligkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschlie3en, wenn -das
Unternehmen eine wesentliche Anforderung bei der Ausfihrung eines friheren 6ffentlichen
Auftrags oder Konzessionsvertrags erheblich oder fortdauernd mangelhaft erfullt hat und dies
zu einer vorzeitigen Beendigung, zu Schadensersatz oder zu einer vergleichbaren Rechtsfolge
geflhrt hat.

Nepravdivé informacie, neposkytnutie informacii, neschopnost’ predloZit poZadované
dokumenty alebo ziskanie dévernych informacii o tomto postupe: Tauschung, Zurlickhaltung
von Informationen, Unfahigkeit zur Vorlage erforderlicher Unterlagen oder Erlangung
vertraulicher Informationen zu dem Verfahren: nach § 124 Abs. 1 Nr. 8 und 9 GWB:
Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber kénnen unter Beriicksichtigung des
Grundsatzes der Verhaltnismafigkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschlie3en, wenn -das
Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgriinde oder Eignungskriterien eine schwerwiegende
Tauschung begangen oder Auskunfte zuriickgehalten hat oder nicht in der Lage ist, die
erforderlichen Nachweise zu Ubermitteln -das Unternehmen a) versucht hat, die
Entscheidungsfindung des o6ffentlichen Auftraggebers in unzulassiger Weise zu beeinflussen,
b) versucht hat, vertrauliche Informationen zu erhalten, durch die es unzulassige Vorteile beim
Vergabeverfahren erlangen kénnte, oder c) fahrlassig oder vorsatzlich irrefuhrende
Informationen Ubermittelt hat, die die Vergabeentscheidung des 6ffentlichen Auftraggebers
erheblich beeinflussen konnten, oder versucht hat, solche Informationen zu Ubermitteln.

5. Cast’

5.1. Cast: LOT-0001
Nazov: Universitatsklinikum des Saarlandes - SAP S/4HANA Transformation
Opis: Das Universitatsklinikum Homburg steht vor einem entscheidenden technologischen und
organisatorischen Wandel. Die Strategie einer steigenden Digitalisierung sieht die
Modernisierung der SAP ERP-Landschaft nicht nur als technisches Erfordernis, sondern ist
eine zentrale Grundlage fur Wettbewerbsfahigkeit/Produktivitat, Arbeitgeberattraktivitat und
Prozesssicherheit. Die bestehende SAP ECC-Landschaft ndhert sich dem Ende ihres
Lebenszyklus (Wartungsende 2027/2030). Die durchgangige Digitalisierung und effiziente
Steuerung sind heute technologisch limitiert. Das seit GUber 30 Jahre bestehende SAP-System
und die zugehdrigen organisatorische Ablaufe leisten zwar die grundlegende Abbildung der
kaufmannischen und administrativen Prozesse, sind jedoch technisch nicht auf dem neusten
Stand und das Potenzial, auch zur Prozessautomatisierung, ist unzureichend genutzt. In
einem Transformationsprojekt soll das heutige ERP-System SAP ECC durch SAP S/4HANA
abgeldst werden. Die heutigen Funktionalitaten in den SAP Modulen Fl inkl. FI-AA, CO, HR,
MM-IM, MM-PUR, PM, SD (Eigenentwicklung) sollen im Greenfield Ansatz neu konzipiert und
umgesetzt werden. Die Zielarchitektur folgt dem SAP S/4HANA Clean-Core-Ansatz: Die
Prozesse orientieren sich strikt am SAP-Standard, idealerweise an den SAP Best Practices.
Interny identifikator: AxVr 075-26

5.1.1. Ucel
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Druh zmluvy: Sluzby

Hlavna klasifikacia (cpv): 72263000 Implementacia softvéru

Doplnujuca klasifikacia (cpv): 72200000 Programovanie softvéru a poradenstvo

Moznosti:

Popis moznosti: Folgende Aktivitaten sollen vom Implementierungspartner optional angeboten
werden: - Unterstiutzung beim Data-Cleansing, Datenharmonisierung (Business Partner) -
Change Management + Schulungskoordination - Erstellung Betriebshandbuch

5.1.2. Miesto plnenia
Postova adresa: Kirrberger Straflde 100
Mesto: Homburg
PSC: 66424
Niz8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Saarpfalz-Kreis (DECO05)
Krajina: Nemecko

5.1.3. Predpokladané trvanie
Trvanie: 3 Roky

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
PoZiadavka na ponuku
Projekt verejného obstaravania nie je financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vladnom obstaravani (GPA): ano
Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): nie
Doplrujuce informacie: Das Universitatsklinikum des Saarlandes behalt sich vor, gleichartige
Leistungen gemaf den Voraussetzungen des § 14 Abs. 4 Nr. 9 VgV im
Verhandlungsverfahren ohne Teilnahmewettbewerb an den Auftragnehmer zu vergeben.

5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciel strategického verejného obstaravania: Ziadne strategické verejné obstaravanie

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
Kritérium: Celkovy ro€ny obrat
Popis vyberového kritéria: Jahresumsatz aus den letzten drei Geschaftsjahren (2025, 2024,
2023) Eigenerklarung zum Jahresumsatz der letzten drei Geschaftsjahre (2025, 2024, 2023).

Kritérium: Specificky roény obrat

Popis vyberového kritéria: Umsatz im Tatigkeitsbereich des Auftrages (IT- und SAP-
Prozessberatung und -Transformation sowie -Organisationsentwicklung und -
Prozessoptimierung) aus den letzten drei Geschaftsjahren (2025, 2024, 2023) Eigenerklarung
zum Umsatz im Tatigkeitsbereich des Auftrages (IT- und SAP-Prozessberatung und -
Transformation sowie -Organisationsentwicklung und -Prozessoptimierung): Der
Jahresumsatz aus den letzten drei Geschaftsjahren (2025, 2024, 2023) sowie der Umsatz im
Tatigkeitsbereich des Auftrages (IT- und SAP-Prozessberatung und -Transformation sowie -
Organisationsentwicklung und -Prozessoptimierung) aus den letzten drei Geschaftsjahren
(2025, 2024, 2023) sind anzugeben. Der geschatzte Auftragswert belauft sich auf 3 825
000,00 EUR ohne MwsSt..

Kritérium: Poistenie profesijného rizika
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Popis vyberového kritéria: Eigenerklarung zur Berufshaftplicht-
/Betriebshaftpflichtversicherung: Eigenerklarung tber eine Haftpflichtversicherung gemaf den
nachfolgenden Anforderungen: mit einer Deckungssumme von: - mindestens 10.000.000 EUR
fur Personenschaden - mindestens 5.000.000 EUR flr Sach- und Vermégensschaden und -
mindestens 5.000.000 EUR fur IT-bezogene Schaden (z.B. Schaden aus unberechtigtem
Zugriff auf IT-Systeme), jeweils 2-fach maximiert im Versicherungsjahr. Eigenerklarung, dass
die entsprechende Haftpflichtversicherung besteht oder Eigenerklarung, dass die
entsprechende Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abgeschlossen wird. Die
Haftpflichtversicherung muss bei einem in der EU oder eines Vertragsstaates des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum zugelassenen Haftpflichtversicherer ab-geschlossen
worden sein oder abgeschlossen werden. Die Haftpflichtversicherung muss wahrend der
gesamten Vertragslaufzeit ohne Deckungsliicken aufrechterhalten und auf jeweilige
Anforderung nachgewiesen werden.

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Eigenerklarung zu Referenzen gemaf den nachfolgenden
Anforderungen: Die Referenzen missen Leistungen betreffen, die im Zeitraum vom
01.01.2020 bis zum Ab-lauf der Angebotsfrist erbracht worden sind und die die nachfolgenden
Anforderungen erfullen: a) Mindestens erforderlich sind Referenzprojekte, im Rahmen derer
der Bieter eine Strategie und Konzeption fur die Transformation von SAP S/4HANA entwickelt
hat oder sich aktuell in einem SAP S/4HANA-Projekt in der Konzeptionsphase befindet aus
der DACH-Region. b) Von den unter lit. a) genannten Referenzprojekten missen
abgeschlossene Referenzprojekte aus der DACH-Region, benannt werden, im Rahmen derer
der Bieter die Implementierung von SAP S/4HANA bei einem 6ffentlichen Auftraggeber mit
einer Mitarbeiterzahl von mehr als 500 Beschaftigten durchgefuhrt hat. Der Leistungsumfang
des Bieters muss jeweils mindestens 1.500 Projekttage betragen haben. Zudem muss es sich
jeweils um Greenfield-Implementierungen gehandelt haben. c) Zusatzlich zu den
Referenzprojekten nach lit. a) und b) ist erforderlich ein weiteres Referenzprojekt, das die
Unterstutzung bei der Migration zu SAP S/4 Hana bei einem Universitatsklinikum bzw.
Maximalversorger in Deutschland zum Gegenstand hatte. Diese Referenz darf nicht identisch
mit den unter a) oder b) genannten Referenzprojekten sein. Das Universitatsklinikum des
Saarlandes darf nicht als Referenzgeber angegeben werden kann. Zu jeder benannten
Referenz sind Bezeichnung des Referenzprojekts, Name und Anschrift des Auftraggebers,
Ansprechpartner mit Kontaktdaten (Email und Telefonnummer), Angabe, ob das Projekt in der
DACH-Region durchgefuhrt wurde, Angabe der Mitarbeiterzahl des Auftraggebers, Angabe,
ob es sich um ein Greenfield-Projekt gehandelt hat, Angabe, ob es sich um ein
abgeschlossenes Projekt handelt, kurze Projektbeschreibung, Betriebsszenario (Cloud / On-
Premise), eingesetzte SAP-Module, Beschreibung der Vorgehensweise, Projektzeitraum,
Projektvolumen in Euro und Projektumfang in Projekttagen (PT) anzugeben.

Kritérium: Priemerny ro¢ny pocet pracovnikov

Popis vyberového kritéria: Eigenerklarung zu Mitarbeitern: Erklarung, aus der die
durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl des Unternehmens und die Zahl seiner
FUhrungskrafte in den letzten drei Jahren (2023, 2024, 2025) ersichtlich ist, a1)
Beschaftigtenzahl des Unternehmens/ a2) Zahl seiner Fihrungskrafte gesamt in den letzten
drei Jahren (2023, 2024, 2025) b1) Beschaftigtenzahl des Unternehmens/ b2) Zahl seiner
FUhrungskrafte jeweils in der DACH-Region in den letzten drei Jahren (2023, 2024, 2025) c1)
Beschaftigtenzahl des Unternehmens/ ¢2) Zahl seiner Flihrungskrafte im Bereich
Kundenbetreuung (Projektleitung, Support, Hotline) jeweils in der DACH-Region in den letzten
drei Jahren (2023, 2024, 2025) d1) Beschaftigtenzahl des Unternehmens/ d2) Zahl seiner

593272-2026 Page 8/23



FUhrungskrafte fur den Service vor Ort in den letzten drei Jahren (2023, 2024, 2025). Die
Angabe der durchschnittlichen jahrlichen Beschaftigtenzahl des Unternehmens und die Zahl
seiner FUhrungskrafte in den letzten drei Jahren ist ein gesetzlicher Nachweis der technischen
und beruflichen Leistungsfahigkeit. Sie ist explizit in § 46 Abs. 3 Nr. 8 der Vergabeverordnung
(VgV) geregelt. Der Auftraggeber UKS fordert diese Eigenerklarung an, um zu prifen, ob ein
Bieter personell ausreichend stabil aufgestellt ist, um den anstehenden Auf-trag zuverlassig
abzuwickeln. Erstellung der Eigenerklarung: Schritt-fir-Schritt Um diesen Nachweis
rechtskonform zu erbringen, erstellt der Bieter eine tabellarische Erklarung fur die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre (aktuell beispielsweise fur 2023, 2024 und 2025): 1.
FUhrungskréafte identifizieren: Erfassen Sie alle Personen mit echter Leitungsfunktion (z. B.
Geschaftsfuhrer, Vorstande, Prokuristen, Abteilungs- und Bereichsleiter). 2.
Jahresdurchschnitt berechnen: Ermitteln Sie fur jedes Jahr die durchschnittliche Zahl der
verbleibenden Arbeitnehmer (Stichtagsregelungen zum Quartals- oder Monatsende addieren
und durch die Anzahl der Messpunkte teilen). 3. Nach Beschaftigungsgruppen gliedern:
Aufteilung (nach kaufmannischen und technischen Angestellten). Teilzeitkrafte umrechnen: Es
empfiehlt sich die Angabe in Vollzeitaquivalenten (FTE), um die tatsachliche Kapazitat des
Betriebs realistisch abzubilden.

Kritérium: Certifikaty od institutov pre kontrolu kvality

Popis vyberového kritéria: Eigenerklarung Gber eine glltige Zertifizierung: Eine Zertifizierung
nach ISO 27001 oder ein gleichwertiges Informationssicherheitssystem: Die Gleichwertigkeit
der Bescheinigungen ist von dem Bieter nachzuweisen, der sich auf sie beruft.

5.1.10. Kiritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Cena
Nazov: Preis
Opis: Beschreibung: Das Zuschlagskriterium "Preis" hat fur die Ermittlung des
wirtschaftlichsten Angebotes eine Gewichtung von 40 %. Fir die Punktverteilung wird das
anhand der Angaben des Bieters im Preisblatt berechnete Wertungsgesamtpreis in Euro
brutto inkl. optionale Leistungen verwendet. Fur das Wertungskriterium "Preis" wird die
Wertungspunktzahl wie folgt ermittelt: Angebotspreis des preisglnstigsten Angebots * 400 /
Angebotspreis des zu bewertenden Angebots. Alle Angebote, die Uber der Preisobergrenze
(3.825.000,00 EUR brutto) liegen, werden von der weiteren Wertung ausgeschlossen
(Ausschlusskriterium). Das Angebot mit dem niedrigsten Preis erhalt also dabei beim
Zuschlagskriterium Preis 400 Wertungspunkte. Die Preise der Gbrigen Bieter werden sodann
nach der benannten Formel in Relation zum gunstigsten vorliegenden Wertungspreis gesetzt
und erhalten dementsprechend weniger Punkte.
Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)
Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 40
Kritérium:
Typ: Kvalita
Nazov: Qualitat des Projektumsetzungskonzepts Migrationskonzept
Opis: Beschreibung: Das Zuschlagskriterium "Qualitat des Projektumsetzungskonzepts
Migrationskonzept" hat fir die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebotes eine Gewichtung
von 15 %. Gewertet werden die konzeptionellen Ausfihrungen, die von den Bietern mit dem
Angebot abgegeben werden. Bieter mussen maoglichst konkret erlautern, mit welchen
Methoden bzw. welcher Herangehensweise sie die Erwartungen des Auftraggebers erfullen
wollen. Die konzeptionellen Ausfihrungen der Bieter werden unabhangig voneinander
gewertet. Die konzeptionellen Ausfuhrungen der Bieter werden nach dem zu erwartenden
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Erfullungsgrad der Ausfuhrungen der Bieter bewertet. Als Konzept zur Wertung ist ein (1)
Dokument als pdf-Dokument zum Ausdruck auf maximal zehn (10) DIN A4-Seiten, Arial,
SchriftgroRe 11 einzureichen. Erfolgt die Darstellung auf mehr als 10 Seiten, so bleiben alle
Inhalte nach Ende der zehnten (10.) Seite unberticksichtigt und der Wertung werden nur die
ersten 10 Seiten zugrunde gelegt. Angaben aufierhalb des Konzept-Dokuments bleiben
ebenfalls unbertcksichtigt. Fur den Inhalt des Konzepts und die Bewertung der Vollstandigkeit
des Konzepts erwartet der Auftraggeber insbesondere eine Auseinandersetzung mit den
Aspekten bezogen auf den konkreten Auftragsgegenstand und die in der
Leistungsbeschreibung dargestellten Ziele und Charakteristika der hierzu erbringenden
Leistung. Der Auftraggeber erwartet eine konzeptionelle Ausarbeitung, die erkennen Iasst,
dass der Bieter im Auftragsfall die Besonderheiten der ausgeschriebenen Leistung
bertcksichtigt und durch seinen Ansatz und die konkrete methodische Herangehensweise
eine vertragsgerechte Leistungserbringung entsprechend den Anforderungen der
Vergabeunterlagen sicher-stellt. Der Auftraggeber wird das Konzept nach diesen
Gesichtspunkten auf einer Punkteskala von 0 bis 10 Punkte bewerten. Die erreichte
Punktstufe richtet sich danach, inwieweit die vom Bieter vorgelegte Antwort in der
prognostischen Bewertung (qualitatsvolle Ausfuhrung des Auftrags mit Blick auf den
Leistungsgegenstand) dem in der folgenden Wertungstabelle an-gegebenen Punktekorridor
entspricht. Bewertungsmethode: 10 Wertungspunkte Die Angebotsinhalte des Bieters lassen
in der prognostischen Bewertung des betreffenden Kriteriums durch den Auftraggeber durch
eine fachliche Bewertung der geforderten Inhalte und im Vergleich mit den Inhalten in dem
jeweiligen Konzept der anderen Bieter eine sehr gute Leistung erwarten. 8 Wertungspunkte
Die Angebotsinhalte des Bieters lassen in der prognostischen Bewertung des betreffenden
Kriteriums durch den Auftraggeber durch eine fachliche Bewertung der geforderten Inhalte und
im Vergleich mit den Inhalten in dem jeweiligen Konzept der anderen Bieter eine gute Leistung
erwarten. 6 Wertungspunkte Die Angebotsinhalte des Bieters lassen in der prognostischen
Bewertung des betreffenden Kriteriums durch den Auftraggeber durch eine fachliche
Bewertung der geforderten Inhalte und im Vergleich mit den Angebotsinhalten der anderen
Bieter eine befriedigende Leistung erwarten. 4 Wertungspunkte Die Angebotsinhalte des
Bieters lassen in der prognostischen Bewertung des betreffenden Kriteriums durch den
Auftraggeber durch eine fachliche Bewertung der geforderten Inhalte und im Vergleich mit den
Angebotsinhalten der anderen Bieter eine ausreichende Leistung erwarten. 2 Wertungspunkte
Die Angebotsinhalte des Bieters lassen in der prognostischen Bewertung des betreffenden
Kriteriums durch den Auftraggeber durch eine fachliche Bewertung der geforderten Inhalte und
im Vergleich mit den Angebotsinhalten der anderen Bieter eine mangelhafte Leistung
erwarten. 0 Wertungspunkte Die Angebotsinhalte des Bieters lassen in der prognostischen
Bewertung des betreffenden Kriteriums durch den Auftraggeber durch eine fachliche
Bewertung der geforderten Inhalte und im Vergleich mit den Angebotsinhalten der anderen
Bieter eine ungenugende Leistung erwarten. Fir die Berechnung der Wertungspunkte
insgesamt wird die erreichte Punktzahl des Konzepts mit dem Gewichtungsfaktor 15
multipliziert. Der Bieter kann flr das Konzept maximal 150 Wertungspunkte (10
Wertungspunkte*15 Gewichtungsfaktor) erreichen (=Punkte Konzept).

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Qualitat des Projektumsetzungskonzepts Testkonzept

Opis: Das Zuschlagskriterium "Qualitat des Projektumsetzungskonzepts Testkonzept" hat fur
die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebotes eine Gewichtung von 15 %. Gewertet werden
die konzeptionellen Ausfliihrungen, die von den Bietern mit dem Angebot abgegeben werden.
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Bieter missen mdglichst konkret erlautern, mit welchen Methoden bzw. welcher
Herangehensweise sie die Erwartungen des Auftraggebers erflllen wollen. Die
konzeptionellen Ausfuhrungen der Bieter werden unabhangig voneinander gewertet. Die
konzeptionellen Ausfiihrungen der Bieter werden nach dem zu erwartenden Erfullungsgrad
der Ausfuhrungen der Bieter bewertet. Als Konzept zur Wertung ist ein (1) Dokument als pdf-
Dokument zum Ausdruck auf maximal zehn (10) DIN A4-Seiten, Arial, Schriftgroe 11
einzureichen. Erfolgt die Darstellung auf mehr als 10 Seiten, so bleiben alle Inhalte nach Ende
der zehnten (10.) Seite unbericksichtigt und der Wertung werden nur die ersten 10 Seiten
zugrunde gelegt. Angaben aullerhalb des Konzept-Dokuments bleiben ebenfalls
unberticksichtigt. Fur den Inhalt des Konzepts und die Bewertung der Vollstandigkeit des
Konzepts erwartet der Auftraggeber insbesondere eine Auseinandersetzung mit dem Aufbau
einer geeigneten Testsystemlandschaft, Testplanung- und durchfiihrung, Testautomatisierung,
Migrations- und Schnittstellentests, HV-Redundanztests. Der Auftraggeber erwartet eine
konzeptionelle Ausarbeitung, die erkennen lasst, dass der Bieter im Auftragsfall die
Besonderheiten der ausgeschriebenen Leistung berucksichtigt und durch seinen Ansatz und
die konkrete methodische Herangehensweise eine vertragsgerechte Leistungserbringung
entsprechend den Anforderungen der Vergabeunterlagen sicher-stellt. Der Auftraggeber wird
das Konzept nach diesen Gesichtspunkten auf einer Punkteskala von 0 bis 10 Punkte
bewerten. Die erreichte Punktstufe richtet sich danach, inwieweit die vom Bieter vorgelegte
Antwort in der prognostischen Bewertung (qualitatsvolle Ausfiihrung des Auftrags mit Blick auf
den Leistungsgegenstand) dem in der folgenden Wertungstabelle an-gegebenen
Punktekorridor entspricht. Bewertungsmethode: 10 Wertungspunkte Die Angebotsinhalte des
Bieters lassen in der prognostischen Bewertung des betreffenden Kriteriums durch den
Auftraggeber durch eine fachliche Bewertung der geforderten Inhalte und im Vergleich mit den
Inhalten in dem jeweiligen Konzept der anderen Bieter eine sehr gute Leistung erwarten. 8
Wertungspunkte Die Angebotsinhalte des Bieters lassen in der prognostischen Bewertung des
betreffenden Kriteriums durch den Auftraggeber durch eine fachliche Bewertung der
geforderten Inhalte und im Vergleich mit den Inhalten in dem jeweiligen Konzept der anderen
Bieter eine gute Leistung erwarten. 6 Wertungspunkte Die Angebotsinhalte des Bieters lassen
in der prognostischen Bewertung des betreffenden Kriteriums durch den Auftraggeber durch
eine fachliche Bewertung der geforderten Inhalte und im Vergleich mit den Angebotsinhalten
der anderen Bieter eine befriedigende Leistung erwarten. 4 Wertungspunkte Die
Angebotsinhalte des Bieters lassen in der prognostischen Bewertung des betreffenden
Kriteriums durch den Auftraggeber durch eine fachliche Bewertung der geforderten Inhalte und
im Vergleich mit den Angebotsinhalten der anderen Bieter eine ausreichende Leistung
erwarten. 2 Wertungspunkte Die Angebotsinhalte des Bieters lassen in der prognostischen
Bewertung des betreffenden Kriteriums durch den Auftraggeber durch eine fachliche
Bewertung der geforderten Inhalte und im Vergleich mit den Angebotsinhalten der anderen
Bieter eine mangelhafte Leistung erwarten. 0 Wertungspunkte Die Angebotsinhalte des
Bieters lassen in der prognostischen Bewertung des betreffenden Kriteriums durch den
Auftraggeber durch eine fachliche Bewertung der geforderten Inhalte und im Vergleich mit den
Angebotsinhalten der anderen Bieter eine ungentgende Leistung erwarten. Fur die
Berechnung der Wertungspunkte insgesamt wird die erreichte Punktzahl des Konzepts mit
dem Gewichtungsfaktor 15 multipliziert. Der Bieter kann fir das Konzept maximal 150
Wertungspunkte (10 Wertungspunkte*15 Gewichtungsfaktor) erreichen (=Punkte Konzept).
Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Qualitat des Projektumsetzungskonzepts Schulungskonzept
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Opis: Das Zuschlagskriterium "Qualitat des Projektumsetzungskonzepts Schulungskonzept”
hat fur die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebotes eine Gewichtung von 15 %. Gewertet
werden die konzeptionellen Ausfihrungen, die von den Bietern mit dem Angebot abgegeben
werden. Bieter missen maoglichst konkret erlautern, mit welchen Methoden bzw. welcher
Herangehensweise sie die Erwartungen des Auftraggebers erflllen wollen. Die
konzeptionellen Ausfiihrungen der Bieter werden unabhangig voneinander gewertet. Die
konzeptionellen Ausfuhrungen der Bieter werden nach dem zu erwartenden Erfullungsgrad
der Ausfuhrungen der Bieter bewertet. Als Konzept zur Wertung ist ein (1) Dokument als pdf-
Dokument zum Ausdruck auf maximal zehn (10) DIN A4-Seiten, Arial, SchriftgroRe 11
einzureichen. Erfolgt die Darstellung auf mehr als 10 Seiten, so bleiben alle Inhalte nach Ende
der zehnten (10.) Seite unbericksichtigt und der Wertung werden nur die ersten 10 Seiten
zugrunde gelegt. Angaben aullerhalb des Konzept-Dokuments bleiben ebenfalls
unbertcksichtigt. Fur den Inhalt des Konzepts und die Bewertung der Vollstandigkeit des
Konzepts erwartet der Auftraggeber insbesondere eine Auseinandersetzung mit Ermittlung
von Lernbedarfen, der Art und Durchfuhrung der Schulungen, Erstellung von Test- und
Demodaten mit Praxisbezug (Anwendung und Fiori-Handhabung), Bereitstellung von
Schulungsunterlagen und-zeitplanen Der Auftraggeber erwartet eine konzeptionelle
Ausarbeitung, die erkennen lasst, dass der Bieter im Auftragsfall die Besonderheiten der
ausgeschriebenen Leistung berlcksichtigt und durch seinen Ansatz und die konkrete
methodische Herangehensweise eine vertragsgerechte Leistungserbringung entsprechend
den Anforderungen der Vergabeunterlagen sicherstellt. Der Auftraggeber wird das Konzept
nach diesen Gesichtspunkten auf einer Punkteskala von 0 bis 10 Punkte bewerten. Die
erreichte Punktstufe richtet sich danach, inwieweit die vom Bieter vorgelegte Antwort in der
prognostischen Bewertung (qualitatsvolle Ausfiihrung des Auftrags mit Blick auf den
Leistungsgegenstand) dem in der folgenden Wertungstabelle angegebenen Punktekorridor
entspricht. Bewertungsmethode: 10 Wertungspunkte Die Angebotsinhalte des Bieters lassen
in der prognostischen Bewertung des betreffenden Kriteriums durch den Auftraggeber durch
eine fachliche Bewertung der geforderten Inhalte und im Vergleich mit den Inhalten in dem
jeweiligen Konzept der anderen Bieter eine sehr gute Leistung erwarten. 8 Wertungspunkte
Die Angebotsinhalte des Bieters lassen in der prognostischen Bewertung des betreffenden
Kriteriums durch den Auftraggeber durch eine fachliche Bewertung der geforderten Inhalte und
im Vergleich mit den Inhalten in dem jeweiligen Konzept der anderen Bieter eine gute Leistung
erwarten. 6 Wertungspunkte Die Angebotsinhalte des Bieters lassen in der prognostischen
Bewertung des betreffenden Kriteriums durch den Auftraggeber durch eine fachliche
Bewertung der geforderten Inhalte und im Vergleich mit den Angebotsinhalten der anderen
Bieter eine befriedigende Leistung erwarten. 4 Wertungspunkte Die Angebotsinhalte des
Bieters lassen in der prognostischen Bewertung des betreffenden Kriteriums durch den
Auftraggeber durch eine fachliche Bewertung der geforderten Inhalte und im Vergleich mit den
Angebotsinhalten der anderen Bieter eine ausreichende Leistung erwarten. 2 Wertungspunkte
Die Angebotsinhalte des Bieters lassen in der prognostischen Bewertung des betreffenden
Kriteriums durch den Auftraggeber durch eine fachliche Bewertung der geforderten Inhalte und
im Vergleich mit den Angebotsinhalten der anderen Bieter eine mangelhafte Leistung
erwarten. 0 Wertungspunkte Die Angebotsinhalte des Bieters lassen in der prognostischen
Bewertung des betreffenden Kriteriums durch den Auftraggeber durch eine fachliche
Bewertung der geforderten Inhalte und im Vergleich mit den Angebotsinhalten der anderen
Bieter eine ungentigende Leistung erwarten. Fir die Berechnung der Wertungspunkte
insgesamt wird die erreichte Punktzahl des Konzepts mit dem Gewichtungsfaktor 15
multipliziert. Der Bieter kann fir das Konzept maximal 150 Wertungspunkte (10
Wertungspunkte*15 Gewichtungsfaktor) erreichen (=Punkte Konzept).

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)
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Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 15

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: "Personalkonzept" Berufserfahrung des Projektleiters

Opis: Qualifikation und Erfahrung des angegebenen Projektleiters: Darstellung der beruflichen
Befahigung und der Ausbildung, kurzer Lebenslauf, personliche Referenzen fur vergleichbare
Projekte Das Personalkonzept ist auf maximal 1 Seite DIN A4 (Hochformat, Arial, Schriftgrof3e
11) zu beschreiben. Erfolgt die Darstellung auf mehr als 1 Seite, so bleiben alle Inhalte nach
Ende der ersten (1.) Seite unbericksichtigt und der Wertung wird nur die 1. Seiten zugrunde
gelegt. Bewertet werden insbesondere Erfahrungsschwerpunkte des eingesetzten Personals
(Projekt- und Teilprojektleiter) mit Bezug zum ausgeschriebenen Projekt. Dabei wird
bertcksichtigt, ob das bei der Leistungsausflihrung konkret eingesetzte Personal bereits in der
Vergangenheit vergleichbare Leistungen erbracht hat. Dazu sind in dem Personalkonzept fur
jedes Mitglied des Projektteams personliche Referenzprojekte (max. 3 Stick pro Person) mit
Erlauterungen anzugeben. Hierzu sind ebenfalls entsprechende Angaben im Personalkonzept
zu machen. Die Punktvergabe erfolgt basierend auf der Anzahl der Jahre Berufserfahrung in
der vorgesehenen Rolle des Projektleiters. Der Projektleiter muss mindestens 6 Jahre
Berufserfahrung in der Projektleitung von SAP-Projekten haben. - 10 Punkte: 11 Jahre und
mehr Berufserfahrung in der Projektleitung von SAP-Projekten - 6 Punkte: 9 -10 Jahre
Berufserfahrung in der Projektleitung von SAP-Projekten - 3 Punkte: 6 - 8 Jahre
Berufserfahrung in der Projektleitung von SAP-Projekten - 0 Punkte: weniger als 6 Jahre
Berufserfahrung in der Projektleitung von SAP-Projekten

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 2,5

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: "Personalkonzept" Referenzen des Projektleiters

Opis: Qualifikation und Erfahrung des angegebenen Projektleiters: Darstellung der beruflichen
Befahigung und der Ausbildung, kurzer Lebenslauf, persdnliche Referenzen fur vergleichbare
Projekte Das Personalkonzept ist auf maximal 1 Seite DIN A4 (Hochformat, Arial, SchriftgroRe
11) zu beschreiben. Erfolgt die Darstellung auf mehr als 1 Seite, so bleiben alle Inhalte nach
Ende der ersten (1.) Seite unbericksichtigt und der Wertung wird nur die 1. Seiten zugrunde
gelegt. Bewertet werden insbesondere Erfahrungsschwerpunkte des eingesetzten Personals
(Projekt- und Teilprojektleiter) mit Bezug zum ausgeschriebenen Projekt. Dabei wird
bertcksichtigt, ob das bei der Leistungsausfihrung konkret eingesetzte Personal bereits in der
Vergangenheit vergleichbare Leistungen erbracht hat. Dazu sind in dem Personalkonzept fur
jedes Mitglied des Projektteams persdnliche Referenzprojekte (max. 3 Stuck pro Person) mit
Erlauterungen anzugeben. Hierzu sind ebenfalls entsprechende Angaben im Personalkonzept
zu machen. Die Punktvergabe erfolgt basierend auf der Anzahl und Qualitat der personlichen
Referenzprojekte, die der Projektleiter im Rahmen von SAP S/4HANA-Transformationen fir
einen der folgenden Schwerpunkte Greenfield-Transformation und/oder Implementierung S
/4HANA Customizing Betreuung wahrend des Go-Live und der Hypercare-Phase bei
offentlichen Auftraggebern betreut hat. Der Projektleiter muss nachweislich Referenzkunden
aufzeigen (unter Angabe Ansprechpartner), eine SAP S/4HANA-Greenfield-Implementierung
abgeschlossen haben sowie Kunden vorweisen, bei denen die SAP Activate-Phase Discover
/Prepare/Explore begleitet wurden. Die Referenzen haben folgende Details zu umfassen:
Angabe des Kunden Ziel und Umfang des Projekts Aufgaben des Unternehmens im Projekt
Rolle des Mitarbeiters im Projekt GroRe des Teams des Unternehmens Bewertet werden
insbesondere Erfahrungsschwerpunkte des eingesetzten Personals (Projekt- und
Teilprojektleiter) mit Bezug zum ausgeschriebenen Projekt. Dabei wird berucksichtigt, ob das
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bei der Leistungsausfiuhrung konkret eingesetzte Personal bereits in der Vergangenheit
vergleichbare Leistungen erbracht hat. Dazu sind in dem Personalkonzept fir jedes Mitglied
des Projektteams personliche Referenzprojekte (max. 3 Stick pro Person) mit Erlauterungen
anzugeben. Hierzu sind ebenfalls entsprechende Angaben im Personalkonzept zu machen. -
10 Punkte: 4 oder mehr Referenzen als PL in SAP S/4 Hana Transformation - 6 Punkte: 3
Referenzen als Projektleiter in SAP S/4 Hana Transformation - 3 Punkte: 2 Referenzen als
Projektleiter in SAP S/4 Hana Transformation - 1 Punkt: 1 Referenz als Projektleiter in SAP S
/4 Hana Transformation - 0 Punkte: keine Referenz als Projektleiter in SAP S/4 Hana
Transformation

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 2,5

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: "Personalkonzept" Berufserfahrung der Teilprojektleiter FI/CO

Opis: Qualifikation und Erfahrung der angegebenen Teilprojektleiter: Darstellung der
beruflichen Befahigung und der Ausbildung, kurzer Lebenslauf, persénliche Referenzen flr
vergleichbare Projekte Das Personalkonzept ist auf maximal 1 Seite DIN A4 (Hochformat,
Arial, Schriftgrof3e 11) zu beschreiben. Erfolgt die Darstellung auf mehr als 1 Seite, so bleiben
alle Inhalte nach Ende der ersten (1.) Seite unberucksichtigt und der Wertung wird nur die 1.
Seiten zugrunde gelegt. Bewertet werden insbesondere Erfahrungsschwerpunkte des
eingesetzten Personals (Pro-jekt- und Teilprojektleiter) mit Bezug zum ausgeschriebenen
Projekt. Dabei wird berlcksich-tigt, ob das bei der Leistungsausfliihrung konkret eingesetzte
Personal bereits in der Vergan-genheit vergleichbare Leistungen erbracht hat. Dazu sind in
dem Personalkonzept fur jedes Mitglied des Projektteams personliche Referenzprojekte (max.
3 Stuck pro Person) mit Erldu-terungen anzugeben. Hierzu sind ebenfalls entsprechende
Angaben im Personalkonzept zu machen. - 10 Punkte: 5 Jahre und mehr Berufserfahrung in
der Teilprojektleitung von SAP-Projekten und in der SAP-Modelberatung - 6 Punkte: 3-4 Jahre
Berufserfahrung in der Teilprojektleitung von SAP-Projekten und in der SAP-Modelberatung -
0 Punkte: weniger als 3 Jahre Berufserfahrung in der Teilprojektleitung von SAP-Projekten
und in der SAP-Modelberatung

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,5

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: "Personalkonzept" Berufserfahrung der Teilprojektleiter MM

Opis: Qualifikation und Erfahrung der angegebenen Teilprojektleiter: Darstellung der
beruflichen Befahigung und der Ausbildung, kurzer Lebenslauf, persénliche Referenzen flr
vergleichbare Projekte Das Personalkonzept ist auf maximal 1 Seite DIN A4 (Hochformat,
Arial, SchriftgréRe 11) zu beschreiben. Erfolgt die Darstellung auf mehr als 1 Seite, so bleiben
alle Inhalte nach Ende der ersten (1.) Seite unbertcksichtigt und der Wertung wird nur die 1.
Seiten zugrunde gelegt. Bewertet werden insbesondere Erfahrungsschwerpunkte des
eingesetzten Personals (Pro-jekt- und Teilprojektleiter) mit Bezug zum ausgeschriebenen
Projekt. Dabei wird berlcksich-tigt, ob das bei der Leistungsausfuhrung konkret eingesetzte
Personal bereits in der Vergan-genheit vergleichbare Leistungen erbracht hat. Dazu sind in
dem Personalkonzept fur jedes Mitglied des Projektteams personliche Referenzprojekte (max.
3 Stlck pro Person) mit Erlau-terungen anzugeben. Hierzu sind ebenfalls entsprechende
Angaben im Personalkonzept zu machen. - 10 Punkte: 5 Jahre und mehr Berufserfahrung in
der Teilprojektleitung von SAP-Projekten und in der SAP-Modelberatung - 6 Punkte: 3-4 Jahre
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Berufserfahrung in der Teilprojektleitung von SAP-Projekten und in der SAP-Modelberatung -
0 Punkte: weniger als 3 Jahre Berufserfahrung in der Teilprojektleitung von SAP-Projekten
und in der SAP-Modelberatung

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,5

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: "Personalkonzept" Berufserfahrung der Teilprojektleiter PM

Opis: Qualifikation und Erfahrung der angegebenen Teilprojektleiter: Darstellung der
beruflichen Befahigung und der Ausbildung, kurzer Lebenslauf, persénliche Referenzen flr
vergleichbare Projekte Das Personalkonzept ist auf maximal 1 Seite DIN A4 (Hochformat,
Arial, Schriftgrof3e 11) zu beschreiben. Erfolgt die Darstellung auf mehr als 1 Seite, so bleiben
alle Inhalte nach Ende der ersten (1.) Seite unberucksichtigt und der Wertung wird nur die 1.
Seiten zugrunde gelegt. Bewertet werden insbesondere Erfahrungsschwerpunkte des
eingesetzten Personals (Pro-jekt- und Teilprojektleiter) mit Bezug zum ausgeschriebenen
Projekt. Dabei wird berlcksich-tigt, ob das bei der Leistungsausfliihrung konkret eingesetzte
Personal bereits in der Vergan-genheit vergleichbare Leistungen erbracht hat. Dazu sind in
dem Personalkonzept fur jedes Mitglied des Projektteams personliche Referenzprojekte (max.
3 Stuck pro Person) mit Erldu-terungen anzugeben. Hierzu sind ebenfalls entsprechende
Angaben im Personalkonzept zu machen. - 10 Punkte: 5 Jahre und mehr Berufserfahrung in
der Teilprojektleitung von SAP-Projekten und in der SAP-Modelberatung - 6 Punkte: 3-4 Jahre
Berufserfahrung in der Teilprojektleitung von SAP-Projekten und in der SAP-Modelberatung -
0 Punkte: weniger als 3 Jahre Berufserfahrung in der Teilprojektleitung von SAP-Projekten
und in der SAP-Modelberatung

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,5

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: "Personalkonzept" Berufserfahrung der Teilprojektleiter EWM

Opis: Qualifikation und Erfahrung der angegebenen Teilprojektleiter: Darstellung der
beruflichen Befahigung und der Ausbildung, kurzer Lebenslauf, persénliche Referenzen flr
vergleichbare Projekte Das Personalkonzept ist auf maximal 1 Seite DIN A4 (Hochformat,
Arial, SchriftgréRe 11) zu beschreiben. Erfolgt die Darstellung auf mehr als 1 Seite, so bleiben
alle Inhalte nach Ende der ersten (1.) Seite unbertcksichtigt und der Wertung wird nur die 1.
Seiten zugrunde gelegt. Bewertet werden insbesondere Erfahrungsschwerpunkte des
eingesetzten Personals (Pro-jekt- und Teilprojektleiter) mit Bezug zum ausgeschriebenen
Projekt. Dabei wird berlcksich-tigt, ob das bei der Leistungsausfuhrung konkret eingesetzte
Personal bereits in der Vergan-genheit vergleichbare Leistungen erbracht hat. Dazu sind in
dem Personalkonzept fur jedes Mitglied des Projektteams personliche Referenzprojekte (max.
3 Stlck pro Person) mit Erlau-terungen anzugeben. Hierzu sind ebenfalls entsprechende
Angaben im Personalkonzept zu machen. - 10 Punkte: 5 Jahre und mehr Berufserfahrung in
der Teilprojektleitung von SAP-Projekten und in der SAP-Modelberatung - 6 Punkte: 3-4 Jahre
Berufserfahrung in der Teilprojektleitung von SAP-Projekten und in der SAP-Modelberatung -
0 Punkte: weniger als 3 Jahre Berufserfahrung in der Teilprojektleitung von SAP-Projekten
und in der SAP-Modelberatung

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,5

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: "Personalkonzept" Berufserfahrung der Teilprojektleiter Technologie/Basis
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Opis: Qualifikation und Erfahrung der angegebenen Teilprojektleiter: Darstellung der
beruflichen Befahigung und der Ausbildung, kurzer Lebenslauf, persénliche Referenzen flr
vergleichbare Projekte Das Personalkonzept ist auf maximal 1 Seite DIN A4 (Hochformat,
Arial, Schriftgrof3e 11) zu beschreiben. Erfolgt die Darstellung auf mehr als 1 Seite, so bleiben
alle Inhalte nach Ende der ersten (1.) Seite unberucksichtigt und der Wertung wird nur die 1.
Seiten zugrunde gelegt. Bewertet werden insbesondere Erfahrungsschwerpunkte des
eingesetzten Personals (Pro-jekt- und Teilprojektleiter) mit Bezug zum ausgeschriebenen
Projekt. Dabei wird berlcksich-tigt, ob das bei der Leistungsausfliihrung konkret eingesetzte
Personal bereits in der Vergan-genheit vergleichbare Leistungen erbracht hat. Dazu sind in
dem Personalkonzept fur jedes Mitglied des Projektteams personliche Referenzprojekte (max.
3 Stuck pro Person) mit Erldu-terungen anzugeben. Hierzu sind ebenfalls entsprechende
Angaben im Personalkonzept zu machen. - 10 Punkte: 5 Jahre und mehr Berufserfahrung in
der Teilprojektleitung von SAP-Projekten und in der SAP-Modelberatung - 6 Punkte: 3-4 Jahre
Berufserfahrung in der Teilprojektleitung von SAP-Projekten und in der SAP-Modelberatung -
0 Punkte: weniger als 3 Jahre Berufserfahrung in der Teilprojektleitung von SAP-Projekten
und in der SAP-Modelberatung

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,5

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: "Personalkonzept" Referenzen der Teilprojektleiter FI/CO

Opis: Qualifikation und Erfahrung der angegebenen Teilprojektleiter: Darstellung der
beruflichen Befahigung und der Ausbildung, kurzer Lebenslauf, persdnliche Referenzen flr
vergleichbare Projekte Das Personalkonzept ist auf maximal 1 Seite DIN A4 (Hochformat,
Arial, SchriftgréRe 11) zu beschreiben. Erfolgt die Darstellung auf mehr als 1 Seite, so bleiben
alle Inhalte nach Ende der ersten (1.) Seite unbertcksichtigt und der Wertung wird nur die 1.
Seiten zugrunde gelegt. Bewertet werden insbesondere Erfahrungsschwerpunkte des
eingesetzten Personals (Pro-jekt- und Teilprojektleiter) mit Bezug zum ausgeschriebenen
Projekt. Dabei wird berlcksich-tigt, ob das bei der Leistungsausfuhrung konkret eingesetzte
Personal bereits in der Vergan-genheit vergleichbare Leistungen erbracht hat. Dazu sind in
dem Personalkonzept fur jedes Mitglied des Projektteams personliche Referenzprojekte (max.
3 Stlck pro Person) mit Erlau-terungen anzugeben. Hierzu sind ebenfalls entsprechende
Angaben im Personalkonzept zu machen. Die Punktvergabe erfolgt basierend auf der Anzahl
und Qualitat der persdnlichen Referenz-projekte, die der Teilprojektleiter im Rahmen von SAP
S/4HANA-Transformationen fur einen der folgenden Schwerpunkte - Greenfield-
Transformation und/oder Implementierung S/4HANA - Customizing - Betreuung wahrend des
Go-Live und der Hypercare-Phase bei 6ffentlichen Auftraggebern als TPL betreut hat. - 10
Punkte: 3 oder mehr Referenzen als TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojek-ten - 6
Punkte: 2 Referenzen als TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojekten - 3 Punkte: 1
Referenz als TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojekten - 0 Punkte: keine Referenz als
TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojekten Die Teilprojektleiter missen SAP S/4 Hana-
Projekt im 6ffentlichen Bereich begleitet haben.

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,5

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: "Personalkonzept" Referenzen der Teilprojektleiter MM

Opis: Qualifikation und Erfahrung der angegebenen Teilprojektleiter: Darstellung der
beruflichen Befahigung und der Ausbildung, kurzer Lebenslauf, persénliche Referenzen flr
vergleichbare Projekte Das Personalkonzept ist auf maximal 1 Seite DIN A4 (Hochformat,
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Arial, SchriftgréRe 11) zu beschreiben. Erfolgt die Darstellung auf mehr als 1 Seite, so bleiben
alle Inhalte nach Ende der ersten (1.) Seite unbertcksichtigt und der Wertung wird nur die 1.
Seiten zugrunde gelegt. Bewertet werden insbesondere Erfahrungsschwerpunkte des
eingesetzten Personals (Pro-jekt- und Teilprojektleiter) mit Bezug zum ausgeschriebenen
Projekt. Dabei wird berlcksich-tigt, ob das bei der Leistungsausfuhrung konkret eingesetzte
Personal bereits in der Vergan-genheit vergleichbare Leistungen erbracht hat. Dazu sind in
dem Personalkonzept fur jedes Mitglied des Projektteams personliche Referenzprojekte (max.
3 Stlck pro Person) mit Erlau-terungen anzugeben. Hierzu sind ebenfalls entsprechende
Angaben im Personalkonzept zu machen. Die Punktvergabe erfolgt basierend auf der Anzahl
und Qualitat der persdnlichen Referenz-projekte, die der Teilprojektleiter im Rahmen von SAP
S/4HANA-Transformationen fur einen der folgenden Schwerpunkte - Greenfield-
Transformation und/oder Implementierung S/4HANA - Customizing - Betreuung wahrend des
Go-Live und der Hypercare-Phase bei 6ffentlichen Auftraggebern als TPL betreut hat. - 10
Punkte: 3 oder mehr Referenzen als TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojek-ten - 6
Punkte: 2 Referenzen als TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojekten - 3 Punkte: 1
Referenz als TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojekten - 0 Punkte: keine Referenz als
TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojekten Die Teilprojektleiter missen SAP S/4 Hana-
Projekt im 6ffentlichen Bereich begleitet haben.

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,5

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: "Personalkonzept" Referenzen der Teilprojektleiter PM

Opis: Qualifikation und Erfahrung der angegebenen Teilprojektleiter: Darstellung der
beruflichen Befahigung und der Ausbildung, kurzer Lebenslauf, persénliche Referenzen flr
vergleichbare Projekte Das Personalkonzept ist auf maximal 1 Seite DIN A4 (Hochformat,
Arial, SchriftgréRe 11) zu beschreiben. Erfolgt die Darstellung auf mehr als 1 Seite, so bleiben
alle Inhalte nach Ende der ersten (1.) Seite unbertcksichtigt und der Wertung wird nur die 1.
Seiten zugrunde gelegt. Bewertet werden insbesondere Erfahrungsschwerpunkte des
eingesetzten Personals (Pro-jekt- und Teilprojektleiter) mit Bezug zum ausgeschriebenen
Projekt. Dabei wird berlcksich-tigt, ob das bei der Leistungsausfuhrung konkret eingesetzte
Personal bereits in der Vergan-genheit vergleichbare Leistungen erbracht hat. Dazu sind in
dem Personalkonzept fur jedes Mitglied des Projektteams personliche Referenzprojekte (max.
3 Stlck pro Person) mit Erlau-terungen anzugeben. Hierzu sind ebenfalls entsprechende
Angaben im Personalkonzept zu machen. Die Punktvergabe erfolgt basierend auf der Anzahl
und Qualitat der persdnlichen Referenz-projekte, die der Teilprojektleiter im Rahmen von SAP
S/4HANA-Transformationen fur einen der folgenden Schwerpunkte - Greenfield-
Transformation und/oder Implementierung S/4HANA - Customizing - Betreuung wahrend des
Go-Live und der Hypercare-Phase bei 6ffentlichen Auftraggebern als TPL betreut hat. - 10
Punkte: 3 oder mehr Referenzen als TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojek-ten - 6
Punkte: 2 Referenzen als TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojekten - 3 Punkte: 1
Referenz als TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojekten - 0 Punkte: keine Referenz als
TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojekten Die Teilprojektleiter missen SAP S/4 Hana-
Projekt im 6ffentlichen Bereich begleitet haben.

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,5

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: "Personalkonzept" Referenzen der Teilprojektleiter EWM
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Opis: Qualifikation und Erfahrung der angegebenen Teilprojektleiter: Darstellung der
beruflichen Befahigung und der Ausbildung, kurzer Lebenslauf, persénliche Referenzen flr
vergleichbare Projekte Das Personalkonzept ist auf maximal 1 Seite DIN A4 (Hochformat,
Arial, Schriftgrof3e 11) zu beschreiben. Erfolgt die Darstellung auf mehr als 1 Seite, so bleiben
alle Inhalte nach Ende der ersten (1.) Seite unberucksichtigt und der Wertung wird nur die 1.
Seiten zugrunde gelegt. Bewertet werden insbesondere Erfahrungsschwerpunkte des
eingesetzten Personals (Pro-jekt- und Teilprojektleiter) mit Bezug zum ausgeschriebenen
Projekt. Dabei wird berlcksich-tigt, ob das bei der Leistungsausfliihrung konkret eingesetzte
Personal bereits in der Vergan-genheit vergleichbare Leistungen erbracht hat. Dazu sind in
dem Personalkonzept fur jedes Mitglied des Projektteams personliche Referenzprojekte (max.
3 Stuck pro Person) mit Erldu-terungen anzugeben. Hierzu sind ebenfalls entsprechende
Angaben im Personalkonzept zu machen. Die Punktvergabe erfolgt basierend auf der Anzahl
und Qualitat der persdnlichen Referenz-projekte, die der Teilprojektleiter im Rahmen von SAP
S/4AHANA-Transformationen fur einen der folgenden Schwerpunkte - Greenfield-
Transformation und/oder Implementierung S/4HANA - Customizing - Betreuung wahrend des
Go-Live und der Hypercare-Phase bei 6ffentlichen Auftraggebern als TPL betreut hat. - 10
Punkte: 3 oder mehr Referenzen als TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojek-ten - 6
Punkte: 2 Referenzen als TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojekten - 3 Punkte: 1
Referenz als TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojekten - O Punkte: keine Referenz als
TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojekten Die Teilprojektleiter miissen SAP S/4 Hana-
Projekt im 6ffentlichen Bereich begleitet haben.

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,5

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: "Personalkonzept" Referenzen der Teilprojektleiter Technologie/Basis

Opis: Qualifikation und Erfahrung der angegebenen Teilprojektleiter: Darstellung der
beruflichen Befahigung und der Ausbildung, kurzer Lebenslauf, persénliche Referenzen flr
vergleichbare Projekte Das Personalkonzept ist auf maximal 1 Seite DIN A4 (Hochformat,
Arial, Schriftgrof3e 11) zu beschreiben. Erfolgt die Darstellung auf mehr als 1 Seite, so bleiben
alle Inhalte nach Ende der ersten (1.) Seite unberucksichtigt und der Wertung wird nur die 1.
Seiten zugrunde gelegt. Bewertet werden insbesondere Erfahrungsschwerpunkte des
eingesetzten Personals (Pro-jekt- und Teilprojektleiter) mit Bezug zum ausgeschriebenen
Projekt. Dabei wird berlcksich-tigt, ob das bei der Leistungsausfliihrung konkret eingesetzte
Personal bereits in der Vergan-genheit vergleichbare Leistungen erbracht hat. Dazu sind in
dem Personalkonzept fur jedes Mitglied des Projektteams personliche Referenzprojekte (max.
3 Stuck pro Person) mit Erldu-terungen anzugeben. Hierzu sind ebenfalls entsprechende
Angaben im Personalkonzept zu machen. Die Punktvergabe erfolgt basierend auf der Anzahl
und Qualitat der persodnlichen Referenz-projekte, die der Teilprojektleiter im Rahmen von SAP
S/4AHANA-Transformationen fur einen der folgenden Schwerpunkte - Greenfield-
Transformation und/oder Implementierung S/4HANA - Customizing - Betreuung wahrend des
Go-Live und der Hypercare-Phase bei 6ffentlichen Auftraggebern als TPL betreut hat. - 10
Punkte: 3 oder mehr Referenzen als TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojek-ten - 6
Punkte: 2 Referenzen als TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojekten - 3 Punkte: 1
Referenz als TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojekten - O Punkte: keine Referenz als
TPL in SAP S/4 Hana Transformationsprojekten Die Teilprojektleiter miissen SAP S/4 Hana-
Projekt im offentlichen Bereich begleitet haben.

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 0,5

Kritérium:
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Typ: Kvalita

Nazov: "Personalkonzept" Qualifikation des Personals

Opis: Das Personalkonzept ist auf maximal 1 Seite DIN A4 (Hochformat, Arial, SchriftgroRe
11) zu beschreiben. Erfolgt die Darstellung auf mehr als 1 Seite, so bleiben alle Inhalte nach
Ende der ersten (1.) Seite unbericksichtigt und der Wertung wird nur die 1. Seiten zugrunde
gelegt. Im Personalkonzept ist das flr die Auftragsausflihrung vorgesehene Projektteam
verbindlich anzugeben und Angaben zur Qualifikation und Erfahrung der benannten
Projektteammitglie-der zu machen. Qualifikation und Erfahrung des Gbrigen Projektteams:
Darstellung der beruflichen Befahigung und der Ausbildung, kurzer Lebenslauf, persénliche
Referenzen (max. 3 pro Person) fir vergleichbare Projekte Fir die Qualifikation des Personals
werden die absolvierte Berufsausbildung sowie durchgefuhrte Fort- und
WeiterbildungsmalRnahmen des Personals bewertet. Bewertungsmethode: 10 Punkte erhalt
ein Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers im zu bewertenden Kriterium
insgesamt betrachtet eine hervorragende Auftragsdurchfliihrung erwarten lasst. 8 Punkte
erhalt ein Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers im zu bewertenden
Kriterium insgesamt betrachtet eine sehr gute Auftragsdurchfiihrung erwarten lasst. 6 Punkte
erhalt ein Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers im zu bewertenden
Kriterium insgesamt betrachtet eine gute Auftragsdurchfihrung erwarten lasst. 4 Punkte erhalt
ein Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers im zu bewertenden Kriterium
insgesamt betrachtet eine durchschnittliche Auftragsdurchfiihrung erwarten lasst. 2 Punkte
erhalt ein Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers im zu bewertenden
Kriterium insgesamt betrachtet eine unterdurchschnittliche Auftragsdurchfliihrung erwarten
I&sst 0 Punkte erhalt ein Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers im zu
bewertenden Kriterium eine unzureichende bzw. mangelhafte Auftragsdurchfihrung erwarten
|&sst

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 2,5

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: "Personalkonzept" Personalorganisation

Opis: Das Personalkonzept ist auf maximal 1 Seite DIN A4 (Hochformat, Arial, SchriftgroRe
11) zu beschreiben. Erfolgt die Darstellung auf mehr als 1 Seite, so bleiben alle Inhalte nach
Ende der ersten (1.) Seite unbericksichtigt und der Wertung wird nur die 1. Seiten zugrunde
gelegt. Im Personalkonzept ist die Organisation (Personalorganisation) darzustellen. Bei der
Personalorganisation wird bewertet, ob die Leistung mit dem eingeplanten Personal und der
vorgesehenen Organisation ordnungsgemal erflllt werden kann und keine Risiken fir die
Vertragslaufzeit bestehen. Insbesondere betrifft dies die geplante Aufgabenverteilung, die
Teamstruktur, die Aufstellung eines qualitatives Ausfall-/Vertretungskonzepts, so-wie die
Grolde des Projektteams. Dazu sind in dem Personalkonzept entsprechende Angaben zu
machen. Maximal kann ein Bieter 10 Punkte erreichen. Bewertungsmethode: 10 Punkte erhalt
ein Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers im zu bewertenden Kriterium
insgesamt betrachtet eine hervorragende Auftragsdurchfliihrung erwarten lasst. 8 Punkte
erhalt ein Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers im zu bewertenden
Kriterium insgesamt betrachtet eine sehr gute Auftragsdurchfiihrung erwarten lasst. 6 Punkte
erhalt ein Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers im zu bewertenden
Kriterium insgesamt betrachtet eine gute Auftragsdurchfihrung erwarten lasst. 4 Punkte erhalt
ein Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers im zu bewertenden Kriterium
insgesamt betrachtet eine durchschnittliche Auftragsdurchfiihrung erwarten lasst. 2 Punkte
erhalt ein Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers im zu bewertenden
Kriterium insgesamt betrachtet eine unterdurchschnittliche Auftragsdurchfliihrung erwarten
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I&sst 0 Punkte erhalt ein Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers im zu
bewertenden Kriterium eine unzureichende bzw. mangelhafte Auftragsdurchfihrung erwarten
|&sst

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 2,5

5.1.11. Suatazné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemcina
Lehota na vyziadanie doplfujucich informacii: 04/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
vychodoeurdpsky €as, stredoeurdpsky letny ¢as
Adresa sutaznych podkladov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YUGBMGAW
/documents
Ad hoc komunikaény kanal:
Nazov: Das Risiko fir den rechtzeitigen Eingang der Angebotsunterlagen liegt beim Bieter.
Die Angebotsunterlagen werden nicht zurickgegeben. Angebote sind zwingend verschlusselt
Uber das Vergabeportal DTVP zu Ubermitteln. Auf postalischem Wege sowie per E-Mail, per
Telefax oder auch Uber die Bieterkommunikation des Vergabeportals ubermittelte Angebote
sind nicht zugelassen.
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YUGBMGAW

5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YUBMGAW
Jazyky, v ktorych mozno predloZit ponuky alebo Ziadosti o u¢ast: nemcina
Elektronicky katalog: Nie je povolena
Varianty: Nie je povolena
Uchadzaci mozu predlozit’ viac ako jednu ponuku: Nie je povolena
Lehota na prijimanie ponuk: 11/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) vychodoeurépsky Cas,
stredoeurdpsky letny ¢as
Doba, poc€as ktorej musi ponuka zostat platna: 30 Dni
Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:
Podla uvazenia kupujuceho sa mézu niektoré chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.
Doplnujuce informacie: Der Auftraggeber UKS kann den Bieter unter Einhaltung der
Grundsatze der Transparenz und der Gleichbehandlung auffordern, fehlende Unterlagen zu
Ubermitteln oder unvollstandige oder fehlerhafte Unterlagen zu erganzen, zu erlautern, zu
vervollstandigen oder zu korrigieren. Die Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen,
die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist
ausgeschlossen. Dies gilt nicht flr Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche
Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise den Gesamtpreis nicht verandern oder die
Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht beeintrachtigen. Die Unterlagen sind vom
Bieter nach Aufforderung durch den Auftraggeber UKS innerhalb einer von diesem
festzulegenden angemessenen, nach dem Kalender bestimmten Frist vorzulegen. Die
Entscheidung zur und das Ergebnis der Nachforderung werden dokumentiert.
Informacie o verejnom otvarani ponuk:
Datum otvorenia: 11/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) vychodoeurdpsky €as, stredoeurdpsky
letny Cas
Miesto: Vergabeplattform
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Doplriujuce informacie: Die Offnung der Angebote erfolgt nach § 55 Abs. 2 S. 1 VgV. Bieter
sind gemaR § 55 Abs. 2 S. 2 VgV zur Offnung der Angebote nicht zugelassen.

Podmienky zmluvy:

PInenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie

Podmienky tykajuce sa plnenia zmluvy: Anlage D - Eigenerklarung Bezug Russland ist
auszufillen Entsprechend der Verordnung (EU) 2022/576 durfen 6ffentliche Auftrage und
Konzessionen nach dem 9. April 2022 nicht an Personen oder Unternehmen vergeben
werden, die einen Bezug zu Russland im Sinne der Vorschrift aufweisen. Dies umfasst sowohl
unmittelbar als Bewerber, Bieter oder Auftragnehmer auftretende Personen oder
Unternehmen als auch mittelbar, mit mehr als zehn Prozent, gemessen am Auftragswert,
beteiligte Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Eignungsverleiher.

Elektronicka fakturacia: Povinna

Bude sa vyuZivat elektronické objednavanie: ano

Bude sa vyuzivat elektronicka platba: ano

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ziadna ramcovéa dohoda
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammern des Saarlandes beim Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr
Informacie o lehotach na preskimanie: Ein Nachprifungsantrag ist unzulassig, soweit: 1) der
Antragsteller den gerugten Verstol3 gegen Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt
und gegenulber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerlgt hat,
2) Verstolie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind,
nicht spatestens bis Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe
gegenuber dem Auftraggeber gerlgt werden, 3) VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens zum Ablauf der Frist zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind.
Organizacia poskytujuca dopliujuce informacie o postupe verejného obstaravania:
Universitatsklinikum des Saarlandes
Organizacia prijimajuca ziadosti o ucast: Universitatsklinikum des Saarlandes

8. Organizacie

8.1. ORG-0001
Uradny nazov: Universitatsklinikum des Saarlandes
Registracné Cislo: DE234776341
Postova adresa: Kirrberger Straflse 100
Mesto: Homburg
PSC: 66424
NiZ8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Saarpfalz-Kreis (DECO05)
Krajina: Nemecko
Kontaktné miesto: Dezernat Il - Beschaffung und Logistik
E-mail: vergabestelle@uks.eu
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Telefén: +49 68411621-161

Internetova adresa: https://www.uniklinikum-saarland.de/de/

Profil kupujuceho: https://www.uks.eu/ueber-das-uks/allgemeine-verwaltung/dezernat-iii-
beschaffung-logistik/beschaffung

Roly tejto organizacie:

Kupuijuci

Organizacia poskytujuca dopliiujuce informacie o postupe verejného obstaravania
Organizacia prijimajuca ziadosti o u¢ast

8.1. ORG-0002
Uradny nazov: Ax Vergaberecht
Registracné Cislo: +49 (0) 6223 868 86 13
Postova adresa: L7 7a
Mesto: Mannheim
PSC: 68161
NiZ8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Mannheim, Stadtkreis (DE126)
Krajina: Nemecko
E-mail: mail@ax-vergaberecht.de
Telefén: +49 (0) 6223 868 86 13
Internetova adresa: https://www.ax-vergaberecht.de
Roly tejto organizacie:
Poskytovatel obstaravacich sluzieb

8.1. ORG-0003
Uradny nazov: Vergabekammern des Saarlandes beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Verkehr
Registracné Cislo: 10000000-00108010000001-47
Postova adresa: Franz-Josef-Roder-Stralle 17
Mesto: Saarbriicken
PSC: 66119
NizSia Uzemna jednotka krajiny (NUTS): Saarpfalz-Kreis (DECO05)
Krajina: Nemecko
E-mail: vergabekammern@uwirtschaft.saarland.de
Telefon: +49 6815014994
Fax: +49 6815013506
Internetova adresa: https://www.saarland.de/mwide/DE/themen-aufgaben/weitere _aufgaben
/vergabekammern/vergabekammern
Roly tejto organizacie:
Organizacia pre preskumanie

8.1. ORG-0004
Uradny nazov: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracné €islo: 0204:994-DOEVD-83
Mesto: Bonn
PSC: 53119
Niz8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Krajina: Nemecko
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefén: +49228996100
Roly tejto organizacie:
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TED eSender
10. Zmena

Verzia prechadzajuceho oznamenia, ktora sa ma upravit

4b66b381-9bdf-4955-a59d-85a8b68abc19-01
Hlavny dévod zmeny

Informacie su teraz k dispozicii
Opis

Anderung Angebotsfrist

10.1. Zmena
Identifikator oddielu: PROCEDURE
Opis zmien: Anderung Angebotsfrist von 04.09.2026 - 12:00 Uhr in 11.09.2026 - 12:00 Uhr

Informacie o oznameni

Identifikator/verzia oznamenia: 29afe7c1-e38b-43d2-96f3-30279051c86a - 01

Typ formulara: Sutaz

Typ oznamenia: Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo oznamenie o koncesii
— Standardny rezim

Podtyp oznamenia: 16

Datum odoslania oznamenia: 25/08/2026 19:38:17 (UTC+02:00) vychodoeurdpsky ¢as,
stredoeurdpsky letny Cas

Jazyky, v ktorych je toto oznamenie oficialne k dispozicii: nemcina

Cislo uverejnenia ozndmenia: 593272-2026

Cislo vydania série S Gradného vestnika: 165/2026

Datum uverejnenia: 27/08/2026
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