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86578-2026 - Sutaz

Nemecko — VSeobecné personalne sluzby pre viadu — JobSpeedDating 2026

OJ S 26/2026 06/02/2026

Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo oznamenie o koncesii — Standardny rezim
Sluzby

1. Kupujuci

1.1. Kupujuci
Uradny nazov: Job-Center Rhein-Erft
E-mail: hattig@hattig-leupolt.de
Typ kupujuceho podla pravnych predpisov: Verejnopravna institucia pod kontrolou miestneho
organu
Cinnost verejného obstaravatela: Socialna ochrana

2. Postup

21. Postup
Nazov: JobSpeedDating 2026
Opis: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchfuhrung einer Malnahme zur Unterstitzung
der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MaRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB lll ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranflhrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB Ill), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[II) und « Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer 6ffentlichkeitswirksamen eintagigen GrolRveranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Bruhl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.
Identifikator postupu: 5a07b944-e3e9-4c48-a0bc-71fd0c096b8a
Interny identifikator: JC 26/01
Druh postupu: Verejna sutaz
Postup je zrychleny: ano
Odévodnenie zrychleného postupu: Drohender Wegfall von Férdermitteln

21.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 75131100 VSeobecné personalne sluzby pre vliadu

2.1.2. Miesto plnenia
Niz8ia Uzemna jednotka krajiny (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Krajina: Nemecko

2.1.4. VSeobecné informacie
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Pravny zaklad:
Smernica 2014/24/EU
vgyv -

2.1.6. Dovody na vyluéenie
Zdroje dovodov na vylucenie: Oznamenie
Korupcia: Eigenerklarung zum Nichtvorliegen der Ausschlussgrinde gemaf §§ 123, 124 GWB

5. Cast’

5.1. Cast: LOT-0001
Nazov: Durchfihrung einer Mallnahme zur Unterstitzung der beruflichen Eingliederung von
Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten.
Opis: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchflihrung einer MalRnahme zur Unterstiitzung
der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MaRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB lll ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranfuhrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB Ill), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[II) und - Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer offentlichkeitswirksamen eintagigen GroRveranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Brihl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.
Interny identifikator: LOT-0001 JC 26/01

5.1.1. Ugel
Druh zmluvy: Sluzby
Hlavna klasifikacia (cpv): 756131100 VSeobecné personalne sluzby pre vliadu

5.1.2. Miesto plnenia
Niz8ia Uzemna jednotka krajiny (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Krajina: Nemecko

5.1.3. Predpokladané trvanie
Iné trvanie: Neznamy

5.1.6. VSeobecné informacie
Vyhradena ucast’
Ugast nie je vyhradena.
Je povinné uviest mena a odbornu kvalifikaciu zamestnancov uréenych na plnenie zmluvy:
Poziadavka na ponuku
Projekt verejného obstaravania Uplne alebo &astoéne financovany z prostriedkov EU
Na toto verejné obstaravanie sa vztahuje Dohoda o vlddnom obstaravani (GPA): nie
Toto verejné obstaravanie je vhodné aj pre malé a stredné podniky (MSP): ano
Doplnujuce informacie: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch geeignet
fur:startup#, #Besonders auch geeignet fur:other-sme#, #Besonders auch geeignet flr:selbst#
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5.1.7. Strategické verejné obstaravanie
Ciefl strategického verejného obstaravania: Splnenie socialnych cielov
Opis: Durchflihrung einer Malinahme zur Unterstlitzung der beruflichen Eingliederung von
Arbeitslosen u.a.
Podporovany socialny ciel: Pracovné prileZitosti pre dlhodobo nezamestnané osoby,
znevyhodnené osoby a/alebo osoby so zdravotnym postihnutim

5.1.9. Kiritéria vyberu
Zdroje vyberovych kritérii: Oznamenie
Kritérium: Registracia v relevantnom profesionalnom registri
Popis vyberového kritéria: Nachweis zur Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausubung (§ 44
VgV): Nachweis der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister oder Nachweis auf
andere Weise Uber dei erlaubte Berufsausubung

Kritérium: Celkovy ro€ny obrat

Popis vyberového kritéria: Nachweise zur wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit
(§ 45 VgV): 1. Erklarung Uber den Gesamtumsatz, einschlielich des Umsatzes in dem
Tatigkeitsbereich des Auftrags; 2. Nachweis einer ausreichenden Berufs- oder
Betriebshaftpflichtversicherung mit folgenden Mindest-Deckungssummen: Sachschaden 1,5
Mio. € und Personenschaden 3 Mio. €.

Kritérium: Referencie na Specifikované sluzby

Popis vyberového kritéria: Nachweise zur technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit (§
46 VgV): 1. Liste der wesentlichen in den letzten hdchstens drei Jahren erbrachten
Leistungen, die mit der ausgeschriebenen MalRnahme vergleichbar sind, mit Angabe des
Wertes, des Zeitraums der Leistungserbringung und des Auftraggebers, inklusive
Kontaktdaten eines Ansprechpartners beim Referenzgeber; 2. Angabe der technischen
Fachkrafte oder der technischen Stellen, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung
eingesetzt werden sollen; 3. Angabe, welche Teile des Auftrags das Unternehmen unter
Umstanden als Unterauftrage zu vergeben beabsichtigt; 4. Studien- und
Ausbildungsnachweise (Diplome, Examen, Ausbildungseignungszertifikate etc.) und Angaben
zur jeweiligen Berufspraxis in den Bereichen Personalauswahlsysteme/-kriterien und
Personalwesen einschlagigen Arbeitsfeldern (in Jahren; Mindestanforderung: ein Jahr) des zur
Auftragsdurchfuhrung vorgesehenen Personals; 5. Nachweis von umfassenden Kenntnissen
in gangigen Office-Anwendungen (MS Word, Excel, Outlook oder vergleichbar) des zur
Auftragsdurchfuhrung vorgesehenen Personals; 6. Nachweis von Kenntnissen im Umgang mit
der JOBBORSE der Bundesagentur fiir Arbeit sowie von einschlagigen Erfahrungen im
Bewerbungstraining und dem Erstellen von Bewerbungsunterlagen des zur
Auftragsdurchfihrung vorgesehenen Personals. Das Personal muss die Fahigkeit besitzen,
die Teilnehmerin bzw. den Teilnehmer bei der Anwendung der verschiedenen Suchwege und
im Umgang mit dieser JOBBORSE zu unterstiitzen; 7. Erklarung, aus der die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigtenzahl des Unternehmens und die Zahl seiner Fuhrungskrafte in den
letzten drei Jahren ersichtlich ist; 8. Beschreibung der MaRnahmen zur Qualitatssicherung des
Unternehmens; 9. Angabe eines Ansprechpartners (inkl. fester Telefonnummer), der fir den
Auftraggeber wahrend der Geschéaftszeiten erreichbar ist.

5.1.10. Kiritéria na vyhodnotenie ponuk
Kritérium:
Typ: Cena
Nazov: Preiskriterium
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5.1.11.

86578-2026

Opis: Der im Preisblatt einzutragende Angebotspreis flr eine Tagespauschale je
teilnehmender Person muss alle mit der Durchfihrung der jeweiligen Malinahme im
unmittelbaren Zusammenhang stehenden Kosten enthalten. Hierzu gehéren insbesondere,
aber nicht ausschlieflich: - Kosten fur erforderliche Lehrmittel, die den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern unentgeltlich zur Verfigung gestellt werden missen, - Kosten fur
MafRnahmeninhalte, - Aufwendungen des Auftragnehmers flir Eingliederungsbemihungen und
Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme, - alle Kosten die im Zusammenhang mit dem
Erreichen des MalRnahmenziels stehen, sind mit der Aufwandspauschale abgedeckt, - Kosten
fur die Anmietung der Raumlichkeiten fur die Durchfuhrung der Gro3veranstaltung, - Im
Rahmen der Mallnahmendurchfihrung entstehende Kosten fur teiinehmende Arbeitgeber und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Auftraggebers, - Sonstige Kosten fur die Durchfihrung
der GrolRveranstaltung (z.B. Sicherheitskrafte, Catering), - Kosten fur das Logo der
Grol3veranstaltung, - Kosten fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Modul 1, Modul 2,
Modul 3 und Modul 4, die im Rahmen der Leistungserbringung entstehen und vom
Auftragnehmer veranlasst werden (z.B. Kosten fur die Erstellung und Aufbereitung von
Bewerbungsunterlagen), - Haftpflichtversicherung gegen Schaden (aul’er bei grober
Fahrlassigkeit und Vorsatz), die die Teilnehmer wahrend der Vorbereitung auf die
Groldveranstaltung oder wahrend der Durchfuhrung der GroRRveranstaltung verursachen, -
Aufwendungen fur die Haftpflichtversicherung und die Unfallversicherung der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer. Der Bieter hat in seinem Angebot flir Modul 3 auch Kosten zu
berucksichtigen, die durch die Anwesenheit und Bewirtung (diese beinhaltet ein warmes
Mittagessen, Snacks fur zwischendurch, sowie Verpflegung mit alkoholfreien Heil3- und
Kaltgetranken) ubriger Personen entstehen (z.B.: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Arbeitgeber, Journalisten, Jobcenter-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter). Die Vergutung fur die
gesamte MalRnahmenabwicklung (Modul 1, Modul 2, Modul 3, Modul 4 und Nachbetreuung)
innerhalb eines Jahres (fur 2025 oder bei Optionsziehung) betragt maximal 1.000.000,00 €.
Angebote, deren Brutto-Gesamtpreis diese Obergrenze Uberschreiten, werden bei der
Angebotswertung nicht bertcksichtigt.

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 30

Kritérium:

Typ: Kvalita

Nazov: Qualitat (Durchfuhrungskonzept)

Opis: Das Zuschlagskriterium Qualitat wird anhand des von den Bietern mit dem Angebot
vorzulegenden Durchfihrungskonzeptes bewertet. Das Durchfihrungskonzept darf einen
maximalen Umfang von flinfzehn DIN A4 Seiten (SchriftgroRe 10 pt, einfacher Zeilenabstand)
nicht Uberschreiten. Die Bieter werden gebeten, das Konzept entsprechend der in Ziffer 9.7
genannten Gesichtspunkte (durch Uberschriften 0.4.) zu gliedern. In dem
Durchfuhrungskonzept mussen die auftragsbezogene Zusammenarbeit, die strategische
Vorgehensweise, das Personalkonzept sowie die inhaltliche Ausgestaltung und
Durchfuhrungsqualitat dargestellt werden. Nahere Einzelheiten zu den im
Durchfuhrungskonzept darzustellenden Gesichtspunkten ergeben sich aus der
Bewertungsmatrix.

Kategoria kritéria na vyhodnotenie ponuk hmotnost: Vaha (percenta, presne)

Cislo kritéria na vyhodnotenie ponuk: 70

Sut'azné podklady
Jazyky, v ktorych su sutazné podklady oficialne k dispozicii: nemcina
Adresa sutaznych podkladov: https://www.subreport.de/E85455228
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5.1.12. Podmienky verejného obstaravania
Podmienky predkladania:
Elektronické predkladanie: Povinna
Adresa na predkladanie: https://www.subreport.de/E85455228
Jazyky, v ktorych mozno predloZit ponuky alebo Ziadosti o u¢ast: nemcina
Elektronicky katalog: Nie je povolena
Varianty: Nie je povolena
Uchadzaci mozu predlozit’ viac ako jednu ponuku: Nie je povolena
Lehota na prijimanie ponuk: 25/02/2026 12:00:00 (UTC+01:00) stredoeurdpsky ¢as,
zapadoeurépsky letny ¢as
Doba, poc€as ktorej musi ponuka zostat’ platna: 23 Dni
Informacie, ktoré mozno doplnit’ po uplynuti lehoty na predkladanie ponuk:
Podla uvazenia kupujuceho sa mézu vsetky chybajuce dokumenty tykajuce sa uchadzaca
predlozit neskor.
Doplnujuce informacie: Es gilt § 56 VgV.
Informacie o verejnom otvarani ponuk:
Datum otvorenia: 25/02/2026 12:15:00 (UTC+01:00) stredoeurdpsky ¢as, zapadoeuropsky
letny Cas
Podmienky zmluvy:
Plnenie zmluvy sa musi vykonat’ v ramci programov chranenych pracovisk: Nie
Elektronicka fakturacia: Povinna
Bude sa vyuzivat elektronické objednavanie: ano
Bude sa vyuzivat elektronicka platba: ano

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda, bez opatovného vyhlasenia sutaze
Maximalny pocet ucastnikov: 1
Informacie o dynamickom nakupnom systéme:
Ziadny dynamicky nakupny systém

5.1.16. Dalsie informacie, mediacia a preskimanie
Organizacia pre preskumanie: Vergabekammer Rheinland zu Kdln Uber Bezirksregierung Koln
Informacie o lehotach na preskumanie: Der Nachprufungsantrag ist gemaR § 160 Abs. 3 GWB
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2. Verstolie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind.
Organizacia poskytujuca dopliujuce informacie o postupe verejného obstaravania: Job-Center
Rhein-Erft
Organizacia poskytujuca offline pristup k sutaznym podkladom: Job-Center Rhein-Erft
Organizacia poskytujuca dalSie informacie o postupy preskumania: Job-Center Rhein-Erft
Organizacia prijimajuca ziadosti o ucast: Job-Center Rhein-Erft
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8. Organizacie

8.1.

8.1.

8.1.

ORG-0001

Uradny nazov: Job-Center Rhein-Erft

Registracné Cislo: 1:0223493698261

PosStova adresa: Europaallee 33

Mesto: Frechen

PSC: 50226

Niz8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Krajina: Nemecko

E-mail: hattig@hattig-leupolt.de

Telefon: 123456

Roly tejto organizacie:

Kupujuci

Organizacia poskytujuca doplfiujuce informacie o postupe verejného obstaravania
Organizacia poskytujuca offline pristup k sutaznym podkladom
Organizacia prijimajuca ziadosti o ucast

Organizacia poskytujuca dalSie informacie o postupy preskumania

ORG-0002

Uradny nazov: Vergabekammer Rheinland zu KéIn iiber Bezirksregierung Kéln
Registracné Cislo: Leitweg-ID: 05315-03002-81

Mesto: Kdln

PSC: 50667

Niz8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Kdln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Krajina: Nemecko

E-mail: vkrheinland@bezreg-koeln.nrw.de

Roly tejto organizacie:

Organizacia pre preskumanie

ORG-0003

Uradny nazov: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)

Registracné Cislo: 0204:994-DOEVD-83

Mesto: Bonn

PSC: 53119

NiZ8ia uzemna jednotka krajiny (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Krajina: Nemecko

E-mail: noreply.esender _hub@bescha.bund.de

Telefon: +49228996100

Roly tejto organizacie:

TED eSender

Informacie o oznameni

86578-2026

Identifikator/verzia oznamenia: 9fdc9f33-672d-4e8e-8361-1befc9e22a1f - 01

Typ formulara: Sutaz

Typ oznamenia: Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo oznamenie o koncesii
— Standardny rezim

Podtyp oznamenia: 16
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Datum odoslania oznamenia: 04/02/2026 14:34:54 (UTC+01:00) stredoeurdpsky ¢as,
zapadoeurdpsky letny Cas

Jazyky, v ktorych je toto oznamenie oficialne k dispozicii: nemcina

Cislo uverejnenia ozndmenia: 86578-2026

Cislo vydania série S uradného vestnika: 26/2026

Datum uverejnenia: 06/02/2026
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