See the notice on TED website

107375-2026 - Javni razpis

Irska — Storitve zaposlovanja — Recruitment and Talent Development Assessment

OJ S 32/2026 16/02/2026

Obvestilo o koncesiji ali naro€ilu — standardna ureditev - Obvestilo o spremembi obvestila
Storitve

1. Kupec

1.1. Kupec
Uradno ime: Bus Eireann/Irish Bus
E-naslov: Procurement@buseireann.ie
Pravna vrsta kupca: Oseba javnega prava
Dejavnost javnega naroc¢nika: Javna uprava
Dejavnost naro¢nika: Mestni Zelezniski, tramvajski, trolejbusni ali avtobusni promet

2. Postopek

2.1. Postopek
Naslov: Recruitment and Talent Development Assessment
Opis: As part of our People and Culture strategy, we aim to implement a best-in-class
psychometric testing framework to enhance our recruitment and talent development
processes. This tender seeks provider(s) who can support us in leveraging psychometric
assessments to ensure we select individuals whose skills, potential, and values align with our
business objectives.
Identifikator postopka: 3891373e-16ec-4817-a424-e35f63e84947
Vrsta postopka: S pogajaniji, s predhodno objavo javnega razpisa / konkurencni postopek s
pogajaniji
Postopek je pospesen: ne

2.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 79600000 Storitve zaposlovanja
Dodatna klasifikacija (cpv): 79635000 Storitve ocenjevalnega centra za zaposlovanje,
79000000 Poslovne storitve: pravo, trzenje, svetovanje, zaposlovanje, tiskanje in varnost

2.1.2. Kraj izvajanja
Podregija drzave (NUTS): Dublin (IE061)
Drzava: Irska

2.1.3. Vrednost
Ocenjena vrednost brez DDV: 400 000,00 EUR
Najvisja vrednost okvirnega sporazuma: 400 000,00 EUR

2.1.4. Splosne informacije
Pravna podlaga:
Direktiva 2014/25/EU

2.1.5. Pogoji javnega narodila
Pogoji za predlozitev:
Najvecje Stevilo sklopov, za katere lahko en ponudnik predlozi ponudbe: 3
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Ponudnik mora predloziti ponudbe za vse sklope

2.1.6. Razlogi za izkljucitev
Viri izkljuCitvenih razlogov: Dokument v zvezi z oddajo narocila

5. Sklop

5.1. Sklop: LOT-0001
Naslov: Safety Critical Roles: Drivers and Supervisors (not exhaustive)
Opis: As part of our People and Culture strategy, we aim to implement a best-in-class
psychometric testing framework to enhance our recruitment and talent development
processes. This tender seeks provider(s) who can support us in leveraging psychometric
assessments to ensure we select individuals whose skills, potential, and values align with our
business objectives.
Notranji identifikator: 1

5.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 79600000 Storitve zaposlovanja
Dodatna klasifikacija (cpv): 79635000 Storitve ocenjevalnega centra za zaposlovanje,
79000000 Poslovne storitve: pravo, trzenje, svetovanje, zaposlovanje, tiskanje in varnost

5.1.2. Kiraj izvajanja
Podregija drzave (NUTS): Dublin (IE061)
Drzava: Irska

5.1.3. Predvideno trajanje
Trajanje: 48 Meseci

5.1.4. Podaljsanje
Najvecje Stevilo podaljSanj: 1

5.1.5. Vrednost
Ocenjena vrednost brez DDV: 120 000,00 EUR

5.1.6. Splosne informacije
Pridrzana udelezba:
Udelezba ni pridrzana.
Projekt javnega naroCanja se ne financira s sredstvi EU
Javno narocilo je zajeto v Sporazumu o javnih narocilih: da

5.1.7. Stratesko javno naro¢anje
Namen strateSkega javnega narocanja: Ni strateSkega naroCanja

5.1.9. Merila za izbor
Viri izbirnih kriterijev: Dokument v zvezi z oddajo naro ila

5.1.11. Dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila
Jeziki, v katerih so uradno na voljo dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila: anglescina
Jeziki, v katerih so neuradno na voljo dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila (ali njihovi
deli): angle&cina
Rok za zahtevanje dodatnih informacij: 16/02/2026 12:00:00 (UTC+00:00) Zahodnoevropski
¢as, GMT
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Naslov dokumentov v zvezi z oddajo javnega narocila: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft
/listContractDocuments.do?resourceld=7420982

5.1.12. Pogoji javhega narocila
Pogoji za predlozitev:
Elektronska predloZitev: Obvezno
Naslov za predlozitev: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/viewTenders.do?
resourceld=7420982
Jeziki, v katerih se lahko oddajo ponudbe ali prijave za sodelovanje: angleScina
Elektronski katalog: Ni dovoljeno
Ponudniki lahko predlozijo ve€ kot eno ponudbo: Ni dovoljeno
Rok za prejem prijav za sodelovanje: 27/02/2026 12:00:00 (UTC+00:00) Zahodnoevropski
¢as, GMT
Pogoji javnega narodila:
Izvajanje javnega narocila je treba zagotoviti v okviru programov zasc€itenega zaposlovanja:
Se ni znano
Pogoji, povezani z izvajanjem javnega narocila: na
Finan¢na ureditev: na

5.1.15. Tehnike
Okvirni sporazum:
Okvirni sporazum, deloma brez ponovnega odpiranja konkurence in deloma s ponovnim
odpiranjem konkurence
Informacije o dinamiénem nabavnem sistemu:
Ni dinami¢nega nabavnega sistema

5.1.16. Dodatne informacije, mediacija in revizija
Organizacija za revizijo: The High Court of Ireland
Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega narocila: Bus
Eireann/Irish Bus
Organizacija, ki omogoca nespletni dostop do dokumentov v zvezi z oddajo javnega narodila:
Bus Eireann/Irish Bus
Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih: The High Court of Ireland
Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje: Bus Eireann/Irish Bus
Organizacija, ki obdeluje ponudbe: Bus Eireann/Irish Bus

5.1. Sklop: LOT-0002
Naslov: Clerical, Executive and Manager Roles
Opis: As part of our People and Culture strategy, we aim to implement a best-in-class
psychometric testing framework to enhance our recruitment and talent development
processes. This tender seeks provider(s) who can support us in leveraging psychometric
assessments to ensure we select individuals whose skills, potential, and values align with our
business objectives.
Notranji identifikator: 2

5.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 79600000 Storitve zaposlovanja
Dodatna klasifikacija (cpv): 79635000 Storitve ocenjevalnega centra za zaposlovanje,
79000000 Poslovne storitve: pravo, trzenje, svetovanje, zaposlovanje, tiskanje in varnost

5.1.2. Kiraj izvajanja
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Podregija drzave (NUTS): Dublin (IE061)
Drzava: Irska

5.1.3. Predvideno trajanje
Trajanje: 48 Meseci

5.1.4. Podaljsanje
Najvecje Stevilo podaljsanj: 1

5.1.5. Vrednost
Ocenjena vrednost brez DDV: 120 000,00 EUR

5.1.6. Splosne informacije
Pridrzana udelezba:
Udelezba ni pridrzana.
Projekt javnega naroCanja se ne financira s sredstvi EU
Javno narocilo je zajeto v Sporazumu o javnih narocilih: da

5.1.7. Stratesko javno naro¢anje
Namen strateSkega javnega narocCanja: Ni strateSkega naroCanja

5.1.9. Merila za izbor
Viri izbirnih kriterijev: Dokument v zvezi z oddajo narocila

5.1.11. Dokumenti v zvezi z oddajo javnega narodcila
Jeziki, v katerih so uradno na voljo dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila: anglescina
Jeziki, v katerih so neuradno na voljo dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila (ali njihovi
deli): angle&cina
Rok za zahtevanje dodatnih informacij: 16/02/2026 12:00:00 (UTC+00:00) Zahodnoevropski
¢as, GMT
Naslov dokumentov v zvezi z oddajo javnega narocila: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft
/listContractDocuments.do?resourceld=7420982

5.1.12. Pogoji javhega narocila
Pogoji za predlozitev:
Elektronska predlozitev: Obvezno
Naslov za predlozitev: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/viewTenders.do?
resourceld=7420982
Jeziki, v katerih se lahko oddajo ponudbe ali prijave za sodelovanje: anglescina
Elektronski katalog: Ni dovoljeno
Ponudniki lahko predloZijo ve¢ kot eno ponudbo: Ni dovoljeno
Rok za prejem prijav za sodelovanje: 27/02/2026 12:00:00 (UTC+00:00) Zahodnoevropski
¢as, GMT
Pogoji javnega narodila:
Izvajanje javnega narocila je treba zagotoviti v okviru programov zas¢itenega zaposlovanja:
Se ni znano
Pogoiji, povezani z izvajanjem javnega narocila: NA
Finan&na ureditev: .

5.1.15. Tehnike
Okvirni sporazum:
Okvirni sporazum, deloma brez ponovnega odpiranja konkurence in deloma s ponovnim
odpiranjem konkurence
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Informacije o dinamiénem nabavnem sistemu:
Ni dinami¢nega nabavnega sistema

5.1.16. Dodatne informacije, mediacija in revizija
Organizacija za revizijo: The High Court of Ireland
Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega narocila: Bus
Eireann/Irish Bus
Organizacija, ki omogoca nespletni dostop do dokumentov v zvezi z oddajo javnega narocila:
Bus Eireann/Irish Bus
Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih: The High Court of Ireland
Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje: Bus Eireann/Irish Bus
Organizacija, ki obdeluje ponudbe: Bus Eireann/Irish Bus

5.1. Sklop: LOT-0003
Naslov: Talent Development
Opis: As part of our People and Culture strategy, we aim to implement a best-in-class
psychometric testing framework to enhance our recruitment and talent development
processes. This tender seeks provider(s) who can support us in leveraging psychometric
assessments to ensure we select individuals whose skills, potential, and values align with our
business objectives.
Notranji identifikator: 3

5.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 79600000 Storitve zaposlovanja
Dodatna klasifikacija (cpv): 79635000 Storitve ocenjevalnega centra za zaposlovanje,
79000000 Poslovne storitve: pravo, trzenje, svetovanje, zaposlovanje, tiskanje in varnost

5.1.2. Kiraj izvajanja
Podregija drzave (NUTS): Dublin (IE061)
Drzava: Irska

5.1.3. Predvideno trajanje
Trajanje: 48 Meseci

5.1.4. Podaljsanje
Najvecje Stevilo podaljsanj: 1

5.1.5. Vrednost
Ocenjena vrednost brez DDV: 160 000,00 EUR

5.1.6. Splosne informacije
Pridrzana udelezba:
Udelezba ni pridrzana.
Projekt javnega naroCanja se ne financira s sredstvi EU
Javno narocilo je zajeto v Sporazumu o javnih narocilih: da

5.1.7. Stratesko javnho narocanje
Namen strateSkega javnega naroCanja: Ni strateSkega naroCanja

5.1.9. Merila za izbor
Viri izbirnih kriterijev: Dokument v zvezi z oddajo narocila

5.1.11. Dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila
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Jeziki, v katerih so uradno na voljo dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila: angles€ina
Jeziki, v katerih so neuradno na voljo dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila (ali njihovi
deli): angle&cina

Rok za zahtevanje dodatnih informacij: 16/02/2026 12:00:00 (UTC+00:00) Zahodnoevropski
¢as, GMT

Naslov dokumentov v zvezi z oddajo javnega narocila: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft
/listContractDocuments.do?resourceld=7420982

5.1.12. Pogoji javnega narocila
Pogoji za predlozitev:
Elektronska predlozitev: Obvezno
Naslov za predlozitev: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/viewTenders.do?
resourceld=7420982
Jeziki, v katerih se lahko oddajo ponudbe ali prijave za sodelovanje: angleScina
Elektronski katalog: Ni dovoljeno
Ponudniki lahko predlozijo ve¢ kot eno ponudbo: Ni dovoljeno
Rok za prejem prijav za sodelovanje: 27/02/2026 12:00:00 (UTC+00:00) Zahodnoevropski
¢as, GMT
Pogoji javnega narodila:
Izvajanje javnega narodila je treba zagotoviti v okviru programov za$c¢itenega zaposlovanja:
Se ni znano
Pogoji, povezani z izvajanjem javnega narocila: N/A
Finan€na ureditev: .

5.1.15. Tehnike
Okvirni sporazum:
Okvirni sporazum, deloma brez ponovnega odpiranja konkurence in deloma s ponovnim
odpiranjem konkurence
Informacije o dinamiénem nabavnem sistemu:
Ni dinami¢nega nabavnega sistema

5.1.16. Dodatne informacije, mediacija in revizija
Organizacija za revizijo: The High Court of Ireland
Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega narocila: Bus
Eireann/Irish Bus
Organizacija, ki omogoca nespletni dostop do dokumentov v zvezi z oddajo javnega narodila:
Bus Eireann/Irish Bus
Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih: The High Court of Ireland
Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje: Bus Eireann/Irish Bus
Organizacija, ki obdeluje ponudbe: Bus Eireann/Irish Bus

8. Organizacije

8.1. ORG-0001
Uradno ime: Bus Eireann/Irish Bus
Registrska Stevilka: 119570
Postni naslov: 21 Phibsboro Road, Dublin 7
Mesto: Dublin
Postna Stevilka: NA
Podregija drzave (NUTS): Dublin (IE061)
Drzava: Irska
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E-naslov: Procurement@buseireann.ie

Tel.: 18302222

Profil kupca: https://www.buseireann.ie

Vloge te organizacije:

Kupec

Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega narocila
Organizacija, ki omogoca nespletni dostop do dokumentov v zvezi z oddajo javnega narocila
Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje

Organizacija, ki obdeluje ponudbe

8.1. ORG-0002
Uradno ime: The High Court of Ireland
Registrska Stevilka: The High Court of Ireland
Sluzba: The High Court of Ireland
Postni naslov: Four Courts, Inns Quay, Dublin 7
Mesto: Dublin
Postna Stevilka: DO7 WDX8
Podregija drzave (NUTS): Dublin (IE061)
Drzava: Irska
E-naslov: HighCourtCentralOffice@courts.ie
Tel.: +353 1 8886000
Vloge te organizacije:
Organizacija za revizijo
Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih

8.1. ORG-0003
Uradno ime: European Dynamics S.A.
Registrska Stevilka: 002024901000
Sluzba: European Dynamics S.A.
Mesto: Athens
Postna Stevilka: 15125
Podregija drzave (NUTS): Bopeiog Touéag ABnvwyv (EL301)
Drzava: Grcija
E-naslov: eproc-esender@eurodyn.com
Tel.: +30 2108094500
Vloge te organizacije:
TED eSender

10. Sprememba
Razliica prejSnjega obvestila, ki se spreminja

2aa04af8-e871-40c9-bd68-f62b09eb53d1-01
Glavni razlog za spremembo

Popravek kupca
Informacije o obvestilu

Identifikator/razliGica obvestila: e26a93de-03ef-4c58-809c-5a6a386a076d - 02
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Vrsta obrazca: Javni razpis

Vrsta obvestila: Obvestilo o koncesiji ali naroc€ilu — standardna ureditev

Podvrsta obvestila: 17

Datum posSiljanja obvestila: 13/02/2026 10:34:08 (UTC+00:00) Zahodnoevropski ¢as, GMT
Jeziki, v katerih je uradno dostopno to obvestilo: angle$€ina

Stevilka objave obvestila: 107375-2026

Stevilka izdaje UL S: 32/2026

Datum objave: 16/02/2026
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