See the notice on TED website

112422-2026 - Javni razpis

Belgija — Storitve razvoja programske opreme za usposabljanje in razvedrilo — Services pour
I'implémentation et la maintenance applicative d'une plateforme RH pour I’'administration du
personnel, la gestion de la rémunération, le recrutement, la gestion des formations et de la
performance

OJ S 33/2026 17/02/2026

Obvestilo o koncesiji ali naro€ilu — standardna ureditev

Storitve

1. Kupec

1.1. Kupec
Uradno ime: ORES SC
E-naslov: claudine.keirse@ores.be
Dejavnost naro¢nika: Dejavnosti v zvezi z elektricno energijo

2. Postopek

2.1. Postopek
Naslov: Services pour lI'implémentation et la maintenance applicative d'une plateforme RH
pour I'administration du personnel, la gestion de la rémunération, le recrutement, la gestion
des formations et de la performance
Opis: Ce dossier d’achat a pour objet les services pour I'implémentation et la maintenance
applicative de la solution SAP Successfactors pour I'administration du personnel, la gestion de
la rémunération et des temps, le recrutement, 'onboarding, la gestion des formations et de la
performance. 1. Le périmétre de I'accord-cadre inclut de maniére non-exhaustive : - D’une part
des activités d’implémentation pour les modules concernés de la solution : 0 Analyse as is- to
be ; o Configuration de la solution ; o Migration des données ; o Testing ; o Déploiement ; o
Training users ; o Hypercare. - D’autre part des activités de support de ceux-ci : o Gestion des
incidents, o Release management, Configurations de changements au systéme (demandés
par ORES ou imposés par des changements de législation), o Transfert de connaissances
/training ... La durée prévue du présent accord-cadre est de 8 ans 2. Périmétre des marchés
subséquents : - Marché subséquent n°1 : implémentation et maintenance applicative des
modules « Employee Central (signalétique), Payroll (ORES responsable du calcul brut-net),
Time » - Marchés subséquents : implémentation et maintenance applicative des modules «
Recrutement, Onboarding, Learning, PM, Succession (pbéle TALENT) ».
Identifikator postopka: 9975c5ba-fcd5-488e-ad7e-1d9c7bf0a76d
Notraniji identifikator: PPPOOA-1184/6123/OSPFGF34
Vrsta postopka: S pogajaniji, s predhodno objavo javnega razpisa / konkurencni postopek s
pogajaniji
Postopek je pospesen: ne

2.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 72212930 Storitve razvoja programske opreme za
usposabljanje in razvedrilo

2.1.2. Kraj izvajanja
Podregija drzave (NUTS): Arr. Charleroi (BE32B)
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Drzava: Belgija

2.1.2. Krajizvajanja
Podregija drzave (NUTS): Arr. Charleroi (BE32B)
Drzava: Belgija

2.1.3. Vrednost
NajviSja vrednost okvirnega sporazuma: 12 696 930,00 EUR

2.1.4. Splosne informacije
Dodatne informacije: Si le nombre de demandes de participation respectant les critéres de
sélection décrits dans la section précédente est supérieur a 4, il sera procédé a un classement
afin de retenir les 4 meilleures sur la base des critéres définis ci-dessous. L’adjudicateur
évalue chaque référence et lui octroie des points en fonction des caractéristiques intrinséques
de la référence. Les criteres d’évaluation et leur pondération sont repris dans le tableau ci-
dessous et détaillés par aprés. En cas d’égalité entre le candidat classé 4iéme et le candidat
classé 5ieme, ORES retiendra celui qui a le plus de points au niveau du critére A. Si les deux
candidats obtiennent a nouveau le méme score, alors ORES retiendra celui qui a le plus de
points au niveau du critere B. En cas de nouvelle égalité, il sera procédé a un tirage au sort.
Le tableau détaillé des cotations se trouve dans le formulaire de demande de participation.
Pravna podlaga:
Direktiva 2014/25/EU

2.1.6. Razlogi za izkljuéitev
Viri izkljuCitvenih razlogov: Dokument v zvezi z oddajo narocila

5. Sklop

5.1. Sklop: LOT-0001
Naslov: Services pour l'implémentation et la maintenance applicative d'une plateforme RH
pour I'administration du personnel, la gestion de la rémunération, le recrutement, la gestion
des formations et de la performance
Opis: Ce dossier d’achat a pour objet les services pour I'implémentation et la maintenance
applicative de la solution SAP Successfactors pour I'administration du personnel, la gestion de
la rémunération et des temps, le recrutement, 'onboarding, la gestion des formations et de la
performance. 1. Le périmetre de I'accord-cadre inclut de maniére non-exhaustive : - D’une part
des activités d’'implémentation pour les modules concernés de la solution : 0 Analyse as is- to
be ; o Configuration de la solution ; o Migration des données ; o Testing ; o Déploiement ; o
Training users ; o Hypercare. - D’autre part des activités de support de ceux-ci : 0 Gestion des
incidents, o Release management, Configurations de changements au systeme (demandés
par ORES ou imposés par des changements de Iégislation), o Transfert de connaissances
/training ... La durée prévue du présent accord-cadre est de 8 ans 2. Périmétre des marchés
subséquents : - Marché subséquent n°1 : implémentation et maintenance applicative des
modules « Employee Central (signalétique), Payroll (ORES responsable du calcul brut-net),
Time » - Marchés subséquents : implémentation et maintenance applicative des modules «
Recrutement, Onboarding, Learning, PM, Succession (pble TALENT) ».
Notraniji identifikator: OSPFGF34_1

5.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 72212930 Storitve razvoja programske opreme za
usposabljanje in razvedrilo
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5.1.2. Kiraj izvajanja
Postni naslov: Avenue Jean Mermoz, 14
Mesto: Gosselies
Postna Stevilka: 6041
Podregija drzave (NUTS): Arr. Charleroi (BE32B)
Drzava: Belgija
Dodatne informacije: Wallonie

5.1.3. Predvideno trajanje
Datum zacetka: 25/08/2026
Datum zakljuc€ka trajanja: 24/08/2034

5.1.4. Podaljsanje
Najvecje Stevilo podaljsanj: 0

5.1.5. Vrednost
NajviSja vrednost okvirnega sporazuma: 12 696 930,00 EUR

5.1.6. Splosne informacije
Pridrzana udelezba:
Udelezba ni pridrzana.
Navesti je treba imena in poklicne kvalifikacije osebja, ki izvaja javno narocilo: Se ne zahteva
Projekt javnega narocanja se ne financira s sredstvi EU
Javno narocilo je zajeto v Sporazumu o javnih narocilih: da
Dodatne informacije: Le montant maximum de I'accord-cadre ne peut étre en aucun cas étre
considéré comme un montant a atteindre, ni comme un engagement de I'adjudicateur.

5.1.9. Merila za izbor
Viri izbirnih kriterijev: Dokument v zvezi z oddajo narocila

5.1.10. Merila za oddajo javnhega narodila
Merilo:
Vrsta: Stroski
Opis: Prix
Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Vrstni red glede na pomembnost
Stevilka v merilu za oddajo: 1
Merilo:
Vrsta: Kakovost
Opis: Qualité
Kategorija merila za oddajo javnega narocila teZza: Vrstni red glede na pomembnost
Stevilka v merilu za oddajo: 2

5.1.11. Dokumenti v zvezi z oddajo javnega naro€ila
Naslov dokumentov v zvezi z oddajo javnega narocila: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/1184
/OA/2024

5.1.12. Pogoji javnega narocila
Pogoji za predlozitev:
Elektronska predlozitev: Obvezno
Naslov za predlozitev: https://www.publicprocurement.be
Jeziki, v katerih se lahko oddajo ponudbe ali prijave za sodelovanje: francoS&ina
Elektronski katalog: Ni dovoljeno
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Variantne ponudbe: Ni dovoljeno

Rok za prejem prijav za sodelovanje: 17/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Srednjeevropski ¢as,
zahodnoevropski poletni ¢as

Pogoji javnega narodila:

Izvajanje javnega narocila je treba zagotoviti v okviru programov za$c€itenega zaposlovanja: Ne
Pogoji, povezani z izvajanjem javnega narocila: Seront définies dans le cahier des charges
Elektronsko izdajanje racunov: Obvezno

Uporabljeno bo elektronsko naroCanje: ne

Uporabljeno bo elektronsko placevanje: ne

Obvezna pravna oblika skupine ponudnikov, ki se ji odda javno narocilo: /

Finan¢na ureditev: Application AR exécution

FinanCna ureditev: Application AR exécution

5.1.15. Tehnike
Okvirni sporazum:
Okvirni sporazum brez ponovnega odpiranja konkurence
Najvecje Stevilo udeleZzencev: 1
Informacije o dinamiénem nabavnem sistemu:
Ni dinami¢nega nabavnega sistema

5.1.16. Dodatne informacije, mediacija in revizija
Organizacija za mediacijo: Tribunal de Premiére Instance du Hainaut - division Charleroi
Organizacija za revizijo: Tribunal de Premiére Instance du Hainaut - division Charleroi
Informacije o rokih za revizijo: - Recours en annulation devant le Conseil d’Etat ou le juge
judiciaire : 60 jours a compter de la publication, de la communication ou de la prise de
connaissance de I'acte selon le cas - Recours en suspension devant le Conseil d’Etat, selon la
procédure d’extréme urgence, ou devant le juge judiciaire, selon la procédure de référé : 15
jours a compter de la publication, de la communication ou de la prise de connaissance de I
acte selon le cas. - Ce délai est réduit a 10 jours en cas de publication d’un avis de
transparence ex ante volontaire
Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega narocila:
ORES SC
Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih: ORES scrl
Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje: ORES SC

8. Organizacije

8.1. ORG-0001
Uradno ime: ORES SC
Registrska Stevilka: BE 0897436971
Postni naslov: Avenue Jean Mermoz, 14
Mesto: Gosselies
Postna Stevilka: 6041
Podregija drzave (NUTS): Arr. Nivelles (BE310)
Drzava: Belgija
Kontaktna tocka: Claudine Keirse
E-naslov: claudine.keirse@ores.be
Tel.: +32 71547740
Faks: +32 71549696
Spletni naslov: http://www.ores.be/
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8.1.

8.1.

8.1.

8.1.

112422-2026

Vloge te organizacije:
Kupec

Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega narocila

Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje

ORG-0002

Uradno ime: Tribunal de Premiére Instance du Hainaut - division Charleroi
Registrska Stevilka: BE 0000.000.000

Postni naslov: Avenue Général Michel, 2 boite 1
Mesto: Charleroi

Postna Stevilka: 6000

Podregija drzave (NUTS): Arr. Charleroi (BE32B)
Drzava: Belgija

E-naslov: te.charleroi.ced@)just.fgov.be

Tel.: +32 71236511

Vloge te organizacije:

Organizacija za revizijo

Organizacija za mediacijo

ORG-0003

Uradno ime: ORES scrl

Registrska Stevilka: BE 0897.436.971

Postni naslov: AVENUE JEAN MERMOZ 14

Mesto: GOSSELIES

Postna Stevilka: 6041

Podregija drzave (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Drzava: Belgija

Spletni naslov: http://www.ores.be/

Vloge te organizacije:

Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih

ORG-0004

Uradno ime: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
Registrska Stevilka: BE 0475.480.736

Mesto: Antwerpen / Anvers

Postna Stevilka: 2000

Podregija drzave (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Drzava: Belgija

E-naslov: info@3p.eu

Tel.: +32 3 294 30 51

Vloge te organizacije:

Izvajalec storitev javnega naroCanja

ORG-0005

Uradno ime: FPS Policy and Support

Registrska Stevilka: BE 0671.516.647

Mesto: Brussels

Postna Stevilka: 1000

Podregija drzave (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Drzava: Belgija

E-naslov: e.proc@publicprocurement.be
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Tel.: +32 2 740 80 00
Vloge te organizacije:
TED eSender

Informacije o obvestilu

Identifikator/razliCica obvestila: fb287710-8b52-4a48-8a04-4c5e64ce80f3 - 01
Vrsta obrazca: Javni razpis

Vrsta obvestila: Obvestilo o koncesiji ali naroCilu — standardna ureditev

Podvrsta obvestila: 17

Datum posSiljanja obvestila: 13/02/2026 00:00:00 (UTC+01:00) Srednjeevropski ¢as,
zahodnoevropski poletni ¢as

Datum posSiljanja obvestila (ePosiljatelja): 13/02/2026 00:00:00 (UTC+01:00) Srednjeevropski
Cas, zahodnoevropski poletni ¢as

Jeziki, v katerih je uradno dostopno to obvestilo: francos¢ina

Stevilka objave obvestila: 112422-2026

Stevilka izdaje UL S: 33/2026

Datum objave: 17/02/2026
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