156721-2022 - Javni razpis See the notice on TED website [2

Nemdéija-Magdeburg: Storitve v okviru obveznega socialnega zavarovanja
OJ S 60/2022 25/03/2022

Obvestilo o narogilu

Storitve

Pravna podlaga:
Direktiva 2014/24/EU

Oddelek I: Javni naro¢nik

1. Ime in naslovi
Uradno ime: AOK Sachsen - Anhalt
Postni naslov: Luneburger Str. 4
Kraj: Magdeburg
Sifra NUTS: DEE03 Magdeburg, Kreisfreie Stadt
Postna Stevilka: 39106
Drzava: Nemdcija
Kontaktna oseba: Justiziariat/Vergabestelle
E-naslov: katja.wartenberg@san.aok.de
Telefon: +49 3912878-45327
Telefaks: +49 3912878-845327
Internetni naslovi:
Glavni naslov: https://san.aok.de/
Internetni naslov profila kupca: http://www.dtvp.de/Center

.3. Sporocanje
Razpisna dokumentacija je na voljo brezplacno za neomejen in celovit neposredni dostop na:
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRAR3FM/documents
Dodatne informacije lahko dobite na drugem naslovu:
Uradno ime: AOK Sachsen - Anhalt
Postni naslov: Luneburger Str. 4
Kraj: Magdeburg
Sifra NUTS: DEE03 Magdeburg, Kreisfreie Stadt
Postna Stevilka: 39106
Drzava: Nemcija
Kontaktna oseba: Betriebliches Gesundheitsmanagement
E-naslov: Susann.Kupzok@san.aok.de
Internetni naslovi:
Glavni naslov: https://san.aok.de/
Internetni naslov profila kupca: http://www.dtvp.de/Center
Ponudbe ali prijave za sodelovanije je treba poslati na naslednji naslov:
Uradno ime: AOK Sachsen - Anhalt
Postni naslov: Luneburger Str. 4
Kraj: Magdeburg
Postna Stevilka: 39106
Drzava: Nemcija
Kontaktna oseba: Betriebliches Gesundheitsmanagement
E-naslov: Susann.Kupzok@san.aok.de
Sifra NUTS: DEE03 Magdeburg, Kreisfreie Stadt
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l.4. Vrsta javhega narocnika
Oseba javnega prava

I.5. Glavna podroc¢ja dejavnosti
Druga dejavnost: gesetzliche Krankenversicherung

Oddelek II: Predmet

I.1. Obseg narocila

I.1.1. Naslov
MafRnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung - BGF Screenings
Referenéna Stevilka dokumenta: AOK SAN 2022 openhouse 18 - BGF Screenings

I.1.2. Glavna koda CPV
75300000 Storitve v okviru obveznega socialnega zavarovanja

11.1.3. Vrsta narocila
Storitve

I.1.4. Kratek opis
Bei der vorliegenden Veroffentlichung handelt es sich nicht um die Vergabe eines 6ffentlichen
Auftrags im Sinne des § 103 GWB bzw. des Vergaberechts. Um ein weitestgehendes Mal} an
Transparenz fur die beabsichtigten Vertragsabschlisse zu gewahrleisten, erfolgt die
Veroéffentlichung im Supplement zum Amtsblatt der Europaischen Union. In Ermangelung
eines entsprechenden Veroffentlichungsformulars wird die Auftragsbekanntmachung genutzt.
Die daraus resultierenden begrifflichen Vorgaben, wie bspw. die Verfahrensbezeichnung
"offenes Verfahren", sind einzig der Nutzung dieses Bekanntmachungsformulars und der
Veroéffentlichungsplattform geschuldet. Eine weitere Bedeutung, insbesondere eine
Unterwerfung unter vergaberechtliche Regelungen, soweit sie nicht aus rechtlichen Grinden
verpflichtend sind, ist damit nicht verbunden.
Die AOK Sachsen-Anhalt - Die Gesundheitskasse -sucht im Rahmen eines sogenannten
"open-house-Modells" landesweit Kooperationspartner/Leistungserbringer zur Umsetzung
spezifischer Analysen im Handlungsfeld gesundheitsforderlicher Arbeits- und Lebensstil. Unter
Vorgabe einheitlicher Vertragskonditionen sowie eines einheitlichen Zugangsverfahrens wird
allen geeigneten und interessierten Kooperationspartnern/Leistungserbringern der Abschluss
bzw. Beitritt zu einer Vereinbarung Uber Leistungen zur betrieblichen Gesundheitsférderung
als Beitrag zur Starkung gesundheitlicher Strukturen im Betrieb angeboten. Voraussetzung fur
den Abschluss der Vereinbarung ist es, dass der interessierte Kooperationspartner/
Leistungserbringer die Malnahmen nach dem Lebenswelt-/Setting-Ansatz in den
Handlungsfeldern:
- Bewegungsforderliches Arbeiten und korperlich aktive Beschaftige
- Gesundheitsgerechte Ernahrung im Arbeitsalltag
- Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung
- Verhaltensbezogene Suchtpravention
durch Fachkrafte mit einem staatlich anerkannten Berufs- oder Studienabschluss mit
Kenntnissen und Fahigkeiten in Gesundheitsforderung und Pravention einschlief3lich
Systemkenntnissen der gesetzlichen Zustandigkeiten sowie insbesondere zu den Bereichen
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Prozess- und Projektmanagement und Organisationsentwicklung (analog Leitfaden
Pravention, Kapitel 6.7, Seite 116) durchfihren wird.

Der Beitritt bzw. der Vertragsabschluss kann jederzeit und zu den gleichen Bedingungen
erfolgen. Individuelle Vertragsverhandlungen werden nicht durchgeflhrt.

Die Vertragslaufzeit betragt maximal 57 Monate; der friheste Vertragsbeginn ist der
01.04.2022. Alle Vertrage enden spatestens am 31.12.2026, unabhangig vom Datum des
jeweiligen Vertragsschlusses. Ein Beitritt bzw. ein Vertragsschluss kann innerhalb des
Vertragszeitraumes jederzeit erfolgen.

I.1.5. Ocenjena skupna vrednost

I.1.6. Informacije o sklopih
Narocilo je razdeljeno na sklope: ne

I.2. Opis

I.2.2. Dodatna(-e) koda(-e) CPV
75300000 Storitve v okviru obveznega socialnega zavarovanja, 85140000 Razne zdravstvene
storitve

11.2.3. Kraj izvedbe
Sifra NUTS: DEE Sachsen-Anhalt
Glavna lokacija ali kraj izvedbe: Die Mallnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung
sollen landesweit in Sachsen-Anhalt in interessierten Unternehmen angeboten werden.

I.2.4. Opis javnhega narocila
Die AOK Sachsen-Anhalt sucht landesweit Kooperationspartner/ Leistungserbringer zur
Umsetzung von verhaltenspraventiven MaRnahmen auf der Grundlage von spezifischen
Analysen im Handlungsfeld gesundheitsforderlicher Arbeits- und Lebensstil entsprechend der
Praventionsprinzipien: Bewegungsfoérderliches Arbeiten und kérperlich aktive Beschaftigte,
gesundheitsgerechte Ernahrung am Arbeitsplatz, Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung
und verhaltensbezogene Suchtpravention. Gesundheitsforderungs- und Praventionsangebote
im Rahmen des § 20b SGB V sollen so dazu beitragen, Krankheitsrisiken moglichst frih
vorzubeugen, die gesundheitlichen Potenziale und Ressourcen zu starken und Anregungen
fur ein gesundheitsbewusstes Leben im Alltag zu geben.
Die Umsetzung von Verhaltenspravention auf der Grundlage von spezifischen Analysen in
dem genannten Handlungsfeld sind praventiv und werden landesweit in den Unternehmen
angeboten.
Die Malinahme richtet sich an die Gruppe einer bestimmten Lebenswelt, hier betriebliches
Setting.
Die Teilnahme steht allen Beschaftigten eines Unternehmens, welches im Rahmen der
Umsetzung der Ma3nahmen zur Betrieblichen Gesundheitsférderung mit der AOK Sachsen-
Anhalt zusammenarbeitet, zur Verfigung. Ziel ist es, einen gesundheitsforderlichen Arbeits-
und Lebensstil zu fordern.
Die Handlungsgrundlage stellt der durch den GKV-Spitzenverband herausgegebene
"Leitfaden Pravention Handlungsfelder und Kriterien nach § 20 Abs. 2 SGB V in der Fassung
vom 27.09. 2021" (Leitfaden) dar.
Auf die Leistungsbeschreibung Verhaltenspravention auf der Grundlage von spezifischen
Analysen wird verwiesen.

1.2.5. Merila za izbiro ponudbe
Cena ni edino merilo za oddajo narocila in vsa merila so navedena le v razpisni dokumentaciji
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1.2.6. Ocenjena vrednost

I.2.7. Trajanje naro€ila, okvirnega sporazuma ali dinamiénega nabavnega sistema
Zacetek: 01/04/2022 Konec: 31/12/2026
To narocilo je mogocCe podaljSati: ne

1.2.10. Informacije o variantah
Variante so dopustne: ne

1.2.11. Informacije o variantah
Variante: ne

1.2.13. Informacije o sredstvih EU
Narocilo se nanasa na projekt in/ali program, ki se financira s sredstvi EU: ne

I.2.14. Dodatne informacije
Auf Ziffer VI.3) wird verwiesen.

Oddelek lll: Pravne, ekonomske, finan€ne in tehniéne informacije

lll.1. Pogoji za udelezbo

ll.1.3. Tehniéna in strokovna sposobnost
Seznam in kratek opis meril za izbor:
Die Handlungsgrundlage stellt der durch den GKV-Spitzenverband herausgegebene
"Leitfaden Pravention Handlungsfelder und Kriterien nach § 20 Abs. 2 SGB V in der Fassung
vom 27.09. 2021" (Leitfaden) dar.
Die Durchfihrung von Maltnahmen nach dem Lebenswelt-/Setting-Ansatz durch die
Krankenkassen bzw. in ihrem Auftrag hat durch Fachkrafte mit einem staatlich anerkannten
Berufs- oder Studienabschluss mit Kenntnissen und Fahigkeiten in Gesundheitsférderung und
Pravention einschlieRlich Systemkenntnissen der gesetzlichen Zustandigkeiten sowie
insbesondere zu den Bereichen Prozess- und Projektmanagement und
Organisationsentwicklung (analog Leitfaden Pravention, Kapitel 6.7, Seite 116) zu erfolgen.
Najnizje ravni morebitnih standardov:
Das Vorliegen der vorstehenden Voraussetzungen hat der Leistungserbringer flr die gesamte
Dauer der Vertragslaufzeit sicherzustellen.

lll.2. Pogoji, ki se nanasajo na javno narocilo

lll.2.2. Pogoji za izvedbo javnega narodila
Mit jedem Kooperationspartner/Leistungserbringer, der die Teilnahmevoraussetzungen erfillt,
wird ein Vertrag abgeschlossen.
Eine Exklusivitat ist nicht gegeben.

Oddelek IV: Postopek

IV.1. Opis

IV.1.1. Vrsta postopka
Odprti postopek

IV.1.3. Informacije o okvirnem sporazumu ali dinamiénem nabavnem sistemu

IV.1.8.
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Informacije o Sporazumu o vladnih narocilih
Narocilo ureja Sporazum o vladnih narodilih: ne

IV.2. Upravne informacije

IV.2.2. Rok za prejem ponudb ali prijav za sodelovanje
Datum: 31/12/2026 Lokalni ¢as: 00:00

IV.2.3. Predvideni datum posiljanja povabil k oddaji ponudbe ali sodelovanju izbranim
kandidatom

IV.2.4. Jeziki, v katerih se predlozijo ponudbe ali prijave za sodelovanje
NemscCina

IV.2.7. Nacin odpiranja ponudb
Datum: 01/04/2022 Lokalni ¢as: 00:00
Kraj:
hier nicht einschlagig, da es sich um ein sogenanntes "open-house-Verfahren" handelt (siehe
auch Erlauterungen unter Ziffer 11.1.4)

Oddelek VI: Dopolnilne informacije

VI.1. Informacije o ponovitvah narodila
Ponovitev narocila: ne

VI.3. Dodatne informacije
Die Vertragslaufzeit betragt maximal 57 Monate, der friheste Vertragsbeginn ist der
01.04.2022. Alle Vertrage enden spatestens am 31.12.2026, unabhangig vom Datum des
jeweiligen Vertragsschlusses. Ein Beitritt bzw. ein Vertragsschluss kann innerhalb des 57-
monatigen Zeitraumes jederzeit erfolgen.
Bekanntmachungs-ID: CXP4YRAR3FM

VI.4. Postopki za revizijo

VI.4.1. Organ, pristojen za revizijo
Uradno ime: Bundeskartellamt, Vergabekammer des Bundes
Postni naslov: Villemombler Stralle 76
Kraj: Bonn
Postna Stevilka: 53123
Drzava: Nemcija

V1.4.3. Postopek revizije
Natanc¢ne informacije o roku(-ih) za postopke revizije:
Genaue Angaben zu den Fristen fur die Einlegung von Rechtsbehelfen:
Die hier gegenstandlichen Vertrage stellen keine 6ffentlichen Auftrage im Sinne der
Vergabekoordinierungsrichtlinie 2014/24/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
dar, so dass dieRichtlinie bzw. das GWB-Vergaberecht (§§ 97 ff GWB) nicht anzuwenden
sind. Die folgenden Angaben (GWB)erfolgen daher rein vorsorglich. Eine weitergehende
Bedeutung, insbesondere eine Unterwerfung untervergaberechtlichen Regelungen, ist damit
nicht verbunden.
Paragraph 135 Abs. 1 und 2 GWB Unwirksamkeit:
(1) Ein offentlicher Auftrag ist von Anfang an unwirksam, wenn der &ffentliche Auftraggeber
1. gegen Paragraph 134 verstof3en hat oder
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2. den Auftrag ohne vorherige Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der
Europaischen Union vergeben hat, ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, und dieser
Verstol3 in einem Nachprufungsverfahren festgestellt worden ist.

(2) Die Unwirksamkeit nach Absatz 1 kann nur festgestellt werden, wenn sie im
Nachprufungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach der Information der betroffenen
Bieter und Bewerber durch den o&ffentlichen Auftraggeber Uber den Abschluss des Vertrags,
jedoch nicht spater als sechs Monate nach Vertragsschluss geltend gemacht worden ist. Hat
der Auftraggeber die Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union bekannt gemacht,
endet die Frist zur Geltendmachung der Unwirksamkeit 30 Kalendertage nach
Veroffentlichung der Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen
Union.

§ 160 Einleitung, Antrag.

(1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein.

(2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder
der Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem
Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden
entstanden ist oder zu entstehen droht.

(3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3
gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegenuiber
dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt,2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenitber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagenerkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber

dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung
des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. [...]

VL.5. Datum posSiljanja tega obvestila
21/03/2022
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