See the notice on TED website

199005-2026 - Javni razpis

Nem¢ija — Storitve poklicnega usposabljanja — Berufsausbildung in auBerbetrieblichen
Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027
Geschaftsstellenbereich Prenzlau/Templin

OJ S 57/2026 23/03/2026

Obvestilo o koncesiji ali naroc€ilu — standardna ureditev

Storitve

1. Kupec

1.1. Kupec
Uradno ime: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
E-naslov: vergabestelle@uckermark.de
Pravna vrsta kupca: Lokalni organ
Dejavnost javnega naroc¢nika: Javna uprava

2. Postopek

2.1. Postopek
Naslov: Berufsausbildung in aulRerbetrieblichen Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE
koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Prenzlau/Templin
Opis: Ausbildungsuchende, die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes nach dem
SGB Il erhalten und nicht in einer betrieblichen Berufsausbildung einen anerkannten Beruf
erlernen kdnnen, erhalten die Mdglichkeit, gemaf § 16 Abs. 1 SGB Il in Verbindung mit § 76
SGB Il ihre Berufsausbildung in einer aullerbetrieblichen Einrichtung unter Einbeziehung von
Kooperationsunternehmen (welche die Eignung nach §§ 27 ff. BBiG bzw. §§ 21 ff. HwO
besitzen) zu absolvieren.
Identifikator postopka: 3c3aa39e-121f-426e-bf95-bd5175ab8621
Notraniji identifikator: 521-EU-1-26-1-VgV
Vrsta postopka: Odprti postopek
Postopek je pospesen: ne

21.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 80530000 Storitve poklicnega usposabljanja

2.1.2. Krajizvajanja
Postni naslov: Stettiner Stral3e 21
Mesto: Prenzlau
Postna stevilka: 17291
Podregija drzave (NUTS): Uckermark (DE40I)
Drzava: Nemcija
Dodatne informacije: Der Auftragnehmer hat die ausgeschriebene Berufsausbildung,
insbesondere den fachtheoretischen Teil, welcher nicht oder nicht im erforderlichen Umfang
durch die Berufsschule erfolgt, an dem Geschéaftsstellenstandort Prenzlau des Jobcenters
Uckermark durchzufuhren. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit der Berufsschule in
kontinuierlichen quartalsweisen Intervallen nachweislich abzustimmen.

2.1.4. Splosne informacije
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Dodatne informacije: #Bekanntmachungs-ID: CXPO9YH1HAPP#
Pravna podlaga:

Direktiva 2014/24/EU

vgyv -

2.1.6. Razlogi za izkljucitev
Viri izklju€itvenih razlogov: Obvestilo
KrSitev obveznosti, dolo¢enih na podlagi izkljuéno nacionalnih razlogov za izkljuCitev:
Sodelovanje v hudodelski zdruzbi:
TeroristiCna kazniva dejanja ali kazniva dejanja, povezana s teroristiCnimi dejavnostmi:
Pranje denarja ali financiranje terorizma:
Goljufije:
Korupcija:
Delo otrok in druge oblike trgovine z ljudmi:
Krsitev obveznosti v zvezi s placilom davkov:
KrSitev obveznosti v zvezi s placilom prispevkov za socialno varnost:
KrSitev obveznosti na podrocju okoljskega prava:
KrSitev obveznosti na podrocju socialnega prava:
KrSitev obveznosti na podrocju delovnega prava:
Placilna nesposobnost:
Sredstva upravlja ste€ajni upravitelj:
Poslovne dejavnosti so zaCasno ustavljene:
Polozaj, ki je v skladu z nacionalno zakonodajo podoben ste€aju:
Huda krsitev poklicnih pravil:
Dogovori z drugimi gospodarskimi subjekti z namenom izkrivljanja konkurence:
Nasprotje interesov zaradi njegovega sodelovanja v postopku oddaje javnega narocila:
Neposredno ali posredno sodelovanje pri pripravi tega postopka oddaje javnega narocila:
Pred¢asna odpoved pogodbe, odSkodnina ali druge primerljive sankcije:
Napacno prikazovanije, prikrivanje informacij, nezmoznost predlozitve zahtevane
dokumentacije ali pridobivanje zaupnih informacij o tem postopku:

5. Sklop

5.1. Sklop: LOT-0001
Naslov: Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE
koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Prenzlau/Templin
Opis: Die Aufnahme, Fortsetzung bzw. Beendigung einer Berufsausbildung in
aulerbetrieblichen Einrichtungen wird vorrangig jungen Menschen gewahrt, die besondere
Hilfen beim fachtheoretischen und fachpraktischen Wissenserwerb oder beim sozialen
Integrationsprozess bendtigen. Dazu zahlen bspw. auch junge Menschen mit
Migrationshintergrund, die aufgrund von Sprachdefiziten oder bestehender sozialer
Eingewohnungs-schwierigkeiten in einem fremden soziokulturellen Umfeld besondere
Unterstutzung brauchen. Die Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung flhrt
auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung i. V. m. den
einschlagigen Verordnungen zu einem staatlich anerkannten Berufsabschluss. Im Rahmen
eines Berufsausbildungsvertrages wird die Ausbildung zwischen dem jungen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten und dem Trager der Berufsausbildung durchgefihrt. Wahrend der
Durchfiihrung der Berufsausbildung sind alle Méglichkeiten wahrzunehmen, um den Ubergang
des Auszubildenden in eine betriebliche Berufsausbildung, moglichst bei den
Kooperationsunternehmen, zu férdern bzw. zu erzielen. Der Auftragnehmer ist neben der
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Gewinnung von Kooperations-unternehmen flr die Koordinierung der Ausbildung mit allen
beteiligten Akteuren verantwortlich und unterstitzt diese in ihrer Aufgabenwahrnehmung,
insbesondere durch die fachtheoretische Wissensvermittlung und sozialpadagogische
Begleitung. Die fachpraktische Wissensvermittlung wird durch die Kooperations-unternehmen
durchgeflhrt.

Notraniji identifikator: 521-EU-1-26-1-VgV

5.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 80530000 Storitve poklicnega usposabljanja

5.1.2. Kiraj izvajanja
Postni naslov: Stettiner Stralle 21
Mesto: Prenzlau
Postna Stevilka: 17291
Podregija drzave (NUTS): Uckermark (DE40I)
Drzava: Nemcija
Dodatne informacije: Der Auftragnehmer hat die ausgeschriebene Berufsausbildung,
insbesondere den fachtheoretischen Teil, welcher nicht oder nicht im erforderlichen Umfang
durch die Berufsschule erfolgt, an dem Geschéaftsstellenstandort Prenzlau des Jobcenters
Uckermark durchzuflihren. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit der Berufsschule in
kontinuierlichen quartalsweisen Intervallen nachweislich abzustimmen.

5.1.3. Predvideno trajanje
Datum zacetka: 01/09/2026
Datum zakljucka trajanja: 31/08/2027

5.1.4. Podaljsanje
Najvecje Stevilo podaljSanj: 2
Dodatne informacije o podaljSanju: Die Forderung des einzelnen Auszubildenden erfolgt
zunachst fur ein Jahr. Durch den Auftragnehmer sind bei entsprechender Eignung des
Auszubildenden rechtzeitig Vermittiungsbemuhungen zur Fortsetzung der Ausbildung im
Betrieb einzuleiten. Die Forderung wird bis zum Ende der nach dem BBiG bzw. der HwO
vorgeschriebenen Ausbildungszeit fortgesetzt, wenn der Ubergang des Auszubildenden in ein
betriebliches Ausbildungsverhaltnis nicht zustande kommt. Die Foérderung endet fur den
einzelnen Auszubildenden grundsétzlich mit Ubergang in eine betriebliche Ausbildung bzw.
mit dem erfolg-reichen Abschluss der aulRerbetrieblichen Ausbildung. Rechtzeitig vor Ende
des ersten Ausbildungsjahres sind daher bei entsprechender Eignung des jeweiligen
Auszubildenden seitens des Auftragnehmers Vermittlungsbemihungen zur Fortsetzung der
Ausbildung in einem Betrieb einzuleiten. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, moglichst alle
Auszubildenden in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis zu vermitteln. Fir Auszubildende,
die die Abschlussprufung nicht bestanden haben, verlangert sich auf Antrag das bestehende
Vertragsverhaltnis bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung, Iangstens jedoch bis zum
28.02.2031.

5.1.6. Splosne informacije
Pridrzana udelezba:
Udelezba ni pridrzana.
Navesti je treba imena in poklicne kvalifikacije osebja, ki izvaja javno narocilo: Razpisna
zahteva
Projekt javnega naroCanja se ne financira s sredstvi EU
Javno narodilo je zajeto v Sporazumu o javnih narodilih: ne

199005-2026 Page 3/8



To javno naro€ilo je primerno tudi za mala in srednja podjetja (MSP): ne

5.1.7. StrateSko javno narocanje
Namen strateSkega javnega narocanja: Ni strateSkega naroCanja

5.1.9. Merila za izbor
Viri izbirnih kriterijev: Obvestilo
Merilo: Ustrezne izobrazevalne in poklicne kvalifikacije
Opis merila za izbor: s. Vergabeunterlagen (Mindeststandards)

5.1.10. Merila za oddajo javhega narocila
Merilo:
Vrsta: Kakovost
Ime: Wertungskriterium "Aktivierung und Motivation der Auszubildenden"
Opis: Stellen Sie eine zielgruppenadaquate Strategie zur Aktivierung der Auszubildenden zu
Beginn der Ausbildung dar. Schildern Sie lhre strategische Vorgehensweise zur Vorbereitung
der Auszubildenden und zur Steigerung von Engagement und Motivation. Gehen Sie dabei auf
die verschiedenen "Handlungsbedarfe" der Zielgruppe ein, die zu mangelnder Motivation
fuhren. Beschreiben Sie anhand eines konkreten Beispiels, wie Sie einen Auszubildenden fur
eine regelmafige Teilnahme gewinnen und vorzeitige Abbriiche in den ersten Wochen
verhindern wollen. Erlautern Sie daher |hre padagogische Vorgehensweise, um von Beginn an
motivationsbe- dingten Abbrichen entgegenzuwirken.
Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (toCke, to¢no)
Stevilka v merilu za oddajo: 25
Merilo:
Vrsta: Kakovost
Ime: Wertungskriterium "Individuelle Forderplanung”
Opis: Stellen Sie beispielhaft anhand eines lernbeeintrachtigten oder sozial benachteiligten
jungen Menschen mit multiplen Handlungsbedarfen und schwierigem familiaren Hintergrund
die individuelle Férderplanung dar. Erldautern Sie, wie Sie die Verzahnung von Theorie und
Praxis (Zusammenarbeit mit den Kooperationsbetrieben und Berufsschulen) in einem
beliebigen Ausbildungsberuf umsetzen, insbesondere wie Sie die Erkenntnisse wahrend der
fachpraktischen Wissensvermittlung und der fachtheoretischen Wissensvermittlung in der
Berufsschule bericksichtigen. Beschreiben Sie, wie die Entwicklung der
Schlisselkompetenzen sowie die Unterstlitzung des anzustrebenden Ziels eines friihzeitigen
Ubergangs in betriebliche Ausbildung erfolgen soll. - inhaltliche Ausgestaltung der
Ausbildungsphasen, - Inhalte der Férderangebote, - Abstimmung der Férderangebote auf die
Anforderungen der Ausbildungsberufe, - Methoden, - zielgruppengerechte Didaktik und
Vermittlungsmethoden, - Abstimmung von Bildungsabschnitten, Lernzielen und
Vermittlungsmethoden in Hinblick auf das Zusammenspiel von Praxis- und Theorieteilen der
Ausbildung, - spezielle padagogische Methoden/Lehrmittel/Lernmittel - Ansatze des
ergebnisorientierten Lernens, - sozialpadagogische Angebote in Bezug auf Ziele, Methoden
und Schwerpunkte, - Ausgestaltung externer sozialpadagogischer Kooperationsbeziehungen
sowie Formen von Krisenintervention.
Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (toCke, to¢no)
Stevilka v merilu za oddajo: 30
Merilo:
Vrsta: Kakovost
Ime: Wertungskriterium "Stutz- und Forderunterricht”
Opis: Beschreiben Sie an einem Beispielfall mindestens je eine Unterrichtsstunde
Statzunterricht (45 Minuten) und eine Unterrichtsstunde Forderunterricht (45 Minuten).
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Erlautern Sie, welche methodische und didaktische Vorgehensweise Sie wahlen. - Elemente
des Stiutzunterrichts zur Absicherung des Erwerbs von Fachtheorie und allgemeinbildenden
Kenntnissen, - Darstellung des Forderunterrichts zum Aufbau adaquater Lerntechniken und
Lernvoraussetzungen, - Verzahnung von Stltz- und Forderunterricht mit anderen
Lebenssituationen, - Zusammenarbeit mit den Berufsschulen und Kooperationsbetrieben, -
zielgruppenadaquate Lehrmittel/Lernmittel.

Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (tocke, to¢no)

Stevilka v merilu za oddajo: 15

Merilo:

Vrsta: Kakovost

Ime: Wertungskriterium "Integrationsstrategie und Integrationschancen"

Opis: Stellen Sie lhre Integrationsstrategie fur die friihzeitige Vermittlung der Auszubildenden
in betriebliche Ausbildung sowie die Integration in Arbeit zum Ende der Ausbildung dar. Gehen
Sie dabei insbe- sondere auf die Bedeutung der fachpraktischen Wissensvermittiung im
Kooperationsbetrieb ein. Zeigen Sie auf, wie Sie die Vermittlung in die betriebliche Ausbildung
frihzeitig bzw. die Integration in Arbeit (zum Ende der Ausbildung) realisieren wollen. Gehen
Sie dabei auch auf Ihre regionalen Partner, Kooperationsbetriebe sowie Netzwerkstrukturen
oder ggf. Verbundsysteme ein. Schildern Sie weiterhin, wie Sie die Auszubildenden und
Betriebe auf die fachpraktische Wissensvermittlung vorbereiten. Ferner beschreiben Sie, wie
Sie den Wechsel der Auszubildenden in betriebliche Ausbildung gestalten wollen. Analog dazu
skizzieren Sie den Ubergang nach Abschluss der Ausbildung in Arbeit. Beurteilen Sie die
Integrationschancen der Auszubildenden auf dem regionalen und Uberregionalen Arbeits- und
Ausbildungsmarkt und geben Sie eine Einschatzung ab, wie viele vorzeitige Ubertritte in
betriebliche Ausbildungen Sie voraussichtlich erreichen werden. In diesem Zusammenhang ist
das Land Brandenburg (inklusive "Berliner Raum") unter besonderer Wirdigung des
Landkreises Uckermark als "regionaler Arbeitsmarkt" zu verstehen. Erldutern Sie, wie Sie
gezielt Kooperationsbetriebe fur die fachpraktische Wissensvermittlung, Ausbildungs- und
Arbeitsstellen in erforderlichem Umfang gewinnen und die Auszubildenden bei ihren
Eigenbemiihungen aktiv unterstiitzen wollen. - Angebote und Hilfen zur Ubernahme in eine
betriebliche Ausbildung, - Angebote und Hilfen zur Integration in den Arbeitsmarkt zum Ende
der Ausbildung, - Darstellung des regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes, - Darstellung
der regionalen Verbundsysteme, Ausgestaltung der Zusammenarbeit und Verzahnung, -
Darstellung der Kooperation mit Partnern der Ausbildung und Forderung.

Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (toCke, to¢no)

Stevilka v merilu za oddajo: 10

Merilo:

Vrsta: Kakovost

Ime: Wertungskriterium "Personaleinsatz und Umsetzungsmodell”

Opis: Erlautern Sie, wie Sie das Personal optimal im Hinblick auf die von lhnen verfolgte
Strategie bzw. die von Ihnen gewahlten Methoden einsetzen. Wie stellen Sie sicher, dass das
Personal die Auszubilden-den nach verbindlichen Qualitatskriterien und einheitlichen
"Lehrplanen" betreut und qualifiziert? Wie erfolgt die Verzahnung von Sozialpadagogik mit
Fachpraxis (Kooperationsbetrieb) und Lernférderung (Lehrkraft sowie Berufsschule)? Gehen
Sie auch auf die Sicherstellung der erforderlichen Personalkapazitaten vor dem Hintergrund
der kontinuierlichen Zuweisung wahrend der Ausbildung sowie des individuell
unterschiedlichen Unterstitzungs- bedarfes der Auszubildenden ein. Erlautern Sie die
Qualitatssicherung bei Unterrichtsausfall bzw. Personalausfallen wahrend der Durchflhrung
der Berufsausbildung. Wie konnen diese Situationen behoben bzw. verhindert werden?
Stellen Sie weiterhin dar, welche Strategien Sie entwickelt haben, um die Kontinuitat des
Personals wahrend der Berufsausbildung zu gewahrleisten bzw. in Erwagung ziehen.
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Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (tocke, to¢no)

Stevilka v merilu za oddajo: 20

Merilo:

Vrsta: Cena

Ime: Preis

Opis: Ermittlung des Preis-Leistungs-Verhaltnisses. Kennzahl fur das Preis-Leistungs-
Verhaltnis = Monatspreis je Teilnehmerplatz / Gesamtsumme der Leistungspunkte. Es folgt
eine kaufmannische Rundung auf zwei Dezimalstellen. Das Angebot mit dem so ermittelten
niedrigsten Wert ist das wirtschaftlichste Angebot und erhalt den Zuschlag. Bei identischen
Ergebnissen erfolgt eine Auslosung.

Kategorija merila za oddajo javnega narocila fiksna vrednost: Fiksna vrednost (skupaj)
Stevilka v merilu za oddajo: 1

5.1.11. Dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila
Jeziki, v katerih so uradno na voljo dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila: nemsc¢ina
Naslov dokumentov v zvezi z oddajo javnega narocila: https://vergabemarktplatz.brandenburg.
de/VMPSatellite/notice/CXP9YH1HAPP/documents
Sprotni komunikacijski kanal:
Spletni naslov: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/ CXPOYH1HAPP

5.1.12. Pogoji javnega narocila
Pogoji za predlozitev:
Elektronska predlozitev: Obvezno
Naslov za predlozZitev: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/CXP9YH1HAPP
Jeziki, v katerih se lahko oddajo ponudbe ali prijave za sodelovanje: nem&c&ina
Elektronski katalog: Ni dovoljeno
Variantne ponudbe: Ni dovoljeno
Ponudniki lahko predloZijo ve¢ kot eno ponudbo: Ni dovoljeno
Rok za prejem ponudb: 28/04/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski ¢as,
srednjeevropski poletni ¢as
Obdobje, v katerem mora ponudba ostati veljavna: 3 072 026 Meseci
Informacije, ki se lahko dodajo po roku za predlozitev:
Po presoji kupca se lahko vsi manjkajo€i dokumenti v zvezi s ponudbo predlozijo pozneje.
Dodatne informacije: Die Nachforderung erfolgt gemaf den rechtlichen Vorgaben der VgV.
Informacije o javhem odpiranju:
Datum odprtja: 28/04/2026 11:01:00 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski ¢as, srednjeevropski
poletni ¢as
Pogoji javnega narodila:
Izvajanje javnega narocila je treba zagotoviti v okviru programov zas€itenega zaposlovanja: Ne
Elektronsko izdajanje racunov: Dovoljeno
Uporabljeno bo elektronsko narocanje: da
Uporabljeno bo elektronsko placevanje: da

5.1.15. Tehnike
Okvirni sporazum:
Ni okvirnega sporazuma
Informacije o dinamiénem nabavnem sistemu:
Ni dinami¢nega nabavnega sistema

5.1.16. Dodatne informacije, mediacija in revizija
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Organizacija za revizijo: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWE)

Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega narocila:
Landkreis Uckermark, Rechtsamt

Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih: Vergabekammer des Landes
Brandenburg beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWE)

Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje: Landkreis Uckermark, Rechtsamt

8. Organizacije

8.1. ORG-0001
Uradno ime: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
Registrska Stevilka: 12-12992262176103-37
Postni naslov: Karl-Marx-Stral3e 1
Mesto: Prenzlau
Postna Stevilka: 17291
Podregija drzave (NUTS): Uckermark (DE40I)
Drzava: Nemcija
E-naslov: vergabestelle@uckermark.de
Tel.: +49 03984-703130
Faks: +49 03984-703099
Spletni naslov: https://www.uckermark.de
Vloge te organizacije:
Kupec
Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega narocila
Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje

8.1. ORG-0002
Uradno ime: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit
und Energie (MWE)
Registrska Stevilka: 0049 331 8661719
Mesto: Potsdam
Postna Stevilka: 14473
Podregija drzave (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Drzava: Nemcija
E-naslov: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de
Tel.: 0049 331 8661719
Vloge te organizacije:
Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih

8.1. ORG-0003
Uradno ime: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit
und Energie (MWE)
Registrska Stevilka: 00493318661719
Mesto: Potsdam
Postna Stevilka: 14473
Podregija drzave (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
DrZzava: Nemcija
E-naslov: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de
Tel.: 0049 331 8661719

199005-2026 Page 7/8


mailto:vergabestelle@uckermark.de
https://www.uckermark.de
mailto:Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de
mailto:Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de

8.1.

Vloge te organizacije:
Organizacija za revizijo

ORG-0004

Uradno ime: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des

BMI)

Registrska Stevilka: 0204:994-DOEVD-83

Mesto: Bonn

Postna Stevilka: 53119

Podregija drzave (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Drzava: Nemdcija

E-naslov: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Tel.: +49228996100

Vloge te organizacije:

TED eSender

Informacije o obvestilu

199005-2026

Identifikator/razliCica obvestila: d1ec475d-8aa9-40c2-a9b7-1ac57ae1620a - 01
Vrsta obrazca: Javni razpis

Vrsta obvestila: Obvestilo o koncesiji ali naroCilu — standardna ureditev

Podvrsta obvestila: 16

Datum poSiljanja obvestila: 20/03/2026 09:25:47 (UTC+01:00) Srednjeevropski Cas,
zahodnoevropski poletni ¢as

Jeziki, v katerih je uradno dostopno to obvestilo: nem&¢ina

Stevilka objave obvestila: 199005-2026

Stevilka izdaje UL S: 57/2026

Datum objave: 23/03/2026
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