See the notice on TED website

298446-2026 - Javni razpis

Nemg¢ija — Storitve zaposlovanja — Dienstleistungen fur Personal- und Eignungsdiagnostik
OJ S 84/2026 30/04/2026

Obvestilo o koncesiji ali naro€ilu — standardna ureditev - Obvestilo o spremembi obvestila
Storitve

1. Kupec

1.1. Kupec
Uradno ime: Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg
E-naslov: vergabestelle@vbg.de
Pravna vrsta kupca: Oseba javnega prava, ki jo obvladuje osrednji drzavni organ
Dejavnost javnega naroCnika: Socialno varstvo

2. Postopek

2.1. Postopek
Naslov: Dienstleistungen fur Personal- und Eignungsdiagnostik
Opis: Gegenstand der Ausschreibung ist der Abschluss von zwei Rahmenvereinbarungen mit
jeweils einem Wirtschaftsteilnehmer, die fachlich kompetente Beratung und Unterstutzung auf
dem Fachgebiet der Personal- und Eignungsdiagnostik leisten. Der Auftragsgegenstand ist in
zwei Lose nach fest zugeordneten Funktionsebenen aufgeteilt. Die jeweilige
Rahmenvereinbarung soll mit einer Mindestvertragslaufzeit von 24 Monaten, beginnend am
01.10.2026, und einer Option auf Verlangerung, bis zu einer Maximallaufzeit von 48 Monaten
geschlossen werden. Um einen reibungslosen Start zu gewahrleisten, beginnt die
Zusammenarbeit mit den Auftragnehmenden bereits am 01.08.2026 als vorvertragliche
Leistung. Die Details dazu sind in der Leistungsbeschreibung unter Punkt 3.6 Vorvertragliche
Leistungen aufgefuhrt.
Identifikator postopka: b5fcf977-4720-4398-a1c5-89469f166ea7
Notranji identifikator: VBG/2026/02/6645
Vrsta postopka: Odprti postopek
Postopek je pospesen: ne

2.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 79600000 Storitve zaposlovanja
Dodatna klasifikacija (cpv): 79632000 Storitve usposabljanja kadrov, 79635000 Storitve
ocenjevalnega centra za zaposlovanje

2.1.2. Kraj izvajanja
Postni naslov: Massaquoipassage 1
Mesto: Hamburg
Postna Stevilka: 22305
Podregija drzave (NUTS): Hamburg (DE600)
Drzava: Nemcija
Dodatne informacije: Die tatsachliche Leistungserbringung kann, abweichend vom
Erflllungsort - bundesweit an den Standorten der AG erfolgen, z. B. auf Wunsch der AG bei
der Durchfiihrung von Auswahlverfahren.
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2.1.3. Vrednost
Najvisja vrednost okvirnega sporazuma: 1 430 000,00 EUR

2.1.4. Splosne informacije
Dodatne informacije: #Bekanntmachungs-ID: CXSUYYDYTGBLMH1N# Das
Vergabeverfahren (VV) wird elektronisch in der vollstandig webbasierten E-Vergabeplattform
(Deutsches Vergabeportal) durchgeflhrt und ist unter folgender URL im Internet erreichbar:
www.dtvp.de. Die elektronische Teilnahme am VV sowie die Registrierung fur die E-
Vergabeplattform sind flr Bieter vollstandig kostenfrei. Die von der Vergabestelle Gbermittelten
Informationen werden entweder direkt in der bzw. Uber die Oberflache der E-Vergabeplattform
bzw. dem virtuellen Projektraum zum VV (z.B. Bekanntmachungen,
Kommunikationsnachrichten) oder innerhalb der Plattform bzw. virtuellen Projektraume als
Datei-Downloads bereitgestellt (Vergabeunterlagen oder Anhange zu
Kommunikationsnachrichten). Zur Nutzung der E-Vergabeplattform bis zur Abgabe
elektronischer Teilnahmeantrage/Angebote sind ein aktueller Internet-Browser sowie ein
Internetzugang erforderlich. Hierbei werden ausschlief3lich HTML- und Javascript-konforme
Standardtechnologien und keinerlei Add-Ons/Plugins oder sonstige ggf. (sicherheits-)kritische
Technologien verwendet. Aktuell sind folgende Internet-Browser zur Nutzung freigegeben: -
Microsoft Internet Explorer bzw. Microsoft Edge in der jeweils aktuellen Version, - Mozilla
Firefox in der jeweils aktuellen Version, -Google Chrome in der jeweils aktuellen Version, -
Apple Safari ab Version 5. Fur die Abgabe elektronischer Teilnahmeantrage/Angebote,
Interessenbekundungen und Interessenbestatigungen wird innerhalb der E-Vergabeplattform
ein kostenfreies Bietertool bereitgestellt. Die Abgabe ist auch webbasiert iber den
Projektraum des Vergabeportals mdglich. Das Bietertool ist eine Desktop-Anwendung, welche
auf lhrem Computer installiert werden muss. Die Dateien zur Installation des Bietertools
werden im entsprechenden Projektraum des VV flur das entsprechende Betriebssystem zum
Download angeboten. Installationsroutinen stehen fiir Linux-, Mac-OS- und Windows-
Betriebssysteme (64 und 32 Bit) zur Verfugung. I.d.R. sind fir die Installation keine
administrativen Rechte erforderlich. Das Bietertool ist zudem ein "Multi-Plattform-Bieter-
Client", sodass mit einer Installation des Bietertools an VV auf allen E-Vergabeplattformen auf
Basis der cosinex Technologie Vergabemarktplatz teilgenommen werden kann. Die
Infoformationen Uber die eigentlichen VV werden Uber so genannte Projektdateien in das
Bietertool transportiert. Sie laden die Projektdateien (Dateiendung: cbx) aus dem
entsprechenden Projektraum herunter und fihren diese aus, wodurch das Bietertool gestartet
wird und die entsprechenden Informationen zum VV von der Vergabeplattform
heruntergeladen werden. Die lokale Installation des Bietertools stellt eine Ende-zu-Ende
Verschlisselung der elektronischen Angebote/Teilnahmeantrage zwischen dem Computer des
Bieters und der Offnung der Teilnahmeantrage/Angebote auf Seiten der Vergabestelle sicher.
Fir die elektronische Abgabe der Teilnahmeantrage/Angebote sind unterschiedliche
Signaturniveaus technisch moglich. Die zugelassene Form der Angebotsabgabe bzw. das
zulassige Signaturniveau (qualifizierte elektronische und/oder fortgeschrittene elektronische
Signatur und/oder Textform nach § 126b BGB) fur das konkrete VV entnehmen Sie bitte der
Bekanntmachung bzw. den Vergabeunterlagen zur Ausschreibung. Im Fall der elektronischen
Textform genugt im Regelfall die Angabe Ihres Vor- und Nachnamens. Empfohlen werden
zudem Angaben zum Unternehmen (Kontaktinformationen) flr das Sie den Teilnahmeantrag
/das Angebot abgeben. Der vollstandige Eingang Ubermittelter elektronischer
Teilnahmeantrage, Angebote, Interessenbekundungen und Interessenbestatigungen wird (je
nach E-Vergabeplattform) mit einem qualifizierten oder einem einfachen elektronischen
Zeitstempel dokumentiert. Ein Zugriff der Vergabestelle auf eingereichte Teilnahmeantrage
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/Angebote vor Ablauf der jeweiligen Frist fur die Teilnahme-/Angebotsabgabe ist ist nicht
moglich. Die Kommunikation zwischen der AG und den Bewerbern/Bietern ist ausschlie3lich
Uber den Projektraum des VV auf der Vergabeplattform moglich. Weitere Informationen sowie
Support zum Vergabemarktplatz und dem Bietertool erhalten Sie unter folgendem Link:
https://support.cosinex.de/unternehmen/. Wir weisen darauf hin, dass nur zuverlassige
Unternehmen den Zuschlag erhalten kénnen (etwa keine Ausschlussgriinde nach § 123, §
124, § 125 GWB vorliegen). Hinweise zum Einsatz von Bietergemeinschaften und
Unterauftragnehmern sind der Aufforderung zur Angebotsabgabe zu entnehmen. Rechtsform
der Bietergemeinschaft, an die der Auftrag vergeben wird: Gesamtschuldnerisch haftend mit
bevollmachtigtem Vertreter. Weitere Informationen sind den Vergabeunterlagen zu entnehmen.
Pravna podlaga:

Direktiva 2014/24/EU

VgV -

2.1.5. Pogoji javhega narocila
Pogoji za predlozitev:
Najvecje Stevilo sklopov, za katere lahko en ponudnik predlozi ponudbe: 2
Pogoji javhega narogcila:
Najvecje Stevilo sklopov, za katere se javna narocila lahko oddajo enemu ponudniku: 1

2.1.6. Razlogi za izkljucitev
Viri izkljuCitvenih razlogov: Obvestilo
KrSitev obveznosti, dolo€enih na podlagi izkljuéno nacionalnih razlogov za izkljuCitev: Siehe
Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Sodelovanje v hudodelski zdruzbi: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde
TeroristiCna kazniva dejanja ali kazniva dejanja, povezana s teroristi€nimi dejavnostmi: Siehe
Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Pranje denarja ali financiranje terorizma: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Goljufije: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde
Korupcija: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Delo otrok in druge oblike trgovine z ljudmi: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde
KrSitev obveznosti v zvezi s placilom davkov: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
KrSitev obveznosti v zvezi s placilom prispevkov za socialno varnost: Siehe Dokument
"Erklarung Ausschlussgrinde
KrSitev obveznosti na podrocju okoljskega prava: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgriunde
KrSitev obveznosti na podrocju socialnega prava: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgriunde
KrSitev obveznosti na podrocju delovnega prava: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgrinde
Placilna nesposobnost: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde
Sredstva upravlja ste€ajni upravitelj: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Poslovne dejavnosti so zatasno ustavljene: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Polozaj, ki je v skladu z nacionalno zakonodajo podoben ste€aju: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgrinde
Huda krsitev poklicnih pravil: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrunde
Dogovori z drugimi gospodarskimi subjekti z namenom izkrivljanja konkurence: Siehe
Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Nasprotje interesov zaradi njegovega sodelovanja v postopku oddaje javnega narocila: Siehe
Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
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Neposredno ali posredno sodelovanje pri pripravi tega postopka oddaje javnega narodila:
Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde

Pred€asna odpoved pogodbe, odSkodnina ali druge primerljive sankcije: Siehe Dokument
"Erklarung Ausschlussgrinde

Napacéno prikazovanje, prikrivanje informacij, nezmoznost predlozZitve zahtevane
dokumentacije ali pridobivanje zaupnih informacij o tem postopku: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgrunde

5. Sklop

5.1. Sklop: LOT-0001
Naslov: Funktionsebene: Aufsichtspersonen, Praventionsfeldkoordination, Dozierende,
Trainees, Talentmanagement, Sonderfunktionen
Opis: Die VBG greift bei Auswahlverfahren fur Anwarterinnen und Anwarter auf die Ausbildung
zur Aufsichtsperson, bei der Besetzung von Flhrungskraften im héheren Dienst sowie bei
speziellen Anfragen von Fachbereichen auf personaldiagnostische Beratung und Verfahren
zurtick. Im Einzelnen beinhaltet die Leistung fur beide Lose: Durchfliihrung von
Auswahlverfahren: - Vorbereitung und Organisation - Durchfihrung - Nachbereitung
Beratungsdienstleistungen zur Personaldiagnostik Optional: Schulungsdurchfiihrung zu
personaldiagnostischen Themen: - Beobachterschulungen - Relevanz und Bedeutung von
Personaldiagnostik Vorvertragliche Leistung: - Eintagiger Kick-Off-Workshop AG und AN inkl.
Vor- und Nachbereitung Durchschnittlich plant die VBG insgesamt ca. 80 Tage im Jahr fur die
Auswahlverfahren. Somit sollen pro Los ca. 40 Tage im Jahr fUr die Auswahlverfahren
verfugbar sein. Hinzu kommt die optionale Durchfihrung des inhaltlichen Inputs im Rahmen
eines Online-Seminars ein- bis zweimal im Jahr pro Los. Die Inhalte sind mit der
Auftraggeberin abzustimmen. Eine Terminplanung sollte flexibel, dennoch rechtzeitig moglich
sein. Es stehen mehrere Personen fur die Durchfihrung zur Verfigung, sodass Urlaubs- und
Krankenzeiten seitens des Anbieters keine Auswirkungen auf die VBG-Planung haben.
Nahere Informationen sind aus den Vergabeunterlagen - insbesondere der
Leistungsbeschreibung - zu entnehmen.
Notranji identifikator: 1

5.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 79600000 Storitve zaposlovanja
Dodatna klasifikacija (cpv): 79632000 Storitve usposabljanja kadrov, 79635000 Storitve
ocenjevalnega centra za zaposlovanje
Moznosti:
Opis moznosti: Optional: Schulungsdurchfuhrung zu personaldiagnostischen Themen Nahere
Informationen ergeben sich aus den Vergabeunterlagen.

5.1.2. Kiraj izvajanja
Postni naslov: Massaquoipassage 1
Mesto: Hamburg
Postna Stevilka: 22305
Podregija drzave (NUTS): Hamburg (DE600)
Drzava: Nemcija
Dodatne informacije: Die tatsachliche Leistungserbringung kann, abweichend vom
Erflllungsort - bundesweit an den Standorten der AG erfolgen, z. B. auf Wunsch der AG bei
der Durchfiihrung von Auswahlverfahren.
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5.1.3. Predvideno trajanje
Trajanje: 24 Meseci

5.1.4. Podaljsanje
Najvecje Stevilo podaljSanj: 1
Dodatne informacije o podaljSanju: Die Rahmenvereinbarung verlangert sich automatisch um
24 Monate - vom 01.10.2028 bis zum 30.09.2030 - wenn die Vertragsparteien das
Vertragsverhaltnis nicht drei Monate vor Ablauf der Mindestvertragslaufzeit kiindigen.

5.1.5. Vrednost
Ocenjena vrednost brez DDV: 650 000,00 EUR

5.1.6. Splosne informacije
Pridrzana udelezba:
Udelezba ni pridrzana.
Navesti je treba imena in poklicne kvalifikacije osebja, ki izvaja javno narocilo: Razpisna
zahteva
Projekt javnega naroCanja se ne financira s sredstvi EU
Javno narocilo je zajeto v Sporazumu o javnih narocilih: da
To javno narocilo je primerno tudi za mala in srednja podjetja (MSP): da
Dodatne informacije: #Besonders auch geeignet fur.other-sme# Hdchstwert fur dieses Los
715.000,00 EUR netto

5.1.7. Stratesko javnho narocanje
Namen strateSkega javnega narocanja: Ni strateSkega naroCanja

5.1.9. Merila za izbor
Viri izbirnih kriterijev: Obvestilo
Merilo: Vpis v trgovski register
Opis merila za izbor: Berufs- und Handelsregisterauszug (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Der Bieter / das geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft reicht
einen aktuellen Auszug (Kopie) aus dem Berufs- oder Handelsregister, soweit er dort
eingetragen ist, oder einen vergleichbaren Nachweis der Existenz des Unternehmens ein.

Merilo: Zavarovanje za poklicno tveganje

Opis merila za izbor: Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Der Bieter/das geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft verfugt tber
eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung in Hohe von mindestens 500.000 EUR fur
Personen- und Sachschaden je Schadensfall und das Doppelte pro Jahr. Die Versicherung
hat sich auch auf die persdnliche Haftpflicht der Personen, deren er sich zur Erflullung seiner
Verpflichtungen aus diesem Vertrag ggf. bedient, insoweit zu erstrecken, als diese Personen
Schaden in Ausfuhrung ihrer Tatigkeiten verursachen. Dieser Versicherungsschutz ist bis zum
Ende der Vertragslaufzeit aufrechtzuerhalten. Der Nachweis ist durch Einreichung einer Kopie
/eines Auszugs der Berufs-/Betriebshaftlichtversicherung zu erbringen.

Merilo: Druge ekonomske ali finanéne zahteve

Opis merila za izbor: Ggf. Anlage zur wirtschaftlichen Verknipfung (Mit dem Angebot; Mittels
Eigenerklarung): Im Falle der Konzernzugehdrigkeit oder einer sonstigen wirtschaftlichen
Verknupfung mit anderen Unternehmen macht der Bieter/das geschaftsfuhrende Mitglied der
Bietergemeinschaft hierzu in einer Anlage aussagekraftige Angaben.
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Merilo: Druge ekonomske ali financne zahteve
Opis merila za izbor: Ggf. Bietergemeinschaftserklarung (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Merilo: Druge ekonomske ali financne zahteve
Opis merila za izbor: Ggf. Erklarung Eignungsleihe (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Merilo: Druge ekonomske ali finan€ne zahteve
Opis merila za izbor: Ggf. Erklarung Unterauftragnehmer (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Merilo: Druge ekonomske ali finan€ne zahteve
Opis merila za izbor: Ggf. Verpflichtungserklarung Eignungsleihe (Mit dem Angebot; Keine
oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Merilo: Druge ekonomske ali finan¢ne zahteve
Opis merila za izbor: Ggf. Verpflichtungserklarung Unterauftragnehmer (Mit dem Angebot;
Keine oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Merilo: Reference o dolo€enih storitvah

Opis merila za izbor: mindestens 3 Referenzen (Mit dem Angebot; Keine oder anderweitige
Formerfordernis): Der Bieter/das geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft reicht pro
Los mindestens drei geeignete Referenzen (aus den letzten 3 Jahren) im Hinblick auf die
Vergleichbarkeit zum hier ausgeschriebenen Leistungsgegenstand fur die Zielgruppe Los 1/
Los 2 ein. Fir die Angaben der Referenzen ist ausschliefdlich die nachfolgende Anlage
"Referenz Nr. ..." pro Referenz zu verwenden. Zusatzliche Verweise auf Prasentationen,
Listen oder externe Verlinkungen werden nicht bericksichtigt. Die Referenzen missen
beinhalten: - Beschreibung der erbrachten Leistungen im Bereich Personal- und
Eignungsdiagnostik fur Los 1 / Los 2 - Name der beteiligten Mitarbeitenden an dem Projekt -
Name, Adresse der Auftraggeberin/des Auftraggebers sowie Benennung einer
Ansprechperson bei der Auftraggeberin/beim Auftraggeber mit Telefonnummer - Zeitraum der
erbrachten Leistung - Auftragswert mindestens 13.000 EUR - Angabe der verwendeten
standardisierten, normierten psychologischen Testverfahren mit nachgewiesenen
Gutekriterien - mindestens 1 Referenz von einem o6ffentlichen Auftraggeber Es sind nur
Referenzprojekte anzugeben, an denen das fur die Auftragsdurchfuhrung vorgesehene
Personal beteiligt waren.

Merilo: Reference o dolo€enih delih

Opis merila za izbor: Angaben zu Aktivitaten und Publikationen mit Bezug auf
Personaldiagnostik. (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das
geschaftsfihrende Mitglied der Bietergemeinschaft betreibt aktive Forschung und Publikation
mit Bezug zu Personaldiagnostik. Er macht, innerhalb eines eigenstandig zu erstellenden
Dokumentes, Angaben zu Aktivitadten und Publikationen mit Bezug zur Personaldiagnostik. Die
letzte Veroffentlichung erfolgte innerhalb der letzten drei Jahre. Quellenangaben sind im
Formblatt "Eignungskriterien" zu dokumentieren.

Merilo: Varnost informacij
Opis merila za izbor: Technische und organisatorische Manahmen zum Datenschutz (Mit
dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das geschaftsfliihrende Mitglied der
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Bietergemeinschaft reicht eine Dokumentation der technischen und organisatorischen
MaRnahmen zum Datenschutz seines Unternehmens ein.

5.1.10. Merila za oddajo javhega narocila
Merilo:
Vrsta: Cena
Ime: Preis
Opis: Preiskriterium fur "Preis-Quotient-Methode"
Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (tocke, to¢no)
Stevilka v merilu za oddajo: 30
Merilo:
Vrsta: Kakovost
Ime: Konzept Auswahlverfahren
Opis: Beschreiben Sie flr die Zielgruppe (Los 1: Aufsichtspersonen,
Praventionsfeldkoordination, Dozierende, Trainees, Talentmanagement, Sonderfunktionen)
die konkrete Umsetzung der Durchfuhrung eines Auswahlverfahrens anhand der in der
Leistungsbeschreibung genannten Anforderungen. Stellen Sie Ihre Herangehensweise in
einem Grobkonzept dar, aus dem ersichtlich wird, wie Sie die konkrete Aufgabenstellung
durchfihren wirden. Gehen Sie hierbei insbesondere darauf ein, welche Testverfahren im
Rahmen der beruflichen Eignungsdiagnostik verwendet und welche fachpraktische Ubungen
(beispielhaft) ausgewahlt und umgesetzt werden. Erreichbare Punktzahlen: 6-10 Punkte: Das
vorgelegte Konzept ist sowohl methodisch als auch fachlich fundiert und zeigt eine
hervorragende Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen. Der
Einsatz der verwendeten Testverfahren zeugt von hoher Professionalitat und die
ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen sehr gut den erforderlichen
Kompetenzen. 1-5 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist vollstandig und zeigt eine gute
Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen. Der Einsatz der
verwendeten Testverfahren zeugt von umfangreichem Verstandnis der Thematik und die
ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen gut den erforderlichen
Kompetenzen. 0 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist lickenhaft. Es zeigt keine gute
Umsetzung. Es wird nicht oder nur unzureichend auf die in der Leistungsbeschreibung
enthaltenen Informationen eingegangen. Der Einsatz der verwendeten Testverfahren ist
rudimentar und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen nur
grundlegend den erforderlichen Kompetenzen.
Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (tocke, to¢no)
Stevilka v merilu za oddajo: 21
Merilo:
Vrsta: Kakovost
Ime: Schulungskonzept
Opis: Beschreiben Sie flr die Zielgruppe (Los 1: Aufsichtspersonen,
Praventionsfeldkoordination, Dozierende, Trainees, Talentmanagement, Sonderfunktionen)
die konkrete Umsetzung einer Schulung anhand der in der Leistungsbeschreibung genannten
Anforderungen. Stellen Sie Ihre Herangehensweise in einem Grobkonzept dar, aus dem
ersichtlich wird, wie Sie die konkrete Aufgabenstellung durchfuhren wirden. (Benennung
moglicher Seminarinhalte) Erreichbare Punkte: 6-10 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist
sowohl methodisch als auch fachlich fundiert und zeigt eine intensive Beschaftigung der
Bieterin mit der Thematik Durchfiihrung von Schulungen. Das Konzept enthalt sinnvolle
Annahmen in Bezug auf die Mitarbeitenden der Auftraggeberin und ihre Aufgaben. Der
Anbieter kann mit sehr gutem personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input
zum aktuellen wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im
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eignungsdiagnostischen Prozess geben. 1-5 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist vollstandig
und zeigt eine gute Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen.
Der Bieter kann mit gutem personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input
zum aktuellen wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im
eignungsdiagnostischen Prozess geben. 0 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist lickenhaft und
zeigt keine nennenswerte Transferleistung. Es wird nicht oder nur unzureichend auf die in der
Leistungsbeschreibung enthaltenen Informationen eingegangen. Der Bieter kann mit
personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input zum wissenschaftlichen
Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im eignungsdiagnostischen Prozess
geben.

Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (tocke, to¢no)

Stevilka v merilu za oddajo: 21

Merilo:

Vrsta: Kakovost

Ime: Angebotsprasentation

Opis: Bewertet wird die Angebotsprasentation hinsichtlich Organisation, Kompetenzen und
Auftritt als Team (siehe Information zur Angebotsprasentation). Erreichbare Punktzahlen: 6-10
Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Uberzeugende Prasentation, bei der die Motivation,
die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
uberdurchschnittlich deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird erschdpfend und in eigenen Worten verstandlich vorgetragen. Die mit dem
Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung)
werden hervorragend vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein sehr gutes Verstandnis fur
Personal - und Eignungsdiagnostik und passgenauen DiagnostikmalRnahmen. 1-5 Punkte: Der
Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die Motivation, die Organisation
/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis deutlich werden. Die
Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen Leistung wird gut und verstandlich
vorgetragen. Die mit dem Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte:
Auswahlverfahren und Schulung) werden verstandlich vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein
gutes Verstandnis fur Personal - und Eignungsdiagnostik und geeignete
DiagnostikmafRnahmen. 0 Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die
Motivation, die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
nicht ausreichend deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird wenig verstandlich und/ oder lickenhaft vorgetragen. Die mit dem Angebot
eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung) werden
unverstandlich und/oder lickenhaft und/oder gar nicht vorgetragen. Die dargestellte
Herangehensweise erscheint nicht geeignet, um fur die Auftraggeberin sachgerecht und
fachlich qualitativ hochwertig zu beraten.

Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (toCke, to¢no)

Stevilka v merilu za oddajo: 28

5.1.11. Dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila
Jeziki, v katerih so uradno na voljo dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila: nemsc¢ina
Rok za zahtevanje dodatnih informacij: 21/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski
Cas, srednjeevropski poletni ¢as
Naslov dokumentov v zvezi z oddajo javnega narocila: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXSUYYDYTGBLMH1N/documents
Sprotni komunikacijski kanal:
Spletni naslov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N
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5.1.12. Pogoji javnega narocila
Pogoji za predlozitev:
Elektronska predlozitev: Obvezno
Naslov za predlozitev: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N
Jeziki, v katerih se lahko oddajo ponudbe ali prijave za sodelovanje: nems&¢&ina
Elektronski katalog: Ni dovoljeno
Variantne ponudbe: Ni dovoljeno
Ponudniki lahko predlozijo ve¢ kot eno ponudbo: Ni dovoljeno
Rok za prejem ponudb: 06/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski ¢as,
srednjeevropski poletni ¢as
Obdobje, v katerem mora ponudba ostati veljavna: 55 Dnevi
Informacije, ki se lahko dodajo po roku za predlozitev:
Po presoji kupca se lahko nekateri manjkajoci dokumenti v zvezi s ponudbo predlozijo pozneje.
Dodatne informacije: Im vergaberechtlich zuldssigen Rahmen
Pogoji javnega narodila:
Izvajanje javnega narocila je treba zagotoviti v okviru programov zas€itenega zaposlovanja: Ne
Pogoiji, povezani z izvajanjem javnega narocila: Mit dem Angebot einzureichende Unterlagen:
** Mittels Eigenerklarung: - Konzept Auswahlverfahren zum Los Nr.1/Los Nr. 2 -
Schulungskonzept zum Los Nr.1/Los Nr.2 ** Keine oder anderweitige Formerfordernis: -
Angebotsformblatt zum Los Nr.1/Los Nr.2 - CSX 59 Eigenerklarung zum Bewerber/Bieter -
Eigenerklarung Sanktionen 5k - Eignungskriterien inkl. aller Erklarungen, Angaben - Erklarung
Ausschlussgrunde - Preisblatt zum Los 1/Los 2 - Rahmenvereinbarung zum Los 1/Los 2 - AVV
zum Los 1/Los 2 - Verpflichtung auf das Daten- und Sozialgeheimnis zum Vertrag Los 1/Los 2
Elektronsko izdajanje raCunov: Dovoljeno
Uporabljeno bo elektronsko naro€anje: da
Uporabljeno bo elektronsko plagevanje: da
Finan&na ureditev: Rahmenvereinbarung, ZVB der VBG, VOL/B

5.1.15. Tehnike
Okvirni sporazum:
Okvirni sporazum brez ponovnega odpiranja konkurence
Najvecje Stevilo udeleZencev: 1
Informacije o dinamiénem nabavnem sistemu:
Ni dinami¢nega nabavnega sistema

5.1.16. Dodatne informacije, mediacija in revizija
Organizacija za mediacijo: Vergabekammern des Bundes
Organizacija za revizijo: Vergabekammern des Bundes
Informacije o rokih za revizijo: Fristen fur die Einlegung von Rechtsbehelfen und Rigen
ergeben sich aus § 160 Abs. 3 GWB. Fur die Einlegung von Rechtsbehelfen gelten u.a. die
folgenden Regelungen des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB): § 134,
Informations- und Wartepflicht, § 135, Unwirksamkeit, § 160, Einleitung, Antrag.
Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega narocila:
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg
Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih: Vergabekammern des Bundes
Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje: Deutsches Vergabeportal "www.dtvp.de"
(Bietertool im Projektraum zur Ausschreibung)

5.1. Sklop: LOT-0002
Naslov: Funktionsebene: Bezirksverwaltungs-Geschaftsfihrungen, Ressortleitungen,
Akademieleitungen, Stabsstellenleitungen, Abteilungsleitungen, Sachgebietsleitungen
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Opis: Die VBG greift bei Auswahlverfahren fur Anwarterinnen und Anwarter auf die Ausbildung
zur Aufsichtsperson, bei der Besetzung von Flhrungskraften im héheren Dienst sowie bei
speziellen Anfragen von Fachbereichen auf personaldiagnostische Beratung und Verfahren
zurtck. Im Einzelnen beinhaltet die Leistung fur beide Lose: Durchfliihrung von
Auswahlverfahren: - Vorbereitung und Organisation - Durchfihrung - Nachbereitung
Beratungsdienstleistungen zur Personaldiagnostik Optional: Schulungsdurchfiihrung zu
personaldiagnostischen Themen: - Beobachterschulungen - Relevanz und Bedeutung von
Personaldiagnostik Vorvertragliche Leistung: - Eintagiger Kick-Off-Workshop AG und AN inkl.
Vor- und Nachbereitung Durchschnittlich plant die VBG insgesamt ca. 80 Tage im Jahr fur die
Auswahlverfahren. Somit sollen pro Los ca. 40 Tage im Jahr fUr die Auswahlverfahren
verfugbar sein. Hinzu kommt die optionale Durchfihrung des inhaltlichen Inputs im Rahmen
eines Online-Seminars ein- bis zweimal im Jahr pro Los. Die Inhalte sind mit der
Auftraggeberin abzustimmen. Eine Terminplanung sollte flexibel, dennoch rechtzeitig moglich
sein. Es stehen mehrere Personen fur die Durchfihrung zur Verfligung, sodass Urlaubs- und
Krankenzeiten seitens des Anbieters keine Auswirkungen auf die VBG-Planung haben.
Nahere Informationen sind aus den Vergabeunterlagen - insbesondere der
Leistungsbeschreibung - zu entnehmen.

Notranji identifikator: 2

5.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 79600000 Storitve zaposlovanja
Dodatna klasifikacija (cpv): 79632000 Storitve usposabljanja kadrov, 79635000 Storitve
ocenjevalnega centra za zaposlovanje
Moznosti:
Opis moznosti: Optional: Schulungsdurchfuhrung zu personaldiagnostischen Themen Nahere
Informationen ergeben sich aus den Vergabeunterlagen.

5.1.2. Kiraj izvajanja
Postni naslov: Massaquoipassage 1
Mesto: Hamburg
Postna Stevilka: 22305
Podregija drzave (NUTS): Hamburg (DE600)
Drzava: Nemdcija
Dodatne informacije: Die tatsachliche Leistungserbringung kann, abweichend vom
Erflllungsort - bundesweit an den Standorten der AG erfolgen, z. B. auf Wunsch der AG bei
der Durchfiihrung von Auswahlverfahren.

5.1.3. Predvideno trajanje
Trajanje: 24 Meseci

5.1.4. Podaljsanje
Najvecje Stevilo podaljsanj: 1
Dodatne informacije o podaljSanju: Die Rahmenvereinbarung verlangert sich automatisch um
24 Monate - vom 01.10.2028 bis zum 30.09.2030 - wenn die Vertragsparteien das
Vertragsverhaltnis nicht drei Monate vor Ablauf der Mindestvertragslaufzeit kiindigen.

5.1.5. Vrednost
Ocenjena vrednost brez DDV: 650 000,00 EUR

5.1.6. Splosne informacije
Pridrzana udelezba:
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Udelezba ni pridrzana.

Navesti je treba imena in poklicne kvalifikacije osebja, ki izvaja javno narocilo: Razpisna
zahteva

Projekt javnega naroCanja se ne financira s sredstvi EU

Javno narocilo je zajeto v Sporazumu o javnih narocilih: da

To javno narocilo je primerno tudi za mala in srednja podjetja (MSP): da

Dodatne informacije: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Hochstwert fur dieses Los
715.000,00 EUR netto

5.1.7. Stratesko javno naroc¢anje
Namen strateSkega javnega naroCanja: Ni strateSkega naroCanja

5.1.9. Merila za izbor
Viri izbirnih kriterijev: Obvestilo
Merilo: Vpis v trgovski register
Opis merila za izbor: Berufs- und Handelsregisterauszug (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Der Bieter / das geschaftsfiihrende Mitglied der Bietergemeinschaft reicht
einen aktuellen Auszug (Kopie) aus dem Berufs- oder Handelsregister, soweit er dort
eingetragen ist, oder einen vergleichbaren Nachweis der Existenz des Unternehmens ein.

Merilo: Zavarovanje za poklicno tveganje

Opis merila za izbor: Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Der Bieter/das geschaftsfiihrende Mitglied der Bietergemeinschaft verfligt tber
eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung in Hohe von mindestens 500.000 EUR fur
Personen- und Sachschaden je Schadensfall und das Doppelte pro Jahr. Die Versicherung
hat sich auch auf die persdnliche Haftpflicht der Personen, deren er sich zur Erfullung seiner
Verpflichtungen aus diesem Vertrag ggf. bedient, insoweit zu erstrecken, als diese Personen
Schaden in Ausfuhrung ihrer Tatigkeiten verursachen. Dieser Versicherungsschutz ist bis zum
Ende der Vertragslaufzeit aufrechtzuerhalten. Der Nachweis ist durch Einreichung einer Kopie
/eines Auszugs der Berufs-/Betriebshaftlichtversicherung zu erbringen.

Merilo: Druge ekonomske ali financne zahteve

Opis merila za izbor: Ggf. Anlage zur wirtschaftlichen Verknipfung (Mit dem Angebot; Mittels
Eigenerklarung): Im Falle der Konzernzugehdrigkeit oder einer sonstigen wirtschaftlichen
Verknupfung mit anderen Unternehmen macht der Bieter/das geschaftsfiihrende Mitglied der
Bietergemeinschaft hierzu in einer Anlage aussagekraftige Angaben.

Merilo: Druge ekonomske ali financne zahteve
Opis merila za izbor: Ggf. Bietergemeinschaftserklarung (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Merilo: Druge ekonomske ali financne zahteve

Opis merila za izbor: Ggf. Erklarung Eignungsleihe (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Merilo: Druge ekonomske ali financne zahteve

Opis merila za izbor: Ggf. Erklarung Unterauftragnehmer (Mit dem Angebot; Keine oder

anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Merilo: Druge ekonomske ali financne zahteve
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Opis merila za izbor: Ggf. Verpflichtungserklarung Eignungsleihe (Mit dem Angebot; Keine
oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Merilo: Druge ekonomske ali finanéne zahteve
Opis merila za izbor: Ggf. Verpflichtungserklarung Unterauftragnehmer (Mit dem Angebot;
Keine oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Merilo: Reference o dolo€enih storitvah

Opis merila za izbor: mindestens 3 Referenzen (Mit dem Angebot; Keine oder anderweitige
Formerfordernis): Der Bieter/das geschaftsfiihrende Mitglied der Bietergemeinschaft reicht pro
Los mindestens drei geeignete Referenzen (aus den letzten 3 Jahren) im Hinblick auf die
Vergleichbarkeit zum hier ausgeschriebenen Leistungsgegenstand fir die Zielgruppe Los 1/
Los 2 ein. Fir die Angaben der Referenzen ist ausschliefdlich die nachfolgende Anlage
"Referenz Nr. ..." pro Referenz zu verwenden. Zusatzliche Verweise auf Prasentationen,
Listen oder externe Verlinkungen werden nicht bertcksichtigt. Die Referenzen mussen
beinhalten: - Beschreibung der erbrachten Leistungen im Bereich Personal- und
Eignungsdiagnostik fur Los 1/ Los 2 - Name der beteiligten Mitarbeitenden an dem Projekt -
Name, Adresse der Auftraggeberin/des Auftraggebers sowie Benennung einer
Ansprechperson bei der Auftraggeberin/beim Auftraggeber mit Telefonnummer - Zeitraum der
erbrachten Leistung - Auftragswert mindestens 13.000 EUR - Angabe der verwendeten
standardisierten, normierten psychologischen Testverfahren mit nachgewiesenen
Gutekriterien - mindestens 1 Referenz von einem 6ffentlichen Auftraggeber Es sind nur
Referenzprojekte anzugeben, an denen das fur die Auftragsdurchfihrung vorgesehene
Personal beteiligt waren.

Merilo: Reference o dolo€enih delih

Opis merila za izbor: Angaben zu Aktivitaten und Publikationen mit Bezug auf
Personaldiagnostik. (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das
geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft betreibt aktive Forschung und Publikation
mit Bezug zu Personaldiagnostik. Er macht, innerhalb eines eigenstandig zu erstellenden
Dokumentes, Angaben zu Aktivitaten und Publikationen mit Bezug zur Personaldiagnostik. Die
letzte Veroffentlichung erfolgte innerhalb der letzten drei Jahre. Quellenangaben sind im
Formblatt "Eignungskriterien" zu dokumentieren.

Merilo: Varnost informacij

Opis merila za izbor: Technische und organisatorische MaRnahmen zum Datenschutz (Mit
dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das geschaftsfuhrende Mitglied der
Bietergemeinschaft reicht eine Dokumentation der technischen und organisatorischen
MafRnahmen zum Datenschutz seines Unternehmens ein.

5.1.10. Merila za oddajo javnhega narodila
Merilo:
Vrsta: Cena
Ime: Preis
Opis: Preiskriterium fiir "Preis-Quotient-Methode"
Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (toCke, to¢no)
Stevilka v merilu za oddajo: 30
Merilo:
Vrsta: Kakovost
Ime: Konzept Auswahlverfahren
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Opis: Beschreiben Sie fur die Zielgruppe (Los 2: Bezirksverwaltungs-GeschaftsfiUhrungen,
Ressortleitungen, Akademieleitungen, Stabsstellenleitungen, Abteilungsleitungen,
Sachgebietsleitungen) die konkrete Umsetzung der Durchfihrung eines Auswahlverfahrens
anhand der in der Leistungsbeschreibung genannten Anforderungen. Stellen Sie Ihre
Herangehensweise in einem Grobkonzept dar, aus dem ersichtlich wird, wie Sie die konkrete
Aufgabenstellung durchflihren wirden. Gehen Sie hierbei insbesondere darauf ein, welche
Testverfahren im Rahmen der beruflichen Eignungsdiagnostik verwendet und welche
fachpraktische Ubungen (beispielhaft) ausgewahlt und umgesetzt werden. Erreichbare
Punktzahlen: 6-10 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist sowohl methodisch als auch fachlich
fundiert und zeigt eine hervorragende Umsetzung der in den Vergabeunterlagen
beschriebenen Anforderungen. Der Einsatz der verwendeten Testverfahren zeugt von hoher
Professionalitat und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen sehr
gut den erforderlichen Kompetenzen. 1-5 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist vollstandig und
zeigt eine gute Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen. Der
Einsatz der verwendeten Testverfahren zeugt von umfangreichem Verstandnis der Thematik
und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen gut den erforderlichen
Kompetenzen. 0 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist lickenhaft. Es zeigt keine gute
Umsetzung. Es wird nicht oder nur unzureichend auf die in der Leistungsbeschreibung
enthaltenen Informationen eingegangen. Der Einsatz der verwendeten Testverfahren ist
rudimentéar und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen nur
grundlegend den erforderlichen Kompetenzen.

Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (toCke, to¢no)

Stevilka v merilu za oddajo: 21

Merilo:

Vrsta: Kakovost

Ime: Schulungskonzept

Opis: Beschreiben Sie fur die Zielgruppe (Los 2: Bezirksverwaltungs-Geschaftsfihrungen,
Ressortleitungen, Akademieleitungen, Stabsstellenleitungen, Abteilungsleitungen,
Sachgebietsleitungen) die konkrete Umsetzung einer Schulung anhand der in der
Leistungsbeschreibung genannten Anforderungen. Stellen Sie Ihre Herangehensweise in
einem Grobkonzept dar, aus dem ersichtlich wird, wie Sie die konkrete Aufgabenstellung
durchfihren wirden. (Benennung moglicher Seminarinhalte) Erreichbare Punkte: 6-10 Punkte:
Das vorgelegte Konzept ist sowohl methodisch als auch fachlich fundiert und zeigt eine
intensive Beschaftigung der Bieterin mit der Thematik Durchfiihrung von Schulungen. Das
Konzept enthalt sinnvolle Annahmen in Bezug auf die Mitarbeitenden der Auftraggeberin und
ihre Aufgaben. Der Anbieter kann mit sehr gutem personaldiagnostischen Wissen im Rahmen
des Seminars Input zum aktuellen wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung von
Auswahlverfahren im eignungsdiagnostischen Prozess geben. 1-5 Punkte: Das vorgelegte
Konzept ist vollstandig und zeigt eine gute Umsetzung der in den Vergabeunterlagen
beschriebenen Anforderungen. Der Bieter kann mit gutem personaldiagnostischen Wissen im
Rahmen des Seminars Input zum aktuellen wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung
von Auswahlverfahren im eignungsdiagnostischen Prozess geben. 0 Punkte: Das vorgelegte
Konzept ist lickenhaft und zeigt keine nennenswerte Transferleistung. Es wird nicht oder nur
unzureichend auf die in der Leistungsbeschreibung enthaltenen Informationen eingegangen.
Der Bieter kann mit personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input zum
wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im
eignungsdiagnostischen Prozess geben.

Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (toCke, to¢no)

Stevilka v merilu za oddajo: 21

Merilo:
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Vrsta: Kakovost

Ime: Angebotsprasentation

Opis: Bewertet wird die Angebotsprasentation hinsichtlich Organisation, Kompetenzen und
Auftritt als Team (siehe Information zur Angebotsprasentation). Erreichbare Punktzahlen: 6-10
Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Uberzeugende Prasentation, bei der die Motivation,
die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
Uberdurchschnittlich deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird erschépfend und in eigenen Worten verstandlich vorgetragen. Die mit dem
Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung)
werden hervorragend vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein sehr gutes Verstandnis flr
Personal - und Eignungsdiagnostik und passgenauen DiagnostikmalRnahmen. 1-5 Punkte: Der
Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die Motivation, die Organisation
[Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis deutlich werden. Die
Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen Leistung wird gut und verstandlich
vorgetragen. Die mit dem Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte:
Auswahlverfahren und Schulung) werden verstandlich vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein
gutes Verstandnis fur Personal - und Eignungsdiagnostik und geeignete
Diagnostikmalinahmen. 0 Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die
Motivation, die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
nicht ausreichend deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird wenig verstandlich und/ oder luckenhaft vorgetragen. Die mit dem Angebot
eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung) werden
unverstandlich und/oder lickenhaft und/oder gar nicht vorgetragen. Die dargestellte
Herangehensweise erscheint nicht geeignet, um fur die Auftraggeberin sachgerecht und
fachlich qualitativ hochwertig zu beraten.

Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (toCke, to¢no)

Stevilka v merilu za oddajo: 28

5.1.11. Dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila
Jeziki, v katerih so uradno na voljo dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila: nemsc¢ina
Rok za zahtevanje dodatnih informacij: 21/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski
Cas, srednjeevropski poletni ¢as
Naslov dokumentov v zvezi z oddajo javnega narocila: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXSUYYDYTGBLMH1N/documents
Sprotni komunikacijski kanal:
Spletni naslov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N

5.1.12. Pogoji javhega narocila
Pogoji za predlozitev:
Elektronska predlozitev: Obvezno
Naslov za predlozitev: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N
Jeziki, v katerih se lahko oddajo ponudbe ali prijave za sodelovanje: nem&¢&ina
Elektronski katalog: Ni dovoljeno
Variantne ponudbe: Ni dovoljeno
Ponudniki lahko predloZijo ve¢ kot eno ponudbo: Ni dovoljeno
Rok za prejem ponudb: 06/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski ¢as,
srednjeevropski poletni ¢as
Obdobje, v katerem mora ponudba ostati veljavna: 55 Dnevi
Informacije, ki se lahko dodajo po roku za predlozitev:
Po presoji kupca se lahko nekateri manjkajo¢i dokumenti v zvezi s ponudbo predlozijo pozneje.
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Dodatne informacije: Im vergaberechtlich zuldssigen Rahmen

Pogoji javnega narodila:

Izvajanje javnega narocila je treba zagotoviti v okviru programov za$c€itenega zaposlovanja: Ne
Pogoiji, povezani z izvajanjem javnega narocila: Mit dem Angebot einzureichende Unterlagen:
** Mittels Eigenerklarung: - Konzept Auswahlverfahren zum Los Nr.1/Los Nr. 2 -
Schulungskonzept zum Los Nr.1/Los Nr.2 ** Keine oder anderweitige Formerfordernis: -
Angebotsformblatt zum Los Nr.1/Los Nr.2 - CSX 59 Eigenerklarung zum Bewerber/Bieter -
Eigenerklarung Sanktionen 5k - Eignungskriterien inkl. aller Erklarungen, Angaben - Erklarung
Ausschlussgrunde - Preisblatt zum Los 1/Los 2 - Rahmenvereinbarung zum Los 1/Los 2 - AVV
zum Los 1/Los 2 - Verpflichtung auf das Daten- und Sozialgeheimnis zum Vertrag Los 1/Los 2
Elektronsko izdajanje racunov: Dovoljeno

Uporabljeno bo elektronsko naroCanje: da

Uporabljeno bo elektronsko placevanje: da

Finan&na ureditev: Rahmenvereinbarung, ZVB der VBG, VOL/B

5.1.15. Tehnike
Okvirni sporazum:
Okvirni sporazum brez ponovnega odpiranja konkurence
Najvecje Stevilo udeleZzencev: 1
Informacije o dinamiénem nabavnem sistemu:
Ni dinami¢nega nabavnega sistema

5.1.16. Dodatne informacije, mediacija in revizija
Organizacija za mediacijo: Vergabekammern des Bundes
Organizacija za revizijo: Vergabekammern des Bundes
Informacije o rokih za revizijo: Fristen fur die Einlegung von Rechtsbehelfen und Rugen
ergeben sich aus § 160 Abs. 3 GWB. Fur die Einlegung von Rechtsbehelfen gelten u.a. die
folgenden Regelungen des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB): § 134,
Informations- und Wartepflicht, § 135, Unwirksamkeit, § 160, Einleitung, Antrag.
Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega narocila:
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg
Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih: Vergabekammern des Bundes
Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje: Deutsches Vergabeportal "www.dtvp.de"
(Bietertool im Projektraum zur Ausschreibung)

8. Organizacije

8.1. ORG-0001
Uradno ime: Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg
Registrska Stevilka: 993-8002610800-34
Postni naslov: Massaquoipassage 1
Mesto: Hamburg
Postna Stevilka: 22305
Podregija drzave (NUTS): Hamburg (DE600)
Drzava: Nemcija
Kontaktna toCka: Stabsstelle Beschaffung, SG Vergabestelle
E-naslov: vergabestelle@vbg.de
Tel.: +49 405146-1585
Faks: +49 405146-2395
Spletni naslov: http://www.vbg.de
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Profil kupca: http://www.dtvp.de

Vloge te organizacije:

Kupec

Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega narocila

8.1. ORG-0002
Uradno ime: Vergabekammern des Bundes
Registrska Stevilka: 0049 228-9499-0
Postni naslov: Kaiser-Friedrich-Str. 16
Mesto: Bonn
Postna Stevilka: 53113
Podregija drzave (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Drzava: Nemcija
Kontaktna tocka: Vergabekammern des Bundes
E-naslov: vk@bundeskartellamt.bund.de
Tel.: +49 228-9499-0
Faks: +49 228-9499-163
Spletni naslov: http://www.bundeskartellamt.de
Vloge te organizacije:
Organizacija za revizijo
Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih
Organizacija za mediacijo

8.1. ORG-0003
Uradno ime: Deutsches Vergabeportal "www.dtvp.de" (Bietertool im Projektraum zur
Ausschreibung)
Registrska Stevilka: HRB 158449 B
Postni naslov: elektronisch tber www.dtvp.de
Mesto: Berlin
Postna Stevilka: 10969
Podregija drzave (NUTS): Berlin (DE300)
Drzava: Nemdcija
E-naslov: info@dtvp.de
Tel.: +49 30-374343-800
Spletni naslov: https://www.dtvp.de
Vloge te organizacije:
Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje

8.1. ORG-0004
Uradno ime: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Registrska Stevilka: 0204:994-DOEVD-83
Mesto: Bonn
Postna Stevilka: 53119
Podregija drzave (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Drzava: Nemcija
E-naslov: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Tel.: +49228996100
Vloge te organizacije:
TED eSender
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10. Sprememba
Razli¢ica prejSnjega obvestila, ki se spreminja

1c91c7¢cb-90a5-4f27-8680-649e57d8ded 1-01
Glavni razlog za spremembo

Popravek kupca
Opis

Die Beantwortung der Bieterfragen wurde noch einmal Uberpruft. Die Beantwortung zweier
Fragen wurde korrigiert. Infolgedessen wurden die Leistungsbeschreibung und die
Rahmenvereinbarungen angepasst.

10.1. Sprememba
Identifikator oddelka: PROCEDURE
Opis sprememb: In der Leistungsbeschreibung wurde der Punkt 3.1.4 um den letzten Satz
erganzt. In den Rahmenvereinbarungen wurde in § 3 der Absatz (2) erganzt.
Dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila so bili spremenjeni dne: 29/04/2026

Informacije o obvestilu

Identifikator/razliica obvestila: c84327ba-ef9c-4dd6-80ae-ccb872b04777 - 01
Vrsta obrazca: Javni razpis

Vrsta obvestila: Obvestilo o koncesiji ali naroCilu — standardna ureditev

Podvrsta obvestila: 16

Datum posiljanja obvestila: 29/04/2026 15:07:40 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski ¢as,
srednjeevropski poletni ¢as

Jeziki, v katerih je uradno dostopno to obvestilo: nem&¢ina

Stevilka objave obvestila: 298446-2026

Stevilka izdaje UL S: 84/2026

Datum objave: 30/04/2026
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