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See the notice on TED website

358151-2026 - Javni razpis
Nemčija – Gradbena dela na vojaških stavbah in objektih – TGA Ausführung I 
Mehrparteienvertrag | Aufbau Kompetenzzentrum KETTE, HIL GmbH
OJ S 100/2026 27/05/2026
Obvestilo o koncesiji ali naročilu – standardna ureditev
Gradnje

1. Kupec

1.1.  Kupec
Uradno ime: Saarland, vertreten durch das Landesverwaltungsamt (LaVa) - Abt. 4 - Staatliche 
Hochbaubehörde (SHB)
E-naslov: vergabe-bau@lava.saarland.de
Pravna vrsta kupca: Regionalni organ
Dejavnost javnega naročnika: Javna uprava

2. Postopek

2.1.  Postopek
Naslov: TGA Ausführung I Mehrparteienvertrag | Aufbau Kompetenzzentrum KETTE, HIL 
GmbH
Opis: Die Bundesrepublik Deutschland beabsichtigt, am Standort St. Wendel die dort 
ansässigen "HIL Werke" (HIL GmbH) zum Kompetenzzentrum für Kettenfahrzeuge des 
Heeres (sog. "Kompetenzzentrum KETTE") umzustrukturieren. Im Kompetenzzentrum KETTE 
sollen zukünftig Kettenfahrzeuge der Bundeswehr gewartet und instandgesetzt werden. Hierzu 
werden am Standort St. Wendel neue Werks- und Betriebshallen und weitere Gebäude nebst 
nutzerspezifischen Anlagen - u.a. - Hauptwerkhalle für System- und 
Baugruppeninstandsetzung sowie Logistik und Servicebereiche (wie z. B. Warenannahme, 
Ersatzteillager) - Werkhalle für u.a. Turminstandsetzung - Multifunktionsgebäude für u.a. 
Eingangsbefundung, Ketteninstandsetzung und Ausgangsprüfung - Tankstelle - 
Systemwaschstraße - Schreinerei/Sattlerei - Motorenprüfstand - Halle für 
Unterstützungsbereiche - Verwaltungsgebäude (für administrative Arbeiten) - sowie die im 
Rahmen der gänzlichen Umstrukturierung des Werkareals erforderlichen Außenanlagen (inkl. 
zugehörige Tiefbauarbeiten und der technischen Infrastruktur) benötigt. Die Projektabwicklung 
erfolgt mittels der integrierten Projektabwicklung (IPA) unter Anwendung eines 
Mehrparteienvertrages (MPV).
Identifikator postopka: 8740d53b-aaa9-4cae-aec3-92f8ef3d8ff4
Notranji identifikator: 26E09301/01
Vrsta postopka: S pogajanji, s predhodno objavo javnega razpisa / konkurenčni postopek s 
pogajanji
Postopek je pospešen: ne

2.1.1.  Namen
Vrsta javnega naročila: Gradnje
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 45216200 Gradbena dela na vojaških stavbah in objektih
Dodatna klasifikacija (cpv): 45300000 Inštalacijska dela pri gradnjah

2.1.2.  Kraj izvajanja
Poštni naslov: HIL GmbH  
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Mesto: St. Wendel
Poštna številka: 66606
Podregija države (NUTS): Saarlouis (DEC04)
Država: Nemčija

2.1.4.  Splošne informacije
Dodatne informacije: #Bekanntmachungs-ID: CXP4Y4MMSNS#
Pravna podlaga: 
Direktiva 2014/24/EU
vob-a-eu -

2.1.6.  Razlogi za izključitev
Viri izključitvenih razlogov: Obvestilo
Sodelovanje v hudodelski združbi: vgl. § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB
Teroristična kazniva dejanja ali kazniva dejanja, povezana s terorističnimi dejavnostmi: vgl. § 
123 Abs. 1 Nr. 1 GWB
Pranje denarja ali financiranje terorizma: vgl. § 123 Abs. 1 Nr. 2 und Nr. 3 GWB
Goljufije: vgl. § 123 Abs. 1 Nr. 4 und Nr. 5 GWB
Korupcija: vgl. § 123 Abs. 1 Nr. 6-9 GWB
Delo otrok in druge oblike trgovine z ljudmi: vgl. § 123 Abs. 1 Nr. 10 GWB
Kršitev obveznosti v zvezi s plačilom davkov: vgl. § 123 Abs. 4 GWB
Kršitev obveznosti v zvezi s plačilom prispevkov za socialno varnost: vgl. § 123 Abs. 4 GWB
Kršitev obveznosti na področju okoljskega prava: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 1 GWB
Kršitev obveznosti na področju socialnega prava: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 1 GWB
Kršitev obveznosti na področju delovnega prava: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 1 GWB
Plačilna nesposobnost: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB
Sredstva upravlja stečajni upravitelj: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB
Položaj, ki je v skladu z nacionalno zakonodajo podoben stečaju: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB
Huda kršitev poklicnih pravil: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 3 GWB
Dogovori z drugimi gospodarskimi subjekti z namenom izkrivljanja konkurence: vgl. § 124 Abs. 
1 Nr. 4 GWB
Nasprotje interesov zaradi njegovega sodelovanja v postopku oddaje javnega naročila: vgl. § 
124 Abs. 1 Nr. 5 GWB
Neposredno ali posredno sodelovanje pri pripravi tega postopka oddaje javnega naročila: § 
124 Abs. 1 Nr. 6 GWB
Predčasna odpoved pogodbe, odškodnina ali druge primerljive sankcije: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 
7 GWB
Napačno prikazovanje, prikrivanje informacij, nezmožnost predložitve zahtevane 
dokumentacije ali pridobivanje zaupnih informacij o tem postopku: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 8 und 
9 GWB

5. Sklop

5.1.  Sklop: LOT-0001
Naslov: TGA Ausführung I Mehrparteienvertrag | Aufbau Kompetenzzentrum KETTE, HIL 
GmbH
Opis: Gegenstand der vorliegenden Ausschreibung sind Bau-, Liefer- und sonstige Leistungen 
(insbes. Planungsunterstützungsleistungen) für die technischen Anlagen, die für die Gebäude, 
die innerhalb des Projekts zu errichten sind, benötigt werden. Diese umfassen - die Bau- und 
Lieferleistungen für die in der DIN 276-1:2018-12 in Tabelle 1 beschriebenen Inhalte der dort 
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genannten Kostengruppen (der hierzu zuzuordnenden Gewerke) - 410 Abwasser-, Wasser-, 
Gasanlagen - 420 Wärmeversorgungsanlagen - 430 Raumlufttechnische Anlagen - 440 
Elektrische Anlagen - 450 Kommunikations-, sicherheits- und informationstechnische Anlagen 
- 460 Förderanlagen - 470 Nutzungsspezifische und verfahrenstechnische Anlagen - 480 
Gebäude- und Anlagenautomation - 490 Sonstige Maßnahmen für technische Anlagen - 
Leistungen zur Inbetriebnahme der technischen Anlagen einschl. Probebetrieb, - Leistungen 
während der Einregulierungsphase, - die Planungsunterstützungsleistungen, - die weiteren 
Planungsleistungen (z. B. Gutachter- und Sachverständigenleistungen im Rahmen der 
Abnahme und Inbetriebnahme der technischen Anlagen), - die Baumanagementleistungen, - 
Leistungen für das BIM-Modell, - allgemeine Projektmanagementleistungen sowie - 
Leistungen des Nutzer- und Übergabemanagements.
Notranji identifikator: 26E09301/01

5.1.1.  Namen
Vrsta javnega naročila: Gradnje
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 45216200 Gradbena dela na vojaških stavbah in objektih
Dodatna klasifikacija (cpv): 45300000 Inštalacijska dela pri gradnjah

5.1.2.  Kraj izvajanja
Poštni naslov: HIL GmbH  
Mesto: St. Wendel
Poštna številka: 66606
Podregija države (NUTS): Saarlouis (DEC04)
Država: Nemčija

5.1.3.  Predvideno trajanje
Datum začetka: 04/08/2027
Datum zaključka trajanja: 03/05/2039

5.1.6.  Splošne informacije
Pridržana udeležba: 
Udeležba ni pridržana.
Navesti je treba imena in poklicne kvalifikacije osebja, ki izvaja javno naročilo: Razpisna 
zahteva
Projekt javnega naročanja se ne financira s sredstvi EU
Javno naročilo je zajeto v Sporazumu o javnih naročilih: da
To javno naročilo je primerno tudi za mala in srednja podjetja (MSP): ne

5.1.7.  Strateško javno naročanje
Namen strateškega javnega naročanja: Ni strateškega naročanja

5.1.9.  Merila za izbor
Viri izbirnih kriterijev: Obvestilo
Merilo: Reference o določenih delih
Opis merila za izbor: Bezeichnung: Referenzen Es sind drei Referenzen vorzulegen, welche 
jeweils die nachfolgenden Anforderungen (Mindesteignungskriterien) erfüllen müssen: 
Gebäudeart/Gebäudenutzung: Hochbau oder Industriebau oder vergleichbar Erbrachte 
Leistungen: Anlagegruppen: - Wärmeversorgungsanlagen (KG 420) - Raumlufttechnische 
Anlagen (KG 430) - Elektrische Anlagen (KG 440) Baukosten der KG 400 netto nach DIN 276-
1 2018-12 (gem. Kostenberechnung): min. EUR 15.000.000,00 (netto) Leistungserbringung: 
Fertigstellung der erbrachten Leistungen zwischen dem 26.05.2021 und Frist zur Abgabe des 
Teilnahmeantrags Im Übrigen wird auf die Ausführungen unter B.IV.3.1. des Leitfadens, unter 
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B.VI.1. des Leitfadens und B.VI.9.1. des Leitfadens, Dies betrifft insbesondere die Wertung 
der Eignungskriterien zur Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes 
aufgefordert werden.
Merila se bodo uporabila za izbiro kandidatov, ki se povabijo k sodelovanju v drugi stopnji 
postopka
Ponder (točke, točno): 45,00

Merilo: Povprečna letna delovna sila
Opis merila za izbor: Bezeichnung: Durchschnittliche Anzahl der Beschäftigten Das Kriterium 
"Anzahl der durchschnittlich Beschäftigten" (einschl. Leitungs- und Führungspersonal) in den 
letzten drei (3) Kalenderjahren (2023, 2024, 2025) wird wie folgt bewertet: Mindestkriterium: 
50 Beschäftigte 1 Punkt erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich 51 bis 70 
Mitarbeiter beschäftigt haben 2 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum 
durchschnittlich 71 bis 90 Mitarbeiter beschäftigt haben 3 Punkte erhalten Bewerber, die in 
diesem Zeitraum durchschnittlich 91 bis 110 Mitarbeiter beschäftigt haben 4 Punkte erhalten 
Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich 111 bis 130 Mitarbeiter beschäftigt haben 5 
Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich mehr als 130 Mitarbeiter 
beschäftigt haben Es zählen nur beschäftigte Mitarbeiter, die im maßgeblichen Zeitraum im 
Leistungsbild Technische Anlagen (KG 400 nach der DIN 276:2018-12) beim Bewerber 
beschäftigt waren. Der Nachweis hat aufgeteilt in Lohngruppen nach dem Bauhauptgewerbe 
oder vergleichbar zu erfolgen. Im Übrigen wird auf die Ausführungen unter B.IV.3.2. des 
Leitfadens, unter B.VI.2. des Leitfadens und B.VI.9.2. des Leitfadens, sowie auf die 
Wertungsmatrix "Teilnahmewettbewerb" verwiesen.
Merila se bodo uporabila za izbiro kandidatov, ki se povabijo k sodelovanju v drugi stopnji 
postopka
Ponder (točke, točno): 10,00

Merilo: Povprečni letni promet
Opis merila za izbor: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz Das Kriterium 
"durchschnittlicher Jahresumsatz" in den letzten drei (3) Kalenderjahren (2023, 2024, 2025) 
wird die folgt bewertet: Mindestkriterium: EUR 35.000.000,00 (netto) 1 Punkt erhalten 
Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich EUR 40.000.000,00 (netto) bis EUR 
45.000.000,00 (netto) an Umsatz erzielt haben 2 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem 
Zeitraum durchschnittlich EUR 45.000.000,01 (netto) bis EUR 50.000.000,00 (netto) an 
Umsatz erzielt haben 3 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich 
EUR 50.000.000,01 (netto) bis EUR 55.000.000,00 (netto) an Umsatz erzielt haben 4 Punkte 
erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich EUR 55.000.000,01 (netto) bis 
EUR 60.000.000,00 (netto) an Umsatz erzielt haben 5 Punkte erhalten Bewerber, die in 
diesem Zeitraum durchschnittlich mehr als EUR 60.000.000,00 (netto) an Umsatz erzielt 
haben Es zählen nur Umsätze, die im maßgeblichen Zeitraum im Leistungsbild Technische 
Anlagen (KG 400 nach der DIN 276:2018-12) erzielt wurden. Im Übrigen wird auf die 
Ausführungen unter B.IV.2. des Leitfadens, unter B.VI.3. des Leitfadens und B.VI.9.3. des 
Leitfadens, sowie auf die Wertungsmatrix "Teilnahmewettbewerb" verwiesen.
Merila se bodo uporabila za izbiro kandidatov, ki se povabijo k sodelovanju v drugi stopnji 
postopka
Ponder (točke, točno): 10,00

Merilo: Ukrepi za zagotavljanje kakovosti
Opis merila za izbor: Bezeichnung: Erfahrung mit der frühzeitigen Einbindung der Ausführung 
in den Planungsprozess Für die Bewertung des Kriteriums "Erfahrung mit der frühzeitigen 
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Einbindung der Ausführung in den Planungsprozess" können vom Bewerber bis zu drei (3) 
Referenzen vorgelegt werden. Es muss sich hierbei aber um die gleichen Referenzen 
handeln, die der Bewerber ggfs. zum Nachweis der "Erfahrung mit kollaborativen 
Vertragsabwicklungsmodellen" und der "Erfahrung mit BIM" vorlegt. Zum Nachweis der 
vorgenannten Erfahrungen können demnach insgesamt maximal drei (3) und nicht mehr 
Referenzen vorgelegt werden. Da die Erfahrung des Bewerbers insgesamt und damit seines 
Unternehmens bewertet wird, sind die Referenzen unternehmensbezogen (nicht 
personenbezogen) einzureichen. Bewertet wird, ob der Bewerber bereits Erfahrungen mit der 
frühzeitigen Einbindung in den Planungsprozess gesammelt hat. Im Übrigen wird auf die 
Ausführungen unter B.VI.4. des Leitfadens und B.VI.9.4. des Leitfadens, sowie auf die 
Wertungsmatrix "Teilnahmewettbewerb" verwiesen.
Merila se bodo uporabila za izbiro kandidatov, ki se povabijo k sodelovanju v drugi stopnji 
postopka
Ponder (točke, točno): 10,00

Merilo: Ukrepi za zagotavljanje kakovosti
Opis merila za izbor: Bezeichnung: Erfahrung mit kollaborativen Vertragsabwicklungsmodellen 
Für die Bewertung des Kriteriums "Erfahrung mit kollaborativen Vertragsabwicklungsmodellen" 
können vom Bewerber bis zu drei (3) Referenzen vorgelegt werden. Es muss sich hierbei aber 
um die gleichen Referenzen handeln, die der Bewerber ggfs. zum Nachweis der "Erfahrung 
mit der frühzeitigen Einbindung der Ausführung in den Planungsprozess" und der "Erfahrung 
mit BIM" vorlegt. Zum Nachweis der vorgenannten Erfahrungen können demnach insgesamt 
maximal drei (3) und nicht mehr Referenzen vorgelegt werden. Da die Erfahrung des 
Bewerbers insgesamt und damit seines Unternehmens bewertet wird, sind die Referenzen 
unternehmensbezogen (nicht personenbezogen) einzureichen. Bewertet wird, ob der 
Bewerber bereits Erfahrungen mit kollaborativen Vertragsabwicklungsmodellen gesammelt 
hat. Im Übrigen wird auf die Ausführungen unter B.VI.5. des Leitfadens und B.VI.9.5. des 
Leitfadens, sowie auf die Wertungsmatrix "Teilnahmewettbewerb" verwiesen.
Merila se bodo uporabila za izbiro kandidatov, ki se povabijo k sodelovanju v drugi stopnji 
postopka
Ponder (točke, točno): 5,00

Merilo: Ukrepi za zagotavljanje kakovosti
Opis merila za izbor: Bezeichnung: Erfahrung mit BIM Für die Bewertung des Kriteriums 
"Erfahrung mit BIM" können vom Bewerber bis zu drei (3) Referenzen vorgelegt werden. Es 
muss sich hierbei aber um die gleichen Referenzen handeln, die der Bewerber ggfs. zum 
Nachweis der "Erfahrung mit der frühzeitigen Einbindung der Ausführung in den 
Planungsprozess" und der "Erfahrung mit kollaborativen Vertragsabwicklungsmodellen" 
vorlegt. Zum Nachweis der vorgenannten Erfahrungen können demnach insgesamt maximal 
drei (3) und nicht mehr Referenzen vorgelegt werden. Da die Erfahrung des Bewerbers 
insgesamt und damit seines Unternehmens bewertet wird, sind die Referenzen 
unternehmensbezogen (nicht personenbezogen) einzureichen. Bewertet wird, ob der 
Bewerber bereits Erfahrungen mit der Anwendung von BIM gesammelt hat. Im Übrigen wird 
auf die Ausführungen unter B.VI.6. des Leitfadens und B.VI.9.6. des Leitfadens, sowie auf die 
Wertungsmatrix "Teilnahmewettbewerb" verwiesen.
Merila se bodo uporabila za izbiro kandidatov, ki se povabijo k sodelovanju v drugi stopnji 
postopka
Ponder (točke, točno): 5,00

Merilo: Ukrepi za zagotavljanje kakovosti
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Opis merila za izbor: Bezeichnung: Erfahrung mit Lean-Design/Lean-Construction Für die 
Bewertung des Kriteriums "Erfahrung mit Lean-Design/Lean-Construction" hat der Bewerber 
eine von ihm selbst erstellte Darstellung seiner unternehmensinternen Lean-Struktur 
vorzulegen und hierzu Nachweise vorzulegen. Aus der Darstellung hat hervorzugehen, - ob 
das Unternehmen des Bewerbers über in Lean-Management/Lean-Design/Lean-Construction 
ausgebildetes Personal verfügt (Nachweis über die Vorlage von Zertifikaten - z. B. VDI 2553), 
- ob Lean-Management/Lean-Design/Lean-Construction in der Organisationsstruktur des 
Unternehmens des Bewerbers durch eine damit explizit betraute Person oder Abteilung 
verankert ist (Nachweis über aussagekräftiges Unternehmensorganigramm), - ob das 
Unternehmen des Bewerbers über ein strukturiertes Weiterbildungs- und Qualifikationssystem 
für seine Mitarbeiter in Lean-Management/Lean-Design/Lean-Construction verfügt (Nachweis 
über Schulungsplan mit Nachweis von bereits durchgeführten Schulungen), - ob im 
Unternehmen des Bewerbers Lean-Berater/Lean-Trainer vorhanden sind, welche die 
operativen Mitarbeiter in laufenden Projekten aktiv in Lean-Methoden und deren Anwendung 
beraten (Nachweis in Form der Selbstauskunft im Rahmen der Darstellung unter Benennung 
einzelner Projekte und des Beratungs-/Trainingsumfangs nebst Benennung der geschulten 
Lean-Methoden) und - ob im Unternehmen des Bewerbers ein unternehmensweites Lean-
Management-Programm / Total-Productive-Management-Programm (TPM) / Operational-
Excellence-Programm (OpEx) - oder vergleichbar - eingeführt wurde und durchgeführt wird 
(Nachweis über externe Beauftragung zur Beratung und Unterstützung beim Aufbau eines 
solchen Programms - nebst Auftragsinhalten, Preisverleihung für ein solches Programm, 
externes Zertifikat für ein solches Programm oder Bescheinigungen über erfolgreich 
durchgeführte Audits). Im Übrigen wird auf die Ausführungen unter B.VI.7. des Leitfadens und 
B.VI.9.7. des Leitfadens, sowie auf die Wertungsmatrix "Teilnahmewettbewerb" verwiesen.
Merila se bodo uporabila za izbiro kandidatov, ki se povabijo k sodelovanju v drugi stopnji 
postopka
Ponder (točke, točno): 5,00

Merilo: Ukrepi za zagotavljanje kakovosti
Opis merila za izbor: Bezeichnung: Qualitätsmanagementsystem Für die Bewertung des 
Kriteriums "Qualitätsmanagementsystem" hat der Bewerber eine von ihm selbst erstellte 
Darstellung seines unternehmensinternen Qualitätsmanagements vorzulegen und hierzu 
Nachweise vorzulegen. Aus der Darstellung hat hervorzugehen, - ob im Unternehmen des 
Bewerbers ein Nachunternehmerprozess nach der Qualitätsbeschreibung im Sinne der Ziff. 
8.4 der DIN EN ISO 9001:2015-11 besteht und durchgeführt wird, - ob beherrschte Prozesse 
zur Mitarbeiterschulung und Fachfortbildung (außerhalb von Lean-Management /Lean- Design 
/ Lean-Construction) bestehen und durchgeführt werden, - ob ein 
Kundenzufriedenheitsmessungssystem mit daraus abgeleitete Verbesserungsprozessen 
besteht und durchgeführt wird, - ob das Qualitätsmanagementsystem des Bewerbers durch 
eine anerkannte Zertifizierungsstelle zertifiziert ist und - wie lange (mehr als fünf (5) Jahre) die 
Zertifizierung des Qualitätsmanagementsystems des Bewerbers durch eine anerkannte 
Zertifizierungsstelle ununterbrochen besteht. Im Übrigen wird auf die Ausführungen unter B.VI.
8. des Leitfadens und B.VI.9.8. des Leitfadens, sowie auf die Wertungsmatrix 
"Teilnahmewettbewerb" verwiesen.
Merila se bodo uporabila za izbiro kandidatov, ki se povabijo k sodelovanju v drugi stopnji 
postopka
Ponder (točke, točno): 10,00
Informacija o drugi stopnji dvostopenjskega postopka: 
Najmanjše število kandidatov, ki se povabijo k sodelovanju v drugi stopnji postopka: 3
Največje število kandidatov, ki se povabijo k sodelovanju v drugi stopnji postopka: 5
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Postopek se bo odvijal v zaporednih stopnjah. Na vsaki stopnji se lahko izločijo nekateri 
sodelujoči

5.1.10.  Merila za oddajo javnega naročila
Merilo: 
Vrsta: Kakovost
Ime: Konzepte
Opis: Bewertet werden ein vom Bieter einzureichendes - projektbezogenes 
Personaleinsatzkonzept und - Konzept zur frühzeitigen Einbindung der Ausführung in den 
Planungsprozess. Es sind demnach zwei Konzepte einzureichen. Beide Konzepte werden 
bewertet. Die Wertung erfolgt wie folgt: Für das projektbezogene Personaleinsatzkonzept hat 
der Bieter ein textliches Konzept zu erarbeiten und mit dem Erstangebot einzureichen, in 
welchem er die von ihm vorgesehene Aufbauorganisation in Form eines Organigramms für 
das Projekt darstellt. Darüber hinaus hat das Konzept die zur Erbringung der angebotenen 
Leistungen nach Auffassung des Bieters erforderlichen und von ihm vorgesehenen 
Personalkapazitäten darzustellen. Diese Personalkapazitäten sind zeitlich gegliedert (h/Monat) 
in Form eines Personengebirges abzubilden. Das Personengebirge hat die IPA-Phasen 
(Validierung, Planung- und Entwicklung, Realisierung) sowie die Funktionen/Rollen des 
jeweiligen Personals strukturiert abzubilden. Das vorgesehene Projektpersonal soll namentlich 
benannt und jeweils einer Funktion/Rolle innerhalb der einzelnen IPA-Phasen zugeordnet 
werden. Näheres ist dem Leitfaden zum Vergabeverfahren unter C.II.3.1. zu entnehmen. Im 
Rahmen des projektbezogenen Personaleinsatzkonzept wird bewertet, wie nachvollziehbar 
und schlüssig die im Konzept dargestellte Aufbauorganisation des Bieters für das Projekt ist. 
Entscheidend ist, ob die Struktur und der vorgesehene Personaleinsatz zur Größe und 
Komplexität des Projekts passt, eine effektive Projektabwicklung erwarten lässt und die 
Zusammenarbeit innerhalb des Projektteams unterstützt. Für das Konzept zur frühzeitigen 
Einbindung der Ausführung in den Planungsprozess hat der Bieter ein textliches Konzept zu 
erarbeiten und mit dem Erstangebot einzureichen, in welchem er darlegt, wie er sich unter 
Berücksichtigung der Projektziele (Einhaltung der Termine, Kosten und Qualitäten) einen 
effektiven, sinnvollen und zweckdienlichen Prozessablauf im Rahmen der Einbindung der mit 
den Bau- und Lieferleistungen beauftragten Parteien des MPV in den Planungsprozess 
vorstellt. Hierbei hat der Bieter insbesondere zu beschreiben, wie er sich seine Rolle und 
Aufgaben sowie die Rolle und Aufgaben der übrigen Parteien des MPV (einschl. des 
Bauherrn) im Rahmen dieses Prozesses zur Einbindung der Expertise der Bauunternehmer in 
den Planungsprozess vorstellt. Das Konzept hat zu beschreiben, welche Abläufe der Bieter im 
Rahmen einer für ihn sinnvollen und funktionierenden Einbindung der Bauunternehmer in den 
Planungsprozess für erforderlich hält, welche Maßnahmen seinerseits und von Seiten der 
anderen Parteien des MPV erforderlich sind, um eine sinnvolle und zweckdienliche 
Einbindung der Bauunternehmer in den Planungsprozess zu gewährleisten, und wie diese 
ausgeübt und gesteuert werden sollen. Näheres ist dem Leitfaden zum Vergabeverfahren 
unter C.II.3.2 zu entnehmen. Im Rahmen des Konzepts zur frühzeitigen Einbindung der 
Ausführung in den Planungsprozess wird bewertet, inwieweit die konzeptionelle Darstellung 
unter Berücksichtigung der Erzielung von Optimierungspotenzialen im Hinblick auf die 
Planung und darauf aufbauend deren bautechnische Realisierung, die Einhaltung der 
Termine, der Kosten und der Qualitäten nachvollziehbar sicherstellt. Im Übrigen wird auf die 
Ausführung im Leitfaden unter C.II.3. und auf die Wertungsmatrix "Angebot" hingewiesen.
Kategorija merila za oddajo javnega naročila teža: Ponder (odstotek, točen)
Številka v merilu za oddajo: 15
Merilo: 
Vrsta: Kakovost
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Ime: Erfahrung des Projektpersonals
Opis: Bewertet werden die vom Bieter im Angebot namentlich benannten Personen, die er in 
der Funktion - des Vertreters im Senior-Management-Team (SMT) - des Vertreters im Projekt-
Management-Team (PMT), - des Fachprojektleiters elektrische Anlagen (PIT-Mitglied) und - 
des Kalkulators (PMT-Mitglied) als Projektpersonal anbietet. Es werden - für das SMT-Mitglied 
die einschlägige Berufserfahrung und die "Erfahrung mit kollaborativen 
Vertragsabwicklungsmodellen", - für das PMT-Mitglied die einschlägige Berufserfahrung, die 
"Erfahrung mit kollaborativen Vertragsabwicklungsmodellen", die "Erfahrung mit der 
frühzeitigen Einbindung der Ausführung in den Planungsprozess" und die "Erfahrung mit Lean-
Design / Lean-Construction" und - für die beiden PIT-Mitglieder (Funktion Fachprojektleiter 
elektrische Anlagen und Funktion Kalkulator) jeweils die einschlägige Berufserfahrung, die 
"Erfahrung mit der frühzeitigen Einbindung der Ausführung in den Planungsprozess", die 
"Erfahrung mit Lean-Design / Lean-Construction" und die "Erfahrung mit BIM" bewertet. Die 
Wertung erfolgt zunächst für jede angebotene Person. Einzelheiten sind den Ausführungen in 
C.IV.2. des Leitfadens zu entnehmen. Zudem wird auf die Wertungsmatrix "Angebot" 
verwiesen.
Kategorija merila za oddajo javnega naročila teža: Ponder (odstotek, točen)
Številka v merilu za oddajo: 25
Merilo: 
Vrsta: Kakovost
Ime: IPA-Fähigkeiten
Opis: Bewertet werden die vom Bieter im Angebot namentlich benannten Personen, die er in 
der Funktion - des Vertreters im Senior-Management-Team (SMT) - des Vertreters im Projekt-
Management-Team (PMT), - des Fachprojektleiters elektrische Anlagen (PIT-Mitglied) und - 
des Kalkulators (PMT-Mitglied) als Projektpersonal anbietet. Für jede dieser Personen werden 
- die Kommunikationsfähigkeit (Gewichtung 10 %), - die Teamfähigkeit, (Gewichtung 25 %) - 
die Konfliktlösungsfähigkeit (Gewichtung 15 %), - die Organisations- und Führungsfähigkeit 
(Gewichtung 15 %), - die Reflexionsfähigkeit (Lernfähigkeit - Gewichtung 15 %) und - das IPA-
Systemverständnis (Gewichtung 20 %); bewertet. Näheres ist den Ausführungen unter C.IV.3. 
des Leitfadens zu entnehmen. Zudem wird auf die Wertungsmatrix "Angebot" verwiesen.
Kategorija merila za oddajo javnega naročila teža: Ponder (odstotek, točen)
Številka v merilu za oddajo: 40
Merilo: 
Vrsta: Cena
Ime: Verrechnungssätze, AGK- Satz, Gewinn-Satz und Tagespauschalen für Reise- und 
Unterbringungskosten
Opis: Bewertet werden die vom Bieter im Angebot angebotenen - Personalverrechnungssätze, 
- Gewinnsatz (Gewinnzuschlag) - Zuschlag für Allgemeine Geschäftskosten (AGK-Zuschlag 
und - Tagespauschale für Reise- und Unterbringungskosten. Die zu wertenden 
Personalverrechnungssätze sind für folgende Funktionen anzubieten: - Vertreter/Stellvertreter 
PMT - (Ober-) Bauleiter - Fachprojektleiter/Fachbauleiter - Obermonteur - Kalkulator - 
Terminplaner - Einkäufer - Projektkaufmann - BIM-Koordinator - Technischer Zeichner Die 
Wertung erfolgt anhand eines Beispielmonats, dem folgende Ansätze (für die 
Personalverrechnungssätze in Stunden und für die Tagespauschale für Reise und 
Unterbringungskosten in Tagen) zugrunde liegen: Vertreter/Stellvertreter PMT: 140,00 
Stunden (Ober-) Bauleiter: 280,00 Stunden Fachprojektleiter/Fachbauleiter: 840,00 Stunden 
Obermonteur: 1.680,00 Stunden Kalkulator: 280,00 Stunden Terminplaner: 140,00 Stunden 
Einkäufer: 140,00 Stunden Projektkaufmann: 140,00 Stunden BIM-Koordinator: 140,00 
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Stunden Technischer Zeichner: 560,00 Stunden Tagespauschale für Reise- und 
Unterbringungskosten: 300 Tage Im Übrigen wird auf den Leitfaden unter C.IV.4., sowie die 
Wertungsmatrix "Angebot" verwiesen.
Kategorija merila za oddajo javnega naročila teža: Ponder (odstotek, točen)
Številka v merilu za oddajo: 20

5.1.11.  Dokumenti v zvezi z oddajo javnega naročila
Jeziki, v katerih so uradno na voljo dokumenti v zvezi z oddajo javnega naročila: nemščina
Rok za zahtevanje dodatnih informacij: 02/07/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski 
čas, srednjeevropski poletni čas
Naslov dokumentov v zvezi z oddajo javnega naročila: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4Y4MMSNS/documents
Sprotni komunikacijski kanal: 
Ime: Die Kommunikation im Verfahren erfolgt grundsätzlich über den für die Auftragsvergabe 
eingerichteten elektronischen Projektraum auf der Vergabeplattform DTVP. Nur Unternehmen, 
welche sich für den Projektraum registriert haben, werden fortlaufend über neue Nachrichten 
des Auftraggebers unterrichtet.
Spletni naslov: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y4MMSNS

5.1.12.  Pogoji javnega naročila
Pogoji postopka: 
Predvideni datum pošiljanja povabil k predložitvi ponudb: 26/08/2026
Pogoji za predložitev: 
Elektronska predložitev: Obvezno
Naslov za predložitev: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y4MMSNS
Jeziki, v katerih se lahko oddajo ponudbe ali prijave za sodelovanje: nemščina
Elektronski katalog: Ni dovoljeno
Variantne ponudbe: Ni dovoljeno
Ponudniki lahko predložijo več kot eno ponudbo: Ni dovoljeno
Rok za prejem prijav za sodelovanje: 16/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski 
čas, srednjeevropski poletni čas
Informacije, ki se lahko dodajo po roku za predložitev: 
Po presoji kupca se lahko vsi manjkajoči dokumenti v zvezi s ponudbo predložijo pozneje.
Dodatne informacije: Die Vergabe erfolgt nach den Bestimmungen des 2. Abschnitts von Teil 
A der Vergabe- und Vertragsordnung für Bauleistungen (VOB/A). Bezüglich der 
Nachforderung von im Angebot fehlenden Unterlagen gilt § 16a EU VOB/A.
Pogoji javnega naročila: 
Izvajanje javnega naročila je treba zagotoviti v okviru programov zaščitenega zaposlovanja: Ne
Pogoji, povezani z izvajanjem javnega naročila: Siehe Vergabeunterlagen
Elektronsko izdajanje računov: Dovoljeno
Uporabljeno bo elektronsko naročanje: ne
Uporabljeno bo elektronsko plačevanje: ne
Obvezna pravna oblika skupine ponudnikov, ki se ji odda javno naročilo: gesamtschuldnerisch 
haftend mit bevollmächtigtem Vertreter

5.1.15.  Tehnike
Okvirni sporazum: 
Ni okvirnega sporazuma
Informacije o dinamičnem nabavnem sistemu: 
Ni dinamičnega nabavnega sistema

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y4MMSNS/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y4MMSNS/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y4MMSNS
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y4MMSNS
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5.1.16.  Dodatne informacije, mediacija in revizija
Organizacija za revizijo: Vergabekammern des Saarlandes beim Ministerium für Wirtschaft, 
Innovation, Digitales und Energie
Informacije o rokih za revizijo: Am Auftrag interessierte Unternehmen/ Bieter, welche sich in 
ihrem Recht auf Einhaltung der Vergabebestimmungen verletzt sehen, können bei den 
zuständigen Vergabekammern des Saarlandes eine Nachprüfung des Vergabeverfahrens i.S.
d. §§ 160 ff. GWB beantragen. Ein Nachprüfungsantrag ist unzulässig, soweit der Bewerber/ 
Bieter einen von ihm erkannten/erkennbaren Vergabeverstoß nicht ordnungsgemäß 
gegenüber dem Auftraggeber gerügt hat oder mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der 
Mitteilung des Auftraggebers, einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (vgl. zur 
Rüge- und Antragsfrist im Einzelnen § 160 Abs. 3 GWB).
Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega naročila: 
Saarland, vertreten durch das Landesverwaltungsamt (LaVa) - Abt. 4 - Staatliche 
Hochbaubehörde (SHB)
Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje: Saarland, vertreten durch das 
Landesverwaltungsamt (LaVa) - Abt. 4 - Staatliche Hochbaubehörde (SHB)

8. Organizacije

8.1.  ORG-0001
Uradno ime: Saarland, vertreten durch das Landesverwaltungsamt (LaVa) - Abt. 4 - Staatliche 
Hochbaubehörde (SHB)
Registrska številka: 10101
Poštni naslov: Hardenbergstraße 6
Mesto: Saarbrücken
Poštna številka: 66119
Podregija države (NUTS): Regionalverband Saarbrücken (DEC01)
Država: Nemčija
Kontaktna točka: Sachbereich 4.1.1 - Vergabestelle und Nachtragsmanagement
E-naslov: vergabe-bau@lava.saarland.de
Tel.: +49681501-4400
Vloge te organizacije: 
Kupec
Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega naročila
Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje

8.1.  ORG-0002
Uradno ime: Vergabekammern des Saarlandes beim Ministerium für Wirtschaft, Innovation, 
Digitales und Energie
Registrska številka: 10000000-00108010000001-47
Poštni naslov: Franz-Josef-Röder-Str. 17
Mesto: Saarbrücken
Poštna številka: 66119
Podregija države (NUTS): Regionalverband Saarbrücken (DEC01)
Država: Nemčija
E-naslov: vergabekammern@wirtschaft.saarland.de
Tel.: +49681501-4994
Faks: +49681501-3506
Vloge te organizacije: 
Organizacija za revizijo

mailto:vergabe-bau@lava.saarland.de
mailto:vergabekammern@wirtschaft.saarland.de
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8.1.  ORG-0003
Uradno ime: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Registrska številka: 0204:994-DOEVD-83
Mesto: Bonn
Poštna številka: 53119
Podregija države (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Država: Nemčija
E-naslov: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Tel.: +49228996100
Vloge te organizacije: 
TED eSender

Informacije o obvestilu

Identifikator/različica obvestila: 6996c7c7-14dd-4ada-92c5-2f6886011bb4  -  01
Vrsta obrazca: Javni razpis
Vrsta obvestila: Obvestilo o koncesiji ali naročilu – standardna ureditev
Podvrsta obvestila: 16
Datum pošiljanja obvestila: 26/05/2026 14:46:16 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski čas, 
srednjeevropski poletni čas
Jeziki, v katerih je uradno dostopno to obvestilo: nemščina
Številka objave obvestila: 358151-2026
Številka izdaje UL S: 100/2026
Datum objave: 27/05/2026

mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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