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368440-2026 - Javni razpis

Finska — Storitve posredovanja delovnih mest — Tulosperusteisen valmennuspalvelun
toimittajarekisteri PKS tyollisyyspalveluiden asiakkaille (DPS:n kaltainen menettely)
OJ S 102/2026 29/05/2026

Obvestilo o naroéilu — enostavnejsa ureditev

Storitve

1. Kupec

1.1. Kupec
Uradno ime: Helsingin tyollisyyspalveluliikelaitos
E-naslov: tyollisyyspalvelut.hankinnat@hel. fi
Pravna vrsta kupca: Lokalni organ
Dejavnost javnega naroCnika: Javna uprava

1.1. Kupec
Uradno ime: Espoon kaupunki (Espoo-Kauniainen tyéllisyysalue)
E-naslov: kirjaamo@espoo.fi
Pravna vrsta kupca: Lokalni organ
Dejavnost javnega naroCnika: Javna uprava

1.1. Kupec
Uradno ime: Vantaan kaupunki
E-naslov: kirjaamo@vantaa.fi
Pravna vrsta kupca: Lokalni organ
Dejavnost javnega naroCnika: Javna uprava

2. Postopek

2.1. Postopek
Naslov: Tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisteri PKS tyollisyyspalveluiden
asiakkaille (DPS:n kaltainen menettely)
Opis: Téalla ilmoituksella padkaupunkiseudun tydvoimaviranomaiset (Espoon tyollisyyspalvelut,
Helsingin tyollisyyspalvelut ja Vantaan tyéllisyyden ja kotoutumisen palvelualue) perustavat
Tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisterin PKS-ty6llisyyspalveluiden asiakkaille
PKS-yhteistydssa. Tydvoimaviranomaiset pyytavat osallistumishakemuksia tulosperusteisten
valmennustuotteiden toimittajarekisterin muodostamista varten. Taman dynaamisen
hankintajarjestelman, DPS:n kaltaisen toimittajarekisterin (myohemmin myds “rekisteri”)
kohteena ovat PKS-tydllisyyspalveluiden asiakkaita koskevien tulosperusteisten
valmennuspalveluiden hankkiminen Espoon, Helsingin ja Vantaan tydllisyysalueiden
hankintayksikoille (mydhemmin myds "tilaaja”). Tilaajana voi olla yksi kaupunki tai useampi
kaupunki yhdessa. Rekisterin sisalla tullaan kilpailuttamaan Tilaajille erilaisia tyOllistymista ja
kohtaantoa edistavia valmennusratkaisuja. Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023) mukaan tydvoimaviranomainen jarjestaa
asiakkaille valmennusta (53 §) seuraavasti: 1) tydn hakemisessa (tydnhakuvalmennus); 2)
ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttamisessa, ammatilliseen koulutukseen
hakeutumisessa ja tydelamavalmiuksien kehittdmisessa (uravalmennus); ja 3) tydhon
sijoittumisessa ja tyopaikalla suoritettavassa koulutuksessa (tydhénvalmennus).
Tydvoimaviranomainen voi jarjestaa yrityksille valmennusta tyontekijan palkkaamisessa ja
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tydnantajavalmiuksien kehittamisessa. Palvelun hinta katsotaan yrityksen de minimis -tueksi.
Taman lisaksi Tilaaja voi kayttaa rekisteria myos muiden tulosperusteisten
valmennuspalveluiden hankintaan. Tasta toimittajarekisterista hankittavat valmennuspalvelut
voivat kohdistua seka PKS-tyollisyyspalveluiden henkildasiakkaisiin etta yrityksiin. Rekisteri
jaetaan edella kuvattujen kohderyhmien mukaisesti kahteen (2) osa-alueeseen: 1)
Henkilbasiakkaiden valmennuspalvelu 2) Yritysasiakkaiden valmennuspalvelu Ehdokas voi
jattaa osallistumishakemuksen joko vain toiseen osa-alueeseen tai molempiin niistd. Ehdokas
voi hakeutua mukaan yhteen osa-alueeseen, ja hakeutua toiseen niin halutessaan
myohemmin. Rekisterin toiminta kuvataan tarkemmin: LIITE 1 Toimittajarekisterin
kuvaus_tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisteri.

Identifikator postopka: bbaa4517-1d21-4481-b539-8a602e348002

Notraniji identifikator: TO07-26 / HEL 2026-008211

Vrsta postopka: Omejeni postopek

Glavne znacilnosti postopka: Menettely on kuvattu yksityiskohtaisesti osallistumispyynnon
litteessa 1 "Toimittajarekisterin kuvaus_tulosperusteisen valmennuspalvelun
toimittajarekisteri". Hankinta toteutetaan joustavana sahkoisena hankintana, joka tarkoittaa
Tilaajan maarittelemaa ja kuvaamaa hankintalain 12 luvun mukaista hankintamenettelya
hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseksi. Menettely muistuttaa hankintalain 49-
52 §:n mukaista dynaamista hankintajarjestelmaa, mutta tdssa hankintamenettelyssa
noudatetaan kyseista menettelya koskevia saannoksia vain soveltuvin osin. Kyseessa ei siten
ole hankintalain 49-52 §:ssa tarkoitettu dynaaminen hankintajarjestelma, eika hankintalain 42
§:n tarkoittama puitejarjestely. Osallistumispyyntd voidaan ottaa korjaustilaan, mikali
dynaamisen hankintajarjestelman kaltaisen menettelyn sisaisia kilpailutuksia ei ole meneillaan.
Osallistumispyynnén ollessa korjaustilassa, uusia osallistumishakemuksia ei voi jattaa.

2.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 79611000 Storitve posredovanja delovnih mest

2.1.2. Kraj izvajanja
Podregija drzave (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Drzava: Finska
Dodatne informacije: Toimittajalla on oltava valmiudet tuottaa palvelua lahitoteutuksena PKS-
alueella (Espoo-Kauniainen, Helsinki, Vantaa).

2.1.4. Splosne informacije
Dodatne informacije: Kyseessa on hankintalain (Laki julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista 1397/2016) litteen E mukainen hankinta. Hankinta toteutetaan
dynaamisena toimittajarekistering, joka on hankintayksikon itsensa suunnittelema, hankintalain
periaatteiden mukainen menettely hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen.
Hankittavia palveluja koskevat yksityiskohdat, kuten vahimmaisvaatimukset ja palkkiomalli,
kuvataan tarkemmin kussakin rekisterin sisalla jarjestettavassa tarjouskilpailussa. Dynaaminen
toimittajarekisteri on perustamisen jalkeen voimassa toistaiseksi. Tilaajalla on kuitenkin oikeus
lakkauttaa rekisteri sen voimassaolon aikana, mikali hankinnan tarve muuttuu. Rekisterin
toiminta kuvataan tarkemmin: LIITE 1 Toimittajarekisterin kuvaus_tulosperusteisen
valmennuspalvelun toimittajarekisteri.
Pravna podlaga:
Direktiva 2014/24/EU

2.1.6. Razlogi za izkljuéitev
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Viri izklju€itvenih razlogov: Dokument v zvezi z oddajo narocila, Enotni evropski dokument v
zvezi z oddajo javnega narocila, Obvestilo

Korupcija: Tarjoajalle tai mille tahansa henkildlle, joka on sen hallinto-, johto- tai
valvontaelimen jasen tai jolla on siind paatos-, edustus- tai valvontavaltaa, annettu lahjonnasta
lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintaan viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu
poissulkeminen on edelleen voimassa.

Goljufije: Tarjoajalle tai mille tahansa henkildlle, joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen
jasen, on annettu petoksesta lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintaan viisi vuotta sitten
tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.

Pranje denarja ali financiranje terorizma: Tarjoajalle itselleen tai mille tahansa henkildlle, joka
on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasen tai jolla on siina paatds-, edustus- tai
valvontavaltaa, on annettu rahanpesusta tai terrorismin rahoituksesta lainvoimainen tuomio,
joka on annettu enintdan viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on
edelleen voimassa.

Sodelovanje v hudodelski zdruzbi: Tarjoajalle tai henkildlle, joka on sen hallinto-, johto- tai
valvontaelimen jasen tai jolla on siind paatos-, edustus- tai valvontavaltaa, on annettu
rikollisjarjestdon toimintaan osallistumisesta lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintaan
viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.
TeroristiCna kazniva dejanja ali kazniva dejanja, povezana s teroristiCnimi dejavnostmi:
Tarjoajalle itselleen tai mille tahansa henkildlle, joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen
jasen tai jolla on siina paatos-, edustus- tai valvontavaltaa, annettu terrorismirikoksesta tai
terroritoimintaan liittyvasta rikoksesta lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintaan viisi
vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.

Delo otrok in druge oblike trgovine z ljudmi: Tarjoajalle itselleen tai mille tahansa henkilélle,
joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasen tai jolla on siind paatos-, edustus- tai
valvontavaltaa, on annettu lapsitydvoiman kaytdsta tai muista ihmiskaupan muodoista
lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintaan viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu
poissulkeminen on edelleen voimassa.

KrSitev obveznosti na podrocju delovnega prava: Tarjoaja on rikkonut tyélainsaadannon
mukaisia velvoitteitaan.

Krsitev obveznosti na podrocju socialnega prava: Tarjoaja on rikkonut sosiaalilainsdadannon
mukaisia velvoitteitaan.

Dogovori z drugimi gospodarskimi subjekti z namenom izkrivljanja konkurence: Tarjoaja on
tehnyt muiden kanssa sopimuksia, joilla pyritdan vaaristamaan kilpailua.

Huda krSitev poklicnih pravil: Tarjoaja on syyllistynyt ammatin harjoittamiseen liittyvaan
vakavaan virheeseen.

Napacéno prikazovanje, prikrivanje informacij, nezmoznost predlozZitve zahtevane
dokumentacije ali pridobivanje zaupnih informacij o tem postopku: Tarjoajaa koskee jokin
seuraavista tilanteista. a) on syyllistynyt vaaran tiedon antamiseen poissulkemis- tai
valintaperusteiden osalta, b) on jattanyt antamatta tallaisia tietoja, c) on toimittanut viiveella tai
ei lainkaan ostajan vaatimia tietoja, tai d) on yrittanyt vaikuttaa ostajan
paatoksentekoprosessiin asiattomalla tavalla tai hankkinut luottamuksellista tietoa, joista voisi
olla sille hankintamenettelyssa asiaankuulumatonta etua, taikka on toimittanut harhaanjohtavia
tietoja, joilla voi olla merkittava vaikutus poissulkemista, tarjoajan valintaa tai hankintaa
koskeviin paatoksiin.

Nasprotje interesov zaradi njegovega sodelovanja v postopku oddaje javnega narocila:
Tarjoajan osallistumisesta hankintamenettelyyn aiheutuu eturistiriitoja.

Neposredno ali posredno sodelovanje pri pripravi tega postopka oddaje javnega narocila:
Tarjoaja tai tarjoajaan liittyva yritys on antanut ostajalle neuvoja tai muulla tavoin osallistunut
hankintamenettelyn valmisteluun.
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Pred€asna odpoved pogodbe, odSkodnina ali druge primerljive sankcije: Tarjoajan aikaisempia
hankintasopimuksia tai kayttdoikeussopimuksia on irtisanottu ennenaikaisesti tai kyseisen
aikaisemman sopimuksen yhteydessa on vaadittu vahingonkorvauksia tai maaratty muita
vastaavia seuraamuksia.

Krsitev obveznosti, dolo€enih na podlagi izklju¢no nacionalnih razlogov za izkljuCitev:
Tarjoajan hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasen tai edustus-,paatds- tai valvontavaltaa
kayttava henkild on rikosrekisterista ilmenevalla lainvoimaisella tuomiolla tuomittu
tyoturvallisuusrikoksesta, tydaikasuojelurikoksesta, tydsyrjinnasta, kiskonnantapaisesta
tydsyrjinnasta, tydntekijoiden jarjestaytymisvapauden loukkaamisesta tai luvattoman
ulkomaisen tydvoiman kaytosta.

KrSitev obveznosti v zvezi s placilom prispevkov za socialno varnost: Tarjoaja on rikkonut
sosiaaliturvamaksujen maksamiseen liittyvia velvoitteitaan sijoittumismaassaan tai ostajan
maassa.

Krsitev obveznosti v zvezi s plaCilom davkov: Tarjoaja on rikkonut verojen maksamiseen
littyvia velvoitteitaan sijoittumismaassaan tai ostajan maassa.

Poslovne dejavnosti so zaCasno ustavljene: Tarjoajan liiketoiminta on keskeytetty.

Stecaj: Tarjoaja on konkurssissa.

Dogovor z upniki: Tarjoajalla on jarjestelyja velkojien kanssa.

Placilna nesposobnost: Tarjoajan osalta on kaynnistetty maksukyvyttomyys- tai
likvidaatiomenettely.

Sredstva upravlja ste€ajni upravitelj: Tarjoajan varat ovat selvitysmiehen tai tuomioistuimen
hallinnassa.

Polozaj, ki je v skladu z nacionalno zakonodajo podoben ste€aju: Tarjoaja on kansalliseen
lainsaadantoon ja kansallisiin maarayksiin perustuen yllamainittuja tilanteita vastaavassa
samankaltaisessa menettelyssa.

5. Sklop

5.1. Sklop: LOT-0001
Naslov: Henkilbasiakkaiden valmennuspalvelu
Opis: Osa-alueen 1 mahdollisia kohderyhmia ovat etupaassa tydnhaun eri vaiheissa olevat
tyodllisyyspalveluiden henkildasiakkaat. Hankinnassa huomioidaan asiakkaiden yksildllisten ja
pitkdaikaisten palvelutarpeiden turvaaminen seka otetaan huomioon erityistarpeet. Erityista
painoarvoa annetaan palvelujen laatuun, jatkuvuuteen, esteettémyyteen, kohtuuhintaisuuteen,
saatavuuteen ja kattavuuteen, eri kayttajaryhmien erityistarpeisiin, kayttajien osallistumiseen ja
vaikutusmahdollisuuksien lisddmiseen seka innovointiin liittyville tekijoille. Esimerkkeja
tyypillisimmista tyodllisyytta edistavista palvelutyypeista ovat: 1) erilaiset
ryhmavalmennuspalvelut, joissa asiakasta tuetaan tyon hakemisessa (esimerkiksi
tydnhakuvalmennus) seka ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttamisessa,
ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa ja tydelamavalmiuksien kehittamisessa
(esimerkiksi uravalmennus); 2) erilaiset yksilévalmennusratkaisut, joilla tuetaan asiakkaita
tydhon sijoittumisessa ja tydpaikalla suoritettavassa koulutuksessa (esimerkiksi
tydhdnvalmennus). PKS-valmennuspalveluiden ydinty6 tehdaan laadukkaissa
henkildasiakkaiden kohtaamisissa. Tehokas tulosten saavuttaminen edellyttaa vahvaa
osaamista tyollistymisen edistamisen palveluista, tydmarkkinoiden toimivuudesta seka
yritysten ja tydnantajien toimintaymparistosta. Asiakastydssa on osattava sovittaa yhteen
tydelaman vaatimukset ja mahdollisuudet seka suunnitelmallinen valmentaminen ja motivointi
vaihtuviin yksildllisiin asiakastilanteisiin. Lisaksi PKS-valmennuspalveluissa tehtava tyd voi
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edellyttda palvelun koordinaatioon, suunnitteluun, kehittamiseen, viestintaan, tiedolla
johtamiseen ja hallinnolliseen tyohon liittyvaa osaamista. Tarkempi kuvaus:
Osallistumispyyntd, osa-alue 1, hankinnan kohteen kriteerit LIITE 1 luvuissa 3 ja 4
Notranji identifikator: 1-0

5.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 79611000 Storitve posredovanja delovnih mest

5.1.2. Kiraj izvajanja
Podregija drzave (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Drzava: Finska
Dodatne informacije: Ehdokkaalla on oltava valmiudet tuottaa palvelua lahitoteutuksena PKS-
alueella (Espoo-Kauniainen, Helsinki, Vantaa).

5.1.3. Predvideno trajanje
Drugo obdobje: Neomejeno

5.1.6. Splosne informacije
Pridrzana udelezba:
Udelezba ni pridrzana.
To javno narocilo je primerno tudi za mala in srednja podjetja (MSP): da

5.1.7. Stratesko javno naro¢anje
Spodbujani socialni cilj: Potrebna skrbnost v zvezi s Clovekovimi pravicami v svetovnih
dobavnih verigah, Posteni delovni pogoji

5.1.9. Merila za izbor
Viri izbirnih kriterijev: Dokument v zvezi z oddajo narocila

5.1.10. Merila za oddajo javnhega narodila
Merilo:
Vrsta: StrosKki
Opis: Taman toimittajarekisterin perustamisvaiheessa ei kysyta hintaa eika tarjoajia pisteyteta.

5.1.11. Dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila
Rok za zahtevanje dodatnih informacij: 30/05/2036 07:00:00 (UTC+00:00) Zahodnoevropski
¢as, GMT
Naslov dokumentov v zvezi z oddajo javnega narocila: https://tarjouspalvelu. fi
/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=€9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0

5.1.12. Pogoji javhega narocila
Pogoji za predlozitev:
Elektronska predloZitev: Obvezno
Naslov za predlozitev: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-
21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
Jeziki, v katerih se lahko oddajo ponudbe ali prijave za sodelovanje: fins¢ina
Ponudniki lahko predlozijo ve¢ kot eno ponudbo: Ni dovoljeno
Rok za prejem prijav za sodelovanje: 30/05/2036 09:00:00 (UTC+00:00) Zahodnoevropski
¢as, GMT
Pogoji javnega narodila:
Izvajanje javnega narocila je treba zagotoviti v okviru programov zas€itenega zaposlovanja: Ne

5.1.15. Tehnike
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Okvirni sporazum:

Ni okvirnega sporazuma

Informacije o dinamiénem nabavnem sistemu:

Dinami¢ni nabavni sistem, ki ga lahko uporabljajo samo kupci, navedeni v tem obvestilu

5.1.16. Dodatne informacije, mediacija in revizija
Organizacija za revizijo: Markkinaoikeus

5.1. Sklop: LOT-0002
Naslov: Yritysasiakkaiden valmennuspalvelu
Opis: Osa-alueen mahdollisia kohderyhmia ovat etupaassa alueella toimivat yritykset.
Hankinnassa huomioidaan asiakkaiden yksildllisten ja pitkaaikaisten palvelutarpeiden
turvaaminen seka otetaan huomioon erityistarpeet. Erityista painoarvoa annetaan palvelujen
laatuun, jatkuvuuteen, esteettdmyyteen, kohtuuhintaisuuteen, saatavuuteen ja kattavuuteen,
eri kayttajaryhmien erityistarpeisiin, kayttajien osallistumiseen ja vaikutusmahdollisuuksien
lisdamiseen seka innovointiin liittyville tekijoille. Esimerkkihankintoja ovat erilaiset yrityksille
suunnatut valmennuspalvelukokonaisuudet, joilla tuetaan yritysten kasvua, tyontekijan
palkkaamista ja tydnantajavalmiuksien kehittamista. PKS-valmennuspalveluiden ydintyo
tehdaan laadukkaissa tydnantaja-asiakkaiden kohtaamisissa. Tehokas tulosten saavuttaminen
edellyttda vahvaa osaamista tydmarkkinoiden toimivuudesta seka yritysten ja tydnantajien
toimintaymparistosta. Asiakastydssa on osattava sovittaa yhteen tydelaman vaatimukset ja
mahdollisuudet seka suunnitelmallinen valmentaminen ja motivointi vaihtuviin yksiléllisiin
asiakastilanteisiin. Lisaksi PKS-valmennuspalveluissa tehtava tyo voi edellyttda palvelun
koordinaatioon, suunnitteluun, kehittamiseen, viestintaan, tiedolla johtamiseen ja
hallinnolliseen tyohon liittyvaa osaamista. Tarkempi kuvaus: Osallistumispyyntd, osa-alue 2,
hankinnan kohteen kriteerit LIITE 1 luvuissa 3 ja 4
Notraniji identifikator: 2-1

5.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 98000000 Druge javne, skupne in osebne storitve

5.1.2. Kiraj izvajanja
Podregija drzave (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Drzava: Finska
Dodatne informacije: Ehdokkaalla on oltava valmiudet tuottaa palvelua Iahitoteutuksena PKS-
alueella (Espoo-Kauniainen, Helsinki, Vantaa).

5.1.3. Predvideno trajanje
Drugo obdobje: Neomejeno

5.1.6. Splosne informacije
Pridrzana udelezba:
Udelezba ni pridrzana.
To javno narocilo je primerno tudi za mala in srednja podjetja (MSP): da

5.1.7. Stratesko javno naroc¢anje
Spodbujani socialni cilj: Potrebna skrbnost v zvezi s ¢lovekovimi pravicami v svetovnih
dobavnih verigah, Posteni delovni pogoji

5.1.9. Merila za izbor
Viri izbirnih kriterijev: Dokument v zvezi z oddajo narocila
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5.1.10. Merila za oddajo javnega narodila
Merilo:
Vrsta: Stroski
Opis: Taman toimittajarekisterin perustamisvaiheessa ei kysyta hintaa eika tarjoajia pisteyteta.

5.1.11. Dokumenti v zvezi z oddajo javnega narodcila
Rok za zahtevanje dodatnih informacij: 30/05/2036 07:00:00 (UTC+00:00) Zahodnoevropski
¢as, GMT
Naslov dokumentov v zvezi z oddajo javnega narocila: https://tarjouspalvelu. fi
/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=€9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0

5.1.12. Pogoji javnhega narocila
Pogoji za predlozitev:
Elektronska predlozitev: Obvezno
Naslov za predlozitev: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=€9374905-
21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
Jeziki, v katerih se lahko oddajo ponudbe ali prijave za sodelovanje: fins¢ina
Ponudniki lahko predlozijo ve€ kot eno ponudbo: Ni dovoljeno
Rok za prejem prijav za sodelovanje: 30/05/2036 09:00:00 (UTC+00:00) Zahodnoevropski
¢as, GMT
Pogoji javnega narodila:
Izvajanje javnega narocila je treba zagotoviti v okviru programov za$c€itenega zaposlovanja: Ne

5.1.15. Tehnike
Okvirni sporazum:
Ni okvirnega sporazuma
Informacije o dinamiénem nabavnem sistemu:
Dinamicni nabavni sistem, ki ga lahko uporabljajo samo kupci, navedeni v tem obvestilu

5.1.16. Dodatne informacije, mediacija in revizija
Organizacija za revizijo: Markkinaoikeus

8. Organizacije

8.1. ORG-0001
Uradno ime: Helsingin tydllisyyspalveluliikelaitos
Registrska Stevilka: 0201256-6
Postni naslov: Kansakoulukatu 3, 00100 Helsinki
Mesto: Helsingin kaupunki
Postna Stevilka: 00100
Podregija drzave (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Drzava: Finska
Kontaktna tocka: Hankintatiimi
E-naslov: tyollisyyspalvelut.hankinnat@hel. fi
Tel.: +358 931077729
Spletni naslov: https://tyollisyyspalvelut.hel.fi/
Vloge te organizacije:
Kupec
Vodja skupine

8.1. ORG-0002
Uradno ime: Espoon kaupunki (Espoo-Kauniainen tydllisyysalue)
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Registrska Stevilka: 0101263-6

Mesto: Espoon kaupunki

Postna Stevilka: 02070

Podregija drzave (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Drzava: Finska

Kontaktna tocka: Espoon kaupunki

E-naslov: kirjlaamo@espoo.fi

Tel.: +358 981621

Vloge te organizacije:

Kupec

ORG-0003

Uradno ime: Markkinaoikeus

Registrska Stevilka: 3006157-6

Postni naslov: Radanrakentajantie 5

Mesto: Helsinki

Postna Stevilka: 00520

Podregija drzave (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Drzava: Finska

E-naslov: markkinaoikeus@oikeus.fi

Tel.: +358 295643300

Spletni naslov: https://www.markkinaoikeus.fi
Vloge te organizacije:

Organizacija za revizijo

ORG-0004

Uradno ime: Vantaan kaupunki
Registrska Stevilka: 0124610-9
Mesto: Vantaan kaupunki

Postna Stevilka: 01030

Podregija drzave (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Drzava: Finska

Kontaktna to¢ka: Vantaan kaupunki
E-naslov: kirjaamo@vantaa.fi

Tel.: +358 983911

Vloge te organizacije:

Kupec

ORG-0005

Uradno ime: Hansel Oy (Hilma)
Registrska Stevilka: FI09880841

Postni naslov: Mannerheiminaukio 1a
Mesto: Helsinki

Postna Stevilka: 00100

Podregija drzave (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Drzava: Finska

Kontaktna toCka: eSender

E-naslov: tekninen@hankintailmoitukset.fi
Tel.: 029 55 636 30

Spletni naslov: http://hankintailmoitukset.fi
Vloge te organizacije:
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TED eSender
Informacije o obvestilu

Identifikator/razliCica obvestila: 36f87249-277b-46e1-aae3-991b5403b1e7 - 01

Vrsta obrazca: Javni razpis

Vrsta obvestila: Obvestilo o narocilu — enostavnejSa ureditev

Podvrsta obvestila: 20

Datum posSiljanja obvestila: 28/05/2026 08:32:24 (UTC+00:00) Zahodnoevropski ¢as, GMT
Datum posiljanja obvestila (ePoSiljatelja): 28/05/2026 08:32:25 (UTC+00:00) Zahodnoevropski
¢as, GMT

Jeziki, v katerih je uradno dostopno to obvestilo: fins€ina

Stevilka objave obvestila: 368440-2026

Stevilka izdaje UL S: 102/2026

Datum objave: 29/05/2026
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