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395572-2026 - Javni razpis

Nemgdija — Storitve na podro¢ju sociale — Personaldienstleistung - Startchancenprogramm Saule
lll - multiprofessionelle Teams

OJ S 110/2026 10/06/2026

Obvestilo o koncesiji ali naro€ilu — standardna ureditev

Storitve

1. Kupec

1.1. Kupec
Uradno ime: Stadtverwaltung Speyer
E-naslov: vergabe@stadt-speyer.de
Pravna vrsta kupca: Lokalni organ
Dejavnost javnega naroCnika: Javna uprava

2. Postopek

2.1. Postopek
Naslov: Personaldienstleistung - Startchancenprogramm Saule Il - multiprofessionelle Teams
Opis: Personaldienstleistungen im Rahmen des Startchancen-Programms - Saule Ill
Identifikator postopka: dcecc60a-0840-4b1d-857c-2fb7ecOc6fef
Notranji identifikator: SSPE-2026-0051
Vrsta postopka: Odprti postopek
Postopek je pospesen: ne

2.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 85320000 Storitve na podrocju sociale
Dodatna klasifikacija (cpv): 85300000 Storitve socialnega varstva in z njimi povezane storitve,
85312300 Usmerjevalne in svetovalne storitve

2.1.2. Krajizvajanja
Postni naslov: Maximilianstralle 100
Mesto: Speyer
Postna Stevilka: 67346
Podregija drzave (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Drzava: Nemcija

2.1.4. Splosne informacije
Dodatne informacije: Es gelten ausschlielich die Vertrags-, Zahlungs- und
Geschaftsbedingungen des Auftraggebers. Teil B der Vergabe- und Vertragsordnung fr
Leistungen in der jeweils gultigen Fassung wird in den Vertrag mit einbezogen (§ 29 Il VgV).
Eine schriftliche Angebotsabgabe ist nicht zugelassen. Schriftlich eingehende Angebote
werden ausgeschlossen.
Pravna podlaga:
Direktiva 2014/24/EU
VgV -

2.1.5. Pogoji javhega narocila
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Pogoji za predlozitev:

Najvecje Stevilo sklopov, za katere lahko en ponudnik predlozi ponudbe: 3

Pogoji javhega narocila:

Najvecje Stevilo sklopov, za katere se javna narocila lahko oddajo enemu ponudniku: 3

2.1.6. Razlogi za izkljuéitev
Viri izklju€itvenih razlogov: Obvestilo, Dokument v zvezi z oddajo narocila
Polozaj, ki je v skladu z nacionalno zakonodajo podoben ste€aju: Ausschlussgrinde nach VgV
/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Korupcija: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere
Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Sodelovanje v hudodelski zdruzbi: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis
126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrinde
Dogovori z drugimi gospodarskimi subjekti z namenom izkrivljanja konkurence:
Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Krsitev obveznosti na podrocju okoljskega prava: Ausschlussgriinde nach VgV/GWB; u. a.
gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Pranje denarja ali financiranje terorizma: Ausschlussgriunde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§
123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrunde
Goljufije: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere
Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Delo otrok in druge oblike trgovine z ljudmi: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§
123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrinde
Placilna nesposobnost: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB
sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgriinde
KrSitev obveznosti na podrocju delovnega prava: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a.
gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Sredstva upravlja ste€ajni upravitelj: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis
126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrinde
Napacno prikazovanje, prikrivanje informacij, nezmoznost predlozitve zahtevane
dokumentacije ali pridobivanje zaupnih informacij o tem postopku: Ausschlussgriinde nach
VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124
u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Nasprotje interesov zaradi njegovega sodelovanja v postopku oddaje javnega narocila:
Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Neposredno ali posredno sodelovanje pri pripravi tega postopka oddaje javnega narocila:
Ausschlussgrunde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgriinde
Huda krsitev poklicnih pravil: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126
GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrunde
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Pred€asna odpoved pogodbe, odSkodnina ali druge primerljive sankcije: Ausschlussgrinde
nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt
124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde

KrSitev obveznosti na podrocju socialnega prava: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a.
gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde

KrSitev obveznosti v zvezi s placilom prispevkov za socialno varnost: Ausschlussgrinde nach
VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124
u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde

Poslovne dejavnosti so zaCasno ustavljene: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§
123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrinde

KrSitev obveznosti v zvezi s plailom davkov: Ausschlussgriinde nach VgV/GWB; u. a. gem.
§§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgriunde

TeroristiCnha kazniva dejanja ali kazniva dejanja, povezana s teroristiCnimi dejavnostmi:
Ausschlussgrunde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgriinde

5. Sklop

5.1. Sklop: LOT-0001
Naslov: GS Siedlung Gesundheitsfachkraft
Opis: Gegenstand der Ausschreibung ist die Bereitstellung von qualifiziertem Personal durch
geeignete freie Trager der Jugendhilfe im Rahmen von Dienstleistungsvertragen. Der
Auftragnehmer Ubernimmt insbesondere: - Gewinnung, Auswahl und Einstellung des
Personals, - Personaladministration und Entgeltabrechnung, - fachliche Begleitung, Anleitung
und Supervision, - Sicherstellung der kontinuierlichen Leistungserbringung (inkl.
Vertretungsregelungen). Eine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen der Schultragerin und
dem eingesetzten Personal wird nicht begriindet. Gesundheitsfachkraft Kostengrenze pro
Schuljahr: ca. 47.900 netto / 57.000,- € brutto ca. 20 Wochenstunden an bis zu 5 Arbeitstagen
Einsatzstunden am Vormittag zwischen 08:00 und 12:00 Uhr Naheres ist den
Vergabeunterlagen zu entnehmen.
Notranji identifikator: LOT-0001

5.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 85320000 Storitve na podrocju sociale
Dodatna klasifikacija (cpv): 85300000 Storitve socialnega varstva in z njimi povezane storitve,
85312300 Usmerjevalne in svetovalne storitve
Moznosti:
Opis moznosti: Die Vertragslaufzeit aller drei Lose beginnt mit der Zuschlagserteilung und
bezieht sich auf das Schuljahr 2026/2027. Das Schuljahr beginnt kraft Gesetzes am 01.08.
und endet am 31.07. des Folgejahres. Die erstmalige Leistungserbringung beginnt ab dem
01.08.2026 und endet spatestens zum 31.07.2031. Der Vertrag hat eine Grundlaufzeit bis zum
31.07.2029. Die Auftraggeberin hat die Option, den Vertrag zweimal um jeweils ein Schuljahr
bis Langstens zum 31.07.2031 zu verlangern. Eine Verlangerungsentscheidung kann von der
Auftraggeberin bis zum 31.12.2028 oder 31.12.2029 gezogen werden. Ein Anspruch auf
Verlangerung besteht nicht. Liefer-, Zahlungs- und Geschaftsbedingungen des
Auftragnehmers werden nicht Vertragsbestandteil.
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5.1.2. Kiraj izvajanja
Postni naslov: Birkenweg 10
Mesto: Speyer
Postna Stevilka: 67346
Podregija drzave (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Drzava: Nemdcija

5.1.3. Predvideno trajanje
Datum zacetka: 01/08/2026
Datum zakljucka trajanja: 31/07/2031

5.1.6. Splosne informacije
Pridrzana udelezba:
Udelezba ni pridrzana.
Navesti je treba imena in poklicne kvalifikacije osebja, ki izvaja javno narogilo: Se ni znano
Projekt javnega naroCanja se ne financira s sredstvi EU
Javno narocilo je zajeto v Sporazumu o javnih naro€ilih: da
To javno naro€ilo je primerno tudi za mala in srednja podjetja (MSP): da
Dodatne informacije: #Besonders auch geeignet flr:other-sme#

5.1.7. Stratesko javno narocanje
Namen strateSkega javnega naroCanja: Ni strateSkega naro€anja

5.1.9. Merila za izbor
Viri izbirnih kriterijev: Obvestilo, Dokument v zvezi z oddajo narocila
Merilo: Reference o dolo€enih storitvah
Opis merila za izbor: Fur alle Lose gilt: Nachweis der Erfahrung durch Referenzen (Ist mit dem
Angebot vorzulegen): Die Erfahrung des Anbieters ist durch geeignete Referenzen
nachzuweisen. Hierzu ist mindestens ein vergleichbares Referenzprojekt aus den letzten funf
Jahren darzustellen. - Die Referenzen mussen insbesondere folgende Angaben enthalten: -
Auftraggeber (mit Kontaktdaten fur Ruckfragen), - Leistungszeitraum, - Art und Umfang der
erbrachten Leistungen, - Einsatzbereiche (insbesondere Schule, Jugendhilfe oder
vergleichbare Kontexte), - eingesetzte Personalstruktur.

Merilo: Ustrezne izobrazevalne in poklicne kvalifikacije

Opis merila za izbor: Fir alle Lose gilt: Das einzusetzende Personal muss fachlich geeignet
und zuverlassig sein. Insbesondere kommen folgende Berufsgruppen in Betracht: -
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen, -
Erzieherinnen und Erzieher, - Gesundheitsfachkraft - Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, -
sonderpadagogische und therapeutische Fachkrafte, - weitere geeignete padagogische
Fachkrafte. Die Eignung ist durch entsprechende Qualifikationsnachweise zu belegen. Der
Auftragnehmer hat insbesondere sicherzustellen, dass: - geeignetes und Uberpriftes Personal
eingesetzt wird (inkl. erweitertes FUhrungszeugnis), - fachliche Anleitung und Supervision
gewahrleistet sind, - Vertretungsregelungen bestehen, - einschlagige
Datenschutzbestimmungen eingehalten werden, - Fort- und Weiterbildungsmallinahmen
angeboten werden. Der Auftragnehmer ist verpflichtet zur: - fortlaufenden Dokumentation der
Leistungserbringung, - Mitwirkung an Monitoring- und Evaluationsmaflinahmen, - Vorlage
regelmafiger Berichte. Nachweis zur Qualifikation und Erfahrung Zur Bewertung des
Kriteriums "Qualifikation und Erfahrung des Anbieters" (maximal 30 Punkte, bestehend aus
folgenden Unterpunkten: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur max. 2,50
Punkte Personalstruktur und Einsatzkonzept max. 2,50 Punkte Qualifikation der
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Leitungspersonen max. 5,00 Punkte Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
max. 10,00 Punkte Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen max. 10,00 Punkte) hat der
Bieter folgende Unterlagen mit dem Angebot vorzulegen: - Unternehmensdarstellung mit
Beschreibung der Organisationsstruktur und der fachlichen Ausrichtung, - Darstellung der
Erfahrung in der Erbringung vergleichbarer Personaldienstleistungen, - Benennung der fur die
Auftragsdurchfuihrung verantwortlichen Leitungspersonen einschlie3lich
Qualifikationsnachweisen und beruflicher Werdegange.

Merilo: Povprecna letna delovna sila

Opis merila za izbor: Fur alle Lose gilt: Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die
engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in den letzten drei Jahren
jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die flr die Leitung vorgesehenen Personen
werde ich benennen.

Merilo: Varnost informacij

Opis merila za izbor: Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Insbesondere ist Uber alle bei der
Leistungserbringung bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach der Beendigung dieses Vertrages. Der Auftragnehmer
hat sein Personal Uber die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu belehren.

Merilo: Vpis v ustrezen profesionalni register

Opis merila za izbor: Fur alle Lose gilt: Eintragung in das Berufsregister ihres Sitzes oder
Wohnsitzes gem. VHB 124 LD Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die engere Wahl
kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung meiner/unserer Erklarung die entsprechende
Bescheinigung vorlegen.

5.1.10. Merila za oddajo javhega narocila
Merilo:
Vrsta: Kakovost
Ime: Qualifikation und Erfahrung des Anbieters - Unterteilung in:
Opis: max. 30,00 Punkte
Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (odstotek, tocen)
Stevilka v merilu za oddajo: 30
Merilo:
Vrsta: Kakovost
Ime: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur
Opis: max. 2,50 Punkte
Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (odstotek, tocen)
Stevilka v merilu za oddajo: 0
Merilo:
Vrsta: Kakovost
Ime: Personalstruktur und Einsatzkonzept
Opis: max. 2,50 Punkte
Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (odstotek, tocen)
Stevilka v merilu za oddajo: 0
Merilo:
Vrsta: Kakovost
Ime: Qualifikation der Leitungspersonen
Opis: max. 5,00 Punkte
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Kategorija merila za oddajo javnega narocila teZza: Ponder (odstotek, toen)
Stevilka v merilu za oddajo: 0

Merilo:

Vrsta: Kakovost

Ime: Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen

Opis: max. 10,00

Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (odstotek, toen)
Stevilka v merilu za oddajo: 0

Merilo:

Vrsta: Kakovost

Ime: Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen

Opis: max. 10,00

Kategorija merila za oddajo javnega narocila teZza: Ponder (odstotek, toen)
Stevilka v merilu za oddajo: 0

Merilo:

Vrsta: Cena

Ime: Preis

Opis: Stundensatze (max. 70,00 Punkte) - Unterteilung in: Preis pro Stundensatz (max. 40,00
Punkte) Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte)
Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (odstotek, toen)
Stevilka v merilu za oddajo: 70

5.1.11. Dokumenti v zvezi z oddajo javnega narodcila
Jeziki, v katerih so uradno na voljo dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila: nemsc¢ina
Naslov dokumentov v zvezi z oddajo javnega narocila: https://vergabe.vmstart.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19e73a366ef-
380880803a23a256

5.1.12. Pogoji javnhega narocila
Pogoji za predlozitev:
Elektronska predlozitev: Dovoljeno
Naslov za predlozitev: https://www.auftragsboerse.de
Jeziki, v katerih se lahko oddajo ponudbe ali prijave za sodelovanje: nems&c¢ina
Elektronski katalog: Ni dovoljeno
Variantne ponudbe: Ni dovoljeno
Ponudniki lahko predlozijo ve¢ kot eno ponudbo: Dovoljeno
Rok za prejem ponudb: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski ¢as,
srednjeevropski poletni ¢as
Obdobje, v katerem mora ponudba ostati veljavna: 60 Dnevi
Informacije, ki se lahko dodajo po roku za predlozitev:
Po presoji kupca se lahko vsi manjkajoCi dokumenti v zvezi s ponudbo predloZijo pozneje.
Dodatne informacije: Es wird verwiesen auf § 56 VgV. Die Nachforderung von
leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand
der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Bieter haben zum Nachweis ihrer
Eignung (Fachkunde, Leistungsfahigkeit) und des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden die
Eigenerklarung zur Eignung (VHB Formblatt 124 LD) vollstandig ausgefullt mit dem Angebot
vorzulegen. Dieses enthalt u. a. Eigenerklarungen bzw. Angaben - Uber die Eintragung in das
Berufsregister ihres Sitzes oder Wohnsitzes (eine entsprechende Bescheinigung ist auf
Verlangen vorzulegen) - dartiber, dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf
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Eréffnung nicht mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in
Liquidation befindet - oder ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde - darlber, dass
nachweislich keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber
in Frage stellt bzw. keine Ausschlussgrinde gem. § 123 oder § 124 GWB vorliegen bzw. dass
keine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstralde von mehr als 90
Tagessatzen oder eine GeldbulRe von mehr als 2.500 € verhangt wurde - zur Zahlung von
Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung (eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen ist
auf Verlangen vorzulegen) - zur Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft - GUber den
Umsatz des Unternehmens in den letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren, soweit er
Leistungen betrifft, die mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss
des Anteils bei gemeinsam mit anderen Unternehmen ausgeflihrten Leistungen - dartber,
dass in den letzten drei Jahren (hier finf Jahre) vergleichbare Leistungen ausgefuhrt wurden -
daruber, dass die zur Ausfuhrung der Leistung erforderlichen Beschéaftigten zur Verfiigung
stehen Die im VHB Formblatt 124 LD jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise sind auf
gesondertes Verlangen der Vergabestelle innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist
vorzulegen. Werden die von der Vergabestelle angeforderten Unterlagen/Nachweise nicht
innerhalb dieser gesetzten Frist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Eine
ausfuhrliche Darstellung findet sich im VHB Formblatt 124 LD, das den Vergabeunterlagen
beiliegt. Die o. g. Erklarungen sind auf Verlangen der Vergabestelle auch abzugeben fur die
anderen Unternehmen bzw. fur jedes Mitglied einer Bietergemeinschaft. Die angebotenen
Personaldienstleistungen sind als Stundensatze (Euro netto pro Einsatzstunde) und Angabe
der Wochenstunden/ Arbeitstage pro Woche/ Tageszeit anzubieten. Die Stundensatze haben
samtliche Kostenbestandteile zu umfassen, insbesondere: - Personalkosten einschliellich
aller Lohnnebenkosten, - Verwaltungs- und Gemeinkosten, - Kosten fur fachliche Anleitung,
Supervision und Vertretung, - sonstige Nebenkosten. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit
der Angebote sind die Stundensatze differenziert nach den jeweiligen Berufsgruppen bzw.
Qualifikationsniveaus auszuweisen. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich
geleisteten und nachgewiesenen Einsatzstunden. Das Wertungskriterium Stundensatze (max.
70,00 Punkte) unterteilt sich in Preis pro Stundensatz (max. 40,00 Punkte) und
Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte).

Informacije o javhem odpiranju:

Datum odprtja: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski ¢as, srednjeevropski
poletni Cas

Pogoji javhega narogdila:

Izvajanje javnega narocila je treba zagotoviti v okviru programov zascitenega zaposlovanja: Ne
Elektronsko izdajanje racunov: Dovoljeno

Uporabljeno bo elektronsko naroCanje: ne

Uporabljeno bo elektronsko placevanje: ne

5.1.15. Tehnike
Okvirni sporazum:
Ni okvirnega sporazuma
Informacije o dinamiénem nabavnem sistemu:
Ni dinami¢nega nabavnega sistema

5.1.16. Dodatne informacije, mediacija in revizija
Organizacija za mediacijo: Ministerium der Finanzen RLP
Organizacija za revizijo: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz
Ministerium far Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima
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Informacije o rokih za revizijo: Das Nachprufungsverfahren vor der Vergabekammer ist im
Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (§§ 155 ff. GWB) geregelt. Die Vergabekammer
leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. Antragsbefugt ist jedes Unternehmen,
das ein Interesse an dem offentlichen Auftrag hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach
§ 97 Abs. 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist
darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften
ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. Der Antrag ist nach § 160 Abs. 3 GWB
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerlgt hat; der Ablauf der Frist
nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberuhrt. 2. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind.

Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega narocila:
Stadtverwaltung Speyer

Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih: Stadtverwaltung Speyer -
Rechtsabteilung

Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje: Stadtverwaltung Speyer

5.1. Sklop: LOT-0002
Naslov: GS Vogelgesang Erziehungskraft
Opis: Gegenstand der Ausschreibung ist die Bereitstellung von qualifiziertem Personal durch
geeignete freie Trager der Jugendhilfe im Rahmen von Dienstleistungsvertragen. Der
Auftragnehmer tGbernimmt insbesondere: - Gewinnung, Auswahl und Einstellung des
Personals, - Personaladministration und Entgeltabrechnung, - fachliche Begleitung, Anleitung
und Supervision, - Sicherstellung der kontinuierlichen Leistungserbringung (inkl.
Vertretungsregelungen). Eine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen der Schultréagerin und
dem eingesetzten Personal wird nicht begriindet. Erziehungskraft Kostengrenze pro Schuljahr:
Ca. 35.700 netto / 42.500,- € brutto ca. 15 Wochenstunden an mindestens bis zu 4
Arbeitstagen Einsatzstunden am Vormittag zwischen 09:00 und 13:00 Uhr Naheres ist den
Vergabeunterlagen zu entnehmen.
Notraniji identifikator: LOT-0002

5.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 85320000 Storitve na podrocju sociale
Dodatna klasifikacija (cpv): 85300000 Storitve socialnega varstva in z njimi povezane storitve,
85312300 Usmerjevalne in svetovalne storitve
Moznosti:
Opis moznosti: Die Vertragslaufzeit aller drei Lose beginnt mit der Zuschlagserteilung und
bezieht sich auf das Schuljahr 2026/2027. Das Schuljahr beginnt kraft Gesetzes am 01.08.
und endet am 31.07. des Folgejahres. Die erstmalige Leistungserbringung beginnt ab dem
01.08.2026 und endet spatestens zum 31.07.2031. Der Vertrag hat eine Grundlaufzeit bis zum
31.07.2029. Die Auftraggeberin hat die Option, den Vertrag zweimal um jeweils ein Schuljahr
bis Langstens zum 31.07.2031 zu verlangern. Eine Verlangerungsentscheidung kann von der
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Auftraggeberin bis zum 31.12.2028 oder 31.12.2029 gezogen werden. Ein Anspruch auf
Verlangerung besteht nicht. Liefer-, Zahlungs- und Geschaftsbedingungen des
Auftragnehmers werden nicht Vertragsbestandteil.

5.1.2. Kiraj izvajanja
Postni naslov: Kardinal-Wendel-Stral3e 7
Mesto: Speyer
Postna Stevilka: 67346
Podregija drzave (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Drzava: Nemdcija

5.1.3. Predvideno trajanje
Datum zacetka: 01/08/2026
Datum zakljucka trajanja: 31/07/2031

5.1.6. Splosne informacije
Pridrzana udelezba:
Udelezba ni pridrzana.
Navesti je treba imena in poklicne kvalifikacije osebja, ki izvaja javno narogilo: Se ni znano
Projekt javnega naroCanja se ne financira s sredstvi EU
Javno narocilo je zajeto v Sporazumu o javnih narocilih: da
To javno naro€ilo je primerno tudi za mala in srednja podjetja (MSP): da
Dodatne informacije: #Besonders auch geeignet flir:other-sme#

5.1.7. Stratesko javno naroc¢anje
Namen strateSkega javnega naroCanja: Ni strateSkega naroCanja

5.1.9. Merila za izbor
Viri izbirnih kriterijev: Obvestilo, Dokument v zvezi z oddajo narocila
Merilo: Reference o dolo€enih storitvah
Opis merila za izbor: Fir alle Lose gilt: Nachweis der Erfahrung durch Referenzen (Ist mit dem
Angebot vorzulegen): Die Erfahrung des Anbieters ist durch geeignete Referenzen
nachzuweisen. Hierzu ist mindestens ein vergleichbares Referenzprojekt aus den letzten flnf
Jahren darzustellen. - Die Referenzen mussen insbesondere folgende Angaben enthalten: -
Auftraggeber (mit Kontaktdaten fur Ruckfragen), - Leistungszeitraum, - Art und Umfang der
erbrachten Leistungen, - Einsatzbereiche (insbesondere Schule, Jugendhilfe oder
vergleichbare Kontexte), - eingesetzte Personalstruktur.

Merilo: Ustrezne izobrazevalne in poklicne kvalifikacije

Opis merila za izbor: Fir alle Lose gilt: Das einzusetzende Personal muss fachlich geeignet
und zuverlassig sein. Insbesondere kommen folgende Berufsgruppen in Betracht: -
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, -
Erzieherinnen und Erzieher, - Gesundheitsfachkraft - Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, -
sonderpadagogische und therapeutische Fachkrafte, - weitere geeignete padagogische
Fachkrafte. Die Eignung ist durch entsprechende Qualifikationsnachweise zu belegen. Der
Auftragnehmer hat insbesondere sicherzustellen, dass: - geeignetes und Uberpriftes Personal
eingesetzt wird (inkl. erweitertes FUhrungszeugnis), - fachliche Anleitung und Supervision
gewahrleistet sind, - Vertretungsregelungen bestehen, - einschlagige
Datenschutzbestimmungen eingehalten werden, - Fort- und Weiterbildungsmalinahmen
angeboten werden. Der Auftragnehmer ist verpflichtet zur: - fortlaufenden Dokumentation der
Leistungserbringung, - Mitwirkung an Monitoring- und Evaluationsmaflinahmen, - Vorlage
regelmaRiger Berichte. Nachweis zur Qualifikation und Erfahrung Zur Bewertung des
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Kriteriums "Qualifikation und Erfahrung des Anbieters" (maximal 30 Punkte, bestehend aus
folgenden Unterpunkten: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur max. 2,50
Punkte Personalstruktur und Einsatzkonzept max. 2,50 Punkte Qualifikation der
Leitungspersonen max. 5,00 Punkte Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
max. 10,00 Punkte Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen max. 10,00 Punkte) hat der
Bieter folgende Unterlagen mit dem Angebot vorzulegen: - Unternehmensdarstellung mit
Beschreibung der Organisationsstruktur und der fachlichen Ausrichtung, - Darstellung der
Erfahrung in der Erbringung vergleichbarer Personaldienstleistungen, - Benennung der fur die
Auftragsdurchfuhrung verantwortlichen Leitungspersonen einschlief3lich
Qualifikationsnachweisen und beruflicher Werdegange.

Merilo: Povprecna letna delovna sila

Opis merila za izbor: Fur alle Lose gilt: Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die
engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in den letzten drei Jahren
jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die fiur die Leitung vorgesehenen Personen
werde ich benennen.

Merilo: Varnost informacij

Opis merila za izbor: Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Insbesondere ist Giber alle bei der
Leistungserbringung bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach der Beendigung dieses Vertrages. Der Auftragnehmer
hat sein Personal Uber die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu belehren.

Merilo: Vpis v ustrezen profesionalni register

Opis merila za izbor: Fur alle Lose gilt: Eintragung in das Berufsregister ihres Sitzes oder
Wohnsitzes gem. VHB 124 LD Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die engere Wahl
kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung meiner/unserer Erklarung die entsprechende
Bescheinigung vorlegen.

5.1.10. Merila za oddajo javhega narodila
Merilo:
Vrsta: Kakovost
Ime: Qualifikation und Erfahrung des Anbieters - Unterteilung in:
Opis: max. 30,00 Punkte
Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (odstotek, toen)
Stevilka v merilu za oddajo: 30
Merilo:
Vrsta: Kakovost
Ime: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur
Opis: max. 2,50 Punkte
Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (odstotek, toen)
Stevilka v merilu za oddajo: 0
Merilo:
Vrsta: Kakovost
Ime: Personalstruktur und Einsatzkonzept
Opis: max. 2,50 Punkte
Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (odstotek, toen)
Stevilka v merilu za oddajo: 0
Merilo:
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Vrsta: Kakovost

Ime: Qualifikation und Leitungspersonen

Opis: max. 5,00 Puntke

Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (odstotek, toen)
Stevilka v merilu za oddajo: 0

Merilo:

Vrsta: Kakovost

Ime: Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen

Opis: max. 10,00 Punkte

Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (odstotek, toen)
Stevilka v merilu za oddajo: 0

Merilo:

Vrsta: Kakovost

Ime: Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen

Opis: max. 10,00 Punkte

Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (odstotek, toen)
Stevilka v merilu za oddajo: 0

Merilo:

Vrsta: Cena

Ime: Preis

Opis: Stundensatze (max. 70,00 Punkte) - Unterteilung in: Preis pro Stundensatz (max. 40,00
Punkte) Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte)
Kategorija merila za oddajo javnega narocila teZza: Ponder (odstotek, toen)
Stevilka v merilu za oddajo: 70

5.1.11. Dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila
Jeziki, v katerih so uradno na voljo dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila: nemsc¢ina
Naslov dokumentov v zvezi z oddajo javnega narocila: https://vergabe.vmstart.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19e73a366ef-
380880803a23a256

5.1.12. Pogoji javhega narocila
Pogoji za predlozitev:
Elektronska predlozitev: Dovoljeno
Naslov za predlozitev: https://www.auftragsboerse.de
Jeziki, v katerih se lahko oddajo ponudbe ali prijave za sodelovanje: nem&c&ina
Elektronski katalog: Ni dovoljeno
Variantne ponudbe: Ni dovoljeno
Ponudniki lahko predloZijo ve€ kot eno ponudbo: Dovoljeno
Rok za prejem ponudb: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski ¢as,
srednjeevropski poletni ¢as
Obdobje, v katerem mora ponudba ostati veljavna: 60 Dnevi
Informacije, ki se lahko dodajo po roku za predlozitev:
Po presoji kupca se lahko vsi manjkajo€i dokumenti v zvezi s ponudbo predlozZijo pozneje.
Dodatne informacije: Es wird verwiesen auf § 56 VgV. Die Nachforderung von
leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand
der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Bieter haben zum Nachweis ihrer
Eignung (Fachkunde, Leistungsfahigkeit) und des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden die
Eigenerklarung zur Eignung (VHB Formblatt 124 LD) vollstandig ausgefillt mit dem Angebot
vorzulegen. Dieses enthalt u. a. Eigenerklarungen bzw. Angaben - Uber die Eintragung in das
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Berufsregister ihres Sitzes oder Wohnsitzes (eine entsprechende Bescheinigung ist auf
Verlangen vorzulegen) - dartber, dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf
Er6éffnung nicht mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in
Liquidation befindet - oder ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde - dartber, dass
nachweislich keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber
in Frage stellt bzw. keine Ausschlussgrinde gem. § 123 oder § 124 GWB vorliegen bzw. dass
keine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstral’e von mehr als 90
Tagessatzen oder eine Geldbul3e von mehr als 2.500 € verhangt wurde - zur Zahlung von
Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung (eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen ist
auf Verlangen vorzulegen) - zur Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft - Uber den
Umsatz des Unternehmens in den letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren, soweit er
Leistungen betrifft, die mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss
des Anteils bei gemeinsam mit anderen Unternehmen ausgefuhrten Leistungen - dartber,
dass in den letzten drei Jahren (hier finf Jahre) vergleichbare Leistungen ausgefiihrt wurden -
daruber, dass die zur Ausfuhrung der Leistung erforderlichen Beschaftigten zur Verfigung
stehen Die im VHB Formblatt 124 LD jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise sind auf
gesondertes Verlangen der Vergabestelle innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist
vorzulegen. Werden die von der Vergabestelle angeforderten Unterlagen/Nachweise nicht
innerhalb dieser gesetzten Frist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Eine
ausflihrliche Darstellung findet sich im VHB Formblatt 124 LD, das den Vergabeunterlagen
beiliegt. Die o. g. Erklarungen sind auf Verlangen der Vergabestelle auch abzugeben fur die
anderen Unternehmen bzw. fur jedes Mitglied einer Bietergemeinschaft. Die angebotenen
Personaldienstleistungen sind als Stundensatze (Euro netto pro Einsatzstunde) und Angabe
der Wochenstunden/ Arbeitstage pro Woche/ Tageszeit anzubieten. Die Stundensatze haben
samtliche Kostenbestandteile zu umfassen, insbesondere: - Personalkosten einschlief3lich
aller Lohnnebenkosten, - Verwaltungs- und Gemeinkosten, - Kosten fir fachliche Anleitung,
Supervision und Vertretung, - sonstige Nebenkosten. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit
der Angebote sind die Stundensatze differenziert nach den jeweiligen Berufsgruppen bzw.
Qualifikationsniveaus auszuweisen. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich
geleisteten und nachgewiesenen Einsatzstunden. Das Wertungskriterium Stundensatze (max.
70,00 Punkte) unterteilt sich in Preis pro Stundensatz (max. 40,00 Punkte) und
Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte).

Informacije o javnhem odpiranju:

Datum odprtja: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski ¢as, srednjeevropski
poletni ¢as

Pogoji javhega narocila:

Izvajanje javnega narocila je treba zagotoviti v okviru programov za$c€itenega zaposlovanja: Ne
Elektronsko izdajanje raCunov: Dovoljeno

Uporabljeno bo elektronsko narocanje: ne

Uporabljeno bo elektronsko placevanje: ne

5.1.15. Tehnike
Okvirni sporazum:
Ni okvirnega sporazuma
Informacije o dinamiénem nabavnem sistemu:
Ni dinami¢nega nabavnega sistema

5.1.16. Dodatne informacije, mediacija in revizija
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Organizacija za mediacijo: Ministerium der Finanzen RLP

Organizacija za revizijo: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz
Ministerium far Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima

Informacije o rokih za revizijo: Das Nachprufungsverfahren vor der Vergabekammer ist im
Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (§§ 155 ff. GWB) geregelt. Die Vergabekammer
leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. Antragsbefugt ist jedes Unternehmen,
das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach
§ 97 Abs. 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist
darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften
ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. Der Antrag ist nach § 160 Abs. 3 GWB
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegentiber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerlgt hat; der Ablauf der Frist
nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberthrt. 2. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind.

Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega narocila:
Stadtverwaltung Speyer

Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih: Stadtverwaltung Speyer -
Rechtsabteilung

Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje: Stadtverwaltung Speyer

5.1. Sklop: LOT-0003
Naslov: RS+ Siedlung Schulsozialarbeit
Opis: Gegenstand der Ausschreibung ist die Bereitstellung von qualifiziertem Personal durch
geeignete freie Trager der Jugendhilfe im Rahmen von Dienstleistungsvertragen. Der
Auftragnehmer Ubernimmt insbesondere: - Gewinnung, Auswahl und Einstellung des
Personals, - Personaladministration und Entgeltabrechnung, - fachliche Begleitung, Anleitung
und Supervision, - Sicherstellung der kontinuierlichen Leistungserbringung (inkl.
Vertretungsregelungen). Eine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen der Schultragerin und
dem eingesetzten Personal wird nicht begriindet. Kraft der Schulsozialarbeit Kostengrenze pro
Schuljahr: Ca. 54.600 netto / 65.000,- € brutto ca. 20 Wochenstunden an bis zu 5 Arbeitstagen
Einsatzstunden am Vormittag zwischen 08:00 und 12:00 Uhr Naheres ist den
Vergabeunterlagen zu entnehmen.
Notranji identifikator: LOT-0003

5.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 85320000 Storitve na podrocju sociale
Dodatna klasifikacija (cpv): 85300000 Storitve socialnega varstva in z njimi povezane storitve,
85312300 Usmerjevalne in svetovalne storitve
Moznosti:
Opis moznosti: Die Vertragslaufzeit aller drei Lose beginnt mit der Zuschlagserteilung und
bezieht sich auf das Schuljahr 2026/2027. Das Schuljahr beginnt kraft Gesetzes am 01.08.
und endet am 31.07. des Folgejahres. Die erstmalige Leistungserbringung beginnt ab dem
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01.08.2026 und endet spatestens zum 31.07.2031. Der Vertrag hat eine Grundlaufzeit bis zum
31.07.2029. Die Auftraggeberin hat die Option, den Vertrag zweimal um jeweils ein Schuljahr
bis Langstens zum 31.07.2031 zu verlangern. Eine Verlangerungsentscheidung kann von der
Auftraggeberin bis zum 31.12.2028 oder 31.12.2029 gezogen werden. Ein Anspruch auf
Verlangerung besteht nicht. Liefer-, Zahlungs- und Geschaftsbedingungen des
Auftragnehmers werden nicht Vertragsbestandteil.

5.1.2. Kraj izvajanja
Postni naslov: Birkenweg 10
Mesto: Speyer
Postna Stevilka: 67346
Podregija drzave (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Drzava: Nemcija

5.1.3. Predvideno trajanje
Datum zacetka: 01/08/2026
Datum zakljucka trajanja: 31/07/2031

5.1.6. Splosne informacije
Pridrzana udelezba:
Udelezba ni pridrzana.
Navesti je treba imena in poklicne kvalifikacije osebja, ki izvaja javno narogilo: Se ni znano
Projekt javnega naroCanja se ne financira s sredstvi EU
Javno narodilo je zajeto v Sporazumu o javnih narocilih: da
To javno narocilo je primerno tudi za mala in srednja podjetja (MSP): da
Dodatne informacije: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Stratesko javno narocanje
Namen strateSkega javnega narocanja: Ni strateSkega narocanja

5.1.9. Merila za izbor
Viri izbirnih kriterijev: Obvestilo, Dokument v zvezi z oddajo narocila
Merilo: Reference o dolo€enih storitvah
Opis merila za izbor: Fir alle Lose gilt: Nachweis der Erfahrung durch Referenzen (Ist mit dem
Angebot vorzulegen): Die Erfahrung des Anbieters ist durch geeignete Referenzen
nachzuweisen. Hierzu ist mindestens ein vergleichbares Referenzprojekt aus den letzten flinf
Jahren darzustellen. - Die Referenzen mussen insbesondere folgende Angaben enthalten: -
Auftraggeber (mit Kontaktdaten fir Rickfragen), - Leistungszeitraum, - Art und Umfang der
erbrachten Leistungen, - Einsatzbereiche (insbesondere Schule, Jugendhilfe oder
vergleichbare Kontexte), - eingesetzte Personalstruktur.

Merilo: Ustrezne izobrazevalne in poklicne kvalifikacije

Opis merila za izbor: Fur alle Lose gilt: Das einzusetzende Personal muss fachlich geeignet
und zuverlassig sein. Insbesondere kommen folgende Berufsgruppen in Betracht: -
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, -
Erzieherinnen und Erzieher, - Gesundheitsfachkraft - Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, -
sonderpadagogische und therapeutische Fachkrafte, - weitere geeignete padagogische
Fachkrafte. Die Eignung ist durch entsprechende Qualifikationsnachweise zu belegen. Der
Auftragnehmer hat insbesondere sicherzustellen, dass: - geeignetes und Uberpruftes Personal
eingesetzt wird (inkl. erweitertes Flihrungszeugnis), - fachliche Anleitung und Supervision
gewabhrleistet sind, - Vertretungsregelungen bestehen, - einschlagige
Datenschutzbestimmungen eingehalten werden, - Fort- und Weiterbildungsmallnahmen
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angeboten werden. Der Auftragnehmer ist verpflichtet zur: - fortlaufenden Dokumentation der
Leistungserbringung, - Mitwirkung an Monitoring- und Evaluationsmaflinahmen, - Vorlage
regelmafiger Berichte. Nachweis zur Qualifikation und Erfahrung Zur Bewertung des
Kriteriums "Qualifikation und Erfahrung des Anbieters" (maximal 30 Punkte, bestehend aus
folgenden Unterpunkten: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur max. 2,50
Punkte Personalstruktur und Einsatzkonzept max. 2,50 Punkte Qualifikation der
Leitungspersonen max. 5,00 Punkte Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
max. 10,00 Punkte Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen max. 10,00 Punkte) hat der
Bieter folgende Unterlagen mit dem Angebot vorzulegen: - Unternehmensdarstellung mit
Beschreibung der Organisationsstruktur und der fachlichen Ausrichtung, - Darstellung der
Erfahrung in der Erbringung vergleichbarer Personaldienstleistungen, - Benennung der fur die
Auftragsdurchfuihrung verantwortlichen Leitungspersonen einschlie3lich
Qualifikationsnachweisen und beruflicher Werdegange.

Merilo: Povprecna letna delovna sila

Opis merila za izbor: Fur alle Lose gilt: Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die
engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in den letzten drei Jahren
jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die flr die Leitung vorgesehenen Personen
werde ich benennen.

Merilo: Varnost informacij

Opis merila za izbor: Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Insbesondere ist Uber alle bei der
Leistungserbringung bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach der Beendigung dieses Vertrages. Der Auftragnehmer
hat sein Personal Uber die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu belehren.

Merilo: Vpis v ustrezen profesionalni register

Opis merila za izbor: Fur alle Lose gilt: Eintragung in das Berufsregister ihres Sitzes oder
Wohnsitzes gem. VHB 124 LD Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die engere Wahl
kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung meiner/unserer Erklarung die entsprechende
Bescheinigung vorlegen.

5.1.10. Merila za oddajo javhega narocila
Merilo:
Vrsta: Kakovost
Ime: Qualifikation und Erfahrung des Anbieters - Unterteilung in:
Opis: max. 30,00 Punkte
Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (odstotek, tocen)
Stevilka v merilu za oddajo: 30
Merilo:
Vrsta: Kakovost
Ime: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur
Opis: max. 2,50 Punkte
Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (odstotek, tocen)
Stevilka v merilu za oddajo: 0
Merilo:
Vrsta: Kakovost
Ime: Personalstruktur und Einsatzkonzept
Opis: max. 2,50 Punkte
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Kategorija merila za oddajo javnega narocila teZza: Ponder (odstotek, toen)
Stevilka v merilu za oddajo: 0

Merilo:

Vrsta: Kakovost

Ime: Qualifikation der Leitungspersonen

Opis: max. 5,00 Punkte

Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (odstotek, toen)
Stevilka v merilu za oddajo: 0

Merilo:

Vrsta: Kakovost

Ime: Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen

Opis: max. 10,00 Punkte

Kategorija merila za oddajo javnega narocila teZza: Ponder (odstotek, toen)
Stevilka v merilu za oddajo: 0

Merilo:

Vrsta: Kakovost

Ime: Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen

Opis: max. 10,00 Punkte

Kategorija merila za oddajo javnega narocila teZza: Ponder (odstotek, toen)
Stevilka v merilu za oddajo: 0

Merilo:

Vrsta: Cena

Ime: Preis

Opis: Stundensatze (max. 70,00 Punkte) - Unterteilung in: Preis pro Stundensatz (max. 40,00
Punkte) Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte)
Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (odstotek, toen)
Stevilka v merilu za oddajo: 70

5.1.11. Dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila
Jeziki, v katerih so uradno na voljo dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila: nemsc¢ina
Naslov dokumentov v zvezi z oddajo javnega narocila: https://vergabe.vmstart.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19e73a366ef-
380880803a23a256

5.1.12. Pogoji javnhega narocila
Pogoji za predlozitev:
Elektronska predlozitev: Dovoljeno
Naslov za predlozitev: https://www.auftragsboerse.de
Jeziki, v katerih se lahko oddajo ponudbe ali prijave za sodelovanje: nems&c¢ina
Elektronski katalog: Ni dovoljeno
Variantne ponudbe: Ni dovoljeno
Ponudniki lahko predlozijo ve¢ kot eno ponudbo: Dovoljeno
Rok za prejem ponudb: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski ¢as,
srednjeevropski poletni ¢as
Obdobje, v katerem mora ponudba ostati veljavna: 60 Dnevi
Informacije, ki se lahko dodajo po roku za predlozitev:
Po presoji kupca se lahko vsi manjkajoCi dokumenti v zvezi s ponudbo predloZijo pozneje.
Dodatne informacije: Es wird verwiesen auf § 56 VgV. Die Nachforderung von
leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand
der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Bieter haben zum Nachweis ihrer
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Eignung (Fachkunde, Leistungsfahigkeit) und des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden die
Eigenerklarung zur Eignung (VHB Formblatt 124 LD) vollstandig ausgeflllt mit dem Angebot
vorzulegen. Dieses enthalt u. a. Eigenerklarungen bzw. Angaben - Uber die Eintragung in das
Berufsregister ihres Sitzes oder Wohnsitzes (eine entsprechende Bescheinigung ist auf
Verlangen vorzulegen) - dartber, dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf
Eréffnung nicht mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in
Liquidation befindet - oder ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde - darlber, dass
nachweislich keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber
in Frage stellt bzw. keine Ausschlussgrinde gem. § 123 oder § 124 GWB vorliegen bzw. dass
keine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstralde von mehr als 90
Tagessatzen oder eine GeldbulRe von mehr als 2.500 € verhangt wurde - zur Zahlung von
Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung (eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen ist
auf Verlangen vorzulegen) - zur Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft - Gber den
Umsatz des Unternehmens in den letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren, soweit er
Leistungen betrifft, die mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss
des Anteils bei gemeinsam mit anderen Unternehmen ausgeflihrten Leistungen - dartber,
dass in den letzten drei Jahren (hier finf Jahre) vergleichbare Leistungen ausgeflhrt wurden -
daruber, dass die zur Ausfuhrung der Leistung erforderlichen Beschaftigten zur Verfiigung
stehen Die im VHB Formblatt 124 LD jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise sind auf
gesondertes Verlangen der Vergabestelle innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist
vorzulegen. Werden die von der Vergabestelle angeforderten Unterlagen/Nachweise nicht
innerhalb dieser gesetzten Frist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Eine
ausfuhrliche Darstellung findet sich im VHB Formblatt 124 LD, das den Vergabeunterlagen
beiliegt. Die o. g. Erklarungen sind auf Verlangen der Vergabestelle auch abzugeben fur die
anderen Unternehmen bzw. fur jedes Mitglied einer Bietergemeinschaft. Die angebotenen
Personaldienstleistungen sind als Stundensatze (Euro netto pro Einsatzstunde) und Angabe
der Wochenstunden/ Arbeitstage pro Woche/ Tageszeit anzubieten. Die Stundensatze haben
samtliche Kostenbestandteile zu umfassen, insbesondere: - Personalkosten einschliellich
aller Lohnnebenkosten, - Verwaltungs- und Gemeinkosten, - Kosten fur fachliche Anleitung,
Supervision und Vertretung, - sonstige Nebenkosten. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit
der Angebote sind die Stundensatze differenziert nach den jeweiligen Berufsgruppen bzw.
Qualifikationsniveaus auszuweisen. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich
geleisteten und nachgewiesenen Einsatzstunden. Das Wertungskriterium Stundensatze (max.
70,00 Punkte) unterteilt sich in Preis pro Stundensatz (max. 40,00 Punkte) und
Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte).

Informacije o javhem odpiranju:

Datum odprtja: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski ¢as, srednjeevropski
poletni Cas

Pogoji javhega narogdila:

Izvajanje javnega narocila je treba zagotoviti v okviru programov zascitenega zaposlovanja: Ne
Elektronsko izdajanje racunov: Dovoljeno

Uporabljeno bo elektronsko naroCanje: ne

Uporabljeno bo elektronsko placevanje: ne

5.1.15. Tehnike
Okvirni sporazum:
Ni okvirnega sporazuma
Informacije o dinamiénem nabavnem sistemu:
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Ni dinami¢nega nabavnega sistema

5.1.16. Dodatne informacije, mediacija in revizija
Organizacija za mediacijo: Ministerium der Finanzen RLP
Organizacija za revizijo: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz
Ministerium far Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima
Informacije o rokih za revizijo: Das Nachprufungsverfahren vor der Vergabekammer ist im
Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (§§ 155 ff. GWB) geregelt. Die Vergabekammer
leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. Antragsbefugt ist jedes Unternehmen,
das ein Interesse an dem offentlichen Auftrag hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach
§ 97 Abs. 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist
darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften
ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. Der Antrag ist nach § 160 Abs. 3 GWB
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegeniber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerlgt hat; der Ablauf der Frist
nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberlhrt. 2. Verstolie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind.
Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega narocila:
Stadtverwaltung Speyer
Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih: Stadtverwaltung Speyer -
Rechtsabteilung
Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje: Stadtverwaltung Speyer

8. Organizacije

8.1. ORG-7001
Uradno ime: Stadtverwaltung Speyer
Registrska Stevilka: 073180000000-001-79
Postni naslov: Maximilianstrae 100
Mesto: Speyer
Postna Stevilka: 67346
Podregija drzave (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Drzava: Nemcija
Kontaktna toCka: Zentrale Vergabestelle
E-naslov: vergabe@stadt-speyer.de
Tel.: +49 6232142628
Faks: +49 6232142458
Spletni naslov: https://www.speyer.de
Vloge te organizacije:
Kupec
Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega narocila
Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje
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ORG-7004

Uradno ime: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz Ministerium fur

Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima
Registrska Stevilka: -

Postni naslov: Stiftsstral’e 9

Mesto: Mainz

Postna Stevilka: 55116

Podregija drzave (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Drzava: Nemcija

E-naslov: vergabekammer.rip@mwvlw.rlp.de
Tel.: +49 6131162234

Faks: +49 6131162113

Spletni naslov: https://www.mwtek.rlp.de
Vloge te organizacije:

Organizacija za revizijo

ORG-7005

Uradno ime: Stadtverwaltung Speyer - Rechtsabteilung
Registrska Stevilka: 1:06232142208

Postni naslov: Maximilianstra3e 100

Mesto: Speyer

Postna Stevilka: 67346

Podregija drzave (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Drzava: Nemcija

E-naslov: recht@stadt-speyer.de

Tel.: +496232142208

Faks: +496232142286

Spletni naslov: https://www.speyer.de

Vloge te organizacije:

Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih

ORG-7006

Uradno ime: Ministerium der Finanzen RLP
Registrska Stevilka: --

Postni naslov: Kaiser-Friedrich-Stralle 5
Mesto: Mainz

Postna Stevilka: 55116

Podregija drzave (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Drzava: Nemdcija

E-naslov: poststelle@fm.rlp.de

Tel.: +49613116-0

Faks: +496131164331

Spletni naslov: https://www.fm.rlp.de
Vloge te organizacije:

Organizacija za mediacijo

ORG-7007

Uradno ime: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des

BMI)
Registrska Stevilka: 0204:994-DOEVD-83
Mesto: Bonn
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Postna Stevilka: 53119

Podregija drzave (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Drzava: Nemcija

E-naslov: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Tel.: +49228996100

Vloge te organizacije:

TED eSender

Informacije o obvestilu

395572-2026

Identifikator/razliCica obvestila: 4e7cbc8d-abf2-4878-bb85-640d02128848 - 01
Vrsta obrazca: Javni razpis

Vrsta obvestila: Obvestilo o koncesiji ali naroCilu — standardna ureditev

Podvrsta obvestila: 16

Datum posSiljanja obvestila: 08/06/2026 16:04:21 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski ¢as,
srednjeevropski poletni Cas

Jeziki, v katerih je uradno dostopno to obvestilo: nem&c¢ina

Stevilka objave obvestila: 395572-2026

Stevilka izdaje UL S: 110/2026

Datum objave: 10/06/2026
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