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425436-2026 - Javni razpis

Nizozemska — Storitve inStruiranja — Teamcoaching

OJ S 118/2026 22/06/2026

Obvestilo o koncesiji ali naro€ilu — standardna ureditev - Obvestilo o spremembi obvestila
Storitve

1. Kupec

1.1. Kupec
Uradno ime: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord
E-naslov: inkoop@odnhn.nl
Pravna vrsta kupca: Oseba javnega prava
Dejavnost javnega naroc¢nika: Varstvo okolja

2. Postopek

2.1. Postopek
Naslov: Teamcoaching
Opis: De opdracht betreft het begeleiden van coaching trajecten voor teamontwikkeling
afhankelijk van de behoefte van het betreffende team. Dit is in overleg met de teamleider en
het team vast te stellen. Het doel van het coaching traject is het realiseren van een cultuur
waarin eigenaarschap, heldere koers en constructieve feedback centraal staat. Dit resulteert
in: - Teams die werken vanuit een gedeelde visie en concrete teamplannen die in lijn zijn met
de organisatiedoelstellingen. - Medewerkers die hun competenties optimaal inzetten voor het
teamresultaat. - Een verbeterde samenwerking binnen en tussen de verschillende teams. 21
trajecten binnen een maximale looptijd van 8 contractjaren
Identifikator postopka: 2e5260bb-2779-4434-9032-d19fcfc836f9
Vrsta postopka: Odprti postopek
Postopek je pospesen: ne

21.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 79998000 Storitve inStruiranja
Dodatna klasifikacija (cpv): 79411000 Storitve sploSnega managerskega svetovanja, 80570000
Storitve usposabljanja na podrocju osebnostnega razvoja

2.1.2. Krajizvajanja
Drzava: Nizozemska
Kjer koli v doloCeni drzavi

2.1.3. Vrednost
Ocenjena vrednost brez DDV: 315 000,00 EUR

2.1.4. Splosne informacije
Pravna podlaga:
Direktiva 2014/24/EU

2.1.6. Razlogi za izkljuéitev
Viri izkljuCitvenih razlogov: Enotni evropski dokument v zvezi z oddajo javnega narocila
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5. Sklop

5.1. Sklop: LOT-0000
Naslov: Teamcoaching
Opis: De opdracht betreft het begeleiden van coaching trajecten voor teamontwikkeling
afhankelijk van de behoefte van het betreffende team. Dit is in overleg met de teamleider en
het team vast te stellen. Het doel van het coaching traject is het realiseren van een cultuur
waarin eigenaarschap, heldere koers en constructieve feedback centraal staat. Dit resulteert
in: - Teams die werken vanuit een gedeelde visie en concrete teamplannen die in lijn zijn met
de organisatiedoelstellingen. - Medewerkers die hun competenties optimaal inzetten voor het
teamresultaat. - Een verbeterde samenwerking binnen en tussen de verschillende teams. 21
trajecten binnen een maximale looptijd van 8 contractjaren
Notranji identifikator: 1

5.1.1. Namen
Vrsta javnega narocila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 79998000 Storitve inStruiranja
Dodatna klasifikacija (cpv): 79411000 Storitve sploSnega managerskega svetovanja, 80570000
Storitve usposabljanja na podroc¢ju osebnostnega razvoja
Moznosti:
Opis moznosti: Binnen de geraamd waarde

5.1.2. Kraj izvajanja
Drzava: Nizozemska
Kjer koli v dolo€eni drzavi

5.1.3. Predvideno trajanje
Datum zacetka: 01/10/2026
Datum zakljuc€ka trajanja: 01/10/2034

5.1.4. Podaljsanje
Najvecje Stevilo podaljSanj: 4
Dodatne informacije o podaljSanju: verlengingsopties van 4 x 12 maanden (totaal 4 jaar)

5.1.5. Vrednost
Ocenjena vrednost brez DDV: 315 000,00 EUR

5.1.6. Splosne informacije
Pridrzana udelezba:
Udelezba ni pridrzana.
Navesti je treba imena in poklicne kvalifikacije osebja, ki izvaja javno narocilo: Se ne zahteva
Projekt javnega naroCanja se ne financira s sredstvi EU
Javno narocilo je zajeto v Sporazumu o javnih narodilih: da

5.1.7. Stratesko javno narocanje
Namen strateSkega javnega naroCanja: Ni strateSkega naroCanja

5.1.9. Merila za izbor
Viri izbirnih kriterijev: Enotni evropski dokument v zvezi z oddajo javnega narocila

5.1.10. Merila za oddajo javnhega narocila
Merilo:
Vrsta: Kakovost
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Ime: Plan van aanpak

Opis: Inschrijver dient een beknopt plan van aanpak in van maximaal 3 A4, waarin minimaal
de onderstaande onderdelen worden uitgewerkt: « Beschrijf de visie op teamcoaching en de
wijze waarop dit bijdraagt aan teamontwikkeling, samenwerking, gedragsverandering,
eigenaarschap en verbetering van prestaties en werkplezier. 10 punten « Beschrijf welke
interventies, werkvormen, trainingen en coachingsmethoden beschikbaar zijn voor
verschillende typen teams en ontwikkelvraagstukken. Neem hierbij de werkwijze waarop
maatwerkoplossingen worden ontwikkeld mee en hoe de samenwerking met teamleiders
wordt opgezocht. 15 punten « Beschrijf de wijze waarop wordt geborgd, gemeten en
geévalueerd dat de teamcoaching leidt tot een gedragsverandering in de werksituatie in de
praktijk en daarmee een aantoonbare bijdrage levert aan de teamdoelstellingen. 15 punten
Beschrijf de fasering en planning van een gemiddelde teamcoaching, inclusief: -
Doorlooptijden; - Capaciteit en beschikbaarheid; - Voorbereiding en implementatie; -
Communicatie met opdrachtgever; - Evaluatie; - Wijze waarop continuiteit wordt geborgd. 10
punten

Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (toCke, to¢no)

Stevilka v merilu za oddajo: 50

Merilo:

Vrsta: Kakovost

Ime: Presentatie

Opis: De presentatie wordt op de volgende onderdelen beoordeeld: « De voorgestelde aanpak
inclusief minimaal 1 praktijkvoorbeeld uit de afgelopen 12 maanden; 5 punten * Voorbeeld van
succesvolle implementatie, meting en borging uit een eigen ervaring bij een klant; 10 punten ¢
Samenwerking met de teams en teamleiders; 5 punten « Aanwezigheid van de voorgestelde
trainer/coach en de aansluiting van diens kennis en ervaring op de opdracht; 5 punten « Een
inspirerende, overtuigende en inhoudelijk heldere presentatie, waarbij de trainer/coach de
kernboodschap op aansprekende wijze weet over te brengen; 5 punten

Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (toCke, to¢no)

Stevilka v merilu za oddajo: 30

Merilo:

Vrsta: Cena

Ime: Prijs

Opis: Bij uw inschrijving dient u prijzen aan te bieden in het bijgesloten prijzenblad, rekening
houdend met de opdracht, alle gestelde voorwaarden, eisen en (gunnings)criteria die worden
gesteld in deze offerteaanvraag. Het is niet toegestaan wijzigingen aan te brengen in het
formulier. Het prijzenblad is toegevoegd als bijlage 6.

Kategorija merila za oddajo javnega narocila teza: Ponder (tocke, to¢no)

Stevilka v merilu za oddajo: 20

5.1.11. Dokumenti v zvezi z oddajo javnega narocila
Rok za zahtevanje dodatnih informacij: 10/07/2026 23:30:00 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski
Cas, srednjeevropski poletni ¢as
Naslov dokumentov v zvezi z oddajo javnega narocila: https://www.tenderned.nl
/aankondigingen/overzicht/429864

5.1.12. Pogoji javhega narocila
Pogoji za predlozitev:
Elektronska predlozitev: Obvezno
Naslov za predlozitev: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/429864
Jeziki, v katerih se lahko oddajo ponudbe ali prijave za sodelovanje: nizozems¢&ina
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Elektronski katalog: Ni dovoljeno

Variantne ponudbe: Ni dovoljeno

Rok za prejem ponudb: 31/07/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski ¢as,
srednjeevropski poletni ¢as

Obdobje, v katerem mora ponudba ostati veljavna: 6 Meseci

Informacije o javhem odpiranju:

Datum odprtja: 01/08/2026 08:00:00 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski ¢as, srednjeevropski
poletni Cas

Pogoji javnega narodila:

Izvajanje javnega narocila je treba zagotoviti v okviru programov zascitenega zaposlovanja: Ne
Elektronsko izdajanje racunov: Obvezno

Uporabljeno bo elektronsko naroCanje: ne

Uporabljeno bo elektronsko placevanje: ne

5.1.15. Tehnike
Okvirni sporazum:
Ni okvirnega sporazuma
Informacije o dinamiénem nabavnem sistemu:
Ni dinami¢nega nabavnega sistema

5.1.16. Dodatne informacije, mediacija in revizija
Organizacija za revizijo: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord - Rechtbank Noord-Holland
Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega narocila:
Omgevingsdienst Noord-Holland Noord
Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih: Omgevingsdienst Noord-
Holland Noord
Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord

8. Organizacije

8.1. ORG-0001
Uradno ime: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord
Registrska Stevilka: 152493350
Postni naslov: Dampten 2
Mesto: Hoorn
Postna Stevilka: 1624NR
Podregija drzave (NUTS): Kop van Noord-Holland (NL321)
Drzava: Nizozemska
Kontaktna to¢ka: Rens Homan
E-naslov: inkoop@odnhn.nl
Tel.: +31 881021300
Spletni naslov: http://www.odnhn.nl
Druge kontaktne tocke:
Uradno ime: Rechtbank Noord-Holland
Mesto: Haarlem
Postna Stevilka: 2019HE Haarlem
Podregija drzave (NUTS): Kop van Noord-Holland (NL321)
Drzava: Nizozemska
E-naslov: haarlem@rechtspraak.nl
Spletni naslov: http://www.rechtspraak.nl
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Vloge te organizacije:

Kupec

Organizacija, ki daje na voljo dodatne informacije o postopku za oddajo javnega narocila
Organizacija, ki prejema prijave za sodelovanje

Organizacija za revizijo

Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih

10. Sprememba
Razli¢ica prejSnjega obvestila, ki se spreminja

2c2cfbd4-5874-46ed-b4ec-6a8e2b5556f8-01
Glavni razlog za spremembo

Posodobitev informacij
Opis

Binnen de deadline voor het stellen van vragen was geen tijdstip aangegeven, dit is nu
gewijzigd.

Informacije o obvestilu

Identifikator/razliCica obvestila: eabd27dc-96bd-49fc-bec0-740526054729 - 01
Vrsta obrazca: Javni razpis

Vrsta obvestila: Obvestilo o koncesiji ali naroC€ilu — standardna ureditev

Podvrsta obvestila: 16

Datum poSiljanja obvestila: 19/06/2026 09:11:57 (UTC+02:00) Vzhodnoevropski ¢as,
srednjeevropski poletni ¢as

Jeziki, v katerih je uradno dostopno to obvestilo: nizozemscina

Stevilka objave obvestila: 425436-2026

Stevilka izdaje UL S: 118/2026

Datum objave: 22/06/2026
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