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See the notice on TED website

620042-2026 - Javni razpis
Nizozemska – Kadrovske storitve, razen storitev posredovanja in zagotavljanja delovne sile – 
Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare vacatures
OJ S 174/2026 09/09/2026
Obvestilo o koncesiji ali naročilu – standardna ureditev
Storitve

1. Kupec

1.1.  Kupec
Uradno ime: Waterschap Rivierenland
E-naslov: t.vander.pol@wsrl.nl
Pravna vrsta kupca: Regionalni organ
Dejavnost javnega naročnika: Javna uprava

2. Postopek

2.1.  Postopek
Naslov: Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare vacatures
Opis: Europese aanbesteding Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare vacatures 
Beschrijving Het doel van deze aanbesteding is om te komen tot een selectie van vijf 
marktpartijen om een Inschrijving te doen voor de Raamovereenkomst Sourcing moeilijk 
vervulbare vacatures. Voorliggende selectieleidraad is opgesteld in het kader van de eerste 
fase van de Europese niet-opnbare aanbestedingsprocedure. Dat wil zeggen dat de 
aanbesteding uit twee fasen bestaat. In de eeste fase mogen alle geïnteresseerde 
ondernemers zich Aanmelden voor deelname aan de aanbesteding, waarna er een selectie 
plaatsvindt op basis van minimumeisen en Selectiecriteria. De doelstelling van deze 
selectieleidraad is als volgt: - het informeren van geïnteresseerde ondernemers over de 
inhoud van het project: - het toelichten van de wijze van aanmelden voor Gegadigden; - het 
beschrijven van de uitsluitingsgronden, geschiktheidseisen en Selectiecriteria waaraan 
Gegadigden moeten voldoen bij hun Aanmelding; - het toelichten van de wijze waarop de 
Aanmeldingen worden beoordeeld. De geselecteerde Gegadigden (Inschrijvers) ontvangen 
vervolgens in de tweede fase (dan is de fase inmiddels niet-openbaar) een uitnodiging tot het 
indienen van een Inschrijving. Beoogd wordt om 5 Gegadigden te selecteren en uit te nodigen 
om een Inschrijving te doen. Huidige situatie Wegens krapte op de arbeidsmarkt zijn er de 
afgelopen jaren opdrachten op de markt gezet voor het sourcen van kandidaten voor moeilijk 
vervulbare vacatures. Vanwege het overschrijden van de Europese aanbestedingsdrempel is 
WSRL gehouden deze opdracht Europees aan te besteden. Gewenste situatie WSRL wenst 
met één partij een raamovereenkomst aan te gaan voor het sourcen van kandidaten voor 
moeilijk vervulbare vacatures. Onder moeilijk vervulbare vacatures verstaat WSRL functies 
waar de te benaderen doelgroep schaars is en de vraag, bij soortgelijke organisaties zoals 
WSRL, relatief groot. Deze opdracht betreft uitsluitend sourcingdiensten (zoeken, identificeren, 
benaderen, enthousiasmeren en aanleveren van potentiële kandidaten). Kandidaten en 
zoekoutput dienen volledig te worden overgedragen aan WSRL. Selectie, beoordeling, 
gesprekken, referentiechecks, onderhandelingen, plaatsing en beloning op basis van 
aanstelling (successfee/percentage jaarsalaris) maken geen deel uit van de opdracht. Bij het 
sourcen gaan ‘sourcers’ actief op zoek naar geschikte kandidaten voor een specifieke (vaak 
moeilijk vervulbare) vacature, in plaats van te wachten tot kandidaten zich zelf melden. Dit 
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gebeurt vaak via platforms als LinkedIn en andere professionele netwerken. Het doel is om de 
latente werkzoekende te bereiken die (nu) niet actief op zoek zijn naar een nieuwe baan, maar 
wel open staan voor interessante mogelijkheden. Er zullen uitsluitend vacatures worden 
uitgezet bij de Opdrachtnemer waarin de kandidaat bij plaatsing uitsluitend rechtstreeks bij 
WSRL in dienst treedt, zonder tussenkomst van de Opdrachtnemer. Dit kunnen vacatures 
binnen verschillende doelgroepen zijn van Opdrachtgever. De dienstverlening betreft een 
inspanningsverplichting. De Aanbestedende Dienst behoudt te allen tijde het recht om 
voorgedragen kandidaten al dan niet te selecteren en nodigt kandidaten uitsluitend naar eigen 
inzicht uit voor gesprekken. WSRL is op zoek naar een Opdrachtnemer die proactief zowel 
meedenkend, adviserend binnen de kaders van deze opdracht als uitvoerend opereert ten 
aanzien van bovengenoemde en in staat is om de strategie aan te passen op basis van 
feedback en veranderende behoeften. Een breed en relevant netwerk is daarbij essentieel.
Identifikator postopka: f3480f1a-81a4-49b7-8bca-78a325824369
Notranji identifikator: f1bc32e6-b95a-4289-8ff5-d51ab9b2595a
Vrsta postopka: Omejeni postopek
Postopek je pospešen: ne

2.1.1.  Namen
Vrsta javnega naročila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 79630000 Kadrovske storitve, razen storitev posredovanja 
in zagotavljanja delovne sile

2.1.2.  Kraj izvajanja
Država: Nizozemska
Kjer koli v določeni državi
Dodatne informacije: Zie documentatie

2.1.3.  Vrednost
Ocenjena vrednost brez DDV: 350 000,00 EUR
Najvišja vrednost okvirnega sporazuma: 350 000,00 EUR

2.1.4.  Splošne informacije
Pravna podlaga: 
Direktiva 2014/24/EU

2.1.6.  Razlogi za izključitev
Viri izključitvenih razlogov: Enotni evropski dokument v zvezi z oddajo javnega naročila

5. Sklop

5.1.  Sklop: LOT-0000
Naslov: Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare vacatures
Opis: Europese aanbesteding Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare vacatures 
Beschrijving Het doel van deze aanbesteding is om te komen tot een selectie van vijf 
marktpartijen om een Inschrijving te doen voor de Raamovereenkomst Sourcing moeilijk 
vervulbare vacatures. Voorliggende selectieleidraad is opgesteld in het kader van de eerste 
fase van de Europese niet-opnbare aanbestedingsprocedure. Dat wil zeggen dat de 
aanbesteding uit twee fasen bestaat. In de eeste fase mogen alle geïnteresseerde 
ondernemers zich Aanmelden voor deelname aan de aanbesteding, waarna er een selectie 
plaatsvindt op basis van minimumeisen en Selectiecriteria. De doelstelling van deze 
selectieleidraad is als volgt: - het informeren van geïnteresseerde ondernemers over de 
inhoud van het project: - het toelichten van de wijze van aanmelden voor Gegadigden; - het 
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beschrijven van de uitsluitingsgronden, geschiktheidseisen en Selectiecriteria waaraan 
Gegadigden moeten voldoen bij hun Aanmelding; - het toelichten van de wijze waarop de 
Aanmeldingen worden beoordeeld. De geselecteerde Gegadigden (Inschrijvers) ontvangen 
vervolgens in de tweede fase (dan is de fase inmiddels niet-openbaar) een uitnodiging tot het 
indienen van een Inschrijving. Beoogd wordt om 5 Gegadigden te selecteren en uit te nodigen 
om een Inschrijving te doen. Huidige situatie Wegens krapte op de arbeidsmarkt zijn er de 
afgelopen jaren opdrachten op de markt gezet voor het sourcen van kandidaten voor moeilijk 
vervulbare vacatures. Vanwege het overschrijden van de Europese aanbestedingsdrempel is 
WSRL gehouden deze opdracht Europees aan te besteden. Gewenste situatie WSRL wenst 
met één partij een raamovereenkomst aan te gaan voor het sourcen van kandidaten voor 
moeilijk vervulbare vacatures. Onder moeilijk vervulbare vacatures verstaat WSRL functies 
waar de te benaderen doelgroep schaars is en de vraag, bij soortgelijke organisaties zoals 
WSRL, relatief groot. Deze opdracht betreft uitsluitend sourcingdiensten (zoeken, identificeren, 
benaderen, enthousiasmeren en aanleveren van potentiële kandidaten). Kandidaten en 
zoekoutput dienen volledig te worden overgedragen aan WSRL. Selectie, beoordeling, 
gesprekken, referentiechecks, onderhandelingen, plaatsing en beloning op basis van 
aanstelling (successfee/percentage jaarsalaris) maken geen deel uit van de opdracht. Bij het 
sourcen gaan ‘sourcers’ actief op zoek naar geschikte kandidaten voor een specifieke (vaak 
moeilijk vervulbare) vacature, in plaats van te wachten tot kandidaten zich zelf melden. Dit 
gebeurt vaak via platforms als LinkedIn en andere professionele netwerken. Het doel is om de 
latente werkzoekende te bereiken die (nu) niet actief op zoek zijn naar een nieuwe baan, maar 
wel open staan voor interessante mogelijkheden. Er zullen uitsluitend vacatures worden 
uitgezet bij de Opdrachtnemer waarin de kandidaat bij plaatsing uitsluitend rechtstreeks bij 
WSRL in dienst treedt, zonder tussenkomst van de Opdrachtnemer. Dit kunnen vacatures 
binnen verschillende doelgroepen zijn van Opdrachtgever. De dienstverlening betreft een 
inspanningsverplichting. De Aanbestedende Dienst behoudt te allen tijde het recht om 
voorgedragen kandidaten al dan niet te selecteren en nodigt kandidaten uitsluitend naar eigen 
inzicht uit voor gesprekken. WSRL is op zoek naar een Opdrachtnemer die proactief zowel 
meedenkend, adviserend binnen de kaders van deze opdracht als uitvoerend opereert ten 
aanzien van bovengenoemde en in staat is om de strategie aan te passen op basis van 
feedback en veranderende behoeften. Een breed en relevant netwerk is daarbij essentieel.
Notranji identifikator: e0b73e86-652d-40a8-985e-9d39457a5efc

5.1.1.  Namen
Vrsta javnega naročila: Storitve
Glavna klasifikacijska oznaka (cpv): 79630000 Kadrovske storitve, razen storitev posredovanja 
in zagotavljanja delovne sile

5.1.2.  Kraj izvajanja
Država: Nizozemska
Kjer koli v določeni državi
Dodatne informacije: Zie documentatie

5.1.3.  Predvideno trajanje
Datum začetka: 11/01/2027
Datum zaključka trajanja: 11/01/2029

5.1.4.  Podaljšanje
Največje število podaljšanj: 2
Dodatne informacije o podaljšanju: De overeenkomst wordt aangegaan voor een periode van 
2 jaar en kan maximaal 2 keer met 1 jaar verlengd worden.



620042-2026 Page 4/6

5.1.5.
 
Vrednost
Ocenjena vrednost brez DDV: 350 000,00 EUR
Najvišja vrednost okvirnega sporazuma: 350 000,00 EUR

5.1.6.  Splošne informacije
Pridržana udeležba: 
Udeležba ni pridržana.
Projekt javnega naročanja se ne financira s sredstvi EU
Javno naročilo je zajeto v Sporazumu o javnih naročilih: da
To javno naročilo je primerno tudi za mala in srednja podjetja (MSP): da

5.1.9.  Merila za izbor
Viri izbirnih kriterijev: Dokument v zvezi z oddajo naročila
Informacija o drugi stopnji dvostopenjskega postopka: 
Najmanjše število kandidatov, ki se povabijo k sodelovanju v drugi stopnji postopka: 5
Največje število kandidatov, ki se povabijo k sodelovanju v drugi stopnji postopka: 5
Postopek se bo odvijal v zaporednih stopnjah. Na vsaki stopnji se lahko izločijo nekateri 
sodelujoči

5.1.10.  Merila za oddajo javnega naročila
Merilo: 
Vrsta: Kakovost
Ime: Aanpak en samenwerking
Opis: Zie inschrijvingsleidraad
Merilo: 
Vrsta: Kakovost
Ime: C2. Casus
Opis: Zie inschrijvingsleidraad
Merilo: 
Vrsta: Cena
Ime: P1. Prijs
Opis: Zie inschrijvingsleidraad

5.1.11.  Dokumenti v zvezi z oddajo javnega naročila
Rok za zahtevanje dodatnih informacij: 22/09/2026 10:00:00 (UTC+00:00) Zahodnoevropski 
čas, GMT
Naslov dokumentov v zvezi z oddajo javnega naročila: https://s2c.mercell.com/today/231672

5.1.12.  Pogoji javnega naročila
Pogoji postopka: 
Predvideni datum pošiljanja povabil k predložitvi ponudb: 03/11/2026
Pogoji za predložitev: 
Elektronska predložitev: Obvezno
Naslov za predložitev: https://s2c.mercell.com/today/231672
Jeziki, v katerih se lahko oddajo ponudbe ali prijave za sodelovanje: nizozemščina
Elektronski katalog: Ni dovoljeno
Ponudniki lahko predložijo več kot eno ponudbo: Ni dovoljeno
Rok za prejem prijav za sodelovanje: 12/10/2026 10:00:00 (UTC+00:00) Zahodnoevropski 
čas, GMT
Pogoji javnega naročila: 
Izvajanje javnega naročila je treba zagotoviti v okviru programov zaščitenega zaposlovanja: Ne
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Elektronsko izdajanje računov: Obvezno
Uporabljeno bo elektronsko naročanje: ne
Uporabljeno bo elektronsko plačevanje: da

5.1.15.  Tehnike
Okvirni sporazum: 
Okvirni sporazum brez ponovnega odpiranja konkurence
Največje število udeležencev: 1
Informacije o dinamičnem nabavnem sistemu: 
Ni dinamičnega nabavnega sistema

5.1.16.  Dodatne informacije, mediacija in revizija
Organizacija za revizijo: Rechtbank Gelderland
Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih: Rechtbank Gelderland

8. Organizacije

8.1.  ORG-0001
Uradno ime: Waterschap Rivierenland
Registrska številka: 30281419
Poštni naslov: De Blomboogerd 1
Mesto: Tiel
Poštna številka: 4003BX
Podregija države (NUTS): Zuidwest-Gelderland (NL224)
Država: Nizozemska
Kontaktna točka: Trea van der Pol
E-naslov: t.vander.pol@wsrl.nl
Tel.: +31 610537587
Spletni naslov: https://www.waterschaprivierenland.nl
Profil kupca: https://s2c.mercell.com/buyer/3989
Vloge te organizacije: 
Kupec

8.1.  ORG-0002
Uradno ime: Rechtbank Gelderland
Registrska številka: 82940827
Služba: Arnhem
Poštni naslov: Walburgstraat 2
Mesto: Arnhem
Poštna številka: 6811 CD
Podregija države (NUTS): Arnhem/Nijmegen (NL226)
Država: Nizozemska
Kontaktna točka: nvt
Vloge te organizacije: 
Organizacija za revizijo
Organizacija, ki daje dodatne informacije o revizijskih postopkih

Informacije o obvestilu

Identifikator/različica obvestila: e7e44a99-098f-4eb6-ac8e-138e972689f6  -  01
Vrsta obrazca: Javni razpis
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Vrsta obvestila: Obvestilo o koncesiji ali naročilu – standardna ureditev
Podvrsta obvestila: 16
Datum pošiljanja obvestila: 08/09/2026 12:08:25 (UTC+00:00) Zahodnoevropski čas, GMT
Datum pošiljanja obvestila (ePošiljatelja): 08/09/2026 12:11:56 (UTC+00:00) Zahodnoevropski 
čas, GMT
Jeziki, v katerih je uradno dostopno to obvestilo: nizozemščina
Številka objave obvestila: 620042-2026
Številka izdaje UL S: 174/2026
Datum objave: 09/09/2026
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